
 

แนวทางการบริหารงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฉบับปรับปรุง ตุลาคม 2569 

************************** 
 

 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด มหาวิทยาลัยจึงกำหนดแนวทางในการบริหารงบประมาณ และกำกับ
ติดตามการดำเนินการของหน่วยงาน ดังนี้ 

1. ให้หน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานโดยยึดหลัก
ความถูกต้อง ประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อทางราชการตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2. หน่วยงานต้องดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และเบิกจ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

1. บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานทำ 
พร้อมสำหรับการดำรงชีวิตใน
บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

1. พัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
based Curriculum: OBC) เ พ่ื อ ส ร้ า ง บั ณ ฑิ ต ที่ มี
สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
พร้อมดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาระบบ Credit Bank และหลักสูตร Pre-degree 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะสมหน่วยกิตและเข้าศึกษาต่อ
ได้อย่างต่อเนื่องและยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักการศึกษา
ตลอดชีวิต   
3. ออกแบบหลักสูตรให้มีการเรียนรู้ร่วมกับการทำงาน
จริง (Work-integrated Learning) ผ่านความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ ชุมชน และหน่ วยงานภาครัฐ            
เพ่ือสร้างประสบการณ์ตรงและเสริมสร้างสมรรถนะการ
ทำงาน 
4. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักศึกษาด้านทักษะแห่ง
ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 อ า ทิ  Digital Literacy, Critical 
Thinking, Creativity และ Soft Skills เพ่ือสร้างบัณฑิต
ที่พร้อมแข่งขันในระดับสากล 
5. ยกระดับความสามารถด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการ
สื่อสารสากลและการเข้าถึงแหล่งความรู้ระดับโลก 
6. พัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization) 
โดยเน้นศัพท์เทคนิค เครื่องมือ และมาตรฐานสากลในแต่
ละสาขาวิชาชีพ เพ่ือสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงาน
จริง  
7. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน 
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  และส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการวิจัยการคิดเชิงระบบ 

และการเป็นผู้ประกอบการ 
8. พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ตั้งแต่ระดับปริญญาตรี โดย
ส่ ง เส ริ ม ให้ นั ก ศึ กษ าและอาจารย์  มี ส่ วน ร่ วม ใน
กระบวนการวิจัย พร้อมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
9. ขยายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศใน
รู ป แ บ บ  Joint Degree, Double Degree, Student 
Exchange แ ล ะ  Faculty Exchange เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพการศึกษาและสร้างมิติสากล 
10. บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกมิติของการจัด
การศึกษา ตั้งแต่การเรียนการสอน การบริหารจัดการ 
การวิจัย จนถึงการบริการนักศึกษา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
 

 2. ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับ
การ พั ฒ น าศั กยภ าพ และ
ทั ก ษ ะ อ ย่ า ง เห ม า ะ ส ม                  
และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. จัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาทักษะใหม่ ยกระดับ
ทักษะเดิม และเปลี่ยนสายอาชีพ (Up-skill, Re-skill, 
New-skill) สำหรับคนทุกกลุ่ ม ในสั งคม โดยเฉพาะ
ผู้บริหาร ครู และประชาชนทั่วไป 
2. พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ (Learning 
Platform) ที่ ร อ ง รั บ ห ลั ก สู ต ร  non-degree แ ล ะ
หลักสูตร Micro-credentials เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง
การศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างสะดวกและยืดหยุ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ส ร้ า ง
น วัตกรรมเพื่ อ เพิ่ มขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ก า ร
แข่งขันของคนในท้องถิ่น
และประเทศ 
 
 

1. พั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
คุ ณ ภ า พ ง า น วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยเพ่ือแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
สั ง ค ม  ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ข อ งจั งห วั ด
นครราชสีมาและประเทศ สู่
ความยั่งยืน (SDGs) 
2. พัฒนานวัตกรรมที่ตอบ
โจทย์ เป้ าหมายการพัฒนา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา และประเทศ 

1. พัฒนา "พื้นที่วิจัยเชิงพ้ืนที่" ที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัดนครราชสีมาด้านเกษตร อาหาร อุตสาหกรรม การ
บริการ การศึกษา การท่องเที่ยวและกีฬา 
2. เพ่ิมศักยภาพนักวิจัยของมหาวิทยาลัยในการสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมตามสาขาความเชี่ยวชาญ 
3. ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกแก่
อาจารย์และนักวิจัย 
4. ส่งเสริมให้เกิดโครงการวิจัยแบบบูรณาการที่ทำงาน
เป็นทีมและต่อ เนื่ องเพ่ือให้สามารถตอบโจทย์ที่ มี
ผลกระทบสูงต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
5. ผลักดันงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้นวัตกรรมภายใต้
แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG 
Economy) แ ล ะ เศ ร ษ ฐ กิ จ ส ร้ า ง ส ร ร ค์  (Creative 
Economy) 
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 6. ขับ เคลื่ อนการนำองค์ ความรู้ จ ากการวิจัยและ

นวัตกรรมสู่การนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในรูปแบบการบริการ
วิชาการแบบให้เปล่าและการจัดหารายได้ 
7. สร้างเครือข่ายด้านการวิจัยกับท้องถิ่น ภาครัฐ และ
เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับเศรษฐกิจ 
สังคม ศิลปวัฒนธรรม 
แล ะสิ่ งแ วด ล้ อ มข อ ง
ท้องถิ่น เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

1. บุ คลากรและนั กศึกษา
ได้รับการปลูกฝังแนวคิดการ
อุทิศตนเพ่ือชุมชนท้องถิ่ น            
และสังคม 
 

1. พัฒนาทักษะอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา ในการ
สร้างนวัตกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยี และการทำงาน
กับชุมชน 
2. ถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านกิจกรรม Service Learning/
วิชาเรียนแบบบูรณาการ 
 

2. ชุมชนท้องถิ่น ได้ รับการ
พั ฒ น าแ ล ะ แ ก้ ไข ปั ญ ห า
ทางด้ าน เศรษฐกิ จ  สั งคม                
และสิ่งแวดล้อม สู่การพ่ึงพา
ตนเองอย่างยั่งยืน 
 

3. สร้างระบบความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบ "ภาคีร่วมพัฒนา" 
4. พัฒนาต่อยอดทุนชุมชนเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  
BCG Economy และเศรษฐกิจสร้างสรรค์  (Creative 
Economy) 
5. เพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่น 
6 . สร้ าง พ้ื นที่ ต้ น แบบ  (Social Lab) เพ่ื อยกระดั บ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เพ่ือให้เกิด
ชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน ตามแนวทางของ UNESCO 
7 . พั ฒ น าศู น ย์ ก ล างน วั ต ก ร รม ที่ เชื่ อ ม ระห ว่ า ง
มหาวิทยาลัย-อุตสาหกรรม-ชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนา 
Startup และ SME ท้องถิ่น  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีสมรรถนะสูง 
มี ธ ร ร ม า ภิ บ า ล                   
และมีความเป็นสากล 
 

1. มีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล และมาตรฐานสากล 
ส าม ารถ ป รั บ ตั ว ได้ อ ย่ า ง
รวดเร็ว มีความมั่นคง และ
ยั่งยืน 
 

1 .  พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น  ร ะ บ บ  Digital 
Transformation Platform และ Digital Single View 
สู่การเป็น Digital University 
2. พัฒนา “Smart Campus” โดยใช้ IoT และระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านทักษะภาษา ดิจิทัล การ
วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
4. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และโครงสร้างหน่วยงานเพ่ือ
ความคล่องตัวในการจัดหารายได้ และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
5 . ป รั บ ระบ บ บ ริ ห า รแ บ บ  “ ก ระจ าย อ ำน าจ ” 
(Decentralized Management) เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว 
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6. สร้างรายได้จากการบริการวิชาการและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย               
7. พัฒนาสภาพแวดล้อมและจัดกิจกรรมส่งเสริมการลด
คาร์บอนฟุตพรินท์การใช้พลังงานหมุนเวียน/พลังงาน
ทดแทน และกิจกรรมที่ส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียว (Green University)  
8. จัดระบบบริหารทรัพย์สินแบบดิจิทัล (Digital Asset 
Management) 
9 . ส ร้ า งภ าพ ลั กษ ณ์  “ NRRU Brand” ใน ก าร เป็ น 
“มหาวิทยาลัยแห่งโอกาสและนวัตกรรมเพ่ือชุมชน” 
10. พัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวทาง Sustainable 
Development Goals : SDGs ของ UN และ UNESCO  
 

 
2.1 งบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยกำหนดแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ/บริหารงบประมาณท่ีสอดคล้อง 

กับแนวทางของสำนักงบประมาณ คือ  
-  ภาพรวมการเบิกจ่าย ร้อยละ 93.00 งบประจำ ร้อยละ 98.00 และงบลงทุน ร้อยละ 75.00  
-  ภาพรวมการใช้จ่าย ร้อยละ 100.00 งบประจำ ร้อยละ 100.00 และงบลงทุน ร้อยละ 100.00 

โดยแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม จำแนกเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 
 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณฯ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค. 69 – ธ.ค. 69) (ม.ค. 70 – มี.ค. 70) (เม.ย. 70 – มิ.ย. 70) (ก.ค. 70 – ก.ย. 70) 

ใช้จ่าย** เบิกจ่าย* ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย 
ภาพรวม (ร้อยละ) 43.00 39.00 63.00 58.00 84.00 80.00 100.00 93.00 

รายจ่ายประจำ (ร้อยละ) 41.00 41.00 62.00 62.00 85.00 85.00 100.00 98.00 
รายจ่ายลงทุน (ร้อยละ) 50.00 30.00 65.00 45.00 80.00 60.00 100.00 75.00 

 

หมายเหตุ : * ใช้จ่าย คือ วงเงินงบประมาณที่ก่อหนี้ผูกพัน (วางPO) ในระบบ GFMIS รวมกับวงเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายในระบบ GFMIS 
 ** เบิกจ่าย คือ วงเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายในระบบ GFMIS 

2.1.1 งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืนที่เบิกจ่ายในลักษณะรายจ่าย
ประจำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เป็นภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจของหน่วยงานจะต้องเริ่มดำเนินงานและเบิกจ่าย
งบประมาณได้ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 

2.1.2 ทุกประเภทงบรายจ่าย ให้เบิกจ่ายในไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 41.00 
และใช้จ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 47.00 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

2.2 งบประมาณเงินรายได้ ติดตามแผนปฏิบัติการงบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยต้องบรรลุเป้าหมายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 .00 ของแผนรายไตรมาส และ
ภาพรวมร้อยละ 80.00 โดยแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

 2.2.1 รายจ่ายที่ตั้งไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา ให้เบิกจ่ายในไตรมาสที่ 1    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.00 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

หน่วยงานต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุกไตรมาสส่งกองนโยบายและแผน 
ภายในวันที่ 10 หลังสิ้นไตรมาส เพ่ือกองนโยบายและแผนจะได้รวบรวมสรุป เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ต่อไป 



 

3. การโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ ให้เป็นไปตาม ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562  
และมีข้อกำหนดเพ่ิมเติม ดังนี้ 

งบประมาณแผ่นดิน 
-  การโอนงบประมาณ  เงินเหลือจ่ายจากการดำเนินการที่บรรลุวัตถุประสงค์แล้ว หน่วยงานต้องรายงานเงิน

เหลือจ่ายต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือจะได้พิจารณานำไปชำระหนี้ของมหาวิทยาลัยก่อนและ/หรือกำหนดเป็น รายการ 
กิจกรรมหรือโครงการใหม่ที่จำเป็นต่อไป ในระบบ GFMIS และระบบ MIS ของมหาวิทยาลัย 

งบประมาณเงินรายได ้
- เพ่ือให้เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงานที่กำหนดไว้ตามแผนการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ

ไม่เปลี่ยนแปลง หน่วยงานไม่โอนงบประมาณข้ามแหล่งงบประมาณ  แผนงาน/แผนงบประมาณ  
- เพ่ือให้วัตถุประสงค์ของกองทุนไม่เปลี่ยนแปลงไปจากแผนการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

หน่วยงานไม่ควรโอนงบประมาณข้ามกองทุน ยกเว้นการโอนงบประมาณจากกองทุนสำรองและกองทุนพัฒนาคณะไป
กองทุนอ่ืน ๆ 

- ไม่อนุญาตให้เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ 
- กรณีหน่วยงานจำเป็นต้องโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 สิงหาคม 

2570 
- การกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้หน่วยงาน ดำเนินการตาม

แนวทางการบริหารฯ หรือหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 10 กันยายน 2570        
เพ่ือจะได้เร่งรัดการปิดบัญชีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้แล้วเสร็จตามกำหนดต่อไป 

- ให้หน่วยงานดำเนินงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อสั่งการที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

**************************************** 


