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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นเอกสารทีก่องนโยบาย

และแผน จัดทำขึ้นเพ่ือนำเสนอข้อมูลพ้ืนฐานที่สำคัญของมหาวิทยาลัยฯ สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพ
การทำงาน ทิศทางการบริหารงาน การจัดการศึกษาและผลการปฏิบัติตามพันธกิจ ภารกิจด้านต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย สำหรับผู้บริหาร บุคลากร และบุคคลทั่วไปได้นำไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย ประวัติของมหาวิทยาลัย และข้อมูลพ้ืนฐาน เช่น 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โครงสร้างการบริหารงาน คณะกรรมการชุดต่าง ๆ หลักสูตร
การศึกษา จำนวนนักศึกษา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา งบประมาณ ทรัพยากรสารสนเทศและ
เทคโนโลยี เป็นต้น โดยนำเสนอในรูปตาราง แผนภูมิ และแผนภาพ ตามความเหมาะสม 

การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีกฎหมาย 
ระเบียบและแนวทางปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับข้อมูลสารสนเทศ คือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 มาตรา 142 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 47 ให้หน่วยรับงบประมาณจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผล  
การดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณ
ตามหลักเกณฑ์และ วิธีการที่ผู้อำนวยการกำหนด และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร งบประมาณที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชน ระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ข้อ 8 หน่วยรับงบประมาณจะต้องจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจ่ายหรือก่อหนี้ผูกพัน
งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับตามกฎหมาย ว่างบประมาณรายจ่าย และเพ่ือใช้ในการกำกับดูแล และ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วยประเด็น ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ทั้งหมด 5 ประเด็น 
และ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็น
กรอบแนวทางการดำเนินงานเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 5 ปี ข้างหน้า (กองนโยบายและแผน , 
2566) 

จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว ผู้เขียนจึงมีความสนใจเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน
เรื่อง การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์แก่ผู้ที่สนใจ ให้สามารถ
ดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ความรู้แก่ผู้ที่สนใจงานด้านนี้  
อันจะเป็นประโยชน์ และเป็นจุดเริ่มต้นในการนำไปพัฒนางานด้านนี้ให้ดียิ่งขึ้นไป 
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วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นคู่มือการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานเดียวกัน 
2. เพ่ือการปฏิบัติงานแทนกันในด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ปฏิบัติงานมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานเดียวกัน 
2. ผู้ปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานแทนกันได ้

 

ขอบเขต 
เป็นคู่มือสำหรับบุคลากรงานสถิติและข้อมูลสารสนเทศ กองนโยบายและแผนมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2566 เป็นต้นไป เริ่มตั้งแต่ขั้นตอน การวิเคราะห์และ
ตีความหมายข้อมูล การนำเสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ การจัดทำรูปเล่ม
ฉบับสมบูรณ์ การเผยแพร่ต่อหน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย และผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ
นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย การวางแผน การบริหารจัดการ การปรับปรุงและ
พัฒนางานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ข้อมูลสารสนเทศ หมายถงึ ข้อมูลของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่มีความหมาย 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  

สารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ หมายถึง ข้อมูลพ้ืนฐานที่สำคัญ ซ่ึงครอบคลุมทุกด้านในรูปแบบ
ตาราง แผนภูมิ และแผนภาพ สามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ การจัดทำแผน และ 
การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย หมายถึง ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ตามประกาศของสภามหาวิทยาลัย 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ หมายถึง ส่วนราชการเป็นงานหรือที่เทียบเท่าภายใน  
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย หมายถึง คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
หลักสูตรการศึกษา  หมายถึง หลักสูตรการศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 
นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสีมา 
บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
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งบประมาณ  หมายถึง งบประมาณแผ่นดิน งบ บ.กศ. และ งบกศ.ปช.ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา 



 
 

บทท่ี 2  
โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
 กองนโยบายและแผน เดิมคือ สำนักวางแผนและพัฒนาซึ่งเป็นหน่วยงานในสถาบันราชภัฏ
นครราชสีมา มีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยสำนักวางแผนและพัฒนาเป็นหน่วยงานตามโครงสร้างสถาบัน
ราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538 ปี 2547 มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 
ให้ประกาศจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ ขึ้นแทน “สถาบันราชภัฏ” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547ทำให้สถาบันราชภัฏนครราชสีมา ยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา” ในระยะเริ่มแรกกองนโยบายและแผนใช้ชื่อว่า “กองแผนงาน” แต่เมื่อมีประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2549 จึงได้
มี “กองนโยบายและแผน” ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับกองภายใน สำนักงานอธิการบดี  มีหน้าที่และ
ภารกิจหลักในด้านงานนโยบายและแผน งานงบประมาณและติดตามผล งานสถิติข้อมูลและ
สารสนเทศ งานพัฒนาระบบราชการ และงานประกันคุณภาพการศึกษา และในปัจจุบัน กองนโยบาย
และแผน สำนักงานอธิการบดี ประกอบด้วยงานนโยบายและแผน งานงบประมาณและติดตามผล 
งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ และงานบริหารทั่วไป  
 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการ 
 กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มีการแบ่งโครงสร้างของงานจำนวน 4 งาน
ประกอบด้วย งานนโยบายและแผน งานงบประมาณและติดตามผล งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ
และงานบริหารทั่วไป โดยกองนโยบายและแผนมีพันธกิจ ดังนี้ วิเคราะห์จัดทำงบประมาณ ติดตาม
และประเมินผลการใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย วิเคราะห์จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเผยแพร่ผล
การดำเนินงานประจำปีของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน วิเคราะห์วางแผนข้อมูลเพ่ือจัดทำกรอบ
นโยบายติดตามแผนงานและโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีโครงสร้าง ดังนี้ 
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ภาพที่ 2-1 โครงสร้างของงาน (Organization Chart) กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
 

 
ภาพที่ 2-2 โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) กองนโยบายและแผน  
   สำนักงานอธิการบดี 

กองนโยบายและแผน 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

งานนโยบายและ
แผน 

งานงบประมาณ
และติดตาม
ประเมินผล 

งานสถิติข้อมูล
และสารสนเทศ 
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บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบของตำแหน่ง 
 บทบาทความรับผิดชอบของตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน พิจารณาตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2557 ได้ระบุ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ดังนี้ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ
งาน ทักษะ และประสบการณ์สูงในงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา 
ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยเพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทำงานที่
ยุ่งยาก ซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องกำหนดแนวทางการทำงานที่เหมาะสมกับสภาวการณ์ ตลอดจน
กำกับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 กำหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2557 ได้ระบุลักษณะ
งานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือ
ประกอบการกำหนดนโยบาย 
  (2) จัดทำแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนโครงการต่าง ๆ 
ซึ่งเป็นแผนงานของหน่วยงานทั้งหมด เพ่ือให้การปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
  (3) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน จัดทำ
เอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิเคราะห์นโยบาย
และแผน เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  (4) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจง
เรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 



8 
 

  (5) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (1)-(4) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้อง
ทำหน้าที่กำหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข 
ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 2. ด้านการวางแผน 
  ร่วมกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ
ทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 3. ด้านการประสานงาน 
  (1) ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
  (2) ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริการ 
  (1) ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิเคราะห์นโยบายและ
แผน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานได้
อย่างถูกต้อง 
  (2) พัฒนาข้อมูล จัดทำเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้าน
วิเคราะห์นโยบายและแผนที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงาน 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายของ นายชัยวัฒน์ธนา รัตนศิริกรณ์ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ กองนโยบายและ
แผน สำนักงานอธิการบดี 
  1. ตรวจสอบหนังสือขออนุญาตจ่ายเงิน ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายไปราชการ  
ค่าสาธารณูปโภค 
  2. ติดตามรายงานผลสัมฤทธิ์การใช้งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
  3. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
  4. จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ แบ่งออกเป็น 25 ประเภทประกอบด้วย 
 4.1 สารอธิการบดี 

 4.2 ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 4.3 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
 4.4 ค่านิยมหลัก  
 4.5 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
 4.6 อัตลักษณ์ของบัณฑิต  
 4.7 เป้าหมายผลสัมฤทธิ์  
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 4.8 คุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค ์ 
 4.9 ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย ได้แก่ สีของตราสัญลักษณ์ พระพุทธรูป
ประจำมหาวิทยาลัย ศาลประจำมหาวิทยาลัย ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย สีประจำ
มหาวิทยาลัย 
 4.10 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ.2566-2570  
 4.11 โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย 
 4.12 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 4.13 ผู้ บ ริหารมหาวิทยาลัย  ได้แก่  ทำเนี ยบผู้ บริห าร คณ ะกรรมการสภา 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย(ก.บ.ม.)  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
(ก.บ.พ.) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย คณะกรรม
กรรมการอุธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย คณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการหน่วยงานวิชาการ คณะกรรมการหน่วยงานสายสนับสนุน 
 4.14 หลักสูตรการศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาทั้งหมดที่เปิดรับ 
เปรียบเทียบจำนวนหลักสูตรการศึกษาทั้งหมดและที่เปิดรับจำแนกตามระดับการศึกษา  
เปรียบเทียบหลักสูตร/สาขาวิชาทั้งหมดที่จำแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบหลักสูตร/
สาขาวิชาเปิดใหม่จำแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบหลักสูตรที่พัฒนาและปรับปรุง
จำแนกตามระดับการศึกษา หลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดรับ ระดับปริญญาจำแนกตามคณะ 
เปรียบเทียบหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดรับ ระดับจำแนกตามคณะ รายละเอียดหลักสูตรที่
เปิดรับจำแนกตามคณะ 
 4.15 จำนวนนักศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี ได้แก่ นักศึกษาทั้งหมด จำนวนนักศึกษาใหม่ 
นักศึกษาทั้งหมด และผู้สำเร็จการศึกษา ตามระดับการศึกษา / กลุ่มสาขาวิชา และระบบ
การจัดการเรียนการสอน เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาทั้งหมด จำแนกตามระดับการศึกษา 
เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาทั้งหมด จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา เปรียบเทียบจำนวน
นักศึกษาทั้งหมด ทุกระดับการศึกษาจำแนกตามการจัดการเรียนสอน เปรียบเทียบจำนวน
นักศึกษาทั้งหมด เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาทั้งหมด ระดับปริญญาตรี จำแนกตามกลุ่ม
สาขาวิชา เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาทั้งหมด ระดับปริญญาตรี จำแนกตามการจัดการ
เรียนการสอน เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาทั้งหมด ระดับบัณฑิตศึกษา จำแนกตามกลุ่ม
สาขาวิชา เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาทั้งหมด ระดับบัณฑิตศึกษาจำแนกตามการจัดการ
เรียนการสอน เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาทั้งหมด จำแนกตามระดับการศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอน เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาทั้งหมด จำแนกตามระดับการศึกษา 
เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำแนกตามคณะ และระดับการศึกษา    
 4.16 จำนวนนักศึกษาต่างชาติ ได้แก่ จำนวนนักศึกษาทั้งหมด จำนวนนักศึกษาใหม่ 
จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
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 4.17 นักศึกษาใหม่ ย้อนหลัง 3 ปี  ได้แก่ นักศึกษาทั้งหมด จำแนกตามระดับ
การศึกษา และการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี จำแนกตามวิธี
รับเข้าศึกษา เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ จำแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบ
จำนวนนักศึกษาใหม่ทั้งหมด จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่
ทั้งหมด จำแนกตามการจัดการเรียนการสอน เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรีจำแนกตามการจัดการเรียนการสอน เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรีจำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา
จำแนกตามการจัดการเรียนการสอน เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา
จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ จำแนกตามคณะและ
ระดับการศึกษา เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ ภาค กศ.ปช. จำแนกตามคณะและระดับ
การศึกษา จำนวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ทั้งหมด จำแนกตามระดับการศึกษาจำนวน
นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ประเภทห้องเรียนทั่วไป จำแนกตามระดับชั้น 
 4.18 แผนรับนักศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี ได้แก่  
  1) แผนรับนักศึกษา ภาคปกติ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์
บัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
  2) แผนรับนักศึกษา ภาค กศ.ปช. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตร
นิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
  3) แผนรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 4.19 ผู้สำเร็จการศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี ได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับ
การศึกษาและการจัดการเรียนการสอน จำนวนและร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตาม
ระดับการศึกษาและกลุ่มสาขาวิชา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามคณะและระดับ
การศึกษาจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามวุฒิการศึกษา เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษาเปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ
การศึกษาจำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามกลุ่ม
สาขาวิชา เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามการจัดการเรียนการสอน
เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาจำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
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เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จำแนกตามการจัดการเรียนการ
สอน การติดตามภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา 
 4.20 บุคลากร ย้อนหลัง 3 ปี ได้แก่ จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภท สายงาน 
และแหล่งงบประมาณ จำนวนบุคลากร จำแนกตามแหล่งเงินเดือน/ค่าจ้าง และสายงาน 
จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน่วยงาน สายงาน และประเภทบุคลากร  จำนวนบุคลากร 
จำแนกตามประเภทบุคลากร การปฏิบัติงาน และเพศ  จำนวนข้าราชการพลเรือน  
สายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ จำนวนข้าราชการพลเรือน 
สายวิชาการ จำแนกตามคณะ วุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ จำนวนข้าราชการพล
เรือน สายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงานและวุฒิการศึกษา จำนวนข้าราชการพลเรือน  
สายสนับสนุน จำแนกตามคณะ วุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ จำนวนพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการจำแนกตามคณะและวุฒิการศึกษา จำนวนอาจารย์วิชาชีพ
ขาดแคลน และครูผู้สอนจำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ จำนวนอาจารย์
วิชาชีพขาดแคลน จำแนกตามคณะ และวุฒิการศึกษา จำนวนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สายสนับสนุนจำแนกตามหน่วยงาน และวุฒิ การศึกษา จำนวนพนักงานราชการ  
สายสนับสนุนจำแนกตามหน่วยงาน กลุ่มงาน และวุฒิการศึกษา จำนวนลูกจ้างประจำ  
สายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงาน และวุฒิการศึกษา ข้าราชการและบุคลากรเกษียณอายุ
ราชการ เปรียบเทียบบุคลากรที่ เกษียณอายุราชการจำแนกตามประเภทบุคลากร
เปรียบเทียบบุคลากรทั้งหมดจำแนกตามสายงาน เปรียบเทียบบุคลากร สายวิชาการ จำแนก
ตามระดับการศึกษาเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามตำแหน่งทาง
วิชาการเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามประเภทบุคลากร 
 4.21 งบประมาณ ย้อนหลัง 3 ปี  ได้แก่ งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา จำแนกตามแผนรายจ่าย และแหล่งงบประมาณ จำแนกตามแผนงาน ผลผลิต/
โครงการ และแหล่งงบประมาณ จำแนกตามประเภทงบรายจ่าย และแหล่งงบประมาณ 
เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายทั้งหมดจำแนก
ตามแหล่งงบประมาณ เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายทั้งหมดจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
เปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดินจำแนกตามงบรายจ่าย เปรียบเทียบงบประมาณรายได้ 
จำแนกตามงบรายจ่าย 
 4.22 การวิจัย ย้อนหลัง 3 ปี ได้แก่ เปรียบเทียบงบประมาณเงินอุดหนุนโครงการวิจัย 
จำแนกตามแหล่งทุนและงบประมาณที่ได้รับ เปรียบเทียบโครงการวิจัย จำแนกตาม
แหล่งที่มาของทุนโครงการวิจัย เปรียบเทียบผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ระดับชาติและนานาชาติ จำนวนลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร จำแนกตามการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
 4.23 ทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยี ได้แก่ จำนวนทรัพยากรสารสนเทศ จำนวน
คอมพิวเตอร์/เครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งหมด สถิติการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
การให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย 
 4.24 ข้อมูลอาคารสถานที ่
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 4.25 ข้อมูลยานพาหนะ  
  5. จัดทำรายงานประจำปี 
  6. ออกแบบ พัฒนา Website  และเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ในสื่อ Social 
  7. พัฒนาระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศ   
  8. รวบรวม และ Update ฐานข้อมูล Bigdata ทปอ.  
  9. ตรวจสอบและซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์เบื้องตน้ 
 10. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลมหาวิทยาลัย 
 11. คณะกรรมการบริหารพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ก.บ.พ.) 
 12. คณะกรรมการสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 จากลักษณะงานที่ปฏิบั ติตามที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้ เขียนได้รวบรวม 
ผลการปฏิบัติงานของกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
โดยรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทุกด้าน มาวิเคราะห์ความคุ้มค่าการลงทุน การให้ผลตอบแทน ข้อมูล
โครงการวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อจังหวัดและท้องถิ่น เพ่ือจัดทำและเผยแพร่ เป็นข้อมูลสารสนเทศ 
เชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มาเขียนคู่มือการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 



บทท่ี 3 
หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข 

 

หลักเกณฑ์และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบตัิงาน 
 ในการปฏิบัติงานตามคู่มือ เรื่อง การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ผู้ปฏิบัติงานต้องเป็นผู้รอบรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งในวิธีปฏิบัติงาน และ
กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยผู้ปฏิบัติงานมีหน้าที่ต้องศึกษา ปฏิบัติ ให้คำแนะนำ ตรวจสอบและ
จัดทำรายงานการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลสารสนเทศ 
เชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา ๑๔๒  ในการเสนอร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ต้องแสดงแหล่งที่มาและประมาณการ
รายได้ ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการจ่ายเงิน และความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย, 2560) 

2. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 23 การจัดทำงบประมาณต้อง
คำนึงถึงงบประมาณรายรับและฐานะทางการคลังของ ประเทศ ความจำเป็นในการพัฒนาประเทศ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เสถียรภาพทางเศรษฐกิจภายในและ
ภายนอกประเทศ ความเป็นธรรมทางสังคม นโยบายรัฐบาล และ ภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและ เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหาร
จัดการภาครัฐ มาตรา 47 ให้หน่วยรับงบประมาณจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผล  
การดำเนินงาน ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณ
ตามหลักเกณฑ์และ วิธีการที่ผู้อำนวยการกำหนด และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร งบประมาณที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชนด้วย 
มาตรา 48 ในกรณีที่การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับ งบประมาณใด
ไม่ได้ตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด ให้ผู้อำนวยการจัดทำขอ้เสนอแนะการปรับปรุง แก้ไข เพื่อให้
หน่วยรับงบประมาณปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด และรายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือ
รัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกำหนดให้มีหน้าที่กำกับหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือ 
รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายเพ่ือทราบ (พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ , 2561) 

3. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ข้อ 8 หน่วยรับงบประมาณจะต้อง
จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจ่ายหรือ 
ก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับตามกฎหมาย ว่างบประมาณรายจ่าย และเพ่ือใช้ในการกำกับ
ดูแล และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย งบประมาณโดยแผนดังกล่าวจะต้องแสดง
ถึงความเชื่อมโยงเป้าหมายการปฏิบัติราชการของหน่วยรับ งบประมาณ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บท แผนปฏิรูปประเทศ โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายการและ วงเงินงบประมาณที่ได้รับความ
เห็นชอบจากรัฐสภา เพ่ือแสดงถึงผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะได้รับ จากการใช้จ่ายงบประมาณ 
(สำนักงบประมาณ , 2562) 
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4. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
ประกอบด้วยประเด็น ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ทั้งหมด 5 ประเด็น ได้แก่ (1) การยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาและพัฒนา สมรรถนะคนทุกช่วงวัย (2) การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีสมรรถนะสูง (3) การวิจัยและสร้าง นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของคน
ในท้องถิ่นและประเทศ (4) การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และ (5) การพัฒนาระบบ บริหารจัดการให้มีสมรรถนะ
สูง มีธรรมาภิบาล และมีความเป็นสากล ทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์มี 13 เป้าประสงค์ 48 ตัวชี้วัด 38 
กลยุทธ์ 34 โครงการ (กองนโยบายและแผน , 2566) 

5. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 5 ปี ข้างหน้า ซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2566-2570) เป็นเครื่องมือประกอบการจัดสรรทรัพยากร 
การกำกับ ติดตามประเมนิผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน (กองนโยบายและแผน , 2566) 
 
ความหมาย วัตถุประสงค์ และประโยชน์ของการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ 
 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ หมายถึง การรวบรวม จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษาปัจจุบันของมหาวิทยาลัย 
 วัตถุประสงค์ของการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือนำเสนอข้อมูลพ้ืนฐาน  
ที่สำคัญของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ประวัติ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โครงสร้าง 
การบริหารงาน คณะกรรมการชุดต่าง ๆ หลักสูตรการศึกษา จำนวนนักศึกษา จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา งบประมาณ ทรัพยากรสารสนเทศ โดยนำเสนอในรูปแบบตาราง แผนภูมิ และแผนภาพ 
ตามความเหมาะสม (กองนโยบายและแผน , 2565) 
 ประโยชน์ของการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ 
 1. ทำให้มหาวิทยาลัยมีข้อมูลการดำเนินงาน สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพการทำงานของ
มหาวิทยาลัย นำไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการทำงานในปีถัดไป 
 2. ทำให้มหาวิทยาลัยมีข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งช่วยให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้องให้ความสำคัญ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เพ่ือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 3. ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องนำไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น
ตามพันธกิจ และภารกิจด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม 
 

วิธีการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการจัดทำขอ้มูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
1. คณะทำงานจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ 

คณะจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภั ฏนครราชสีมา
ประกอบด้วย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย บุคลากรกองนโยบายและแผน และบุคลากรจากหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ที่มีหน้าที่และภาระงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูล
สำคัญประกอบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ 
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2. การวิเคราะห์และตีความหมายข้อมูล 
ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์เป็นข้อมูลประจำปีการศึกษาปัจจุบัน ซึ่งเป็นข้อมูล

พ้ืนฐานประกอบด้วย ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม
หลัก อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย อัตลักษณ์ของบัณฑิต เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ.
2566-2570 โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย โครงส ร้างการแบ่งส่วนราชการ ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย หลักสูตรการศึกษา จำนวนนักศึกษา จำนวนนักศึกษาต่างชาติ  นักศึกษาใหม่ แผนรับ
นักศึกษา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา บุคลากร งบประมาณ การวิจัย ทรัพยากรสารสนเทศและ
เทคโนโลยี อาคารสถานที่ ยานพาหนะ ซึ่งวิธีการรวบรวมข้อมูล มีหลายแนวทางขึ้นอยู่กับช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นการรวบรวมข้อมูลจากเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
และเว็บไซด์ของหน่วยงานภายใน นอกจากนี้มีการทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจากหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านนั้น ๆ เช่น ข้อมูลการวิจัย ขอความ
อนุเคราะห์จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ข้อมูลนักศึกษาต่างชาติ ขอความอนุเคราะห์จากกองวิเทศ
สัมพันธ์ เป็นต้น 
 

3. นำเสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เมื่อเขียนร่างข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์แล้วเสร็จ นำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบาย

และแผน รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ ตามลำดับ เพื่อพิจารณาให้คำแนะนำ
ในการปรับปรุงแก้ไขให้ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น หลักจากนั้นนำเสนอ
อธิการบดีเพ่ือพิจารณา และลงนามในสารอธิการบดี จากนั้นดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
เชิงยุทธศาสตร์ฉบับสมบูรณ์ต่อไป   

 

4. ดำเนินการจัดทำรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ 
เมื่อได้รับความเห็นของจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย จะติดต่อและประสานโรงพิมพ์ เพ่ือให้

โรงพิมพ์เสนอราคาในการจัดพิมพ์และทำการตรวจความถูกต้องของเนื้อหาอีกครั้ง ก่อนยืนยัน 
การจัดพิมพ์ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ฉบับสมบูรณ์  

5. เผยแพร่ต่อหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ฉบับสมบูรณ์ที่จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มแล้ว เผยแพร่ 2 

กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
5.1 ภายในมหาวิทยาลัย มีการเผยแพร่เล่มข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ ให้แก่

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายในทุกหน่วยงาน เพื่อให้นำไปเผยแพร่
แก่บุคลากร และผู้สนใจ เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ ในโอกาสการจัดโครงการ / กิจกรรม
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น การประชุม การอบรม สัมมนา เป็นต้น  

5.2 ภายนอกมหาวิทยาลัย นำเสนอต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1- 7 สำนักงานจังหวัดนครราชสีมา เทศบาลนคร
นครราชสีมา และองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา นอกจากนี้ยังมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน
ผ่านทางเว็บไซดข์องกองนโยบายและแผน   
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6. โครงร่างข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ 
เนื่องด้วยการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ ไม่ได้กำหนดรูปแบบไว้เฉพาะเจาะจง แต่สามารถ
ออกแบบตามความเหมาะสมของปีการศึกษานั้น ๆ โดยมีโครงร่างของข้อมูลสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ (กองนโยบายและแผน , 2565) 

1. สารอธิการบดี 
2. ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
3. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
4. ค่านิยมหลัก  
5. อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
6. อัตลักษณ์ของบัณฑิต  
7. เป้าหมายผลสัมฤทธิ์  
8. คุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์  
9. ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย  
 - สีของตราสัญลักษณ์ 
 - พระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัย 
 - ศาลประจำมหาวิทยาลัย 
 - ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย 
 - สีประจำมหาวิทยาลัย 
10. ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ.2566-2570  
11. โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย 
12. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
13. ผู้บริหารมหาวทิยาลัย 
 - ทำเนยีบผู้บริหาร  
 - คณะกรรมการสภา 
 - คณะกรรมการบริหาร 
 - คณะกรรมการสภาวิชาการ 
 - คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 - คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 - คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย(ก.บ.ม.) 
 - คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับนักงานในสถาบันอุดมศึกษา(ก.บ.พ.)  
 - คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
 - คณะกรรมกรรมการอุธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย 
 - คณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
 - คณะกรรมการหน่วยงานวิชาการ 
  * คณะครุศาสตร์ 
  * คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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  * คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  * คณะวิทยาการจัดการ 
  * คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  * คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  * คณะพยาบาลศาสตร์ 
  * บัณฑิตวิทยาลัย 
  * โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 - คณะกรรมการหน่วยงานสายสนับสนุน 
  * ศูนย์การศึกษาและพัฒนาครู 
  * ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
  * ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
  * สำนักงานอธิการบดี 
  * สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  * สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  * สำนักคอมพิวเตอร์ 
  * สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
  * สถาบันภาษา 
  * สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  * สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณี 
14. หลักสูตรการศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี 
 - หลักสูตรการศึกษาท้ังหมดทีเ่ปิดรับ 
 - เปรียบเทียบจำนวนหลักสูตรการศึกษาท้ังหมดและท่ีเปิดรับ  
            จำแนกตามระดับการศึกษา  
 - เปรียบเทียบหลักสูตร/สาขาวิชาทั้งหมดท่ีเปิดรับ  
           จำแนกตามระดับการศึกษา  
 - เปรียบเทียบหลักสูตร/สาขาวิชาเปิดใหม่  
             จำแนกตามระดับการศกึษา  
 - เปรียบเทียบหลักสูตรที่พัฒนาและปรับปรุง  
             จำแนกตามระดับการศึกษา  

- เปรียบเทียบหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดรับ ระดับปริญญาตรี  
             จำแนกตามคณะ  

- เปรียบเทียบหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดรับ ระดับบัณฑิตศกึษา  
  จำแนกตามคณะ  
- รายละเอียดหลักสตูรทีเ่ปิดรับ จำแนกตามคณะ 

15. จำนวนนักศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี 
 - นักศึกษาทั้งหมด 
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 - จำนวนนักศึกษาใหม่ นักศึกษาทั้งหมด และผู้สำเร็จการศึกษา  
  จำแนกตามระดับการศึกษา / กลุ่มสาขาวิชา และระบบการจัดการเรียนการสอน 

 - เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำแนกตามระดบัการศกึษา  
 - เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  
 - เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด ทุกระดับการศึกษา  

  จำแนกตามการจัดการเรียนสอน  
 - เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด  
 - เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด ระดับปริญญาตรี  

  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  
 - เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด ระดับปริญญาตรี  

  จำแนกตามการจัดการเรยีนการสอน  
- เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด ระดับบัณฑิตศึกษา  
  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  
- เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด ระดับบัณฑิตศึกษา 
  จำแนกตามการจัดการเรียนการสอน  
- เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำแนกตามระดับการศึกษาและ 
  การจัดการเรียนการสอน  
- เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำแนกตามระดับการศึกษา  
- เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำแนกตามคณะ และระดับการศึกษา    

16. จำนวนนักศึกษาต่างชาติ 
 - จำนวนนักศึกษาท้ังหมด  
 - จำนวนนักศึกษาใหม ่
 - จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
17. นักศึกษาใหม่ ย้อนหลัง 3 ปี 
 - นักศึกษาทั้งหมด จำแนกตามระดับการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
 - นักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี จำแนกตามวิธีรับเข้าศึกษา   
 - เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ จำแนกตามระดับการศึกษา   
 - เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ทั้งหมด จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา   
 - เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ทั้งหมด จำแนกตามการจัดการเรียนการสอน     
 - เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี  

  จำแนกตามการจัดการเรียนการสอน   
- เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี  
  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา   
- เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศกึษา  
  จำแนกตามการจัดการเรียนการสอน   
- เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา 
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  จำแนกตามกลุม่สาขาวิชา   
- เปรียบเทยีบจำนวนนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ จำแนกตามคณะ  
  และระดับการศึกษา   
- เปรียบเทยีบจำนวนนักศึกษาใหม่ ภาค กศ.ปช. จำแนกตามคณะ  
  และระดับการศกึษา   
- จำนวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ทั้งหมด จำแนกตามระดับการศึกษา 
- จำนวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ประเภทห้องเรียนทั่วไป จำแนกตามระดับชั้น 

18. แผนรับนักศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี 
 - แผนรับนักศึกษา ภาคปกติ 
  * หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
  * หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
  * หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
  * หลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
  * หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
  * หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 - แผนรับนักศึกษา ภาค กศ.ปช. 

* หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
  * หลักสตูรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
  * หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
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  * หลักสตูรบัญชีบัณฑิต 
 - แผนรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  * หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  * หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
  * หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
  * หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
  * หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
  * หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
  * หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
  * หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
19. ผู้สำเร็จการศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี 
 - ผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
 - จำนวนและร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษา  
             และกลุ่มสาขาวิชา 
 - จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามคณะ และระดับการศึกษา 
 - จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 - เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา 
 - เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ทุกระดับการศึกษา  

  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
 - เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
 - เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามการจัดการเรียนการสอน 
 - เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับบณัฑิตศึกษา 
   จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
 - เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
   จำแนกตามการจัดการเรยีนการสอน 
 - การตดิตามภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา 
20. บุคลากร ย้อนหลัง 3 ปี 
 - จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภท สายงาน และแหล่งงบประมาณ 
 - จำนวนบุคลากร จำแนกตามแหล่งเงินเดือน/ค่าจ้าง และสายงาน 
 - จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน่วยงาน สายงาน และประเภทบุคลากร 
 - จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากร การปฏิบัติงาน และเพศ 
 - จำนวนข้าราชการพลเรือน สายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

  และตำแหน่งทางวิชาการ 
- จำนวนข้าราชการพลเรือน สายวิชาการ จำแนกตามคณะ วุฒิการศึกษา  
  และตำแหน่งทางวิชาการ 
- จำนวนข้าราชการพลเรือน สายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงาน  
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  และวุฒิการศึกษา 
- จำนวนข้าราชการพลเรือน สายสนับสนุน จำแนกตามคณะ วุฒิการศึกษา  
  และตำแหน่งทางวิชาการ 
- จำนวนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ  
  จำแนกตามคณะ และวุฒิการศึกษา 
- จำนวนอาจารย์วิชาชีพขาดแคลน และครูผู้สอน  จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
  และตำแหน่งทางวิชาการ 
- จำนวนอาจารย์วิชาชีพขาดแคลน จำแนกตามคณะ และวุฒิการศึกษา  
- จำนวนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 
  จำแนกตามหน่วยงาน และวุฒิการศึกษา 
- จำนวนพนักงานราชการ สายสนับสนุน 
  จำแนกตามหน่วยงาน กลุ่มงาน และวุฒิการศึกษา 
- จำนวนลูกจ้างประจำ สายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงาน และวุฒิการศึกษา 
- ข้าราชการและบุคลากรเกษียณอายุราชการ 
- เปรียบเทยีบบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ จำแนกตามประเภทบุคลากร 
- เปรียบเทยีบบุคลากรทัง้หมด จำแนกตามสายงาน 
- เปรียบเทียบบุคลากร สายวิชาการ จำแนกตามระดับการศึกษา 
- เปรียบเทยีบจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
- เปรียบเทียบจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามประเภทบุคลากร 

21. งบประมาณ ย้อนหลัง 3 ปี 
 - งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 - จำแนกตามแผนรายจ่าย และแหล่งงบประมาณ 
 - จำแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และแหล่งงบประมาณ 
 - จำแนกตามประเภทงบรายจ่าย และแหล่งงบประมาณ 
 - เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
 - เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 - เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
 - เปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดิน จำแนกตามงบรายจ่าย 
 - เปรียบเทียบงบประมาณรายได้ จำแนกตามงบรายจ่าย 
22. การวิจัย ย้อนหลัง 3 ปี 
 - เปรียบเทียบงบประมาณเงินอุดหนุนโครงการวิจัย จำแนกตามแหล่งทุน 

  และงบประมาณที่ได้รับ 
- เปรียบเทยีบโครงการวิจัย จำแนกตามแหล่งที่มาของทุนโครงการวิจัย 
- เปรียบเทยีบผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีตี่พิมพ์เผยแพร่  
  ระดับชาติและนานาชาติ 
- จำนวนลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร จำแนกตามการจดทะเบียน 
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  ทรัพย์สินทางปัญญา 
23. ทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยี 
 - จำนวนทรัพยากรสารสนเทศ 
 - จำนวนคอมพิวเตอร์/เครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งหมด 
 - สถิติการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 - การให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย 
24. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
25. ข้อมูลยานพาหนะ 
 

เงื่อนไขและข้อสังเกตในการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษาข้อมูล รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และแยกแยะข้อมูล ก่อนการจัดทำข้อมูล 

สารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ 
 2. วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูล เพ่ือประกอบการจัดทำข้อมูล ซึ่งข้อมูลที่นำมาจัดทำข้อมูล
สารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์นั้น ต้องเป็นข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและถูกต้อง 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 อลิษา รูปสังข์ (2561) แนวโน้มยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ในทศวรรษหน้า ผลการศึกษา พบว่า แนวโน้มสารสนเทศในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ที่สำคัญในอีก 10 ปีข้างหน้า ประกอบด้วย 
1) กสนกำหนดนโยบาย ถ่ายทอดเป้าหมาย และกำกับดูแลองค์กร คือ การกำหนดนโยบายต้องมี
ความสอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย ชุมชน สถานประกอบการ และสอดรับกับความต้องการ
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นโยบายต้องมาจากการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน มีการถ่ายทอดเป้าหมานผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ทุกคนมองเป็นภาพเดียวกัน และต้อง
มีการทบทวนผลการดำเนินงานด้วยระบบติดตามและตรวจสอบที่ได้มาตรฐาน 2) การผลิตและพัฒนา
นักศึกษาแบบองค์รวม ต้องผลิตบัณฑิตให้เป็นคนเก่งและคนดี มีทั้งทกัษะวิชาชีพและทักษะชีวิตควบคู่
กัน เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่เป็นนักปฏิบัติจริง ๆ สอดแทรก
ทักษะทางด้านภาษา และด้านเทคโนโลยีนวัติกรรมเพ่ือให้สามารถแข่งขันได้ 3) การพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน หลักสูตรควรเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัย และ
ผลิตหลักสูตรที่มีความหลากหลาย เพ่ือสอบสนองความต้องการของผู้เรียน เช่น หลักสูตรสำหรับ
ผู้สูงอายุ หลักสูตรระยะสั้นที่ต้องการใบรับรองวิชาชีพ หลักสูตรนานาชาติ และทุกหลักสูตรต้องมี
เป้าหมายชัดเจนเพ่ือสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ 4) การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เน้นการวิจัย
เพ่ือการพัฒนาต่อยอด สร้างนวัตกรรม สร้างความเข้มแข็ง พัฒนาอุตสาหกรรม สร้างรายได้ และเน้น
สร้างงานสร้างสรรค์เพ่ือแข่งขันเพราะงานสร้างสรรค์เป็นงานเฉพาะบุคคล ลอกเลียนแบบได้ยาก 5) 
การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ต้องกำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาบุคลากรทั้ง
ในระยะสั้น และระยะยามให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย และบุคลากร
จะต้องพัฒนาตัวเองให้มีจุดเด่นสามารถทำงานได้หลายหน้าที่ 6) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
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วิชาการประกอบด้วย เครือข่ายการพัฒนามหาวิทยาลัย เครือข่ายการพัฒนาบุคลากร เครือข่ายการ
พัฒนานักศึกษา เครือข่ายการพัฒนาหลักสูตร และเครือข่ายในสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ และ 7) การบริหารจัดการองค์กรที่ดีต้องมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง
เชิงนโยบาย การปฏิบัติงาน และการเป็นแบบอย่างที่ดีของสั งคม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องแม่นยำ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ประดิษฐ์ศักดิ์ ผุดวัฒน์ (2560) การบริหารงานที่มุ่งเน้นเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ที่มี
ต่อประสิทธิภาพ การบริการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลการศึกษา พบว่า 
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีความเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี  การบริหารงานที่มุ่งเน้น
เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์โดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.16) ได้แก่ด้าน
การมุ่งเน้นพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านความยืดหยุ่นของโครงสร้าง  พ้ืนฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และด้านการมุ่งเน้นนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความคิดเห็น ด้วยเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการบริการโดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก ( X = 4.31) ได้แก่ ด้านคุณภาพ 
ด้านการตอบสนองลูกค้า และด้านความเชื่อถือและวางใจได้  โดยสรุป การบริหารงานที่มุ่งเน้น
เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการบริการ อยู่ในระดับมาก 
ดังนั้น บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงควรให้ความสำคัญกับการบริหารงานที่มุ่งเน้น
เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ ด้วยการพัฒนาและ ปรับปรุงให้สามารถปรับตัว และสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และน าไปใช้ในการบริหาร จัดการ การกำหนดนโยบาย การวางแผนการ
ดำเนินงาน การกำหนดกลยุทธ์ เพ่ือสร้างประสิทธิภาพ การบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินธุรกิจประสบผลสำเร็จ อีกท้ัง เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้
เหนือกว่ามหาวิทยาลัยอื่น และสามารถพัฒนาธุรกิจให้มี ความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 
 สุจินดา ทองนาค (2553) การใช้สารสนเทศในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ชัยภูมิ ผลการศึกษา พบว่า กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน ซึ่งในการปฏิบัติจริงได้มีการปรับลดขั้นตอน ส่วนปัญหาในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด พบว่า คณะทำงานฯ ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ การจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ตลอดจน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
การทำงานของผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง และระดับต้น ปัญหาระยะเวลาในการจัดทำแผนที่มี
จำกัด และการประชุมเชิงปฏิบัติการจำนวนน้อยครั้ง สำหรับการใช้สารสนเทศในการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด พบว่า จังหวัดและหน่วยงานใช้ข้อมูลเท่าที่มีอยู่ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล 
3 กลุ่ม ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย กลุ่มเนื้อหาข้อมูลย่อย 7 กลุ่ม ได้แก่ 1) รายได้ 2) การมี
งานทำ 3) เกษตรกรรม 4) อุตสาหกรรม 5) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 6) การท่องเที่ยว 7) ผลิตภัณฑ์
ชุมชน ด้านสังคม ประกอบด้วย กลุ่ม เนื้อหาข้อมูลย่อย 6 กลุ่ม ได้แก่ 1) ความมั่นคงของครัวเรือน  
2) ความปลอดภัยของสังคม 3) การศึกษา 4) สาธารณสุข 5) การมีส่วนร่วม 6) โครงสร้างพ้ืนฐาน 
และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย กลุ่มเนื้อหาข้อมูล ย่อย 4 กลุ่ม ได้แก่  
1) แหล่งนํ้า 2) ป่าไม้ 3) อากาศ และ 4) เสียง รูปแบบของข้อมูล สารสนเทศที่ใช้ส่วนมากเป็น ข้อมูล
ดิบ อยู่ในรูปแบบตารางข้อมูลแผนภาพ แผนภูมิและการอธิบายภาพ จำนวน ตัวเลข ด้านแหล่งที่มา 
พบว่า สารสนเทศเรื่องเดียวกันมาจากหลายแหล่งข้อมูล ส่วนปัญหาของการใช้สารสนเทศใน 
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การจัดทำ แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาจังหวัด พบว่า สารสนเทศมีจำนวนไม่เพียงพอ เนื้อหา
สารสนเทศเรื่องเดียวกันไม่สอดคล้องตรงกัน  ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่มีความเป็นปัจจุบัน และ
แหล่งที่มาของข้อมูลเรื่องเดียวกันมีความซํ้าซ้อน 
 



บทท่ี 4 
เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นเอกสารที่จัดทำขึ้น
เพ่ือนำเสนอข้อมูลพ้ืนฐานที่สำคัญของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย ประวัติของมหาวิทยาลัย และ
ข้อมูลพื้นฐาน เช่น โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โครงสร้างการบริหารงาน คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
หลักสูตรการศึกษา จำนวนนักศึกษา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา งบประมาณ ทรัพยากรสารสนเทศ 
เป็นต้น โดยนำเสนอในรูปตาราง แผนภูมิ และแผนภาพ ตามความเหมาะสม โดยจะสะท้อนให้เห็นถึง
ศักยภาพการทำงาน ทิศทางการบริหารงาน การจัดการศึกษาและผลการปฏิบัติตามพันธกิจ ภารกิจ
ด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย สำหรับผู้บริหาร บุคลากร และบุคคลทั่วไปไดน้ำไปใช้ประโยชน์เพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น ซึ่งผู้ปฏิบัติจะต้องกำหนดกิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน ในการ
ดำเนินงานดังนี้ 
1. กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน 
แผนการดำเนนิงาน การจัดทำข้อมูล

สารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนการวางแผน (P) 
1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำข้อมูลสารสนเทศฯ     
ขั้นดำเนินการ (D) 
1 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ วิเคราะห์ และแปรผล     
2 กำหนดแนวทางการเขียนข้อมูลสารสนเทศฯ     
3 จัดทำร่างเล่มข้อมูลสารสนเทศฯ     
4 นำเสนอผู้บริหาร     
ขั้นตอนสรุปและประเมินผล (C) 
1 ปรับแกข้้อมูลตามข้อเสนอแนะของผู้บริหาร     
2 จัดทำรูปเล่มข้อมูลสารสนเทศฯ สมบูรณ์     
3 จัดส่งเล่มข้อมูลสารสนเทศไปยังหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
    

ขัน้ปรบัปรุงผลการประเมิน (A) 
1 นำข้อเสนอแนะมาปรับแก้การจัดทำในครั้งต่อไป     

ตารางท่ี 4-1 แผนปฏิบัติงาน 
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2. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2.1 การรวบรวมสารสนเทศ 

2.1.1 ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ประจำปีการศึกษาของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย มีเป็นจำนวนมาก ประกอบด้วยประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย อัตลักษณ์ของบัณฑิต เป้าหมายผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย หลักสูตรการศึกษา จำนวนนักศึกษา จำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติ นักศึกษาใหม่ แผน
รับนักศึกษาจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา บุคลากรงบประมาณการวิจัย ทรัพยากรสารสนเทศและ
เทคโนโลยีอาคารสถานที่ ยานพาหนะ   

2.2.2 ออกแบบฟอร์มขอข้อมูลพ้ืนฐานจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
9 แบบฟอร์ม คือ 

1) แบบฟอร์มข้อมูลคณะกรรมการบริหาร  ไดแ้ก่  ชื่อตำแหน่ง ชื่อ-นามสกุล และ 
คำสั่งแต่งตั้งในการดำรงตำแหน่ง 

2) แบบฟอร์มข้อมูลบุคลากร ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล ประเภทบุคลากร ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา 

3) แบบฟอร์มข้อมูลจำนวนทรัพยากรสารสนเทศ ได้แก่ หนังสือ สื่อ
สิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง/เอกสาร โสตทัศนวัสดุ/สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลออนไลน์ 

4) แบบฟอร์มข้อมูลพ้ืนฐานด้าน IT ได้แก่ ชื่อหน่วยงาน เครื่องคอมพิวเตอร์ 
แม่ข่าย PC Notebook 

5) แบบฟอร์มข้อมูลจำนวนอาคารสถานที่ ได้แก่ ชื่ออาคาร ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ สำนักงาน ห้องพักอาจารย์ ห้องประชุม ลักษณะอาคาร ปีที่ก่อสร้าง 

6) แบบฟอร์มข้อมูลงบประมาณด้านการวิจัย ได้แก่ งบประมาณอุดหนุน
โครงการวิจัยจำแนกตามแหล่งทุน โครงการวิจัยจำแนกตามแหล่งทุน จำนวนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ จำนวนงานวิจัยจำแนกตามที่นำไปใช้ประโยชน์ 
จำนวนลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 

7) แบบฟอร์มข้อมูลงบประมาณด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  ได้แก่  
งบประมาณด้านการบริการแก่สังคมจำแนกตามแหล่งงบประมาณ งบประมาณด้านทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม จำแนกตามแหล่งทุน 

8) แบบฟอร์มข้อมูลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ แผนรับนักศึกษา จำนวน
นักศึกษาใหม่ นักศึกษาทั้งหมด และผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนนักศึกษาใหม่ทั้งหมด จำนวนนักศึกษา
ทั้งหมดภาคปกติ จำนวนนักศึกษาทั้งหมดภาค กศ.ปช. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด ผู้สำเร็จ
การศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

9) แบบฟอร์มข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ แผนรับนักศึกษา จำนวน
นักศึกษาใหม่ นักศึกษาทั้งหมด และผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนนักศึกษาใหม่ทั้งหมด จำนวนนักศึกษา
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ทั้งหมดภาคปกติ จำนวนนักศึกษาทั้งหมดภาค กศ.ปช. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด ผู้สำเร็จ
การศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

2.2 บันทึกข้อความเพื่อขอข้อมูลสารสนเทศ 
ดำเนินการจัดพิมพ์บันทึกข้อความ ขอข้อมูลสารสนเทศจากหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ทุกหน่วยงาน โดยระบบรายหน่วยงาน พร้อมแนบแบบฟอร์มการ
ขอข้อมูล พร้อมทั้ง ระบุวันเวลาในการส่งกลับข้อมูล (กำหนดระยะเวลา 1 เดือน) รวมถึงช่องทางการ
จัดส่งแบบ Paper และ online หลังจากส่งบันทึกข้อความถึงหน่วยงาน 

 

2.3 ติดตามการส่งข้อมูลสารสนเทศ 
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ที่จัดส่งตามกำหนดเวลา หากหน่วยงานใดยังไม่ได้ดำเนินการจัดส่ง จะทำการติดตาม
โดยโทรสอบถามผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการของหน่วยงานนั้น ๆ เพ่ือสอบถาม
ถึงปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินการ และนัดช่วงเวลาในการจัดส่งข้อมูลอีกครั้ง  

 

2.4 ประเมินความน่าเชื่อถือ และความทันสมัยของข้อมูลสารสนเทศ 
2.4.1 ประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมลูสารสนเทศ โดยพิจารณาว่า ข้อมูล 

สารสนเทศนั้น ได้มากจากแหล่งใด เช่น จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จาก Website จะมีความน่าเชื่อถือ
หรือไม่มีความน่าเชื่อถือเลย ต้องใช้วิจารณญาณในการกลั่นกรองเนื้อหาเองว่า มีความเหมาะสม
น่าเชื่อถือหรือไม่ 

2.4.2 ประเมินความน่าเชื่อถือของทรัพยากรสารสนเทศ โดย พิจารณาว่า ทรัพยากร
สารสนเทศ หรือข้อมูลสารสนเทศนั้น ๆ เป็นรูปแบบใด สื่อสิ่ งพิมพ์  สื่อไม่ตี พิมพ์  หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ หากเป็นสื่อสิ่งพิมพ์เป็นสิ่งพิมพ์ประเภทใด หนังสือทั่วไป หนังสืออ้างอิง วารสาร 
นิตยสาร เป็นต้น 

2.4.3 ประเมินความน่าเชื่อถือของผู้เขียน ผู้จัดทำ สำนักพิมพ์ หน่วยงาน โดยพิจารณา
ว่า ผู้เขียนมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรง หรือสอดคล้องกับเรื่องที่เขียน
หรือไม่ รวมทั้งความน่าเชื่อถือผู้จัดทำ สำนักพิมพ์ที่มีประสบการณ์ในเนื้อหาเฉพาะด้าน มักจะมี
ความน่าเชื่อถือในแวดวงวิชาการนั้น ๆ หน่วยงานผู้รับผิดชอบเป็นภาครัฐบาล องค์กร สมาคม มักจะ
มีความน่าเชื่อถือมากกว่าหน่วยงานภาคเอกชนหรือบุคคล  

2.4.4 ประเมินความทันสมัยของข้อมูลสารสนเทศ โดยหากเป็นสื่อสิ่งพิมพ์พิจารณา
ความทันสมัย จาก วัน เดือน ปีที่พิมพ์ หากเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พิจารณาจาก วัน เดือน ปีที่เผยแพร่ 
เป็นต้น 

 

2.5 ประเมินระดับเนื้อหาของข้อมูลสารสนเทศ  
2.5.1 ข้อมูลสารสนเทศปฐมภูมิ (Primary Information) มีความน่าเชื่อถือมากที่สุด 

เนื่องจากเป็นสารสนเทศที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าโดยตรงของผู้เขียน และตีพิมพ์เผยแพร่เป็นครั้ง
แรก เช่น ต้นฉบับ ตัวเขียน จดหมายส่วนตัว รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ สิ่งพิมพ์รัฐ บาล 
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สารสนเทศประเภทนี้ถือว่ามีความน่าเชื่อถือควรนำมาอ้างอิงมากที่สุด เพราะเป็นข้อมูลจริงที่ได้จาก
ผู้เขียน และยังไม่ได้ผ่านการเรียบเรียงหรือปรับแต่งใหม่จากบุคคลอ่ืน 

2.5.2 ข้อมูลสารสนเทศทุติยภูมิ (Secondary Information) เป็นการนำสารสนเทศปฐม
ภูมิมาเขียนใหม่ อธิบาย เรียบเรียง วิจารณ์ใหม่ให้เข้าใจง่ายเพ่ือให้เหมาะกับผู้ใช้สารสนเทศ หรือเป็น
เครื่องมือช่วยค้นหรือติดตามสารสนเทศปฐมภูมิ เช่น หนังสือ บทความวารสาร บทคัดย่องานวิจัย บท
วิจารณ์หนังสือ เป็นต้น 

2.5 .3 ข้อมูลสารสนเทศตติยภู มิ  (Tertiary Information) เป็ นการชี้ แนะแหล่ ง
สารสนเทศ 2 ระดับแรกที่ไม่ได้ให้เนื้อหาสารสนเทศโดยตรงแต่เป็นการชี้แนะแหล่งสารสนเทศปฐม
ภูมิและทุตยิภูมิ เช่น บรรณานุกรม ดรรชนีวารสาร และสารสารสาระสังเขป 

 

2.6 ตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลเบื้องต้น 
2.6.1 บอกวัตถุประสงค์ในการสร้างหรือเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซด์ 
2.6.2 การเสนอเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ในการสร้างหรือเผยแพร่ข้อมูลของเว็บไซด์ 
2.6.3 เนื้อหาเว็บไซด์ไม่ขัดต่อกฎหมาย ศีลธรรม และจริยธรรม 
2.6.4 มีการระบุชื่อผู้เขียนบทความหรือผู้ให้ข้อมูลบนเว็บไซด์ 
2.6.5 มีการให้ที่อยู่ (E-mail address) ที่ผู้อ่านสามารถตดิต่อผู้ดูแลเว็บไซด์ได ้
2.6.6 มีการอ้างอิงหรือระบแหล่งทีม่าของข้อมูลของเนื้อหาที่ปรากฏบนเว็บไซด์ 
2.6.7 สามารถเชื่อมโยง (Link) ไปเว็บไซด์อ่ืนทีอ้่างอิงได้ 
2.6.8 มีการระบวุันเวลาในการเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซด ์
2.6.9 มีการระบุวันเวลาในการปรับปรุงข้อมูลครั้งล่าสุด มีช่องทางแสดงความคิดเห็น 
2.6.10 มีข้อความเตือนผู้อ่านให้ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจใช้ข้อมูล 
2.6.11 มีการระบุว่าเป็นเว็บไซด์ส่วนตัวหรือระบุแหล่งที่มาในการสร้างเว็บไซด์ 

 
2.7 แหล่งข้อมูลที่เชือ่ถือได้ 

มีลักษณะเป็นแหล่งที่มีการรวบรวมข้อมูลอย่างมีหลักเกณฑ์ มีเหตุผล และมีการอ้างอิง 
ตรงตามความเป็นจริง ดังนี้ 

2.7.1 เจ้าของข้อมูล สามารถให้ข้อมูลได้ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงมากกว่าบุคคล
อ่ืนที่รับฟังข้อมลูมาเล่าต่อ ซึ่งอาจจดจำมาผิด และอาจเติมแต่งทำให้ข้อมูลผิดเพ้ียนไปได้ 

2.7.2 หน่วยงานหรือผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เป็นหน่วยงาน บุคคลที่
ทำงานหรือศึกษาค้นคว้าด้านใดด้านหนึ่ง ทำให้มีความรู้จากประสบการณ์ในการทำงานหรือการศึกษา
ค้นคว้าอย่างจริงจัง จึงมีข้อมูลถูกต้องตรงตามความเป็นจริง 

2.7.3 หน่วยงานของรัฐ เป็นหน่วยงานที่มีข้อมูล ซึ่งมีผลต่อความเป็นอยู่ของประชาชน
และการพัฒนาประเทศ เนื่องจากข้อมูลหน่วยงานของรัฐจะถูกนำไปใช้ในการกำหนดนโยบาย 
วางแผน ลงมือปฏิบัติงาน และใช้อ้างอิง จึงเป็นข้อมูลสำคัญที่ต้องมีการรวบรวม เก็บรักษา หรือสร้าง
ข้อมูลขึ้นอย่างรอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
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2.8 นำข้อมูลมาวิเคราะห์ ออกแบบ และจัดพิมพ์ 
หลังจากรวบรวมข้อมูลทั้งหมดจากหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการนำข้อมูลมา

วิเคราะห์ ออกแบบโครงร่าง และจัดพิมพ์ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ โดยมีกระบวนงาน ภาพที่ 
4-1 ขั้นตอน การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ ฉบับสมบูรณ์ ดังนี้   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4-1 ขั้นตอน การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ ฉบับสมบูรณ์ 

เสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

นำเสนอ รองอธิการบดีที่เกีย่วข้อง 

พิจารณาข้อมลู 

นำเสนอ อธิการบด ี

พิจารณาลงนาม 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

จัดพิมพร์ูปเล่มฉบับสมบรูณ ์ 

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

ลงนาม 

แก้ไข 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดทำบันทึกขอความขออนุญาตผูบ้ริหาร 
เพื่อเผยแพร่แกห่น่วยงานภายใน  

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

และภายนอก มหาวิทยาลัยฯ 

จัดพิมพ์ร่าง ฉบับสมบูรณ ์
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2.8.1 การศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบเนื้อหา 
1) การเขียนสารอธิการบดี 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเดิมจากข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ย้อนหลัง 3 ปี จากนั้น 
ดำเนินการ ร่างสารอธิการบดี โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร และ
นำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน กลั่นกรอง จากนั้นดำเนินการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ  
ก่อนนำเสนออธิการบดีเพ่ือลงนาม และจัดรูปแบบ โดยใช้โปรแกรม Photoshop ในการออกแบบ 
และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-2 สารอธิการบดี 

 

 

 
 

ภาพที่ 4-2  สารอธิการบดี 
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ภาพที่ 4-3 ขั้นตอนการเขียนสารอธิการบดี 
 
 
 
 
 

ศึกษาข้อมูลย้อนหลัง 3 ป ี

ร่าง สารอธิการบด ี

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

นำเสนอ อธิการบด ี

พิจารณาลงนาม 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

ลงนาม 

แก้ไข 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพร์ูปเล่มฉบับสมบรูณ ์ 
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2) การเขียนคำนำ 
ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเดิมจากข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ย้อนหลัง 3 ปี จากนั้น 

ดำเนินการร่าง คำนำ โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร และนำเสนอ
ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์
ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-4 คำนำ 
 
 

คำนำ 
ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นเอกสารทีก่องนโยบาย

และแผน จัดทำขึ้นเพ่ือนำเสนอข้อมูลพ้ืนฐานที่สำคัญของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย ประวัติของ
มหาวิทยาลัย และข้อมูลพ้ืนฐาน เช่น โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โครงสร้างการบริหารงาน 
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ หลักสูตรการศึกษา จำนวนนักศึกษา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา งบประมาณ 
ทรัพยากรสารสนเทศ เป็นต้น โดยนำเสนอในรูปตาราง แผนภูมิ และแผนภาพ ตามความเหมาะสม 

ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพการทำงาน ทิศทางการบริหารงาน การจัดการศึกษาและผล
การปฏิบัติตามพันธกิจ ภารกิจด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย สำหรับผู้บริหาร บุคลากร และบุคคล
ทั่วไปไดน้ำไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น  

ขอขอบคุณหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นอย่างดี ทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ที่สำคัญอย่างครบถ้วนพอเพียง และหวังว่า
สารสนเทศ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 

 
กองนโยบายและแผน 
สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ภาพที่ 4-4 คำนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4-5 ขั้นตอนการเขียนคำนำ 

ศึกษาข้อมูลย้อนหลัง 3 ป ี

ร่าง คำนำ 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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3) ข้อมูลพื้นฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ข้อมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประกอบด้วย ประวัติ ปรัชญา วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย อัตลักษณ์ของบัณฑิต เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ 
คุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค ์ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย สีของตราสัญลักษณ์ พระพุทธรูป
ประจำมหาวิทยาลัย ศาลประจำมหาวิทยาลัย ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย สีประจำมหาวิทยาลัย 
จัดพิมพ์โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง ออกแบบ พิสูจน์อักษร ตรวจสอบความถูกต้อง 
และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็น
ฉบบัสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-6 ถึง ภาพที่ 4-8 
 

 
ภาพที่ 4-6 ประวัติ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
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ภาพที่ 4-7 ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย อัตลักษณ์ของบัณฑิต  
           เป้าหมายผลสัมฤทธิ์  คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
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ภาพที่ 4-8 ตราสัญลักษณ์ พระพุทธรูป ศาล ดอกไม้ และสีประจำมหาวิทยาลัย 
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ภาพที ่4-9 ขั้นตอนการออกแบบข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
4) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ.2566-2570  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ.2566 – 2570 ประกอบด้วย  
1. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 2. การผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง 3. การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือ เพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ 4. การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 5. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและมีความเป็นสากล จัดพิมพ์โดยใช้โปรแกรม 
Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์ อักษร ตรวจสอบความถูกต้อง ออกแบบด้วยโปรแกรม 
Photoshop และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแกไ้ข และ
จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-10 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
พ.ศ.2566 – 2570 

ศกึษาข้อมูลย้อนหลัง 3 ป ี

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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รูปภาพที่ 4-10 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ.2566 – 2570  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4-11 ขัน้ตอนการออกแบบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูยุทธศาสตร ์ 

จัดพิมพ์ ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จดัพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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5) โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย  
โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมาตามประกาศของสภามหาวิทยาลัย (ที่ 3/2560) และหน่วยงานที่มีข้อบังคับในการ
บริหารเฉพาะ จัดพิมพ์โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-12 โครงสร้างการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

 
 

ภาพที่ 4-12 โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ภาพที่ 4-13 ข้ันตอนการออกแบบโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย 

 
6) โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เป็นส่วนราชการเป็นงานหรือที่เทียบเท่าภายในตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย (ที่ 70/2561) จัดพิมพ์โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง 
พิสูจน์อักษร ตรวจสอบความถูกต้อง ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop และนำเสนอผู้อำนวยการ
กองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง 
ภาพที่ 4-14 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูโครงสร้าง  

 
จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ์ 

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-14 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
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ภาพที่ 4-15 ข้ันตอนการออกแบบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 
7) ข้อมูลทำเนียบผู้บริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ตรวจสอบความถูกต้อง 
ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา 
จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-16 ทำเนียบผู้บริหาร 

  
 
 
 
 
 

 

ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูโครงสร้าง 

 
จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีขอ้เสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์



43 

 
 

ภาพที่ 4-16 ทำเนียบผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 



44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4-17 ขัน้ตอนการออกแบบทำเนียบผู้บริหาร 

 
8) คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประกอบด้วย นายกสภา
มหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนผู้บริหาร กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ประจำ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย และผู้ช่วยเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม 
Photoshop ตรวจสอบความถูกต้องร่วมกับสำนักงานสภา และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบาย
และแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-18 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

 

ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูผู้บริหาร  

 
จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-18 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
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ภาพที ่4-19 ขัน้ตอนการออกแบบคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย 

 
9) คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประกอบด้วย อธิการบดี 
ที่ปรึกษา รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน/สำนัก กรรมการและ
เลขานุการ โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม 
Photoshop ตรวจสอบความถูกต้องร่วมกับงานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล และนำเสนอ
ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-20 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 
 
 

ศึกษาข้อมูลร่วมกับสำนักงานสภา 

 
จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ์ 

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-20 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ภาพที่ 4-21 ข้ันตอนการออกแบบคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 
10) คณะกรรมการสภาวิชาการ  

คณะกรรมการสภาวิชาการ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการสภาวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภาวิชาการผู้แทนคณะ กรรมการและเลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ โดยใช้
โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์ อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop 
ตรวจสอบความถูกต้องร่วมกับสำนักงานสภา และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์  ดังตัวอย่าง ภาพที่  4-22 
คณะกรรมการสภาวิชาการ 

 
 
 
 

ศึกษาข้อมูลร่วมกับงานวินัยและนติิการ 

 
จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-22 คณะกรรมการสภาวิชาการ 
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ภาพที่ 4-23 ข้ันตอนการออกแบบคณะกรรมการสภาวิชาการ 

 
11) คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย ประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและเลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ โดยใช้
โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop ตรวจสอบ
ความถูกต้องร่วมกับสำนักงานสภา และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้น
ดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-24 คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย 

 
 
 

 

ศึกษาข้อมูลร่วมกับสำนักงานสภา 

 
จัดพิมพ์ ออกแบบ และพสิูจนอ์ักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพร์ูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-24 คณะกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลัย 
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ภาพที่ 4-25 ขั้นตอนการออกแบบคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 
12) คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ประกอบด้วย ประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการประเภทคณาจารย์ประจำ กรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการประเภทข้าราชการ กรรมการและเลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ โดยใช้
โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop ตรวจสอบ
ความถูกต้องร่วมกับสำนักงานสภา และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้น
ดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-26 คณะกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ 

 
 

ศึกษาข้อมูลร่วมกับสำนักงานสภา 

 
จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-26 คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
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ภาพที่ 4-27 ขั้นตอนการออกแบบคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 
13) คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ กรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการโดยตำแหน่ง กรรมการ กรรมการ
และเลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์ อักษร 
ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop ตรวจสอบความถูกต้องร่วมกับงานวินัยและนิติการ  
กองบริหารงานบุคคล และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการ
แก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4.28 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

 
 
 
 

ศึกษาข้อมูลร่วมกับสำนักงานสภา 

 
จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-28 คณะกรรมการบริหารงานบคุคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
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ภาพที่ 4-29 ขั้นตอนการออกแบบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

 
14) คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา(ก.บ.พ.)  

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ก.บ.พ.)  
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
โดยตำแหน่ง กรรมการ กรรมการและเลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ โดยใช้โปรแกรม Microsoft 
word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop ตรวจสอบความถูกต้องร่วมกับ
งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา 
จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-30 คณะกรรมการ
บริหารงานบคุคลสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ก.บ.พ.) 

 
 
 
   

ศึกษาข้อมูลร่วมกับงานวินัยและนติิการ 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-30 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ก.บ.พ.) 
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ภาพที่ 4-31 ขั้นตอนการออกแบบคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 

       สำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา(ก.บ.พ.) 
 
15) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ กรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการและเลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ โดยใช้
โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop ตรวจสอบ
ความถูกต้องร่วมกับสำนักงานสภา และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้น
ดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-32 คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

ศึกษาข้อมูลร่วมกับงานวินัยและนติิการ 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ์ 

ตรวจสอบ 

มีขอ้เสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-32 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4-33 ขั้นตอนการออกแบบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
              และประเมินผลงานมหาวิทยาลยั 

ศึกษาข้อมูลร่วมกับสำนักงานสภา 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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16) คณะกรรมการอุธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการอุธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 

กรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ โดยใช้โปรแกรม Microsoft 
word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop ตรวจสอบความถูกต้องร่วมกับ
สำนักงานสภา และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข 
และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-34 คณะกรรมการอุธรณ์และร้องทุกข์ประจำ
มหาวิทยาลัย 
 

 
 

ภาพที่ 4-34 คณะกรรมการอุธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย 
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ภาพที่ 4-35 ขั้นตอนการออกแบบคณะกรรมการอุธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย 

 
17) คณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการ
และเลขานุการ โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม 
Photoshop ตรวจสอบความถูกต้องร่วมกับงานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล และนำเสนอ
ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-36 คณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

  
 

ศึกษาข้อมูลร่วมกับสำนักงานสภา 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที ่4-36 คณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4-37 ขั้นตอนการออกแบบคณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

ศึกษาข้อมูลร่วมกับงานวินัยและนติิการ 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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18) คณะกรรมการหน่วยงานสายวิชาการ 
คณะกรรมการหน่วยงานสายวิชาการ ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์ อักษร 
ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop ตรวจสอบความถูกต้องร่วมกับหน่วยงานวิชาการ และนำเสนอ
ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-38 คณะกรรมการหน่วยงานสายวิชาการ 
 

 
 

ภาพที่ 4-38 คณะกรรมการหน่วยงานสายวิชาการ 
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ภาพที่ 4-39 ขั้นตอนการออกแบบคณะกรรมการหน่วยงานสายวิชาการ 

 
19) คณะกรรมการหน่วยงานสายสนับสนุน 

คณะกรรมการหน่วยงานสายสนับสนุน ประกอบด้วย ศูนย์การศึกษาและพัฒนาครู  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ศูนย์วิทยาศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักคอมพิวเตอร์ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม สถาบัน
ภาษา สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณี  โดยใช้โปรแกรม 
Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop ตรวจสอบความ 
ถูกต้องร่วมกับหน่วยงานสายสนับสนุน และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา 
จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-40 คณะกรรมการ
หน่วยงานสายสนับสนุน 
 
 

ศึกษาข้อมูลร่วมกับหน่วยงานสายวิชาการ 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-40 คณะกรรมการหน่วยงานสายสนับสนุน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4-41 ขั้นตอนการออกแบบคณะกรรมการหน่วยงานสายสนับสนุน 

ศึกษาข้อมูลร่วมกับหน่วยงานสายสนับสนุน 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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20) หลักสูตรการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีหน่วยงานรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา  

8 หน่วยงาน ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย นำข้อมูลมาศึกษา และวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรม Microsoft 
word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop ออกแบบกราฟ ด้วยโปรแกรม 
Microsoft Excel ตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานรับผิดชอบด้านการจัด
การศึกษา และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และ
จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง  ภาพที่ 4-42 หลักสูตรการศึกษา 

 
ภาพที่ 4-42 หลักสูตรการศึกษา 

 



67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4-43 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลหลักสูตรการศึกษา 

 
21) เปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษา  

การเปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา นำข้อมูล
หลักสูตร ย้อนหลัง 3 ปี  มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ เพ่ือหาอัตราการเพ่ิม/ลด ด้วยโปรแกรม 
Microsoft Excel โดยใช้สูตร (ปีใหม่ – ปีเก่า) / ปีเก่า  X 100 ซึ่งเป็นสูตรการหาอัตราการเพ่ิม/ลด 
จากนั้นสร้างตาราง และจำแนก ดังนี้  

1. จำนวนหลักสูตรการศึกษาท้ังหมดที่เปิดรับ จำแนกตามระดับการศึกษา  
2. เปรียบเทียบหลักสูตร/สาขาวิชาทั้งหมดทีเ่ปิดรับ จำแนกตามระดับการศึกษา  
3. เปรียบเทยีบหลักสูตร/สาขาวิชาเปิดใหม่ จำแนกตามระดับ  
4. เปรียบเทียบหลักสูตรที่พัฒนาและปรับปรุง จำแนกตามระดับการศึกษา  
5. เปรียบเทียบหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดรับ ระดับปริญญาตรี จำแนกตามคณะ   
6. เปรียบเทียบหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดรับ ระดบับัณฑิตศกึษา จำแนกตามคณะ   
7.หลักสูตรที่เปิดรับ จำแนกตามคณะ 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูหลักสูตรการศึกษา 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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จากนั้น ตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานรับผิดชอบด้านการจัด
การศึกษา และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และ
จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง  ภาพที ่4-44 เปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษา 
 

 
 

ภาพที่ 4-44 เปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษา 
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ภาพที่ 4-45 รายละเอียดหลักสูตรที่เปิดรับ 
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ภาพที่ 4-46 ขั้นตอนการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลหลักสูตรการศึกษา 
 
22) จำนวนนักศึกษา  

นำข้อมูลจำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา มาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วย
โปรแกรม Photoshop ออกแบบกราฟ ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel ตรวจสอบความถูกต้องของ
หลักสูตรร่วมกับสำนักส่งเสริมวิชาการฯ และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา 
จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-47 จำนวนนักศึกษา 
 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูหลักสูตรยอ้นหลัง 3 ป ี
ร่วมกับหน่วยงานดา้นการจัดการศึกษา (8 คณะ) 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที ่4-47 จำนวนนักศึกษา 
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ภาพที่ 4-48 ขั้นตอนการวิเคราะหข์้อมูลจำนวนนักศึกษา 

 

23) เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษา  
การเปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา นำข้อมูล

นักศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี  มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ เพ่ือหาอัตราการเพ่ิม/ลด ด้วยโปรแกรม 
Microsoft Excel โดยใช้สูตร (ปีใหม่ – ปีเก่า) / ปีเก่า  X 100 ซึ่งเป็นสูตรการหาอัตราการเพ่ิม/ลด 
จากนั้นสร้างตาราง และจำแนก ดังนี้  

1. จำนวนนักศึกษาใหม่ นักศึกษาทั้งหมด และผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับ 
การศึกษา / กลุ่มสาขาวิชา และระบบการจัดการเรียนการสอน 

2. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำแนกตามระดับการศึกษา  
 3. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  
 4. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาทั้งหมด จำแนกตามการจัดการเรียนการสอน  
 5. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด  
 6. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด ระดับปริญญาตรี จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูจำนวนนักศึกษา 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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 7. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาทั้งหมด ระดับปริญญาตรี จำแนกตามการจัด 
การเรยีนการสอน  

8. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด ระดับบัณฑิตศึกษา จำแนกตาม 
กลุ่มสาขาวิชา  

9. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด ระดับบัณฑิตศึกษา  จำแนกตามการจัด 
การเรียนการสอน  

10. เปรียบเทียบจำนวนนักศกึษาทั้งหมด จำแนกตามระดับการศึกษาและ 
การจัดการเรียนการสอน  

11. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำแนกตามระดับการศึกษา  
12. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำแนกตามคณะ และระดับการศึกษา  

จากนั้น ตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนนักศึกษา ร่วมกับหน่วยงานรับผิดชอบด้าน
การจัดการศึกษา และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข 
และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-49 เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษา 

 
 

  ภาพที่ 4-49 เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษา 
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ภาพที่ 4-50 ขัน้ตอนการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลจำนวนนักศึกษา 
 

24) จำนวนนักศึกษาต่างชาติ  
การเปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาต่างชาติ นำข้อมูลนักศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี มาวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบ เพ่ือหาอัตราการเพ่ิม/ลด ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel โดยใช้สูตร (ปีใหม่ – ปีเก่า) 
/ ปีเกา่  X 100 ซ่ึงเป็นสูตรการหาอัตราการเพ่ิม/ลด จากนั้นสร้างตาราง และจำแนก ดังนี้  

1. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด  
2. จำนวนนักศึกษาใหม ่ 

 3. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา  
จากนั้น ตรวจสอบความถูกต้อง ร่วมกับกองวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี และ

นำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-51 จำนวนนักศึกษาต่างชาติ 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูจำนวนนักศึกษา ย้อนหลัง 3 ป ี
ร่วมกับสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพร์ูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-51 จำนวนนักศึกษาต่างชาติ 
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ภาพที่ 4-52 ขั้นตอนการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลจำนวนนักศึกษาต่างชาติ 
 
25) จำนวนนักศึกษาใหม่  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีนักศึกษา 2 ประเภท คือ นักศึกษาภาคปกติ และ
นักศึกษาภาค กศ.ปช. โดยสังกัดหลักสูตรต่าง ๆ ของหน่วยงานรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา  
8 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
และบัณฑิตวิทยาลัย นำข้อมูลมาศึกษา และวิเคราะห์ จำแนกตามระดับการศึกษาและการจัด 
การเรียนการสอน จำแนกตามวิธีการรับเข้าศึกษา โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง 
พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop ออกแบบกราฟ ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel 
ตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนนักศึกษาใหม่ร่วมกับหน่วยงานรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูจำนวนนกัศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี 
ร่วมกับกองวิเทศสัมพันธ ์สำนักงานอธิการบด ี

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์ 
เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-53 จำนวนนักศึกษาใหม่ 

 

 
 

ภาพที่ 4-53 จำนวนนักศึกษาใหม่ 
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ภาพที่ 4-54 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนนักศึกษาใหม่ 
 
26) เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่  

การเปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ นำข้อมูลนักศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี มาวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ เพ่ือหาอัตราการเพ่ิม/ลด ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel โดยใช้สูตร (ปีใหม่ – ปีเก่า) 
/ ปีเก่า  X 100 ซึ่งเป็นสูตรการหาอัตราการเพ่ิม/ลด จากนั้นสร้างตาราง และจำแนก ดังนี้  

1. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ จำแนกตามระดับการศึกษา   
2. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ทั้งหมด จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา   
3. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ทั้งหมด จำแนกตามการจัดการเรียนการสอน     
4. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ จำแนกตามการจัดการเรียนการสอน   
5. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา   

6. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศกึษา จำแนกตามการจัด 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูจำนวนนักศึกษา  
ร่วมกับหน่วยงานด้านการจัดการศึกษา (8 คณะ) 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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การเรียนการสอน   
7. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา   
8. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ จำแนกตามคณะ และระดับการศึกษา   
9. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ ภาค กศ.ปช. จำแนกตามคณะ  และระดับการศึกษา   
10. จำนวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ทั้งหมด จำแนกตามระดับการศึกษา 
11. จำนวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ประเภทห้องเรียนทั่วไป จำแนกตามระดับชั้น 

จากนั้น ตรวจสอบความถูกต้อง รว่มกับหน่วยงานรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา และ
นำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ ดังตัวอย่าง  ภาพที่ 4-55 เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ 
 

 
 

ภาพที่ 4-55 เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาใหม่ 
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ภาพที่ 4-56 ขั้นตอนการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลจำนวนนักศึกษาใหม่ 
 

27) แผนรับนักศึกษา ภาคปกติ ย้อนหลัง 3 ปี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีแผนรับนักศึกษา ภาคปกติ โดยจำแนกตามหลักสูตร 

ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรนิเทศ 
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต นำข้อมูลมาศึกษา และวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรม 
Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop ตรวจสอบความ 
ถูกต้องของแผนรับนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา และนำเสนอ

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูจำนวนนักศึกษาใหม ่
ร่วมกับสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
ดังตัวอย่าง  ภาพที่ 4-57 ภาพรวม แผนรับนักศึกษา 
 

 
ภาพที่ 4-57 ภาพรวมแผนรับนักศึกษา ภาคปกติ 

 

 
 

ภาพที่ 4-58 แผนรับนักศึกษา ภาคปกติ 
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ภาพที่ 4-59 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลแผนรับนักศึกษา ภาคปกติ 
 

27) แผนรับนักศึกษา ภาค กศ.ปช. ย้อนหลัง 3 ปี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีแผนรับนักศึกษา ภาค กศ.ปช. โดยจำแนก 

ตามหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปกรรมศา
สตรบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต นำข้อมูลมาศึกษา และวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรม Microsoft word 
เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop  ตรวจสอบความถูกต้องของแผนรับ
นักศึกษาร่วมกับหน่วยงานรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบาย
และแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง  ภาพที่ 4-60 
แผนรับนักศึกษา ภาค กศ.ปช. 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูแผนรับนักศึกษา  
ร่วมกับหน่วยงานด้านการจัดการศึกษา (8 คณะ) 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพร์ูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-60 แผนรับนักศึกษา ภาค กศ.ปช. 
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ภาพที่ 4-61 ขั้นตอนการวิเคราะหข์้อมูลแผนรับนักศึกษา ภาค กศ.ปช. 
 

28) แผนรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา    
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีแผนรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยจำแนก

ตามหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรศิลปะ 
ศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต นำข้อมูลมาศึกษา และวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร 
ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop  ตรวจสอบความถูกต้องของแผนรับนักศึกษาร่วมกับบัณฑิต
วิทยาลัย และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และ
จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-62 แผนรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูแผนรับนักศึกษา  
ร่วมกับหน่วยงานด้านการจัดการศึกษา (8 คณะ) 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มตน้ 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-62 แผนรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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ภาพที่ 4-63 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลแผนรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 

29) ผู้สำเร็จการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีระดับปริญญาตรี ป.บัณฑิต 

ปริญญาโท และปริญญาเอก นำข้อมูลมาศึกษา และวิเคราะห์ จำแนกตามระดับการศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอนจำแนกตามระดับการศึกษาและกลุ่มสาขาวิชา จำแนกตามคณะและระดับ
การศึกษา จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร 
ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop ออกแบบกราฟ ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel ตรวจสอบ
ความถูกต้องร่วมกับหน่วยงานรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบาย
และแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง  ภาพที่ 4-64
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูแผนรับนักศึกษา  
ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-64 ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภาพที่ 4-65 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
 

30) เปรียบเทียบผู้สำเร็จการศึกษา  
การเปรียบเทียบผู้สำเร็จการศึกษา นำข้อมูลนักศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี มาวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบ เพ่ือหาอัตราการเพ่ิม/ลด ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel โดยใช้สูตร (ปีใหม่ – ปีเก่า) 
/ ปีเก่า  X 100 ซึ่งเป็นสูตรการหาอัตราการเพ่ิม/ลด จากนั้นสร้างตาราง และจำแนก ดังนี้  

1. เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา   
2. เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ทุกระดับการศึกษา จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา   
3. เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา   
4. เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามการจัดการเรียนการสอน  

5. เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับบณัฑิตศึกษา จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
6. เปรียบเทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  จำแนกตามการจัดการเรยีน 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูผูส้ำเร็จการศึกษา  
ร่วมกับหน่วยงานด้านการจัดการศึกษา (8 คณะ) 

จัดพิมพ์ ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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การสอน 
จากนั้น ตรวจสอบความถูกต้อง รว่มกับหน่วยงานรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา และ

นำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ ดังตัวอย่าง  ภาพที่ 4.66 เปรียบเทียบผู้สำเร็จการศึกษา 

 
ภาพที่ 4.66 เปรียบเทียบผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภาพที่ 4-67 ขั้นตอนการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
 

31) การติดตามภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา  
นำข้อมูลภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา มาศึกษา และวิเคราะห์ โดยใช้

โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop ออกแบบ
กราฟ ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel ตรวจสอบความถูกต้องร่วมกับกองประกันคุณภาพการศึกษา 
สำนักงานอธิการบดี และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการ
แก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-68 การติดตามภาวะการมีงานทำของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูผูส้ำเร็จการศึกษา 
ร่วมกับหน่วยงานด้านการจัดการศึกษา (8 คณะ) 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์



91 

 
 

ภาพที่ 4-68 การติดตามภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภาพที่ 4-69 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลการติดตามภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

32) จำนวนบุคลากร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน 

โดยนำข้อมูลมาศึกษา วิเคราะห์ และ จำแนกตามประเภท สายงาน และแหล่งงบประมาณ จำแนก
ตามแหล่งเงินเดือน/ค่าจ้าง และสายงาน จำแนกตามหน่วยงาน สายงาน และประเภทบุคลากร
จำแนกตามประเภทบุคลากร การปฏิบัติงาน และเพศ จำนวนข้าราชการพลเรือน สายวิชาการ 
จำแนกตามวุฒิการศึกษา และตำแหน่งทางวิชาการ จำนวนข้าราชการพลเรือน สายวิชาการ จำแนก
ตามคณะ วุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ จำนวนข้าราชการพลเรือน สายสนับสนุน จำแนก
ตามหน่วยงานและวุฒิการศึกษา จำนวนข้าราชการพลเรือน สายสนับสนุน จำแนกตามคณะ  
วุฒิการศึกษา และตำแหน่งทางวิชาการ จำนวนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ จำแนก
ตามคณะ และวุฒิการศึกษา จำนวนอาจารย์วิชาชีพขาดแคลน และครูผู้สอนจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูภาวะการมงีานทำของ 
ผู้สำเร็จการศึกษาร่วมกับกองประกันคุณภาพการศึกษา 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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และตำแหน่งทางวิชาการ จำนวนอาจารย์วิชาชีพขาดแคลน จำแนกตามคณะและวุฒิการศึกษา 
จำนวนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงาน และวุฒิการศึกษา  
จำนวนพนักงานราชการ สายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงาน กลุ่มงาน และวุฒิการศึกษา จำนวน
ลูกจ้างประจำ สายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงาน และวุฒิการศึกษา ข้าราชการและบุคลากร
เกษียณอายุราชการ นำข้อมูล มาศึกษา และวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง 
พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop ออกแบบกราฟ ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel 
ตรวจสอบความถูกต้องร่วมกับกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี และนำเสนอผู้อำนวยการ
กองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง  
ภาพที่ 4-70 จำนวนบุคลากร 

 
 

ภาพที่ 4-70 จำนวนบุคลากร 
 
 



94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 4-71 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนบุคลากร 
33) เปรียบเทียบจำนวนบุคลากร  

การเปรียบเทียบข้อมูลบุคลากรย้อนหลัง 3 ปี มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ เพ่ือหาอัตรา
การเพ่ิม/ลด ด้วยโปรแกรม  Microsoft Excel โดยใช้สูตร (ปี ใหม่  – ปี เก่า) / ปี เก่า  X 100  
ซ่ึงเป็นสูตรการหาอัตราการเพ่ิม/ลด จากนั้นสร้างตาราง และจำแนก ดังนี้  

1. เปรียบเทียบบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ จำแนกตามประเภทบุคลากร 
2. เปรียบเทยีบบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามสายงาน 
3. เปรียบเทียบบุคลากร สายวิชาการ จำแนกตามระดับการศึกษา  
4. เปรียบเทียบจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ  
5. เปรียบเทียบจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามประเภทบุคลากร 

ศึกษา วิเคราะห์ ขอ้มลูบุคลากร 
ร่วมกับกองบริหารงานบุคคล 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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จากนั้น ตรวจสอบความถูกต้อง ร่วมกับกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็น
ฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-72 เปรียบเทียบจำนวนบุคลากร 

 

 

 
ภาพที่ 4-72 เปรียบเทียบจำนวนบุคลากร 
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ภาพที่ 4-73 ขั้นตอนการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลจำนวนบุคลากร 
 

34) งบประมาณ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีงบประมาณในการดำเนินงาน ประกอบด้วย 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณจากเงินบำรุงการศึกษา และงบประมาณจากโครงการจัดการศึกษา
เพ่ือปวงชน และภาคพิเศษ นำข้อมูล มาศึกษา และวิเคราะห์ จำแนกตามแผนรายจ่าย และแหล่ง
งบประมาณ จำแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และแหล่งงบประมาณ จำแนกตามประเภทงบ
รายจ่าย และแหล่งงบประมาณ โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบ
ด้วยโปรแกรม Photoshop ออกแบบกราฟ ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel ตรวจสอบความถูกต้อง
ร่วมกับงานงบประมาณ กองนโยบายและแผน และนำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์  ดังตัวอย่าง ภาพที่  4-74 
งบประมาณ  
 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูจำนวนบุคลากร 
ร่วมกับกองบริหารงานบุคคล 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์



97 

 

 
 

 
 
 

ภาพที ่4-74 งบประมาณ 
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ภาพที่ 4-75 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลงบประมาณ 
 

35) เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย  
การเปรียบเทียบข้อมูลงบประมาณรายจ่ายย้อนหลัง 3 ปี มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ เพ่ือ

หาอัตราการเพ่ิม/ลด ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel โดยใช้สูตร (ปีใหม่ – ปีเก่า) / ปีเก่า  X 100 
ซ่ึงเป็นสูตรการหาอัตราการเพ่ิม/ลด จากนั้นสร้างตาราง และจำแนก ดังนี้  

1. เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
2. เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
3. เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
4. เปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดิน จำแนกตามงบรายจ่าย 
5. เปรียบเทียบงบประมาณรายได้ จำแนกตามงบรายจ่าย 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูงบประมาณ 
ร่วมกับงานงบประมาณ กองนโยบายและแผน 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ์ 

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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จากนั้น ตรวจสอบความถูกต้อง ร่วมกับงานงบประมาณ กองนโยบายและแผน และ
นำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ ดังตัวอย่าง  ภาพที่ 4-76 เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย 

 

 
 

ภาพที่ 4-76 เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย 
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ภาพที่ 4-77 ขั้นตอนการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลงบประมาณรายจ่าย 
 

36) เปรียบเทียบผลงานวิจัย  
การเปรียบเทียบข้อมูลผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ระดับชาติและ

นานาชาติ ย้อนหลัง 3 ปี  มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ เพ่ือหาอัตราการเพ่ิม/ลด ด้วยโปรแกรม 
Microsoft Excel โดยใช้สูตร (ปีใหม่ – ปีเก่า) / ปีเก่า  X 100 ซึ่งเป็นสูตรการหาอัตราการเพ่ิม/ลด 
จากนั้นสร้างตาราง และจำแนก ดังนี้  

1. เปรียบเทียบงบประมาณเงินอุดหนุนโครงการวิจัย จำแนกตามแหล่งทุน และ
งบประมาณที่ได้รับ 

2. เปรียบเทียบโครงการวิจัย จำแนกตามแหล่งที่มาของทุนโครงการวิจัย 
3. เปรียบเทียบผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีตี่พิมพ์เผยแพร่  ระดับชาติและ 

นานาชาติ 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูงบประมาณรายจ่าย 
ร่วมกับงานงบประมาณ กองนโยบายและแผน 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จดัพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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จากนั้น ตรวจสอบความถูกต้อง ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา และนำเสนอ
ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-78 เปรียบเทียบผลงานวิจัย 
 

 
 

ภาพที่ 4-78 เปรียบเทียบผลงานวิจัย 
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ภาพที่ 4-79 ขั้นตอนการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลผลงานวิจัย 
 
37) ทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีจำนวนทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีในการ
จัดการศึกษา เครื่องคอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการสำหรับใช้ในการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ หลายประเภท จากการรวบรวมและใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง 
พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม Photoshop ออกแบบกราฟ ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel 
ตรวจสอบความถูกต้องร่วมกับสำนักวิทยบริการ สำนักคอมพิวเตอร์ และนำเสนอผู้อำนวยการ 
กองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง  
ภาพที่ 4-80 จำนวนทรัพยากรสารสนเทศ 
 

 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูผลงานวิจัย 
ร่วมกับสถาบันวิจยัและพัฒนา 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-80 จำนวนทรัพยากรสารสนเทศ 
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ภาพที่ 4-81 จำนวนคอมพิวเตอร์ / เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
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ภาพที่ 4-82 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยี 
 

38) ข้อมูลอาคารสถานที่  
รวบรวมข้อมูลอาคารทั้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา แบ่งตามประเภท 

ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ/บริการ สำนักงาน ห้องอาตาร และห้องประชุม รวมถึงรูป
ภาพประกอบ โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม 
Photoshop ตรวจสอบความถูกต้องร่วมกับโครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่และบริการ และ
นำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-83 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลย ี

ร่วมกับสำนักวิทยบริการ และ สำนักคอมพิวเตอร ์

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-83 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
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ภาพที่ 4-84 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 
38) ข้อมูลยานพาหนะ  

รวบรวมข้อมูลยานพาหนะทั้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา แบ่งตาม
ประเภท โดยใช้โปรแกรม Microsoft word เรียบเรียง พิสูจน์ อักษร ออกแบบด้วยโปรแกรม 
Photoshop ตรวจสอบความถูกต้องร่วมกับโครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่และบริการ และ
นำเสนอผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน พิจารณา จากนั้นดำเนินการแก้ไข และจัดพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ ดังตัวอย่าง ภาพที่ 4-85 ข้อมูลยานพาหนะ 

 
 

 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูอาคารสถานท่ี 

ร่วมกับโครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่และบริการ 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจน์อักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพร์ูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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ภาพที่ 4-85 ข้อมูลยานพาหนะ 
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ภาพที่ 4-86 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลยานพาหนะ 
 

3. วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     การจัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จัดทำในรูปแบบปฏิทินการ
ทำงาน เพ่ือให้ขั้นตอนการจัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ได้ทันเวลาและเป็นไปตาม
ปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีการติดตาม ดังนี้  
 1. ชี้แจงรายละเอียดแบบฟอร์มการจัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ให้กับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จัดทำคำอธิบายรายละเอียดการกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม โดยใช้ช่องทาง
สื่อออนไลน์ ทาง website และ line ของกองนโยบายและแผน ให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่หน่วยงาน   

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมลูยานพาหนะ 

ร่วมกับโครงการจัดตั้งกองอาคารสถานท่ีและบริการ 

จัดพิมพ ์ออกแบบ และพิสูจนอ์ักษร 

นำเสนอ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ ์

ตรวจสอบ 

มีข้อเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบรูณ ์
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 2. ตรวจสอบข้อมูลหน่วยงานที่ดำเนินการส่งข้อมูลตามกำหนด หากหน่วยงานใดมิได้นำส่ง
จะประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องของหน่วยงานนั้น ๆ เพ่ือสอบถามถึงความคืบหน้า รวมทั้งปัญหา 
อุปสรรค ในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
 3. เมื่อหน่วยงานนำส่งข้อมูลแล้ว จะมีการรายงานให้หน่วยงานนั้น ๆ รับทราบ ข้อมูล
สารสนเทศท่ีนำส่ง มีข้อมูลใดบ้างที่สมบูรณ์ ครบถ้วน และถูกต้อง 
 4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยรายงานให้ผู้บริหารทราบ ถึงปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขการดำเนินงานในครั้งต่อไป  
 

4. ปัญหาและอุปสรรคของการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
 4.1 ปัญหาและอุปสรรค 
    พบว่า หน่วยงานให้ข้อมูลมาไม่ตรงตามกำหนด และไม่เป็นปัจจุบัน 
 4.2 วิธีการแก้ปัญหา 
   4.2.1 รายงานผู้บังคับบัญชาในระดับสูงขึ้น ตามลำดับการบังคับบัญชา และบันทึก
ข้อความติดตามแจ้งหน่วยงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
   4.2.2 สืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพิ่มเติม เช่น เว็บไซด์ของหน่วยงาน เฟสบุ๊ค 
และประสานโดยตรงกับผู้รับผิดชอบข้อมูล 
 

5. จรรยาบรรณ คุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบัตงิาน 
 การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กำหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติมีความจำต้องสร้างสมทักษะและสมรรถนะ อีกทั้ง
ต้องมีจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา พ.ศ. 2553 ข้อ 6 ซึ่งประกอบด้วยจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ต่อการปฏิบัติงาน และต่อ
หน่วยงาน ดังนี้ 
 1. ข้าราชการและบุคลากรพึงใช้วิชาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกำหนดไว้ ก็พึงปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
 2. ข้าราชการและบุคลากรพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริตและเที่ยงธรรม 
 3. ข้าราชการและบุคลากรพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 4. ข้าราชการและบุคลากรพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี 
 5. ข้าราชการและบุคลากรพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตน 
 6. ข้าราชการและบุคลากรพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน
รวมทั้งเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
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                   คณบดี ผศ.ดร.ศุภมาศ   ใจดี

                   รองคณบดี ฝ่าย........... นายศุภชัย   มานะ
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                   หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ......   ผศ.แม้นดี อดทน

                   ผู้ช่วยหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ......   นางสาวแม้นดี อดทน

ระดับ ส านัก/สถาบัน/ศูนย์

ตัวอย่าง  :  

                   ผู้อ านวยการ   ผศ.ดร.ศุภมาศ   ใจดี

                   รองผู้อ านวยการ   นายศุภชัย   มานะ

                   หัวหน้างาน......   นางสาวแม้นมาศ   อดทน

ขอความกรุณาแนบค าส่ังแต่งต้ังด้วยครับ
ล าดับท่ี ช่ือต าแหน่ง ค าส่ังแต่งต้ัง/ด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี...ช่ือ- สกุล

แบบฟอร์มขอข้อมูลคณะกรรมการบริหาร ..................(ช่ือหน่วยงาน)..................................
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จ ำนวน หน่วยนับ จ ำนวน หน่วยนับ
1. หนังสือ
     1.1 ภาษาไทย เล่ม เล่ม
     1.2 ภาษาต่างประเทศ เล่ม เล่ม
     1.3 วิจัย เล่ม เล่ม
2. ส่ือส่ิงพิมพ์ต่อเน่ือง/เอกสำร
    2.1  วารสาร
       2.1.1  ภาษาไทย ช่ือเร่ือง ช่ือเร่ือง
       2.1.2  ภาษาต่างประเทศ ช่ือเร่ือง ช่ือเร่ือง
    2.2  หนังสือพิมพ์
       2.2.1  ภาษาไทย ช่ือเร่ือง ช่ือเร่ือง
       2.2.2  ภาษาต่างประเทศ ช่ือเร่ือง ช่ือเร่ือง
    2.3  จุลสาร ช่ือเร่ือง ช่ือเร่ือง
    2.4  กฤตภาค ช่ือเร่ือง ช่ือเร่ือง
    2.5  จดหมายข่าว/เอกสารประชาสัมพันธ์ ช่ือเร่ือง ช่ือเร่ือง
3. โสตทัศนวัสดุ/ส่ืออิเล็กทรอนิกส์
     3.1  ดีวีดี ช่ือเร่ือง ช่ือเร่ือง
     3.2  ซีดีรอมมัลติมีเดีย แผ่น แผ่น
     3.3  วีดิทัศน์ ช่ือเร่ือง ช่ือเร่ือง
     3.4  แถบบันทึกเสียง ช่ือเร่ือง ช่ือเร่ือง
     3.5  คอมพิวเตอร์ไฟล์ ช่ือเร่ือง ช่ือเร่ือง
     3.6  วีซีดี แผ่น แผ่น
4.  ฐำนข้อมูลออนไลน์

     4.1  ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทย ฐานข้อมูล ฐานข้อมูล

     4.2  ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ภาษาต่างประเทศ ฐานข้อมูล ฐานข้อมูล

     4.3  ฐานข้อมูลร่วมกับองค์กรอ่ืนๆ ฐานข้อมูล ฐานข้อมูล

     4.4  ฐานข้อมูลของ สกอ. ฐานข้อมูล ฐานข้อมูล

     4.5  ฐานข้อมูลของส านักวิทยบริการฯ ฐานข้อมูล ฐานข้อมูล

     4.6  ฐานข้อมูลงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษา ช่ือเร่ือง ช่ือเร่ือง
     4.7  ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต ช่ือเร่ือง ช่ือเร่ือง

     4.8  ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ช่ือเร่ือง ช่ือเร่ือง

     4.9  ฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ บทความ บทความ

     4.10 ฐานข้อมูลกฤตภาคอิเล็กทรอนิกส์ บทความ บทความ

     4.11 ฐานข้อมูลส าเร็จรูป ระบบ ระบบ

     4.12 อ่ืนๆๆ.......(ระบุ).........

5. อ่ืนๆ

     5.1 ท่ีน่ังอ่านหนังสือ ชุด ชุด

     5.2 โต๊ะอ่านหนังสือเด่ียว ชุด ชุด

     5.3 โต๊ะอ่านหนังสือคู่ ชุด ชุด

     5.4 ห้องศึกษาค้นคว้า ห้อง ห้อง

     5.5 ชุดโซฟาน่ังอ่านวารสาร-หนังสือพิมพ์ ตัว ตัว

                       ฯลฯ

แบบฟอร์มขอข้อมูลจ ำนวนทรัพยำกรสำรสนเทศ หน่วยงำน..................(ช่ือหน่วยงำน)..................  

รำยกำร
ทรัพยำกรท่ีมีอยู่เดิม เพ่ิมใหม่ในปี 2563
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ล าดับ ช่ือห้องประชุม ขนาด/ความจุ (ท่ีน่ัง)

ข้อมูลอาคารหอประชุม/ห้องประชุม ของหน่วยงาน......

ปีท่ีก่อสร้าง

จ าแนกตามประเภทการใช้งาน

แบบฟอร์มขอข้อมูลจ านวนอาคารสถานท่ี หน่วยงาน..................(ช่ือหน่วยงาน)..................  

ล าดับ ช่ืออาคาร

ประเภทห้อง

ลักษณะของอาคาร

 (ช้ัน)

ลักษณะห้อง/รายละเอียด (ท่ีต้ังหรือช้ัน หมายเลขห้อง)
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แหล่งทุน จ ำนวนโครงกำร จ ำนวน (ล้ำนบำท.)

แผ่นดิน

เงินรำยได้

ทุนภำยนอก

รวม

แหล่งทุน จ ำนวนโครงกำร จ ำนวน (ล้ำนบำท)

แผ่นดิน

เงินรำยได้

ทุนภำยนอก

รวม

ระดับกำรเผยแพร่ จ ำนวนงำนวิจัย จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีตีพิมพ์

ระดับชำติ

ระดับนำนำชำติ

รวม

งำนวิจัยท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ จ ำนวนงำนวิจัย จ ำนวน (ล้ำนบำท)

กำรใช้ประโยชน์ในเชิงวิชำกำร

กำรใช้ประโยชน์ในเชิงสำธำรณะ

กำรใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบำย

กำรใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์

รวม

กำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวนกำรจดทะเบียน

สิทธิบัตร

 - สิทธิบัตรกำรประดิษฐ์

 - สิทธิบัตรกำรออกแบบผลิตภัณฑ์

อนุสิทธิบัตร

ลิขสิทธ์ิ

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ

ควำมลับทำงกำรค้ำ

รวม

5. จ ำนวนลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร  จ ำแนกตำมกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ

แบบฟอร์มขอข้อมูล งบประมำณ ด้ำนกำรวิจัย

หน่วยงำน .................................................

(หน่วย: ล้ำนบำท)

2. จ ำนวนโครงกำรวิจัย  จ ำแนกตำมแหล่งท่ีมำของทุนโครงกำรวิจัย

1. งบประมำณเงินอุดหนุนโครงกำรวิจัย  จ ำแนกตำมแหล่งทุนและงบประมำณท่ีได้รับ

3. จ ำนวนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ระดับชำติและนำนำชำติ  จ ำแนกตำมระดับกำรเผยแพร่

4. จ ำนวนงำนวิจัยท่ีน ำไปใช้ประโยชน์  จ ำแนกตำมงำนวิจัยท่ีน ำไปใช้ประโยชน์
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1. งบประมาณด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

แหล่งทุน จ ำนวนโครงกำร จ ำนวน(ล้ำนบำท)

แผ่นดิน

เงินรำยได้

รวม

3. งบประมาณด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  จ าแนกตามแล่งทุน 

แหล่งทุน จ ำนวนโครงกำร จ ำนวน(ล้ำนบำท)

แผ่นดิน

เงินรำยได้

รวม

แบบฟอร์มขอข้อมูลงบประมาณ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

หน่วยงาน .................................................

(หน่วย: ล้านบาท)

งบประมาณ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
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ภาคผนวก ข 
แบบฟอร์มขอข้อมลูนกัศึกษา ระดับปริญญาตร ี

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 1  จ านวนนักศึกษาใหม่ นักศึกษาท้ังหมด และผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา …............  

ปกติ กศ.ปช./พิเศษ ปกติ กศ.ปช./พิเศษ ปกติ กศ.ปช./พิเศษ

ปริญญาตรี

 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวม ป.ตรี

ป.บัณฑิต

 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวม ป.บัณฑิต

ปริญญาโท

 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวม ป.โท

ปริญญาเอก

 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวม ป.เอก

รวมทุกระดับการศึกษา

นักศึกษาใหม่ นักศึกษาท้ังหมด ผู้ส าเร็จการศึกษา
กลุ่มสาขาวิชา/คณะ ระดับการศึกษา

ระดับปริญญาตรี
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ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษาใหม่ นักศึกษาท้ังหมดและผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา…. จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา/คณะ ระดับการศึกษา และระบบการจัดการเรียนการสอน

ปกติ กศ.ปช. ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ กศ.ปช./พิเศษ ปกติ กศ.ปช. ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ กศ.ปช./พิเศษ ปกติ กศ.ปช. ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ กศ.ปช./พิเศษ

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ฯ

รวม

คิดเป็นร้อยละ

ระดับปริญญาตรี

กลุ่มสาขาวิชา/คณะ
นักศึกษาใหม่

รวม

ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวมป.ตรี ป.เอก รวมป.บัณฑิต ป.โท

นักศึกษาท้ังหมด

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
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ตารางท่ี 3  นักศึกษาใหม่ท้ังหมด ระดับปริญญาตรี จ าแนกตามวิธีการรับเข้า  

ประเภทการรับเข้า(ระดับปริญญาตรี) จ านวน ร้อยละ

1. การรับโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

2. การรับโดยมหาวิทยาลัย

       2.1 ประเภทโควตา

             - เพชรราชภัฏราชสีมา

             - เรียนดี

             - กิจกรรมดี

             - พิเศษ(ยากจน)

       2.2 ประเภทสอบคัดเลือกท่ัวไป

             - ภาคปกติ

             - ภาค กศ.ปช.

       2.3 อ่ืนๆ

             - โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน (ทวิภาคี)

             - โครงการทุนอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้

             - โควตานักศึกษาพิการ

รวม

ข้อมูล ณ วันท่ี .................................

ระดับปริญญาตรี
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ตารางท่ี 4  จ านวนนักศึกษาใหม่ท้ังหมด   ปีการศึกษา …......... จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา/คณะและระดับการศึกษา

2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาคปกติ)

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาค กศ.ปช./พิเศษ)

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาคปกติ+ภาค กศ.ปช./พิเศษ)

ระดับปริญญาตรี

1. ภาคปกติ

2. ภาค กศ.ปช. /ภาคพิเศษ

กลุ่มสาขาวิชา/คณะ
ปริญญาตรี ปริญญาเอก รวมท้ังหมด

เพ่ิม (+)/ลด(-)ปีการศึกษา ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-) ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-)

ป.บัณฑิต

ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-)

ปริญญาโท

ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-)
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ตารางท่ี 6  จ านวนนักศึกษาท้ังหมด   ปีการศึกษา…. จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา/คณะและระดับการศึกษา

2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาคปกติ)

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาค กศ.ปช./พิเศษ)

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาคปกติ+ภาค กศ.ปช./พิเศษ)

ระดับปริญญาตรี

1. ภาคปกติ

2. ภาค กศ.ปช. /ภาคพิเศษ

ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-) ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-) ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-)กลุ่มสาขาวิชา/คณะ
ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด

ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-) ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-)

126 



ตา
รา

งท่ี
 7

 จ
 าน

วน
นัก

ศึก
ษา

ท้ัง
หม

ด 
 ปี

กา
รศึ

กษ
า …

.. จ
 าแ

นก
ตา

มก
ลุ่ม

สา
ขา

วิช
า/

คณ
ะแ

ละ
ระ

ดับ
กา

รศึ
กษ

า

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

กลุ่
มส

าข
าวิ
ทย

าศ
าส
ตร์
แล
ะเ
ทค

โน
โล
ยี

ครุ
ศา

สต
ร์

มนุ
ษย

ศา
สต

ร์แ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

วิท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

เท
คโ

นโ
ลยี

อุต
สา

หก
รร

ม

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์

รว
มก

ลุ่ม
สา

ขา
วิท

ยา
ศา

สต
ร์แ

ละ
เท

คโ
นโ

ลยี

กลุ่
มส

าข
าวิ
ทย

าศ
าส
ตร์
สุข

ภา
พ

ครุ
ศา

สต
ร์

มนุ
ษย

ศา
สต

ร์แ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

วิท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

เท
คโ

นโ
ลยี

อุต
สา

หก
รร

ม

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์

รว
มก

ลุ่ม
สา

ขา
วิท

ยา
ศา

สต
ร์สุ

ขภ
าพ

กลุ่
มส

าข
าม
นุษ

ยศ
าส
ตร์
แล
ะสั
งค
มศ

าส
ตร์

ครุ
ศา

สต
ร์

มนุ
ษย

ศา
สต

ร์แ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

วิท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

เท
คโ

นโ
ลยี

อุต
สา

หก
รร

ม

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์

รว
มก

ลุ่ม
สา

ขา
มนุ

ษย
ศา

สต
ร์แ

ละ
สัง

คม
ศา

สต
ร์

รว
มทุ

กก
ลุ่ม

สา
ขา

วิช
า 

(ภ
าค

ปก
ติ+

ภา
ค 

กศ
.ป

ช.
/พิ

เศ
ษ)

ปีก
าร

ศึก
ษา

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

ปีก
าร

ศึก
ษา

กลุ่
มส

าข
าวิ

ชา
/ค

ณ
ะ

ปริ
ญญ

าต
รี

บัณ
ฑิต

วิท
ยา

ลัย

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

ปีก
าร

ศึก
ษา

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

รว
มท้ั

งส้ิ
น

ภา
คป

กติ
ภา

ค 
กศ

.ป
ช.

รว
มท้ั

งส้ิ
น

ภา
คป

กติ
รว

มท้ั
งส้ิ

น

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

ปีก
าร

ศึก
ษา

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

ปีก
าร

ศึก
ษา

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

ปีก
าร

ศึก
ษา

ระ
ด
ับ
ป
รญิ
ญ
า
ต
รี

ภา
คพิ

เศ
ษ

ปีก
าร

ศึก
ษาภา

คป
กติ

ภา
คพิ

เศ
ษ

ปีก
าร

ศึก
ษา

รว
มท้ั

งส้ิ
น

ปีก
าร

ศึก
ษา

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)12

7 
127



ตา
รา

งท่ี
 8

  จ
 าน

วน
นัก

ศึก
ษา

ท้ัง
หม

ด 
ภา

คป
กติ

  ปี
กา

รศึ
กษ

า…
.  

จ า
แน

กต
าม

คณ
ะ 

หลั
กสู

ตร
 ส

าข
าวิ

ชา
 ร

ะดั
บก

าร
ศึก

ษา
 ช้ั

นปี
 แ

ละ
เพ

ศ

คณ
ะ

ระ
ดับ

หลั
กสู

ตร
สา

ขา
/โป

รแ
กร

มวิ
ชา

รว
ม

ชา
ย

หญิ
ง

ชา
ย

หญิ
ง

ชา
ย

หญิ
ง

ชา
ย

หญิ
ง

ชา
ย

หญิ
ง

ชา
ย

หญิ
ง

ท้ัง
หม

ด

รว
มค

ณ
ะ..

....
....

....
....

....
..

รว
มป

ริญ
ญา

ตรี
 4

 ปี
 

รว
มป

ริญ
ญา

ตรี
 5

 ปี

รว
มป

ริญ
ญา

ตรี
 2

 ปี
 ต่

อเ
น่ือ

ง

รว
มป

ริญ
ญา

ตรี
 เที

ยบ
โอ

น

รว
มจ

 าน
วน

นัก
ศึก

ษา
ท้ัง

หม
ด

ระ
ดับ

ปริ
ญ

ญ
าต

รี

ปีท่ี
 1

ปีท่ี
 2

ปีท่ี
 3

ปีท่ี
 4

ตก
ค้า

ง
รว

ม

12
8 

128



ตา
รา

งท่ี
 9

  จ
 าน

วน
นัก

ศึก
ษา

ท้ัง
หม

ด 
ภา

ค 
กศ

.ป
ช.

  ปี
กา

รศึ
กษ

า…
.  

จ า
แน

กต
าม

คณ
ะ 

หลั
กสู

ตร
 ส

าข
าวิ

ชา
 ร

ะดั
บก

าร
ศึก

ษา
 ช้ั

นปี
 แ

ละ
เพ

ศ

ศูน
ย์ม
หา
วิท
ยา
ลัย
รา
ชภั

ฏน
คร
รา
ชสี
มา

คณ
ะ

ระ
ดับ

หลั
กสู

ตร
สา

ขา
/โป

รแ
กร

มวิ
ชา

ชา
ย

หญิ
ง

ชา
ย

หญิ
ง

ชา
ย

หญิ
ง

ชา
ย

หญิ
ง

ชา
ย

หญิ
ง

ชา
ย

หญิ
ง

รว
มค

ณ
ะ..

....
....

....
....

....
....

....

รว
มป

ริญ
ญา

ตรี
 2

 ปี
 ต่

อเ
น่ือ

ง

รว
มป

ริญ
ญา

ตรี
 เที

ยบ
โอ

น

รว
มป

ริญ
ญา

ตรี
 5

 ปี

รว
มจ

 าน
วน

นัก
ศึก

ษา
ท้ัง

หม
ด

จ า
นว

นนั
กศึ

กษ
า 

ภา
ค 

กศ
.ป

ช.
 ปี

กา
รศึ

กษ
า…

.. 
 จ

 าแ
นก

ตา
มค

ณ
ะ 

หลั
กสู

ตร
 ส

าข
าวิ

ชา
 ระ

ดับ
กา

รศึ
กษ

า ช้ั
นปี

 แ
ละ

เพ
ศ

ศูน
ย์ป
าก
ช่อ
ง

คณ
ะ

ระ
ดับ

หลั
กสู

ตร
สา

ขา
/โป

รแ
กร

มวิ
ชา

ชา
ย

หญิ
ง

ชา
ย

หญิ
ง

ชา
ย

หญิ
ง

ชา
ย

หญิ
ง

ชา
ย

หญิ
ง

ชา
ย

หญิ
ง

รว
มจ

 าน
วน

นัก
ศึก

ษา
ศูน

ย์ป
าก

ช่อ
ง

ข้อ
มูล

 ณ
 วัน

ท่ี.
....

....
....

....
....

....
....

..

รว
มท้ั

งห
มด

ตก
ค้า

ง
รว

ม
รว

มท้ั
งห

มด

ระ
ดับ

ปริ
ญ

ญ
าต

รี

รุ่น
 ..

....
รุ่น

 ..
....

รุ่น
 ..

....
รุ่น

 ..
....

รุ่น
 ..

....
รุ่น

 ..
....

รุ่น
 ..

....
รุ่น

 ..
....

ตก
ค้า

ง
รว

ม

12
9 

129



ตารางท่ี 10  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด   ปีการศึกษา….. จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา/คณะและระดับการศึกษา

2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ครุศาสตร์
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ
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รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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รวมกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาคปกติ)

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ
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กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ครุศาสตร์
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วิทยาการจัดการ
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาค กศ.ปช./พิเศษ)

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาคปกติ+ภาค กศ.ปช./พิเศษ)

ระดับปริญญาตรี

1. ภาคปกติ

2. ภาค กศ.ปช. /ภาคพิเศษ

ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-) ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-) ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-)กลุ่มสาขาวิชา/คณะ
ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด

ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-) ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-)
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 1.  จ ำนวนนักศึกษำ ภำคปกติ ท่ีรับเข้ำศึกษำ

1.1 หลักสูตร : ครุศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 5 ปี (ค.บ.)

คณิตศาสตร์ 0

เคมี 0

ฟิสิกส์ 0

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 0

พลศึกษา 0

ภาษาไทย 0

ภาษาอังกฤษ 0

สังคมศึกษา 0

การศึกษาพิเศษ 0

เทคโนลยีและนวัตกรรมการศึกษา 0

ศิลปกรรม(ดนตรี) 0

ศิลปกรรม(นาฎศิลป์) 0

ศิลปกรรม(ดนตรี นาฎศิลป์) 0

การศึกษาปฐมวัย 0

คอมพิวเตอร์ศึกษา 0

ชีววิทยา 0

ศิลปศึกษา 0

อุตสาหกรรมศึกษา 0

รวมหลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

แผนรับนักศึกษำ ระดับปริญญำตรี

รวม
จ ำนวนนักศึกษำ

สำขำวิชำ
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1.2 หลักสูตร : วิทยำศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 4 ปี (วท.บ.)

เคมี 0

ฟิสิกส์ 0

คหกรรมศาสตร์ 0

วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 0

เกษตรศาสตร์ 0

คณิตศาสตร์ 0

สถิติประยุกต์ 0

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 0

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 0

เทคโนโลยีสารสนเทศ 0

ภูมิสารสนเทศ 0

วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 0

เทคนิคการสัตวแพทย์ 0

รวมหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

1.3 หลักสูตร : ศิลปศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 4 ปี (ศศ.บ.)

ภาษาอังกฤษ 0

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 0

ภาษาจีน 0

ภาษาญ่ีปุ่น 0

ภาษาไทย 0

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 0

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 0

รวมหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม
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1.4 หลักสูตร : นิติศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 4 ปี (น.บ.)

นิติศาสตร์ 0

รวมหลักสูตรนิติศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

1.5 หลักสูตร : ศิลปกรรมศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 4 ปี (ศป.บ.)

ออกแบบนิเทศศิลป์ 0

ทัศนศิลป์ 0

รวมหลักสูตรศิลปกรรมศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

1.6 หลักสูตร : บริหำรธุรกิจบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 4 ปี (บธ.บ.)

การจัดการท่ัวไป 0

การตลาด 0

การบัญชี 0

บริหารทรัพยากรมนุษย์ 0

การเงินการธนาคาร 0

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0

การจัดการโรงแรม 0

รวมระดับปริญญำตรี 4 ปี 0 0 0 0 0 0

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 2 ปี (บธ.บ.)

การบริหารธุรกิจ(การตลาด) 0

การบริหารธุรกิจ(การจัดการท่ัวไป) 0

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0

การจัดการโรงแรม 0

การบัญชี 0

รวมระดับปริญญำตรี 2 ปี 0 0 0 0 0 0

รวมหลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม
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1.7 หลักสูตร : นิเทศศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 4 ปี (นศ.บ.)

นิเทศศาสตร์(การประสัมพันธ์) 0

นิเทศศาสตร์(การโฆษณา) 0

นิเทศศาสตร์(การวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์) 0

นิเทศศาสตร์(วารสารศาสตร์) 0

รวมหลักสูตรนิเทศศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

1.8 หลักสูตร : รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 4 ปี (รป.บ.)

รัฐประศาสนศาสตร์ 0

รวมหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

1.9 หลักสูตร : เศรษฐศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 4 ปี (ศ.บ.)

เศรษฐศาสตร์ 0

รวมหลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

1.10 หลักสูตร : อุตสำหกรรมศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 4 ปี (อส.บ.)

เทคโนโลยีก่อสร้าง 0

ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 0

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 0

ออกแบบและการผลิต 0

การจัดการงานก่อสร้าง 0

เทคโนโลยีวิศวกรรมไม้ 0

การจัดการอุตสาหกรรม 0

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม
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รวมระดับปริญญำตรี 4 ปี 0 0 0 0 0 0

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 2 ปี (อส.บ.)

ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 0

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 0

เทคโนโลยีก่อสร้าง 0

การจัดการงานก่อสร้าง 0

การจัดการอุตสาหกรรม 0

รวมระดับปริญญำตรี 2 ปี 0 0 0 0 0 0

รวมหลักสูตรอุตสำหกรรมศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

1.11 หลักสูตร : สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับกำรศึกษำ : ปริญญำตรี 4 ปี (ส.บ.)

สาธารณสุขศาสตร์ 0

รวมหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0

1.12 หลักสูตร : สถำปัตยกรรมศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 5 ปี (สถ.บ.)

สถาปัตยกรรม 0

รวมหลักสูตรสถำปัตยกรรมศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

1.13 หลักสูตร : วิศวกรรมศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 4 ปี (วศ.บ.)

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 0

วิศวกรรมโทรคมนาคม 0

วิศวกรรมโยธา 0

วิศวกรรมอุตสาหการ 0

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม
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รวมระดับปริญญำตรี 4 ปี 0 0 0 0 0 0

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 2 ปี (วศ.บ.)

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 0

วิศวกรรมโทรคมนาคม 0

วิศวกรรมโยธา 0

วิศวกรรมอุตสาหการ 0

รวมระดับปริญญำตรี 2 ปี 0 0 0 0 0 0

รวมหลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

1.14 หลักสูตร : เทคโนโลยีบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี 4 ปี (ทล.บ.)

เทคโนโลยีเซรามิกส์ 0

รวมหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

แหล่งข้อมูล  :  ................................. ข้อมูล ณ วันท่ี ...../....../.......

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม
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ศูนย์ในมหาวิทยาลัย

2.  จ ำนวนนักศึกษำ ภำคกศ.ปช. ท่ีรับเข้ำศึกษำ

2.1 หลักสูตร : ครุศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 5 ปี (ค.บ.)

คอมพิวเตอร์ศึกษา 0

การศึกษาประถมวัย 0

รวมหลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

2.2 หลักสูตร : วิทยำศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 4 ปี (วท.บ.)

เกษตรศาสตร์ 0

คหกรรมศาสตร์ 0

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 0

เทคโนโลยีสารสนเทศ 0

วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 0

วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 0

ภูมิสารสนเทศ 0

เทคนิคการสัตว์แพทย์ 0

รวมหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

2.3 หลักสูตร : ศิลปศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 4 ปี (ศศ.บ.)

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 0

ภาษาญ่ีปุ่น 0

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 0

รวมหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

2.4 หลักสูตร : สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 4 ปี (ส.บ.)

สาธารณสุขศาสตร์ 0

รวมหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

2.5 หลักสูตร : นิติศำสตรบัณฑิต

แผนรับนักศึกษำ ระดับปริญญำตรี

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม
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2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 4 ปี (น.บ.)

นิติศาสตร์ 0

รวมหลักสูตรนิติศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

2.6 หลักสูตร : รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 4 ปี (รป.บ.)

รัฐประศาสนศาสตร์ 0

รวมหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

2.7 หลักสูตร : ศิลปกรรมศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 4 ปี (ศป.บ.)

ออกแบบนิเทศศิลป์ 0

ทัศนศิลป์ 0

รวมหลักสูตรศิลปกรรมศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

2.8 หลักสูตร : อุตสำหกรรมศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 4 ปี (อส.บ.)

ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 0

เทคโนโลยีก่อสร้าง 0

การจัดการอุตสาหกรรม 0

การจัดการงานก่อสร้าง 0

ออกแบบและการผลิต 0

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 0

เทคโนโลยีวิศวกรรมไม้ 0

รวมหลักสูตร 4 ปี 0 0 0 0 0 0

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 2 ปี (อส.บ.)

การจัดการอุตสาหกรรม 0

เทคโนโลยีก่อสร้าง 0

ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 0

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 0

การจัดการงานก่อสร้าง 0

รวมหลักสูตร 2 ปี 0 0 0 0 0 0

รวมหลักสูตรอุตสำหกรรมศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

2.9 หลักสูตร : สถำปัตยกรรมศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

สำขำวิชำ

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ
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ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 4 ปี (รป.บ.)

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 0

รวมหลักสูตรสถำปัตยกรรมศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

2.10 หลักสูตร : วิศวกรรมศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 4 ปี (วศ.บ.)

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 0

วิศวกรรมโทรคมนาคม 0

วิศวกรรมโยธา 0

วิศวกรรมอุตสาหการ 0

รวมหลักสูตร 4 ปี 0 0 0 0 0 0

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 2 ปี (วศ.บ.)

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 0

วิศวกรรมโทรคมนาคม 0

วิศวกรรมโยธา 0

วิศวกรรมอุตสาหการ 0

รวมหลักสูตร 2 ปี 0 0 0 0 0 0

รวมหลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

2.11 หลักสูตร : นิเทศศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 4 ปี (นศ.บ.)

นิเทศศาสตร์(การประชาสัมพันธ์) 0

นิเทศศาสตร์(วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์) 0

นิเทศศาสตร์(การโฆษณา) 0

รวมหลักสูตรนิเทศศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม
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2.12 หลักสูตร : บริหำรธุรกิจบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 4 ปี (บธ.บ.)

การจัดการท่ัวไป 0

การตลาด 0

การบัญชี 0

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0

บริหารทรัพยากรมนุษย์ 0

การเงินการธนาคาร 0

การจัดการโรงแรม 0

รวมหลักสูตร 4 ปี 0 0 0 0 0 0

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 2 ปี (บธ.บ.)

การบริหารธุรกิจ(การจัดการท่ัวไป)(ต่อเน่ือง) 0

บริหารธุรกิจ(การตลาด)(ต่อเน่ือง) 0

การบัญชี(ต่อเน่ือง) 0

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(เทียบโอน) 0

บริหารธุรกิจ(การเงินการธนาคาร)(ต่อเน่ือง) 0

การจัดการโรงแรม(เทียบโอน) 0

บริหารธุรกิจ(การบริหารทรัพยากรมนุษย์)(ต่อเน่ือง) 0

รวมหลักสูตร 2 ปี 0 0 0 0 0 0

รวมหลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

2.13 หลักสูตร : เศรษฐศำสตรบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 4 ปี (ศ.บ.)

เศรษฐศาสตร์ 0

รวมหลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

                                                                                                                                                                                                                    

ศูนย์บริการการศึกษาปากช่อง

3.  จ ำนวนนักศึกษำ ภำคกศ.ปช. ท่ีรับเข้ำศึกษำในปีกำรศึกษำ 2560-2564

3.1 หลักสูตร : บริหำรธุรกิจบัณฑิต

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับการศึกษา :  ปริญญาตรี 4 ปี (บธ.บ.)

การบริหารธุรกิจ(การจัดการท่ัวไป) 0

รวมหลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 0 0 0 0 0 0

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

สำขำวิชำ
จ ำนวนนักศึกษำ

รวม

แหล่งข้อมูล  :  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

แหล่งข้อมูล  :  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
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ภาคผนวก ค 
แบบฟอร์มขอข้อมลูนกัศึกษา ระดับบัณฑิตศกึษา 

 



ตารางท่ี 1  จ านวนนักศึกษาใหม่ นักศึกษาท้ังหมด และผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา …............  

ปกติ กศ.ปช./พิเศษ ปกติ กศ.ปช./พิเศษ ปกติ กศ.ปช./พิเศษ

ปริญญาตรี

 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวม ป.ตรี

ป.บัณฑิต

 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวม ป.บัณฑิต

ปริญญาโท

 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวม ป.โท

ปริญญาเอก

 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวม ป.เอก

รวมทุกระดับการศึกษา

นักศึกษาใหม่ นักศึกษาท้ังหมด ผู้ส าเร็จการศึกษา
กลุ่มสาขาวิชา/คณะ ระดับการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา
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ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษาใหม่ นักศึกษาท้ังหมดและผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา…. จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา/คณะ ระดับการศึกษา และระบบการจัดการเรียนการสอน

ปกติ กศ.ปช. ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ กศ.ปช./พิเศษ ปกติ กศ.ปช. ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ กศ.ปช./พิเศษ ปกติ กศ.ปช. ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ กศ.ปช./พิเศษ

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ฯ

รวม

คิดเป็นร้อยละ

ระดับบัณฑิตศึกษา

กลุ่มสาขาวิชา/คณะ
นักศึกษาใหม่

รวม

ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวมป.ตรี ป.เอก รวมป.บัณฑิต ป.โท

นักศึกษาท้ังหมด

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
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ตารางท่ี 4  จ านวนนักศึกษาใหม่ท้ังหมด   ปีการศึกษา …......... จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา/คณะและระดับการศึกษา

2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาคปกติ)

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาค กศ.ปช./พิเศษ)

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาคปกติ+ภาค กศ.ปช./พิเศษ)

ระดับบัณฑิตศึกษา

1. ภาคปกติ

2. ภาค กศ.ปช. /ภาคพิเศษ

กลุ่มสาขาวิชา/คณะ
ปริญญาตรี ปริญญาเอก รวมท้ังหมด

เพ่ิม (+)/ลด(-)ปีการศึกษา ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-) ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-)

ป.บัณฑิต

ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-)

ปริญญาโท

ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-)
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ตารางท่ี 6  จ านวนนักศึกษาท้ังหมด   ปีการศึกษา…. จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา/คณะและระดับการศึกษา

2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาคปกติ)

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาค กศ.ปช./พิเศษ)

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาคปกติ+ภาค กศ.ปช./พิเศษ)

ระดับบัณฑิตศึกษา

1. ภาคปกติ

2. ภาค กศ.ปช. /ภาคพิเศษ

ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-) ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-) ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-)กลุ่มสาขาวิชา/คณะ
ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด

ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-) ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-)
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ตารางท่ี 10  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด   ปีการศึกษา….. จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา/คณะและระดับการศึกษา

2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 2564 2565 จ านวน ร้อยละ

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาคปกติ)

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาธารณสุขศาสตร์

รวมกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาค กศ.ปช./พิเศษ)

รวมทุกกลุ่มสาขาวิชา (ภาคปกติ+ภาค กศ.ปช./พิเศษ)

ระดับบัณฑิตศึกษา

1. ภาคปกติ

2. ภาค กศ.ปช. /ภาคพิเศษ

ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-) ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-) ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-)กลุ่มสาขาวิชา/คณะ
ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด

ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-) ปีการศึกษา เพ่ิม (+)/ลด(-)

152 



ตา
รา

งท่ี
 1

1 
จ า

นว
นผู้

ส า
เร้จ

กา
รศึ

กษ
าท้ั

งห
มด

  ปี
กา

รศึ
กษ

า…
..จ

 าแ
นก

ตา
มก

ลุ่ม
สา

ขา
วิช

า/
คณ

ะแ
ละ

ระ
ดับ

กา
รศึ

กษ
า

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

25
64

25
65

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

กลุ่
มส
าข
าวิ
ทย

าศ
าส
ตร์
แล
ะเท

คโ
นโ
ลยี

ครุ
ศา

สต
ร์

มนุ
ษย

ศา
สต

ร์แ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

วิท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

เท
คโ

นโ
ลยี

อุต
สา

หก
รร

ม

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์

รว
มก

ลุ่ม
สา

ขา
วิท

ยา
ศา

สต
ร์แ

ละ
เท

คโ
นโ

ลยี

กลุ่
มส
าข
าวิ
ทย

าศ
าส
ตร์
สุข
ภา
พ

ครุ
ศา

สต
ร์

มนุ
ษย

ศา
สต

ร์แ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

วิท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

เท
คโ

นโ
ลยี

อุต
สา

หก
รร

ม

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์

รว
มก

ลุ่ม
สา

ขา
วิท

ยา
ศา

สต
ร์สุ

ขภ
าพ

กลุ่
มส
าข
าม
นุษ

ยศ
าส
ตร์
แล
ะสั
งค
มศ

าส
ตร์

ครุ
ศา

สต
ร์

มนุ
ษย

ศา
สต

ร์แ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

วิท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

เท
คโ

นโ
ลยี

อุต
สา

หก
รร

ม

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์

รว
มก

ลุ่ม
สา

ขา
มนุ

ษย
ศา

สต
ร์แ

ละ
สัง

คม
ศา

สต
ร์

รว
มทุ

กก
ลุ่ม

สา
ขา

วิช
า 

(ภ
าค

ปก
ติ+

ภา
ค 

กศ
.ป

ช.
/พิ

เศ
ษ)

ปีก
าร

ศึก
ษา

ระ
ดับ

บัณ
ฑิต

ศึก
ษา

ภา
คพิ

เศ
ษ

ปีก
าร

ศึก
ษาภา

คป
กติ

ภา
คพิ

เศ
ษ

ปีก
าร

ศึก
ษา

รว
มท้ั

งส้ิ
น

ปีก
าร

ศึก
ษา

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

ปีก
าร

ศึก
ษา

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

ปีก
าร

ศึก
ษา

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

รว
มท้ั

งส้ิ
น

ภา
คป

กติ
ภา

ค 
กศ

.ป
ช.

รว
มท้ั

งส้ิ
น

ภา
คป

กติ
รว

มท้ั
งส้ิ

น

ปีก
าร

ศึก
ษา

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

ปีก
าร

ศึก
ษา

กลุ่
มส

าข
าวิ

ชา
/ค

ณ
ะ

ปริ
ญญ

าต
รี

บัณ
ฑิต

วิท
ยา

ลัย

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

ปีก
าร

ศึก
ษา

เพ่ิ
ม(

+)
/ล

ด(
-)

15
3 

153



ตา
รา

งท่ี
 1

2 
 ผู้

ส ำ
เร็จ

กำ
รศึ

กษ
ำ 

ปีก
ำร

ศึก
ษำ

….
 จ

 ำแ
นก

ตำ
มวุ

ฒิก
ำร

ศึก
ษำ

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

จ า
นว

น
ร้อ

ยล
ะ

ครุ
ศำ

สต
รบั

ณฑิ
ต 

(ค
.บ

.)

วิท
ยำ

ศำ
สต

รบั
ณ

ฑิต
 (ว

ท.
บ.

)

ศิล
ปศ

ำส
ตร

บัณ
ฑิต

 (ศ
ศ.

บ.
)

นิติ
ศำ

สต
รบั

ณฑิ
ต 

(น
.บ

.)

รัฐ
ปร

ะศ
ำส

นศ
ำส

ตร
บัณ

ฑิต
 (ร

ป.
บ.

)

ศิล
ปก

รร
มศ

ำส
ตร

บัณ
ฑิต

 (ศ
ป.

บ.
)

บริ
หำ

รธุ
รกิ

จบั
ณ

ฑิต
 (บ

ธ.บ
.)

นิเ
ทศ

ศำ
สต

รบั
ณ

ฑิต
 (น

ศ.
บ.

)

เศ
รษ

ฐศ
ำส

ตร
บัณ

ฑิค
 (ศ

.บ
.)

อุต
สำ

หก
รร

มศ
ำส

ตร
บัณ

ฑิต
 (อ

ส.บ
.)

สำ
ธำ

รณ
สุข

ศำ
สต

รบั
ณ

ฑิต
 (ส

.บ
.)

ปร
ะก

ำศ
นีย

บัต
รบั

ณ
ฑิต

 (ป
.บั

ณ
ฑิต

)

ครุ
ศำ

สต
รม

หำ
บัณ

ฑิต
 (ค

.ม
.)

ศิล
ปศ

ำส
ตร

มห
ำบั

ณ
ฑิต

 (ศ
ศ.

ม.
)

วิท
ยำ

ศำ
สต

รม
หำ

บัณ
ฑิต

 (ว
ท.

ม.
)

สำ
ธำ

รณ
สุข

ศำ
สต

รม
หำ

บัณ
ฑิต

 (ส
.ม

.)

บริ
หำ

รธุ
รกิ

จม
หำ

บัณ
ฑิต

 (บ
ธ.ม

.)

ครุ
ศำ

สต
รดุ

ษฎี
บัณ

ฑิต
 (ค

.ด
.)

ปรั
ชญ

ำดุ
ษฎี

บัณ
ฑิต

 (ป
ร.ด

.) รว
ม

ข้อ
มูล

ระ
หว่

ำง
วัน

ท่ี 
……

……
……

……
……

……
……

……
….

.

วุฒิ
กา

รศึ
กษ

า

จ า
นว

นนั
กศึ

กษ
า

รว
ม

ภา
คป

กติ
ภา

ค 
กศ

.ป
ช.

/ภ
าค

พิเ
ศษ

ระ
ดับ

บัณ
ฑิต

ศึก
ษา

15
4 

154



 1.  จ ำนวนนักศึกษำ ทีรั่บเข้ำศึกษำในปีกำรศึกษำ

ปกติ พเิศษ ปกติ พเิศษ ปกติ พเิศษ ปกติ พเิศษ ปกติ พเิศษ

1.  หลกัสูตรประกำศนียบัตรบัณฑติ

     -  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

     -  สาขาวิชาการศึกษา

2.  หลกัสูตรครุศำสตรมหำบัณฑติ

     -  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

     -  สาขาวิชาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา

     -  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน

     -  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว

     -  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ

     -  สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา

3.  หลกัสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑติ

     -  สาขาวิชาสงัคมศาสตร์เพ่ือการพฒันา

     -  สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศ

4.  หลกัสูตรวทิยำศำสตรมหำบัณฑติ

     -  สาขาวิชาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์

     -  สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา

     -  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการส่ิงแวดลอ้ม

     -  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา

     - สาขาการจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ

5.  หลกัสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑติ

     -  สาขาวิชาการพฒันาสุขภาพชุมชน

6.  หลกัสูตรบริหำรธุรกจิมหำบัณฑติ

     -  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

7.  หลกัสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑติ

     -  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

8.  หลกัสูตรนิเทศศำสตรมหำบัณฑติ

     -  สาขาวิชาการจดัการการส่ือสารแบบบูรณาการ

9.  หลกัสูตรครุศำสตรดุษฎบัีณฑติ

     -  สาขาวิชาภาวะผูน้ าทางการบริหารการศึกษา

10.  หลกัสูตรปรัชญำดุษฎบัีณฑติ

     -  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

     -  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการส่ิงแวดลอ้ม

     -  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน

รวม

แผนรับนักศึกษำ ระดบับัณฑติศึกษำ

คณะ/โปรแกรมวชิำ

จ ำนวนนักศึกษำ

รวม2564 2565 2566 2567 2568
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ประวัติผู้เขียน 
 

      

 ชื่อ-นามสกุล นายชัยวัฒน์ธนา รัตนศิริกรณ์ 
 วัน เดือน ปีเกิด 02 มิถุนายน 2525 
 วุฒกิารศึกษา  
  ระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต(คอ.ม.) 
  สาขาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
  ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
  สาขาบริหารธุรกิจ (ธุรกิจบริการ)   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี   
 สถานที่ทำงานปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 มือถือ 080-1597049 
 E-mail Chaiwatthana.r@nrru.ac.th 
  


