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ข้อกำหนดขอบเขตงาน (Term of Reference : TOR) 
โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
1. ความเป็นมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน        
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์เพือ่พัฒนาท้องถ่ิน ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-
2570) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาท้องถ่ินทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนอย่างยั่งยืน โดยรัฐบาลมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผน                
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน และพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว                  
ทรงมอบหมายให้พลเอกดาวน์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี คอยกำกับติดตามและให้คำแนะนำการดำเนินงาน          
แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นประจำทุกปี  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลั ยราชภัฏนครราชสี มา ได้ รั บทราบกรอบวงเงิน
ง บป ร ะม าณ จ ำนวน  41,641,700 บาท เพื ่อขับเคลื ่อนการนำองค์ความรู ้ทางวิชาการ เทคโนโลยี                  
และนวัตกรรม ไปใช้ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ยกระดับคุณภาพการศึกษา และคุณภาพชีวิตประชาชน                
ให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ และผลผลิตตามที่กำหนดไว้ใ นเอกสาร
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2570 ของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้น เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณและการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2570 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์              
และเป้าหมาย จึงต้องมีการกำหนดขอบเขตงาน (Term of Reference : TOR) เพื ่อใช้เป็นหลักเกณฑ์             
และแนวทางการจัดทำโครงการของคณะ/หน่วยงาน การพิจารณาจัดสรรงบประมาณของคณะกรรมการ           
รวมถึงการกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน รวมถึงโครงการ

พัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ตามจุดเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน ของบุคลากรและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
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3. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเอกสารพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย            
ผลสัมฤทธิ์ : ชุมชนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
1 จำนวนชุมชนที่มีดัชนีความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มข้ึน หมู่บ้าน/ชุมชน 5 

เป้าหมายการให้บริการ 
2 รายได้ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มข้ึน บาท/ครัวเรือน/ป ี 36,000 
3 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา เครือข่าย 15 
4 จำนวนชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ชุมชน 3 
5 ชุมชนหรือประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะเพื่อการพัฒนา         

ที่ยั่งยืนตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคมเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 80 

ผลผลิต (Output) 
6 จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา หมู่บ้าน/ชุมชน 200 
7 จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา โรงเรียน 40 
8 จำนวนประชากรในท้องถ่ินที่ได้รับการพัฒนา คน 2,000 
9 จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ และนำไปใช้ประโยชน ์ คน 500 
10 จำนวนนวัตกรรมการพฒันาท้องถ่ินตามบริบทเชิงพื้นที่               

และภูมิสงัคม 
นวัตกรรม 15 

11 จำนวนวิสาหกจิชุมชน/ครัวเรอืน ที่ได้รับการยกระดับ กลุ่ม/ครัวเรือน 30/300 
12 จำนวนผู้ประกอบการใหม่/วิสาหกจิชุมชนใหม่/อาชีพหรืองานใหม่          

ที่เกิดข้ึน 
ราย/กลุม่/อาชีพ/

งาน 
10/10/10 

13 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่ไดร้ับการพฒันาเพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างรายได้ ผลิตภัณฑ ์ 50 
14 จำนวนภูมิปัญญาท้องถ่ินที่ไดร้ับการส่งเสริมหรือยกระดบั เรื่อง 10 
15 จำนวนโรงเรียนต้นแบบเชิงพื้นทีท่ี่มีการขับเคลื่อนให้นกัเรียน         

มีความฉลาดรู้ (PISA) ตามคุณลักษณะ 4 ประการ โดยใช้ PTRU 
Model 

โรงเรียน 10 

16 ร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิความฉลาดรู้ (PISA) ของนักเรยีน         
ที่เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 80 

17 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่บริการทีเ่ข้าร่วมการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียน 40 

18 จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพฒันาตามบรบิท
เชิงพื้นที่และภูมิสงัคม 

ชุมชน 6 

19 จำนวนชุมชนในพื้นที่บรกิารของมหาวิทยาลัยที่ได้รบัการพฒันา         
หรือแก้ไขปญัหาด้วยกระบวนการวิศวกรสงัคม 

ชุมชน 30 

20 จำนวนนวัตกรทางการศึกษาที่ได้รบัการพัฒนา คน 500 
21 จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้นำประเด็น Soft Power ท้องถ่ิน 

สู่การยกระดบัเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ชุมชน 5 

22 จำนวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักรู้และปรับตัว 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

คน 1,200 
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ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย            
23 จำนวนประชากรทีเ่ข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ/สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ และนำไปใช้ประโยชน ์
คน 250 

24 จำนวนนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเ้พื่อสร้าง
คุณลักษณะ 4 ประการ 

นวัตกรรม  2 

 
4. กรอบงบประมาณ และแนวทางการจัดสรร 
 จัดสรรงบประมาณ จำนวน 41.6417 ล้านบาท ภายใต้ 4 แผนงานหลัก 8 แผนงานย่อย ดังนี้   
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แบ่งกลุ่มโครงการที่จัดสรรออกเป็น 3 กลุ่ม ดังน้ี 
 

กลุ่มที่ 1 
โครงการหลักตามคำขอตั้ง

งบประมาณรายจา่ยประจำปี    
วงเงิน 19.20 ล้านบาท                 

กลุ่มที่ 2 
โครงการย่อยเพ่ือขบัเคลื่อน 

ตัวชี้วัดของแผนงาน  
วงเงิน 11.00 ล้านบาท  

กลุ่มที่ 3 
โครงการตามนโยบาย             

และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั 
วงเงิน 11.4417 ล้านบาท              

แนวทางดำเนินการ 
คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรอง
โครงการหลักซึ่งมีอยู่แล้ว 10 โครงการ           
เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
และกำหนดกรอบวงเงินทีจ่ะจัดสรร 
แต่ละโครงการ เพื่อใหผู้้รบัผิดชอบ        
ไปปรบัปรุงแล้วส่งกลบัมาที่กอง
นโยบายและแผนเพือ่รวบรวม
ตรวจสอบ และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการอกีครั้ง ทัง้นี้  
อาจจัดให้มีการประชุมร่วมระหว่าง 
คณะกรรมการและผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 
ข้อกำหนดเบื้องต้น 
1) โครงการต้องตอบตัวช้ีวัดบังคับ     
ของแผนงานทุกตัว และเพิม่การ
ประเมินผลกระทบ (ROI/SROI)                   
รวมถึงสามารถเพิ่มตัวช้ีวัดท้าทาย
เฉพาะของโครงการได้ 
2) ไม่ควรปรับเปลี่ยนเป้าหมาย          
ของโครงการไปจากเดิมโดยสิ้นเชิง 

แนวทางดำเนินการ 
1. เปิดรบัข้อเสนอโครงการที่
สอดคล้องกบั 4 แผนงานหลัก 8 
แผนงานย่อยจากคณะ/หน่วยงาน 
บุคลากร โดยอาจเป็นการเสนอ            
โดยอิสระตามประเด็นที่สนใจ            
หรือตามประเด็นทีม่หาวิทยาลัย         
หรือคณะกรรมการกำหนด   
2. คณะกรรมการทีร่ับผิดชอบแตล่ะ
แผนงานพจิารณากลั่นกรองและ
ประเมินข้อเสนอโครงการเบื้องต้น 
3. ประชุมรวมคณะกรรมการชุดใหญ่
เพื่อตัดสินผลการจัดสรร             
ข้อกำหนดเบื้องต้น 
1) โครงการต้องตอบตัวช้ีวัดบังคับ     
ของแผนงานอย่างน้อยร้อยละ 80 
(ยกเว้นแผนงานที่ 4.2) และสามารถ
เพิ่มตัวช้ีวัดท้าทายเฉพาะของโครงการ
ได ้
2) ผู้รับผิดชอบโครงการหลักในกลุม่      
ที่ 1 ไม่ควรเสนอของบประมาณ             
ในกลุ่มที่ 2 นี ้
 

แนวทางดำเนินการ 
1. เปิดรบัข้อเสนอโครงการ                
ที่สอดคลอ้งกบันโยบาย                 
และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย            
จากคณะ/สำนัก/สถาบัน  
2. กองนโยบายและแผนกลั่นกรอง
ก่อนเสนอคณะกรรมการ/อธิการบดี
พิจารณาอนุมัติ  
ข้อกำหนดเบื้องต้น 
1) โครงการต้องตอบสนองตัวช้ีวัด
บังคับของแผนงานอย่างน้อยร้อยละ 
50 ของจำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด           
2) โครงการสามารถขับเคลื่อน       
การบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด          
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์        
ของมหาวิทยาลัยได้ 
 

 
ประเด็นการพัฒนาที่มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญสำหรับกลุ่มโครงการที่ 2 
P1 BCG model และ Creative Economy 

• การพัฒนาชุมชนตามแนว BCG เพื่อจัดการวัสดุเหลอืใช้ทางการเกษตร เช่น เปลือกข้าวโพด เศษไม้ 
สมุนไพร หรือวัสดุท้องถ่ิน แปรรปูเป็นผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์/ปุ๋ย/วัสดุใหม่ ที่สร้างมลูค่าเพิม่ 

• การยกระดับแบรนด์สินค้าท้องถ่ินด้วย Creative Economy เช่น ผ้าไหม/ผ้าทอ อาหารพื้นถ่ิน 
สมุนไพร งานหัตถกรรม ของฝากจากโคราช เป็นต้น 

• ประเด็นการพัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยั 
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P2 Art & Culture และ Well-being 
• การพัฒนา Soft Power โคราช เช่น สร้าง “เส้นทางท่องเทีย่วชุมชน” ที่เช่ือมประวัติศาสตร์ 

วัฒนธรรม อาหาร ภูมิปญัญา และเรื่องเล่าท้องถ่ินภูมปิัญญาท้องถ่ินดิจทิัล” สร้างคลังความรู้              
ของชุมชน 

• การพัฒนาระบบดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดยชุมชน โดยเนน้การสง่เสรมิสุขภาพ กิจกรรมทางกาย 
อาหารและโภชนาการ กิจกรรมทางสงัคม Digital literacy สำหรับผู้สงูอายุ 

• ประเด็นการพัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยั 
P3 Natural Resources & Environment และ Climate Change 

• โครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำริในพื้นที่จงัหวัดนครราชสีมา อาทิ การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
การพัฒนาพื้นที่ป่าหนองเต็ง-จกัราช การแกป้ัญหาในอุทยานแห่งชาติทับลาน การปลูกพืชในพื้นที่        
ดินเค็ม การเกษตรทฤษฎีใหม่ ฯลฯ  

• การสร้างนวัตกรรมหรือพื้นที่ต้นแบบด้านการลดใช้พลังงาน การใช้พลังงานทางเลือก การลดก๊าซ  
เรือนกระจก ฯลฯ โดยบรูณาการใหเ้กิดการพฒันา ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถ่ิน 

• การพัฒนาด้านเกษตรอัจฉริยะเพือ่รบัมือกบั Climate Change เช่น การลดการใช้น้ำ การวิเคราะห์
ข้อมูลสภาพอากาศ การเลือกพืชให้เหมาะกบัสภาพพื้นที่ การลดต้นทุนพลงังาน เป็นต้น 

• ประเด็นการพัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยั 
P4 Hard Skills และ Soft Skills 

• การสร้างโรงเรียนต้นแบบ AI + Soft Skills เพื่อพัฒนาทกัษะนักเรียนและครู “AI-Enhanced 
Learning School” โดยเน้นการพฒันาครูและนักเรียน ด้าน AI Literacy Coding/Computational 
Thinking การรู้เท่าทันสือ่ การคิดวิเคราะห์ Problem Solving, การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น  

• การสร้างระบบพฒันาทักษะอาชีพสำหรับเยาวชนและแรงงานในพื้นที่ ด้วยหลักสูตรระยะสั้น 
ที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน เช่น Digital Marketing, Content Creator, Food Processing, 
Barista/Food Business เป็นต้น 

• การพัฒนานกัศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ให้มบีทบาทและมสี่วนสำคัญในการพฒันาสงัคม 
ชุมชนท้องถ่ิน รวมถึงการพัฒนา Social Enterprises และผูป้ระกอบการชุมชน 

• ประเด็นการพัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยั 
 
 

5. ข้อกำหนดทั่วไปของโครงการ 
1. โครงการต้องสอดคล้องตามขอบเขตงาน (TOR) และสามารถนำส่งผลผลิต/ผลลัพธ์ ตามตัวชี้วัด 

ของเอกสารพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และหรือตัวชี้วัดท้าทาย               
ที่ส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย หรือการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนท้องถ่ินได้ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ และคณะทำงานมีศักยภาพ องค์ความรู้ที่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ            
ให้สำเร็จ โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. มีความพร้อมทั ้งด้านองค์ความรู ้/นว ัตกรรม/เทคโนโลยี บ ุคลากร เคร ื ่องมือ อุปกรณ์                            
พื้นที่ดำเนินการ และการบริหารจัดการที่จะดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. กลุ่มเป้าหมาย/ชุมชน/พื้นที่ดำเนินการ มีความพร้อมรับการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิด              
การเรียนรู้และพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5. งบประมาณและแผนการดำเนินกิจกรรมมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ที ่จะทำให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 
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6. มีการบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย 
7. ผู ้ร ับผิดชอบโครงการต้องรายงานผลการดำเนินโครงการตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมหนุนเสริม และกิจกรรมแสดงผลงานโครงการ โดยอาจระบุไว้ในแผนการดำเนินงานด้วย  
8. สามารถดำเนินโครงการให้แล ้วเสร ็จภายในปีงบประมาณ พ .ศ .  2570 โดยส ่งเอกสาร                

การเบิกจ่ายภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2570 
 

6. ข้อกำหนดเฉพาะรายแผนงาน/โครงการ 
 

 
 

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายของแผนงาน 
 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 จำนวนหมูบ่้าน/ชุมชน ที่มีดัชนีความสุขมวลรวม (GVH) เพิม่ขึ้น 2 ชุมชน 
2 รายได้ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มข้ึน 36,000 บาท/ป ี
3 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา 5 เครือข่าย 
4 จำนวนหมูบ่้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา 60 ชุมชน 
5 จำนวนประชากรในท้องถ่ินที่ได้รับการพฒันา 400 คน 
6 จำนวนนวัตกรรมการพฒันาท้องถ่ินตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 5 นวัตกรรม 
7 จำนวนวิสาหกจิชุมชน/ ครัวเรือน/คน ที่ได้รบัการยกระดบั 30/300                  

กลุ่ม/ ครัวเรือน 
8 จำนวนผู้ประกอบการใหม่/วิสาหกจิชุมชนใหม่/อาชีพหรืองานใหม่ 

ที่เกิดข้ึน 
10/10/10                

ราย/กลุม่/อาชีพ 
9 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่ไดร้ับการพฒันาเพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างรายได้ 50 ผลิตภัณฑ์ 
10 จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพฒันา 2 ชุมชน 

หมายเหต ุ สามารถเพิม่เตมิตัวช้ีวัดเฉพาะหรือตัวช้ีวัดที่ท้าทายของแต่ละโครงการได้ 
 
 
 
 
 

แผนงานย่อย P1.1 การใช้ BCG Model ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น 
 

 
 
 

วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อนำองค์ความรู้/นวัตกรรมจากการวิจัย หรือเทคโนโลยีพร้อมใช้ สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  
หรือยกระดับผลิตภัณฑ์เดิม ตามแนวคิด BCG Model เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ผลิต และผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและมีรายได้
เพิ่มข้ึน 

3. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นคลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพื้นที่
ให้บริการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแบบครบวงจร  

4. เพื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน และจัดงานมหกรรมผลติภัณฑ์ชุมชน 
โดยสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ ในท้องถ่ินสู่การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนส่งออก ในระดับประเทศ  

 
 

แผนงาน P1 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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5. เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันและความยั่งยืนทางเศรษฐกิจของชุมชนตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรเกินความจำเป็น ด้วยการหมุนเวียน มีการใช้ทรัพยากรชีวภาพ 
อย่างยั่งยืน 
 

ผลผลิต (Output) 
 1. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา อย่างน้อย 1 หมู่บ้าน/ชุมชน ต่อโครงการ 

2. จำนวนเครือข่ายร่วมพัฒนา อย่างน้อย 2 เครือข่าย ต่อโครงการ 
          3. จำนวนวิสาหกิจชุมชน/คน ที่ได้รับการยกระดับ อย่างน้อย 1 กลุ่ม ต่อโครงการ 
          4. จำนวนผู้ประกอบการใหม่/วิสาหกิจชุมชนใหม่/อาชีพหรือรายได้ใหม่ที่เกิดขึ้น อย่างน้อย 1 ราย    
ต่อโครงการ 
          5. จำนวนผลิตภัณฑ์ที ่ได้ร ับการพัฒนาเพื ่อเพิ ่มมูลค่าและสร้างรายได้ อย่างน้อย 1 ผลิตภัณฑ์             
ต่อโครงการ 

6. จำนวนนวัตกรรมยกระดับเศรษฐกิจฐานราก อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ต่อโครงการ 
7. ชุมชนมี GVH เพิ่มข้ึนจากเดิมอย่างน้อย 1 ชุมชน ต่อโครงการ 
8. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับการดำเนินงาน อย่างน้อย 1 รายวิชา ต่อโครงการ 

          9. จำนวนนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ อย่างน้อย 10 คน ต่อโครงการ  
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
แบ่งออกเป็น โครงการใหม่ (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายใหม่ ยังไม่มีข้อมลูฐาน

และยังไม่มีต้นแบบผลิตภัณฑ์)  และโครงการต่อเนื่อง  (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายเดิม 
ซึ่งเคยได้รับงบประมาณ มรภ. หรือทุนอื่นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี มีข้อมูลฐานและมีต้นแบบผลิตภัณฑ์อยู่แล้ว 

 

ตัวชีว้ดัผลลัพธ ์ โครงการตอ่เน่ือง โครงการใหม่ วิธกีารวดั 
1. ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการมีรายได้เพิ่มขึ้น 
หรือมีต้นทุนการผลิตลดลง 

รายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 
หรือประมาณ 3,000 
บาท/ครัวเรือน/เดือน 
หรือ ต้นทุนการผลิตลดลง
ร้อยละ 15 

รายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 
หรือ ต้นทุนการผลิต
ลดลงร้อยละ 8 

เทียบ baseline เดือนที ่2 กับ
ข้อมูลเดือนที่ 9 ใชย้อดขายจริง
หรือบันทึกต้นทุนการผลิต 3 
เดือน แล้วปรับเป็นค่ารายป ี

2. ผลตอบแทนทางสงัคม (SROI) 
จากการดำเนินโครงการ 

ex-post (หลงัดำเนิน
โครงการ) มากกว่า 1.5  

ex-ante (คาดการณ์
ล่วงหน้า)  มากกว่า 1.5 

คำนวณตามหลัก SROI ระบุผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ตวัแทนมูลค่า 
และสมมตฐิานให้ครบ 

3. ผลติภัณฑห์รือนวัตกรรม         
ตามแนวทาง BCG ถูกนำไป         
ใช้ประโยชน์จริง และมีการ
หมุนเวียนวัสดุกลับมาใช ้

ผลิตภัณฑ์จำหน่ายได้จริง 
ยอดขายสะสมไม่น้อยกว่า 
100,000 บาท และ
หมุนเวียนวัสดุกลับมาใช้
ไม่น้อยกว่า 10 ตัน/ปี 
หรือร้อยละ 30 ของ
ปริมาณทีเ่กิดขึ้น          
ในกลุ่มเป้าหมาย 

ผลิตภัณฑ์
ผ่านการทดสอบตลาด
จริงไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง 
ยอดขายนำร่องไม่
น้อยกว่า 30,000 บาท 
และหมุนเวียนวัสดุไม่
น้อยกว่า 5 ตัน/ป ี           
หรือร้อยละ 15 

ใบเสร็จรับเงินและสรุปยอดขาย
รายเดือน ร่วมกับบันทึกปริมาณ
วัสดุรับเข้าและแปรรูป 
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แผนงานย่อย P1.2 การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy)                                     
                       ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น 
 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนายกระดับเศรษฐกิจชุมชนโดยใช้นวัตกรรมและแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

          2. เพื่อพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร บนฐานอัตลักษณ์ท้องถ่ิน สู่ Soft Power 
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มเศรษฐกิจชุมชน  
          3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ให้เป็นสินค้าย่ังยืน (Sustainable Products) ที่ตลาด
ต้องการ สู่การสร้างรายได้ชุมชน 
 

ผลผลิต (Output) 
1. จำนวนหมูบ่้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา อย่างนอ้ย 2 หมู่บา้น/ชุมชนต่อโครงการ 
2. จำนวนเครือข่ายร่วมพัฒนา อย่างนอ้ย 2 เครือข่าย ต่อโครงการ 
3. ผลิตภัณฑ์ที่ได้รบัการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างรายได้ อย่างน้อย 2 ผลิตภัณฑ์ต่อโครงการ 
4. วิสาหกจิชุมชน อย่างน้อย 1 กลุ่มต่อโครงการ และครัวเรือนที่ได้รับการยกระดับอย่างน้อย 10 

ครัวเรือนต่อโครงการ หรอื 40 คน ต่อโครงการ 
5. จำนวนภูมิปัญญาทอ้งถ่ินที่ได้รบัการสง่เสรมิ/ยกระดับ อย่างน้อย 1 เรื่อง ต่อโครงการ 
6. จำนวนนวัตกรรมสร้างเสรมิคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ต่อโครงการ 
7. ชุมชนมี GVH เพิ่มข้ึน อย่างน้อย 1 ชุมชน ต่อโครงการ 
8. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับการดำเนินงาน อย่างน้อย 1 รายวิชา ต่อโครงการ 

     9. จำนวนนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ อย่างน้อย 10 คน ต่อโครงการ 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) ท่ีสามารถส่งมอบได้  
แบ่งออกเป็น โครงการใหม่ (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายใหม่ ยังไม่มีข้อมลูฐาน

และยังไม่มีต้นแบบผลิตภัณฑ์)  และโครงการต่อเนื่อง  (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายเดิม 
ซึ่งเคยได้รับงบประมาณ มรภ. หรือทุนอื่นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี มีข้อมูลฐานและมีต้นแบบผลิตภัณฑ์อยู่แล้ว 

 

ตัวชีว้ดัผลลัพธ ์ โครงการตอ่เน่ือง โครงการใหม่ วิธกีารวดั 
1. ครัวเรือนเปา้หมายที่เข้าร่วม
โครงการมีรายได้จากเศรษฐกิจ
สร้างสรรคเ์พิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 หรือ  
ประมาณ 3,000 
บาท/ครัวเรือน/เดือน 

ร้อยละ 10 เทียบ baseline เดือนที ่2 กับข้อมูล
เดือนที่ 9 ใชย้อดขายจริง 3 เดือน   
แล้วปรับเป็นค่ารายป ี
 

2. ผลตอบแทนทางสงัคม (SROI) 
จากการดำเนินโครงการ 

ex-post (หลงัดำเนิน
โครงการ) มากกว่า 
1.5  

ex-ante 
(คาดการณ์
ล่วงหน้า)  
มากกว่า 1.5 

คำนวณตามหลัก SROI ระบุผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ตัวแทนมูลค่า และสมมตฐิาน
ให้ครบ 
 

3. ผู้ประกอบการ/วิสาหกิจ/
อาชีพใหม ่ได้รับการพัฒนาหรือ
ยกระดับ 

1 ราย/กลุ่ม/อาชีพ   
จดทะเบยีนแล้ว 
 

ระหว่างการยื่น 
จดทะเบยีนแล้ว   
1 กลุ่ม 

นับจากหลักฐานการจดทะเบยีน         
หรือใบคำขอเทา่น้ัน 
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ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายของแผนงาน 
 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 จำนวนหมูบ่้าน/ชุมชน ที่มีดัชนีความสุขมวลรวม (GVH) เพิม่ขึ้น 2 ชุมชน 
2 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา 3 เครือข่าย 
3 จำนวนหมูบ่้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา 20 ชุมชน 
4 จำนวนประชากรในท้องถ่ินที่ได้รับการพฒันา 100 คน 
5 จำนวนนวัตกรรมการพฒันาท้องถ่ินตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 3 นวัตกรรม 
6 

จำนวนวิสาหกจิชุมชน/ครัวเรอืน/คน ที่ได้รับการยกระดับ 
30/300 

กลุ่ม/ครัวเรือน 
7 จำนวนภูมิปัญญาท้องถ่ินที่ไดร้ับการส่งเสริมหรือยกระดบั 10 เรือ่ง 
8 จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพฒันา 2 ชุมชน 
9 จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้นำประเด็น Soft Power ท้องถ่ิน 

สู่การยกระดบัเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5 ชุมชน 

หมายเหตุ  สามารถเพิ่มเติมตัวช้ีวัดเฉพาะหรือตัวช้ีวัดที่ท้าทายของแต่ละโครงการได้ 
 

แผนงานย่อย P2.1 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม 
                        คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน (Art & Culture) 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถ่ินและสร้างความภาคภูมิใจแก่ประชาชนในพื้นที่ 
2. เพื่อเก็บรวบรวม อนุรักษ์ และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นจากชุมชนท้องถิ ่น ปราชญ์ชาวบ้าน                

สู่คนรุ่นใหม่ องค์กรท้องถ่ิน รวมถึงภาคการศึกษา และหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. เพื ่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ ่นแก่ชุมชน คนรุ ่นใหม่ รวมทั้งหน่วยงาน                 

ที่เกี่ยวข้อง 
4. เพื่อสืบสานและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ินให้ร่วมสมัยและสร้างมูลค่าเพิ่ม 

 

ผลผลิต (Output) 
     1. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพฒันา อย่างน้อย 1 หมู่บ้าน/ชุมชน ต่อโครงการ 

2. จำนวนเครือข่ายร่วมพฒันา อย่างน้อย 2 เครือข่าย ต่อโครงการ 
3. จำนวนภูมิปัญญาทอ้งถ่ินที่ได้รบัการสง่เสรมิ/ยกระดับ อย่างน้อย 1 ภูมิปัญญา ต่อโครงการ 
4. จำนวนนวัตกรรมสร้างเสรมิคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ต่อโครงการ 
5. จำนวนชุมชนที่มี GVH เพิ่มข้ึนอย่างน้อย 1 ชุมชน ต่อโครงการ 
6. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับการดำเนินงาน อย่างน้อย 1 รายวิชา ต่อโครงการ 

     7. จำนวนนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ อย่างน้อย 10 คน ต่อโครงการ 
 
 

แผนงาน P2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อความมั่นคง

และยั่งยืนเชิงพื้นท่ี
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ผลลัพธ์ (Outcome) 
แบ่งออกเป็น โครงการใหม่ และโครงการต่อเนื่อง โดยกำหนดตัวช้ีวัดดังนี้ 
 

ตัวชีว้ดัผลลัพธ ์ โครงการตอ่เน่ือง โครงการใหม่ วิธกีารวดั 
1. ชุมชนทีเ่ข้าร่วมโครงการ         
มีรายได้จากการท่องเทีย่ว           
เชิงวฒันธรรม ผลติภณัฑ์ หรือ
บริการทางวฒันธรรมเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 หรือประมาณ 
3,000 บาท/ครัวเรือน/เดือน 

ร้อยละ 10 เทียบ baseline เดือนที ่2 กับ
ข้อมูลเดือนที่ 9 ใชย้อดขายหรือ
รายรับจริง 3 เดือน แล้วปรับเป็น
ค่ารายป ี

2. ผลตอบแทนทางสงัคม 
(SROI) จากการดำเนินโครงการ 

ex-post (หลงัดำเนิน
โครงการ) มากกว่า 1.5  

ex-ante (คาดการณ์
ล่วงหน้า)  มากกว่า 1.5 

คำนวณตามหลัก SROI ระบุผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ตวัแทนมูลค่า          
และสมมตฐิานให้ครบ 

3. ภูมิปญัญาและ
ศิลปวฒันธรรมท้องถิ่นได้รับการ
บันทึก ถ่ายทอด และมีกลไก
สืบสานต่อเน่ือง 

ชุดความรู้ทีบ่ันทึกและ
เผยแพร่ ได ้1 เร่ือง  
· ผู้สืบทอดรุ่นใหมท่ีแ่สดงหรือ
ผลิตได้จริง 20 คน  
· กลไกสืบสานตามบันทึก
ข้อตกลง เช่น หลักสตูร
ท้องถิ่น ชมรม หรือ อปท. 
รับช่วง 

ชุดความรู้ทีบ่ันทึกไว้ 1 
เร่ือง  
· ผู้สืบทอดรุ่นใหมท่ีผ่่าน
การถ่ายทอด 10 คน  
· แผนสืบสานปีที่ 2 
พร้อมผู้รับช่วงทีร่ะบ ุ
ชื่อได้ 

ชุดความรู้หรือส่ือบันทึก (เอกสาร 
วีดิทัศน์ คลงัดิจิทัล) ทะเบียน
ผู้สืบทอดพร้อมหลักฐานการแสดง
หรือผลิต และบันทึกข้อตกลง
ผู้รับช่วง 

 
 
 

แผนงานย่อย P2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคม และทางจิตวิญญาณ 
                        หรือปัญญาให้กับชุมชนท้องถิ่น (Well-Being) 

 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเสรมิสร้างสุขภาวะทางกาย ใจ สงัคม และทางจิตใจให้กับชุมชน 
2. เพื่อสง่เสรมิการใช้ภูมิปญัญาทอ้งถ่ินในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน 
3. เพื่อสร้างชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ด้านสุขภาวะ 

 

ผลผลิต (Output) 
1. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา อย่างน้อย 2 หมู่บ้าน/ชุมชน ต่อโครงการ 
2. จำนวนเครือข่ายร่วมพฒันา อย่างน้อย 2 เครือข่าย ต่อโครงการ 

          3. วิสาหกิจชุมชน อย่างน้อย 1 กลุม่ต่อโครงการ และครัวเรอืนที่ได้รบัการยกระดบัอย่างนอ้ย                 
10 ครัวเรือนต่อโครงการ หรือ 40 คน ต่อโครงการ 

4. จำนวนภูมิปัญญาทอ้งถ่ินที่ได้รบัการสง่เสรมิ/ยกระดับ อย่างน้อย 1 เรื่อง ต่อโครงการ 
5. จำนวนนวัตกรรมสร้างเสรมิคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ต่อโครงการ 
6. จำนวนชุมชนที่มี GVH เพิ่มข้ึนอย่างน้อย อย่างนอ้ย 1 ชุมชน ต่อโครงการ 
7. ชุมชนต้นแบบสุขภาวะ (Social Lab) อย่างน้อย 1 ชุมชนต่อโครงการ 
8. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับการดำเนินงานโครงการอยา่งน้อย 1 รายวิชา ต่อโครงการ 

     9. จำนวนนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการอย่างน้อย 10 คน ต่อโครงการ 
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ผลลัพธ์ (Outcome) ท่ีสามารถส่งมอบได้  
แบ่งออกเป็น โครงการใหม่ (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายใหม่ ยังไม่มีข้อมลูฐาน

ด้านสุขภาวะและยังไม่มีกลไกชุมชนรองรับ )  และโครงการต่อเนื ่อง  (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่           
หรือกลุ ่มเป้าหมายเดิม ซึ ่งเคยได้รับงบประมาณ มรภ. หรือทุนอื่นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี มีข้อมูลฐาน             
ด้านสุขภาวะและมีกลไกชุมชนที่ทำงานอยู่แล้ว) 

 
 

ตัวชีว้ัดผลลัพธ์ โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ วิธีการวัด 
1. ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ        
และการรักษาพยาบาลของ
ครัวเรือนเป้าหมายลดลง 

ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 

ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เทียบ baseline เดือนที่ 2 กับข้อมูล
เดือนที่ 9  ใช้บันทึกค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพของครัวเรือน 3 เดือน แล้วปรับ
เป็นค่ารายปี 

2. กลุ่มเป้าหมายมีสุขภาวะ     
ดีขึ้น วัดเป็นตัวเลข 

คะแนนสุขภาวะเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15  
และตัวชี้วัดสุขภาพดีขึ้น
ไม่น้อยกว่า 2 ตัว 

วัด baseline ครบทุกราย  
และตัวชี้วัดสุขภาพดีขึ้นไม่
น้อยกว่า 1 ตัว 

ใช้แบบวัดมาตรฐานก่อนและหลัง เช่น 
ดัชนีความสุข WHO-5  แบบคัดกรอง 
2Q/9Q  ADL ผู้สูงอายุ  ร่วมกับค่าทาง
กาย เช่น BMI รอบเอว ความดันโลหิต 

3. ชุมชนต้นแบบสุขภาวะ 
(Social Lab) และการสืบทอด
ภูมิปัญญา 

มีชุมชนต้นแบบ 1 
ชุมชน  มีผู้รับช่วง
ดำเนินการต่อตาม
บันทึกข้อตกลง  และมีผู้
ศึกษาดูงานไม่น้อยกว่า 
3 คณะ 

มีชุดความรู้ภูมิปัญญาด้าน
สุขภาพที่บันทึกไว้ไม่น้อย
กว่า 1 เรื่อง  มีแกนนำ
สุขภาพชุมชนที่ผ่านการ
อบรมไม่น้อยกว่า 10 คน  
และมีแผนขยายผลปีที่ 2 

บันทึกข้อตกลงกับ รพ.สต. หรือ อปท.  
ชุดความรู้หรือหลักสูตรถ่ายทอด  
ทะเบียนแกนนำและทะเบียนผู้ศึกษา       
ดูงาน 
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ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายของแผนงาน 
 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 จำนวนหมูบ่้าน/ชุมชน ที่มี ดัชนีความสุขมวลรวม (GVH) เพิม่ขึ้น 1 ชุมชน 
2 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา 2 เครือข่าย 
3 จำนวนชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 3 ชุมชน 
4 ชุมชนหรือประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ร้อยละ 80 
5 จำนวนนวัตกรรมการพฒันาท้องถ่ินตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 5 นวัตกรรม 
6 จำนวนหมูบ่้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา 20 ชุมชน 
7 จำนวนประชากรในท้องถ่ินที่ได้รับการพฒันา 500 คน 
8 จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพฒันา 2 ชุมชน 
9 จำนวนประชากรทีเ่ข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักรู้ และปรบัตัว 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1,200 คน 

หมายเหตุ  สามารถเพิ่มเติมตัวช้ีวัดเฉพาะหรือตัวช้ีวัดที่ท้าทายของแต่ละโครงการได้ 
 
 

แผนงานย่อย P3.1 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ 
                       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นอย่างสมดุลและยั่งยืน  
                       (Natural Resources & Environment) 

    

วัตถุประสงค ์
1. เพื ่อใช้ศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการบูรณาการองค์ความรู ้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรในชุมชนอย่างยั่งยืน 
2. เพื ่อสร้างการตระหนักรู ้ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์                  

ของทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 
3. เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้ทรัพยากรร่วมกับชุมชนด้วยองค์ความรู ้ นวัตกรรม                   

ไปใช้จัดการกับปัญหาทรัพยากรที่ท้าทายเร่งด่วนในพื้นที่  
4. เพื่อพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ (Social Lab) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนในท้องถิ่น ให้มีระบบฐานข้อมูลทรัพยากร และเครือข่ายบูรณาการที่รับผิดชอบดูแล
ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

ผลผลิต (Output) 
1. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพฒันา อย่างหน่อย 1 หมู่บ้าน/ชุมชน ต่อโครงการ 
2. จำนวนเครือข่ายร่วมพฒันา อย่างน้อย 2 เครือข่าย ต่อโครงการ 
3. จำนวนนวัตกรรมเสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรบัมือ Climate Change อย่างน้อย 1 นวัตกรรม  

ต่อโครงการ 
4. จำนวนประชากรเข้าร่วมโครงการทีเ่กิดความตระหนักรู้และปรับตัว อย่างน้อย 100 คน              

ต่อโครงการ 

แผนงาน P3 เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ
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5. จำนวนชุมชนที่มี GVH เพิ่มข้ึนอย่างน้อย อย่างนอ้ย 1 ชุมชน ต่อโครงการ 
6. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับการดำเนินงานอย่างน้อย 1 รายวิชา ต่อโครงการ 

     7. จำนวนนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการอย่างน้อย 10 คน ต่อโครงการ 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
แบ่งออกเป็น โครงการใหม่ และโครงการต่อเนื่อง โดยกำหนดตัวช้ีวัดดังนี้ 
 

ตัวชีว้ดัผลลัพธ ์ โครงการตอ่เน่ือง โครงการใหม่ วิธกีารวดั 
1. ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
คุณภาพสิง่แวดล้อมในชุมชน
ดีขึ้น วดัเป็นตัวเลข 

ตัวชี้วดัสิ่งแวดล้อมทีเ่ลือกไว้
ดีขึ้นไม่น้อยกว่า 2 ตัว         
และพื้นที่ทรัพยากรทีไ่ด้รับ
การฟื้นฟหูรือจัดการไม่
น้อยกว่า 20 ไร่ หรือของเสีย 
ทีจ่ัดการได้ไม่น้อยกว่า 10 
ตัน/ป ี

วัด baseline ครบทุกตัว 
และตัวชี้วดัดขีึ้นไม่
น้อยกว่า 1 ตัว พื้นที่
ฟื้นฟไูม่น้อยกว่า 10 ไร่ 
หรือของเสยีไม่น้อยกว่า 
5 ตัน/ป ี

เลือกตัวชี้วดัสิง่แวดล้อม 3–4 ตวั
ตั้งแต่ชั้นข้อเสนอ เช่น คุณภาพน้ำ 
(DO / pH / ความขุ่น) ปริมาณขยะ
ทีค่ัดแยกและนำกลับมาใช ้พื้นที่สี
เขียวหรือป่าชุมชนทีฟ่ื้นฟ ูอัตรา
รอดของต้นไม้ทีป่ลูก วดัก่อน        
และหลังด้วยวิธีเดียวกัน 

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย         
เกิดความตระหนักรู้ และนำ
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไป       
ใช้จริง 

คะแนนความตระหนักรู้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
และผู้เข้าร่วมนำไปใช้จริง         
ในครัวเรือนหรือพื้นทีต่นเอง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

คะแนนความตระหนักรู้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 15 และ นำไปใช้
จริงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 

แบบวดัความตระหนักรู้ชุดเดยีวกัน
ก่อนและหลัง (เดือนที ่2 และ 9) 
ร่วมกับแบบติดตามการนำไปใช้
พร้อมภาพหรือหลักฐานในพื้นที่จริง 
เดือนที่ 8–9 

3. ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ 
(Social Lab) พร้อมฐานข้อมูล
ทรัพยากรและกลไกดแูล
ต่อเน่ือง 

ศูนย์การเรียนรู้ 1 แหง่  
· ระบบฐานข้อมูลทรัพยากร
ชุมชนทีใ่ช้งานไดจ้ริง 1 ระบบ 
· ผู้รับช่วงตามบันทึกข้อตกลง 
เช่น อปท. หรือคณะกรรมการ
ทรัพยากรชุมชน และผู้ศึกษา
ดูงานไม่น้อยกว่า 3 คณะ 

ชุดข้อมูลฐานทรัพยากร
ของพื้นที่ 1 ชดุ  
· แกนนำจัดการ
ทรัพยากรชุมชนทีผ่่าน
การอบรมไม่น้อยกว่า  
10 คน  
· แผนขยายผลปทีี ่2 
พร้อมผู้รับช่วงทีร่ะบุชื่อ
ได้ 

เอกสารจัดตั้งศูนย์ ระบบหรือ          
แฟ้มฐานข้อมูลทรัพยากร บันทึก
ข้อตกลงผู้รับช่วง ทะเบียนแกนนำ
และทะเบียนผู้ศึกษาดงูาน 

 

 

แผนงานย่อย P3.2 การสร้างความตระหนักรู้ และแนวทางรองรับการปรับตัวต่อผลกระทบ 
                        ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างความตระหนักและแนวทางรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2. เพื่อลดและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

          3. เพื่อปรับตัวกับกับสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงของชุมชน 
 

ผลผลิต (Output) 
1. จำนวนหมูบ่้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา อย่างนอ้ย 1 หมู่บา้น/ชุมชน ต่อโครงการ 
2. จำนวนเครือข่ายร่วมพฒันา อย่างน้อย 2 เครือข่าย ต่อโครงการ 
3. จำนวนนวัตกรรมเสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรบัมือ Climate Change อย่างน้อย 1 นวัตกรรม  

ต่อโครงการ 
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4. จำนวนประชากรเข้าร่วมโครงการทีเ่กิดความตระหนักรู้และปรับตัว อย่างน้อย 100 คน                     
ต่อ โครงการ 

5. จำนวนชุมชนทีมี GVH เพิ่มข้ึนอย่างน้อย 1 ชุมชน ต่อโครงการ 
6. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับการดำเนินงานอย่างน้อย 2 รายวิชา ต่อโครงการ 

     7. จำนวนนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการอย่างน้อย 10 คน ต่อโครงการ 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
แบ่งออกเป็น โครงการใหม่ และโครงการต่อเนื่อง โดยกำหนดตัวช้ีวัดดังนี้ 
 

ตัวชีว้ดัผลลัพธ ์ โครงการตอ่เน่ือง โครงการใหม่ วิธกีารวดั 
1. ชุมชนมีขดีความสามารถ
รับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

แผนรับมือภัยพบิัติระดบั
ชุมชนทีผ่่านการซ้อมจริง 
อย่างน้อย 1 คร้ัง  
· ครัวเรือนทีน่ำมาตร
การปรับตัวไปใช้จริงไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
ครัวเรือนเป้าหมาย  
· คะแนนความพร้อมรับมือ
ภัยพิบตัิเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 

แผนรับมือภัยพบิัติ          
และแผนที่ความเสีย่ง
ระดับชุมชน 1 ชดุ  
· ครัวเรือนทีน่ำ
มาตรการไปใช้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 25  
· คะแนนความพร้อม
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 15 

แบบประเมินความพร้อมรับมือ
ภัยพิบตัิชดุเดียวกันก่อนและหลงั 
(เดือนที่ 2 และ 9) รายงานการ 
ซ้อมแผน และแบบติดตามการนำ
มาตรการไปใช้พร้อมภาพหลักฐาน 

2. ผลการลดและบรรเทา
ผลกระทบ (Mitigation)        
ที่วัดเป็นตัวเลขได ้

ลดก๊าซเรือนกระจก          
ไม่น้อยกว่า 20 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า/ป ีหรือ พื้นที ่        
สีเขียว/ป่าชุมชนทีเ่พิ่มหรือ
ฟื้นฟไูม่น้อยกว่า 20 ไร่ หรือ 
เศษวสัดุที่จดัการแทนการเผา
ไม่น้อยกว่า 10 ตัน/ป ี

คร่ึงหน่ึงของค่าข้างต้น 
คือ 10 ตันคาร์บอน หรือ 
10 ไร่ หรือ 5 ตัน/ป ี
พร้อมข้อมูลฐาน
ครบถ้วน 

เลือกตัวชี้วดั 1–2 ตัวตัง้แต่ชั้น
ข้อเสนอ ใช้คา่สัมประสิทธ์ิการ
ปล่อยของ อบก. (TGO) สำหรบั
คำนวณคาร์บอน หรือบันทึกพื้นที่
และปริมาณจริง เทยีบ baseline 
เดือนที่ 2 

3. กลไกความยั่งยืน ศูนย์เรียนรู้
ต้นแบบและเครือขา่ยชุมชน
รักษ์โลกทีมี่ผู้รับช่วง 

ศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ 1 แห่ง  
· เครือข่ายชุมชนรักษ์โลกทีมี่
บันทึกข้อตกลงกับภาครัฐ 
เอกชน หรือ อปท. และมี
แผนงานร่วมทีร่ะบุกิจกรรม
และผู้รับผิดชอบ  
· ผู้ศึกษาดงูานไม่น้อยกว่า         
3 คณะ 

แกนนำชุมชนรักษ์โลก      
ทีผ่่านการอบรมไม่
น้อยกว่า 10 คน  
· หนังสือแสดงเจตจำนง
ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกไม่น้อยกว่า 1 
ราย  
· แผนขยายผลปทีี ่2 
พร้อมผู้รับช่วงทีร่ะบุ        
ชื่อได้ 

เอกสารจัดตั้งศูนย์ บันทึกข้อตกลง
หรือหนังสือแสดงเจตจำนง 
แผนงานร่วมของเครือข่าย ทะเบยีน
แกนนำและผู้ศึกษาดงูาน 
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ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายของแผนงาน 
 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา 5 เครือข่าย 
2 จำนวนหมูบ่้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา 100 หมูบ่้าน/ชุมชน 
3 จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการพฒันา 40 โรงเรียน 
4 จำนวนประชากรในท้องถ่ินที่ได้รับการพฒันา 1,000 คน 
5 จำนวนครูที่ได้รบัการ พฒันาทักษะ/ สมรรถนะ และนำไปใช้ประโยชน ์ 500 คน 
6 จำนวนนวัตกรรมการพฒันาท้องถ่ินตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 5 นวัตกรรม 
7 จำนวนโรงเรียนต้นแบบเชิงพื้นทีท่ี่มีการขับเคลื่อนให้นกัเรียน 

มีความฉลาดรู้ (PISA) 
10 โรงเรียน 

8 ร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิ ความฉลาดรู้ (PISA) ของนกัเรียนเพิม่ขึ้น ร้อยละ 80 
9 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่บริการทีเ่ข้าร่วมโครงการ 40 โรงเรียน 
10 จำนวนชุมชนในพื้นที่บรกิารของมหาวิทยาลัยที่ได้รบัการพฒันา           

หรือแกป้ัญหาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
30 ชุมชน 

11 จำนวนประชากรการศึกษาที่ได้รับการพฒันา 500 คน 
12 จำนวนประชากรทีเ่ข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ/สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 250 คน 
13 จำนวนนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเ้พื่อสร้างคุณลักษณะ             

4 ประการ 
2 นวัตกรรม 

หมายเหตุ  สามารถเพิ่มเติมตัวช้ีวัดเฉพาะหรือตัวช้ีวัดที่ท้าทายของแต่ละโครงการได้ 
 
แผนงานย่อย P4.1 การเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นสำหรับครู บุคลากรทางการศึกษา  
                       นักเรียน และประชาชนในพื้นที่ (Hard Skills) 

 

วัตถุประสงค ์
1 . เพ ื ่อยกระด ับค ุณภาพการศึกษาโรงเร ียนขนาดเล ็ก  ด้วยนวัตกรรมการจ ัดการเร ียนรู้                   

โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ของโรงเรียนในจังหวัดนครราชสีมา 
2. เพื ่อสร้างชุดสื ่อการเรียนรู ้ตนเองด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน               

เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะความสามารถวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ที่จำเป็น
สำหรับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาและใช้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ให้กับครู
ประจำการ บุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่า  

4. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่จะนำไปสู่ความเป็นนวัตกร สำหรับโรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที ่เข้าร่วม โดยใช้รูปแบบ  PTRU Model หรือนวัตกรรมการเรียนรู้          
ที่เหมาะกับบริบท  

แผนงาน P4 ติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ีอย่างยั่งยืน 
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5. เพื ่อ Up-Re-New Skills อาจารย์นิเทศก์ ผู ้บริหาร ครูประจำการ บุคลากรทางการศึกษา            
และศิษย์เก่า โดยใช้รูปแบบ PTRU Model หรือนวัตกรรมการเรียนรู ้ตามบริบทที่จะนำไปสู่ความเป็น            
นวัตกรทางการศึกษา  

9. เพื่อพัฒนาอาจารย์นิเทศก์ ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู      
ให ้ม ีคุณลักษณะ STRONG Teacher  ในด้านต่างๆ ตามความศาสตร์ โดยใช้ร ูปแบบ  PTRU Model            
หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ตามบริบทที่จะนำไปสู่ความเป็นนวัตกรทางการศึกษา 
 

ผลผลิต (Output) 
1. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน/โรงเรียน ที่ได้รับการพัฒนา อย่างน้อย 5 โรงเรียน ต่อโครงการ 
2. จำนวนเครือข่ายร่วมพัฒนา อย่างน้อย 1 เครือข่าย ต่อโครงการ 
3. จำนวนนวัตกรรมหลักสูตรหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างคุณลักษณะ 4 ประการ                

อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ต่อโครงการ 
4. จำนวนครูและบุคลาทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ/สมรรถนะและนำไปใช้ประโยชน์   

อย่างน้อย อย่างน้อย 100 คน ต่อโครงการ 
5. จำนวนโรงเรียนต้นแบบที่มีการขับเคลื่อนให้นักเรียนมีความฉลาดรู้ (PISA) ตามคุณลักษณะ 

4 ประการ อย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อโครงการ 
6. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับการดำเนินงานอย่างน้อย 2 รายวิชา ต่อโครงการ 

     7. จำนวนนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการอย่างน้อย 10 คน ต่อโครงการ 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
แบ่งออกเป็น โครงการใหม่ และโครงการต่อเนื่อง โดยกำหนดตัวช้ีวัดดังนี้ 
 

ตัวชีว้ดัผลลัพธ ์ โครงการตอ่เน่ือง โครงการใหม่ วิธกีารวดั 
1. ครูและบุคลากรทาง
การศึกษานำนวตักรรมไปใช้จริง
ในชั้นเรียน และมีสมรรถนะ        
สูงขึ้น 

ครูทีเ่ข้าร่วมนำนวตักรรมไป 
ใช้จริงในชั้นเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
· คะแนนสมรรถนะการจัด
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
· มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีใ่ช้
นวัตกรรมและผ่านการนิเทศ
แล้วอย่างน้อย 1 แผนต่อคน 

นำไปใชจ้ริงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60  
· คะแนนสมรรถนะ
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10  
· มีแผนการจัด
การเรียนรู้ทีผ่่านการ
นิเทศอย่างน้อย 1 แผน
ต่อคน 

แบบประเมินสมรรถนะชุดเดยีวกัน
ก่อนและหลัง บันทึกการนิเทศ
ชั้นเรียน และแผนการจัดการเรียนรู้
ทีใ่ช้จริงพร้อมภาพหรือคลิป
การสอน 

2. ผลสัมฤทธิ์และความฉลาดรู้
ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายสงู
ขึ้น 

คะแนนเฉลีย่ในวิชาทีพ่ฒันา
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 
· สัดส่วนนักเรียนทีผ่่านเกณฑ์
ความฉลาดรู้แนว PISA 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
· โรงเรียนต้นแบบทีข่บัเคลื่อน
ได้จริง 1 โรงเรียน 

วัด baseline ครบ
ทุกคน  
· คะแนนเฉลีย่เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 8  
· สัดส่วนนักเรียนทีผ่่าน
เกณฑ์เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 

แบบทดสอบชดุเดียวกันหรือ
ข้อสอบแนว PISA ใช้กับ นักเรียน
กลุ่มเดิมภายในปีการศึกษาเดยีวกัน 
วัดก่อนพฤศจิกายน 2569 และวัด
หลังกุมภาพันธ–์มีนาคม 2570 

3. ระบบและกลไกการพฒันาน
วัตกรทางการศึกษาทีข่ยาย
ผลได้ พร้อมผู้รับช่วง 

นวัตกรรมหลักสูตรหรือการจดั
การเรียนรู้ทีผ่่านการทดลองใช้
และปรับปรุงแล้ว 1 ชุด พร้อม
คู่มือการใช้  

นวัตกรรมหรือชุดส่ือ
การเรียนรู้ 1 ชดุ ผา่น
การทดลองใช้กับ

ชุดนวัตกรรมและคู่มือ รายงานผล
การทดลองใช ้ทะเบยีนโรงเรียนที่
นำไปขยายผล และบันทึกข้อตกลง
ผู้รับช่วง 
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ตัวชีว้ดัผลลัพธ ์ โครงการตอ่เน่ือง โครงการใหม่ วิธกีารวดั 
· โรงเรียนทีน่ำไปขยายผล
นอกกลุ่มเป้าหมายเดิมไม่
น้อยกว่า 2 โรงเรียน  
· บันทึกข้อตกลงกับ สพป. 
สพม. หรือ อปท. เป็นผู้รับช่วง 

นักเรียนจริงไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง  
· คู่มือการใช้และแผน
ขยายผลปทีี ่2  
· หนังสือแสดงเจตจำนง
จากเขตพื้นที่การศึกษา
หรือโรงเรียนที่จะรับไป
ใช้ต่อ 

 
 

แผนงานย่อย P4.2 การเสริมสร้างทักษะความสามารถที่จำเป็นในการใช้ชีวิตในสังคม  
                       ให้กับชุมชนท้องถิ่น (Soft Skills) 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อยกระดับกลไกการพัฒนานักศึกษาวิศวกรสังคมให้มีบทบาทและมีส่วนสำคัญในการพัฒนา

สังคม ชุมชนท้องถ่ิน รวมถึงการพัฒนา Social Enterprises และผู้ประกอบการชุมชน              
          2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ - ผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหาชุมชนท้องถ่ิน  

3. เพื ่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตในสังคม แก่นักศึกษา บุคลากร และประชาชน            
ในท้องถิ ่น อาทิ ทักษะการสื ่อสาร ภาษาอังกฤษ การทำงานร่วมกับผู ้อื ่น ภาวะผู ้นำ การจัดการเวลา                    
การคิดเชิงวิพากษ์ ความยืดหยุ่น การเจรจาต่อรอง  
 

ผลผลิต (Output) 
1. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน/โรงเรียน ที่ได้รบัการพัฒนา อย่างน้อย 1 หมู่บ้าน/ชุมชน/โรงเรียน                   

ต่อโครงการ 
2. จำนวนเครือข่ายร่วมพฒันา อย่างน้อย 1 เครือข่าย ต่อโครงการ 
3. จำนวนนักศึกษาที่มีทักษะวิศวกรสังคม และนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต และพัฒนาชุมชน    

600 คน 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
แบ่งออกเป็น โครงการใหม่ และโครงการต่อเนื่อง โดยกำหนดตัวช้ีวัดดังนี้ 
 

ตัวชีว้ดัผลลัพธ ์ โครงการตอ่เน่ือง โครงการใหม่ วิธกีารวดั 
1. นักศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการ 
มีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ 
และนำไปใช้ได้จริง 

ผ่านเกณฑ์ทักษะทัง้ 4 
ประการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
· คะแนนเฉลีย่เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20  
· นำทักษะไปใช้กับโจทย์
ชุมชนจริงและมีผลงาน         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70  
· คะแนนเฉลีย่เพิ่มขึ้น          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
· นำไปใช้กับโจทย์ชุมชน
จริงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
40 

แบบประเมินทักษะวศิวกรสังคม        
4 ประการ (นักคดิ นักสื่อสาร นัก
ประสานงาน นวตักร) ชดุเดียวกัน
ก่อนและหลัง ร่วมกับแฟ้มสะสม
ผลงานหรือรายงานโจทยช์ุมชน          
ทีผ่่านการประเมินโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาและตัวแทนชุมชน 
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ตัวชีว้ดัผลลัพธ ์ โครงการตอ่เน่ือง โครงการใหม่ วิธกีารวดั 
2. ชุมชนเป้าหมายเกิด
การเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวติ
จากกระบวนการวิศวกรสังคม 

โจทย์ปญัหาชุมชนทีไ่ด้รับการ
แก้ไขจนเห็นผลเป็นรูปธรรม
ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง  
· การยอมรับของตัวแทน
ชุมชนต่อผลงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

โจทย์ปญัหาชุมชนที่
ได้รับการแก้ไขไม่
น้อยกว่า 1 เร่ือง  
· การยอมรับของตัวแทน
ชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

เอกสารระบุโจทย์ปญัหาก่อน
ดำเนินการและผลการแก้ไข          
พร้อมภาพหรือหลักฐานในพื้นที่  

3. บุคลากรและประชาชนใน
ท้องถิ่นมีทักษะทีจ่ำเป็นสำหรับ
การใช้ชีวิตในสังคมสงูขึ้น    
พร้อมกลไกต่อเน่ือง 

คะแนนทักษะทีก่ำหนดไว้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
· ชุดกิจกรรมหรือหลักสตูร
พัฒนาทักษะทีป่รับปรุงแล้ว
พร้อมคู่มือ 1 ชุด  
· ผู้รับช่วงดำเนินการต่อตาม
บันทึกข้อตกลง เช่น อปท. 
หรือหน่วยงานภายใน 

วัด baseline ครบ       
และคะแนนเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10  
· ชุดกิจกรรมหรือ
หลักสูตร 1 ชุด ผ่านการ
ทดลองใชจ้ริงไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง  
· แผนขยายผลปทีี ่2 
พร้อมผู้รับช่วงทีร่ะบุ      
ชื่อได้ 

เลือกทักษะที่จะวัด 2–3 ทักษะ
ตั้งแต่ชั้นข้อเสนอ เช่น การสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษ ภาวะผู้นำ การจัดการ
เวลา ใชแ้บบวดัชดุเดียวกันก่อน
และหลัง พร้อมชดุกิจกรรม คู่มือ 
และบันทึกข้อตกลงผู้รับช่วง 

 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย และนโยบายอธิการบดี 
2. เพื่อดำเนินโครงการพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ                   

ของมหาวิทยาลัย 
3. เพื่อดำเนินโครงการพัฒนาตามจุดเน้นของการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน              

หรือชุมชนอื่น (Area Based & Community) 
 

ผลผลิต (Output) 
เกิดผลผลิตที่ส่งผลต่อการบรรลุตัวชี้วัดตามนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมถึงตัวชี้วัด               

ของมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอื่น 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม และการเรียนรู้ตลอดชีวิต           

เพื่อพัฒนาท้องถ่ินสู่สากลอย่างยั่งยืน” 
2. มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับ THE Impact Ranking ด้านการศึกษาที่เท่าเทียม (SDG4)                   

ในอันดับที่ 401-600 
3. มหาวิทยาลัยมผีลการดำเนินงานทีโ่ดดเด่นด้านการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน เกิดผลกระทบสงู                 

(High Impact) 
 
 

โครงการพัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 
 

 

เป้าประสงค์ (Objective) 

O1 บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานทำ พร้อมสำหรบัการดำรงชีวิตในบริบททีเ่ปลี่ยนแปลง 
O2 ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพฒันาศักยภาพและทักษะอย่างเหมาะสมและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 

KR1.1 ร้อยละของหลกัสูตรที่มรีะดบัคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN QA  
ในภาพรวม (Overall Opinion) ตั้งแต่ระดับ 4 ข้ึนไป 

ร้อยละ 15.00 

KR1.2 ร้อยละของหลกัสูตร OBC ที่มีจำนวนผู้เข้าเรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
ของแผนการรบั 

ร้อยละ 90.00 

KR1.3 จำนวนผู้เรียนของหลักสูตรระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ที่สะสม
และโอนหน่วยกิตสำเรจ็ 

คน 400 

KR1.4 ร้อยละอาจารย์ทีผ่่านการประเมินระดบัคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
NRRU–Professional Standard Framework ระดับ 2 ข้ึนไป จาก 4 ระดับ 

ร้อยละ 20.00 

KR1.5 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสมรรถนะหรือสอบผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

• นักศึกษาช้ันปีที่ 1  
• นักศึกษาช้ันปีที่ 2 
• นักศึกษาช้ันปีที่ 3 
• นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

 
ร้อยละ 

 
 

 
 

25.00 
50.00 
75.00 
100.00 

KR1.6 จำนวนโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศที่มีความสำเร็จ
อย่างน้อย ระดบั 3 จาก 5 ระดับ 

โครงการ 8 

KR1.7 ร้อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีม่ีงานทำหรอืประกอบอาชีพอสิระ 
ในระยะเวลา 1 ปี หลงัสำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 
 

78.00 

KR1.8 ร้อยละของบัณฑิตที่มรีายได้ต่อเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนทีส่ำนักงาน 
ก.พ. กำหนด 

ร้อยละ 
 

35.00 

KR1.9 ร้อยละของนักศึกษาครูทีผ่่านเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 80.00 
KR1.10 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต คะแนน 4.45 
KR1.11 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้ับการ Up-Re-New Skills 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  

คน 1,500 

KR1.12 จำนวนนวัตกรรมการเรียนรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์  นวัตกรรม 20 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน 

                   ของคนในท้องถิ่นและประเทศ 
 

เป้าประสงค์ (Objective)  
O1 พัฒนาและยกระดบัคุณภาพงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก  
     สังคม การศึกษา และสิง่แวดล้อม ของจงัหวัดนครราชสมีา และประเทศ สู่ความยั่งยืน (SDGs) 
O2 พัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยเ์ป้าหมายการพฒันามหาวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา และประเทศ 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 

KR2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจำและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมต่อจำนวนอาจารยป์ระจำและนกัวิจัยทัง้หมด 

ร้อยละ 42.00 

KR2.2 ร้อยละของเงินวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกทีเ่พิ่มข้ึน ร้อยละ 35.00 
KR2.3 จำนวนโครงการวิจัยที่ตอบสนองเป้าหมายการพฒันาจังหวัดนครราชสีมา 
(ด้านการศึกษา เกษตรและอาหาร อุตสาหกรรม การบริการ สุขภาพ 
การท่องเที่ยวและกีฬา) 

โครงการ 15 

KR2.4 จำนวนองค์ความรู้หรืองานวิจัยตามแนวคิดเศรษฐกจิ BCG และเศรษฐกจิ
สร้างสรรค์ เพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน SDGs  

เรื่อง 12 

KR2.5 จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่สามารถเพิม่มูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้กับชุมชนได ้

ผลงาน 15 

KR2.6 จำนวนบทความวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์/บทความวิชาการที่ได้รบัการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนานาชาติ ตามเกณฑ์อ้างองิของ ก.พ.อ. 

บทความ 50 

KR2.7 จำนวนการอ้างอิง (Citation) ของบทความวิจัยในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ตามเกณฑ์อ้างอิงของ ก.พ.อ. 

ครั้ง 1,200 

KR2.8 จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์นวัตกรรม ที่ได้รับการจดลิขสทิธ์ิ  
อนุสิทธิบัตร หรอืสทิธิบัตรเพิ่มข้ึนจากปทีี่ผ่านมา  

ผลงาน 15 

KR2.9 จำนวนโครงการความร่วมมือกบัท้องถ่ิน ภาครัฐ และเอกชน  
ทั้งในและต่างประเทศ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที ่

โครงการ 15 

KR2.10 รายได้จากการบริการวิชาการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลย ี
และนวัตกรรมทีเ่กิดจากการวิจัย 

ล้านบาท 3.000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
                   เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

 

เป้าประสงค์ (Objective)  
O1 บุคลากรและนกัศึกษาได้รับการปลูกฝังแนวคิดการอุทิศตนเพื่อชุมชนท้องถ่ินและสังคม 
O2 ชุมชนท้องถ่ินได้รับการพฒันาและแก้ไขปญัหาทางด้านเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม สู่การพึ่งพาตนเอง
อย่างยั่งยืน 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 

KR3.1 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่ก่อใหเ้กิดคุณค่าต่อเศรษฐกิจชุมชนตามแนว BCG 
Model และเศรษฐกจิสร้างสรรค์ 

ผลิตภัณฑ ์ 50 

KR3.2 จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินตามบรบิทเชิงพืน้ที่และภูมสิังคม นวัตกรรม 15 
KR3.3 จำนวนพื้นที่หรือชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ด้านเศรษฐกิจ สงัคม 
การศึกษาศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอ้ม ที่มผีลตอบแทนทางสังคม (SROI) 
มากกว่า 1.5 

พื้นที่/
ชุมชน 

25 

KR3.4 จำนวน Soft Power ซึ่งเกิดจากการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัยฯ 
ที่สามารถเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างน้อย รอ้ยละ 10 

เรื่อง 5 

KR3.5 จำนวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยมีมลูค่า
ทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึนอย่างน้อยรอ้ยละ 10 

ชุมชน 30 

KR3.6 จำนวนชุมชนที่ได้รับการพฒันาจากมหาวิทยาลัยมีดชันีความสุขมวลรวม 
(GVH) เพิม่ขึ้น 

หมู่บ้าน/
ชุมชน 

20 

KR3.7 จำนวนชุมชนที่ได้รับการพฒันาให้รบัมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

หมู่บ้าน/
ชุมชน 

5 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล 
                   และมีความเป็นสากล 

 

เป้าประสงค์ (Objectives)  

         มีระบบบรหิารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานสากล สามารถปรบัตัว 
ได้อย่างรวดเร็ว มีความมั่นคง และยัง่ยืน   
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 

KR4.1 ระดับความสำเรจ็ของการพฒันามหาวิทยาลัยดิจิทลั  ระดับ 5 
KR4.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 98.00 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 

KR4.3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนทีม่ีตำแหน่งทางวิชาชีพในระดับชำนาญ
การข้ึนไป 

ร้อยละ 30.00 

KR4.4 ร้อยละรายได้จากการบรหิารทรพัย์สินทีเ่พิ่มข้ึน ร้อยละ 5.00 
KR4.5 ร้อยละรายได้จากการบรกิารวิชาการที่เพิม่ขึ้น ร้อยละ 5.00 
KR4.6 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green University Ranking) อันดับ 1000 
KR4.7 สัดส่วนการใช้พลงังานหมุนเวียนและพลงังานทดแทนของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 2.00 
KR4.8 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

คะแนน 90.00 

KR4.9 ผลการจัดอันดับ THE Impact Ranking SDG 4 การศึกษาที่เท่าเทียม  อันดับ 601-800          
KR4.10 ผลการจัดอันดับ THE Impact Ranking SDG 15 การอนุรกัษ์ ฟื้นฟู
ระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

อันดับ 101-200          

KR4.11 ผลการจัดอันดับ THE Impact Ranking SDG 17 การเป็นหุ้นส่วน 
ความร่วมมือต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

อันดับ 601-800 

KR4.12 คะแนนความพึงพอใจของผูร้ับบริการทัง้ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
    -  ผู้รับบริการภายใน 

 
 

คะแนน 

 
 

4.10 
    -  ผู้รับบริการภายนอก คะแนน 4.10 

 
7. รูปแบบและองค์ประกอบของขอ้เสนอโครงการ 
 เป็นไปตามแบบฟอร์มที่กองนโยบายและแผนกำหนด 
 
8. หลักเกณฑ์การพิจารณาสนับสนุนโครงการ 
 คณะกรรมการหรอืผูบ้รหิารทีก่ำกับแตล่ะแผนงานใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาสนบัสนุนโครงการ 
ดังนี้ ท้ังนี้โครงการท่ีจะได้รับการอุดหนุนงบประมาณต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
  

ท่ี เกณฑ ์ คะแนน 
(เต็ม 5) 

น้ำหนัก  
(ร้อยละ) 

1 การตอบสนองตัวช้ีวัด/นโยบายและยุทธศาสตร ์  20 
2 ความชัดเจนของปญัหา/วัตถุประสงค์ 

ความต้องการของพื้นที่/กลุ่มเป้าหมาย 
 

15 

3 ความเป็นไปได้และความเหมาะสมของรปูแบบกิจกรรม/
วิธีดำเนินการ 

 
15 

4 ผลผลิต/ผลลัพธ์ และความคุ้มค่า  15 
5 โครงการสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  5 
6 ศักยภาพของผู้รบัผิดชอบโครงการ  10 
7 มีการสร้างนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม ่  10 
8 เกิดความยั่งยืนและสามารถขยายผลได้  10 
 รวม  100 
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9. ภาคผนวก 
    คำอธิบายตัวชี้วัด 
 
 

ตัวชี้วัด 1.จำนวนหมู่บา้น/ชุมชน ท่ีมี ดัชนีความสุขมวลรวม (GVH) ท่ีเพ่ิมขึ้น 
หน่วยนับ หมู่บ้าน/ชุมชน 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
คำนิยาม หมู่บ้านหรอืชุมชนที่มีค่าดัชนีความสุขมวลรวม (Gross Village Happiness: GVH)  

เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกบัค่าก่อนดำเนินโครงการ 
คำอธิบาย ใช้วัดระดับการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชนครอบคลุม 

มิติเศรษฐกจิ สังคม สุขภาวะ สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการ และความเข้มแข็ง 
ชุมชนที่ผ่านเกณฑ์ตอ้งมีคะแนน GVH หลังดำเนินโครงการเพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 

วิธีการคำนวณ 
และสูตรคำนวณ 

นับจำนวนหมู่บ้านที่ค่าดัชนี GVH เพิ่มข้ึนตามแบบประเมินที่กำหนด 
 

Sub-Program P1.1 ✓ P1.2 ✓ P2.1 ✓ P2.2 ✓ P3.1 ✓ P3.2 ✓ P4.1 ✓ P4.2 

หมายเหตุและตัวอยา่ง
ประกอบ 

พื้นที่เขตเมืองใช้หน่วย "ชุมชน" นอกเขตเมืองใช้หน่วย "หมูบ่้าน" 
(โรงเรียนสามารถแปลงหน่วยนับเป็นหมู่บ้าน/ชุมชนได้) 
ต้องมีผลเพิ่มข้ึนในแต่ละด้าน (7 ด้าน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 

 

ตัวชี้วัด 2.รายไดค้รัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้น 
หน่วยนับ บาท/ครัวเรือน/ป ี

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
คำนิยาม มูลค่ารายได้เฉลี่ยของครัวเรือนเป้าหมายภายหลังเข้าร่วมโครงการสงูกว่าก่อนเข้าร่วม 

โครงการโดยเปรียบเทียบข้อมลูรายได้เฉลี่ยต่อปีของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ 

คำอธิบาย ใช้วัดผลลัพธ์ด้านเศรษฐกิจของครัวเรือนทีเ่ข้าร่วมโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
มุ่งเน้นการวัดการเปลี่ยนแปลงรายได้ที่เกิดข้ึนจรงิเป็นจำนวนเงิน(บาท)เพื่อสะทอ้น 
การสร้างอาชีพและการเพิม่โอกาสทางเศรษฐกิจ 

วิธีการคำนวณ 
และสูตรคำนวณ 

เปรียบเทียบรายได้เฉลี่ยของค่าแรงข้ันต่ำหรือรายได้เฉลี่ยจากปีทีผ่่านมาก่อนและหลงั
เข้าร่วมโครงการ 

Sub-Program ✓ P1.1 BCG ✓ P1.2 CE 
หมายเหตุและตัวอยา่ง 
ประกอบ 

หลักฐานเชิงประจักษ:์  บันทึกรายได้ครัวเรอืนก่อน-หลังดำเนินโครงการ 
ตัวอย่าง:  เดมิมรีายได้เฉลี่ยเดือนละ 20,000 บาท หลังจบโครงการเพิม่เป็น 30,000 
บาท (เพิม่ขึ้นเดือนละ 10,000 บาท หรือ 120,000 บาท/ป)ี 
คิดเป็นการเพิ่มข้ึนร้อยละ 50 
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ตัวชี้วัด 3 : จำนวนเครือขา่ยความร่วมมือในการพัฒนา 
หน่วยนับ จำนวนเครือข่าย 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลิต (Output) 
คำนิยาม หน่วยงานภาคีหรือองค์กรที่ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนการพัฒนาทอ้งถ่ิน

อย่างเป็นรปูธรรม ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ เอกชน ท้องถ่ิน ชุมชน หรือภาคประชาสังคม 
ครอบคลมุเครือข่ายด้านเศรษฐกจิ สงัคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 

คำอธิบายตัวชี้วัด เครือข่ายคือการเช่ือมโยงทีส่มัครใจแลกเปลี่ยนข่าวสารหรือทำกิจกรรมร่วมกัน 
โดยมีองค์ประกอบสำคัญอย่างนอ้ย 7 ข้อ (ตามที่ระบุในภาคผนวก) 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนหน่วยงานหรือองค์กรที่มหีลักฐานการร่วมดำเนินงาน 
Sub-Program  P1.1 ✓ P1.2 ✓ P2.1 ✓ P2.2 ✓ P3.1 ✓ P3.2 ✓ P4.1 ✓ P4.2✓ 

 

ตัวชี้วัด 4.จำนวนชมุชนรักษ์โลกเพ่ือรับมือการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
หน่วยนับ จำนวนชุมชน 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลิต (Output) 
คำนิยาม ชุมชนหรือหมู่บ้านหรอืพื้นที่ที่ไดร้ับการพฒันาสง่เสริมหรือเข้าร่วมกิจกรรม 

ด้านสิ่งแวดล้อมภายใต้ Program 3 และมกีารดำเนินกิจกรรม/
มาตรการด้านการอนรุักษ์ลดผลกระทบหรือปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

คำอธิบาย สะท้อนผลผลิตเพือ่ให้ชุมชนมีองค์ความรู้ในการบรหิารจัดการทรพัยากร 
ให้สมดลุและยั่งยืน 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนชุมชนที่ดำเนินกจิกรรม 
Sub-Program ✓ P3.1 NRE ✓ P3.2 CC 
หมายเหตุและตัวอยา่ง
ประกอบ 
 

ตัวอย่างกิจกรรม: ธนาคารขยะ, การปลูกป่าเพิม่พื้นทีส่ีเขียว, การใช้พลังงานทดแทน, 
ชุมชนคาร์บอนต่ำ (Low Carbon Community) 
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ตัวชี้วัด 5.ชุมชนหรือประชาชนที่เขา้ร่วมโครงการมีสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนตามบริบท 
เชิงพ้ืนท่ีและภูมิสังคมเพิ่มขึน้ 

หน่วยนับ ร้อยละ 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 

คำนิยาม ประชาชนกลุม่อาชีพโรงเรียนหรือชุมชนทีเ่ข้าร่วมโครงการพฒันาตามบริบทเชิงพื้นที่ 
และภูมิสงัคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมีผลการประเมินสมรรถนะ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ หลงัเข้าร่วมโครงการสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ 

คำอธิบาย วัดความสามารถในการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตหรือ 
การประกอบอาชีพจริง 

วิธีการคำนวณ ประเมินผลก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการและนบัจำนวนผูท้ีม่ีผลประเมินสงูข้ึนตามเกณฑ์ 

Sub-Program ✓ P1.1 ✓ P1.2 ✓ P2.1 ✓ P2.2 ✓ P3.1 ✓ P3.2 ✓ P4.1 ✓ P4.2 

หมายเหตุและตัวอยา่ง 
ประกอบ 

ตัวอย่างเชิงประจักษ:์ อบรมแปรรูปข้าว 50 คน พบว่า 43 
คนผลิตสินค้าตามมาตรฐานได้ (43/50 x 100 = 85%) สรุปว่ามีสมรรถนะเพิ่มข้ึนร้อยละ 
85 

 

ตัวชี้วัด 6. จำนวนหมู่บา้น/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา 

หน่วยนับ หมู่บ้าน/ชุมชน 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลิต (Output) 

คำนิยาม หมู่บ้าน ชุมชน หรือโรงเรียน 
ในพื้นที่บรกิารของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ได้รับการดำเนินกจิกรรมหรอืกระบวนการ 
พัฒนาความรู้ ทักษะ ที่ครอบคลุมทัง้ 4 มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านการศึกษาและด้านสิ่งแวดล้อมภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา 
ท้องถ่ิน จนเกิดการเปลี่ยนแปลงหรอืยกระดับ 

คำอธิบาย มุ่งวัดในระดับ "ภาพรวม" ที่มหาวิทยาลัยเข้าไปพัฒนา (ต่างจากตัวช้ีวัดที่ 11 
ที่เน้นรายกลุม่/รายครัวเรือน) 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มหีลกัฐานการดำเนินกจิกรรมครบถ้วน 

Sub-Program ✓ P1.1 ✓ P1.2 ✓ P2.1 ✓ P2.2 ✓ P3.1 ✓ P3.2 ✓ P4.1 ✓ P4.2 
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ตัวชี้วัด 7. จำนวนโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา 

หน่วยนับ โรงเรียน 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลิต (Output) 

คำนิยาม โรงเรียนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ได้รับการส่งเสริม สนบัสนุน 
หรือพฒันาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ 
หรือการพฒันาผูเ้รียน 

คำอธิบาย ต้องเกิดการนำนวัตกรรมหรือหลักสูตรไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  
เช่น การใช้ AI ในการสอน หรือการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนโรงเรียนที่ได้รบัการดำเนินกจิกรรมพัฒนาอย่างนอ้ย 1 กิจกรรม 

Sub-Program ✓ P4.1 HS ✓ P4.2 SS 
 

ตัวชี้วัด 8. จำนวนประชากรในท้องถิ่นท่ีได้รับการพัฒนา 

หน่วยนับ คน 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลิต (Output) 

คำนิยาม ประชาชน เกษตรกร ผูป้ระกอบการ นักเรียนหรือกลุ่มเป้าหมายอื่นในพื้นที่ 
ที่ได้รับการสง่เสรมิ พัฒนา หรือถ่ายทอดองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คำอธิบาย ครอบคลมุการพัฒนา 4 มิติ ผ่านการอบรม ฝึกปฏิบัติ หรือการให้คำปรึกษา 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนผูเ้ข้าร่วมทีม่ีรายช่ือหรือหลกัฐานการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ 

Sub-Program ✓ P1.1 ✓ P1.2 ✓ P2.1 ✓ P2.2 ✓ P3.1 ✓ P3.2 ✓ P4.1 ✓ P4.2 
 

ตัวชี้วัด 9. จำนวนครูท่ีได้รบัการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ และนำไปใช้ประโยชน์ 

หน่วยนับ คน 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 

คำนิยาม ครูหรอืบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพฒันาศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
และมีการนำความรู้ ทักษะ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ หรอืนวัตกรรมทางการศึกษา 
และนำไปประยุกต์ใช้ในจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมีความรู้ ทักษะ ความเข้าใจ 
และทัศนคติที่ถูกต้อง สามารถนำองค์ความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษารวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิชาชีพได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

คำอธิบาย วัดผลเชิงคุณภาพจากการใช้ Active Learning, แผนการสอนบูรณาการ, 
หรือการยกระดับคุณภาพผูเ้รียน 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนครูทีผ่่านการพัฒนาและมหีลกัฐานการนำไปใช้จรงิ 

Sub-Program ✓ P4.1 HS 
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ตัวชี้วัด 10. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพ้ืนท่ีและภูมิสังคม 

หน่วยนับ นวัตกรรม 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลิต (Output) 

คำนิยาม การนำเอานวัตกรรมที่ได้จากการศึกษาการวิจัยการประดิษฐคิ์ดค้นของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏที่ครอบคลมุทั้งด้านเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏไปถ่ายทอดหรือประยกุต์ใช้ร่วมกับชุมชน เพือ่แก้ปญัหาหรือตอบสนองความ
ต้องการของพื้นที่อย่างเหมาะสม และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

คำอธิบาย ครอบคลมุ 10 ประเภทนวัตกรรม (เช่น ผลิตภัณฑ์, บริการ, สุขภาพ, สิ่งแวดล้อม, ดิจิทลั, 
และการรับมือสภาพภูมิอากาศ) 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนนวัตกรรมที่ได้รบัการพัฒนาและนำไปใช้ในพื้นที่ 

Sub-Program ✓ P1.1 ✓ P1.2 ✓ P2.1 ✓ P2.2 ✓ P3.1 ✓ P3.2 ✓ P4.1 ✓ P4.2 
 

ตัวชี้วัด 11. จำนวนวิสาหกิจชุมชน/ครัวเรือน/คน ท่ีได้รับการยกระดับ 

หน่วยนับ กลุ่ม/ครัวเรือน 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลิต (Output) 

คำนิยาม พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน ครัวเรอืน หรอืบุคคลเป้าหมาย ที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน หรอืพัฒนาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ จนเกิดการยกระดับด้านอาชีพ 
หรือเพิ่มขีดความสามารถของกลุม่วิสาหกิจชุมชนหรือกลุ่มอาชีพรวมถึงประชาชน 
ในการยกระดับด้านการผลิตการบริหารจัดการสินค้าสินค้าและผลิตภัณฑ์ให้มี 
คุณภาพและศักยภาพในการจำหน่ายและสามารถเพิ่มรายได้ของวิสาหกจิชุมชน/ 
ครัวเรือน/คน ได ้ 

คำอธิบาย ต้องมีผลเชิงประจกัษ์ เช่น รายได้เพิ่มข้ึน ต้นทุนลดลง มผีลติภัณฑ์ใหม่ 
หรือได้รบัมาตรฐาน 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนที่มผีลการยกระดบัหรือการเปลี่ยนแปลงเชิงประจักษ์ 

Sub-Program ✓ P1.1 BCG ✓ P1.2 CE 

หมายเหตุและตัวอยา่ง
ประกอบ 

หลักฐานเชิงประจักษ:์ รายได้ก่อน-หลัง, ระบบน้ำที่ติดตั้งจริง, 
ใบรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
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ตัวชี้วัด 12. จำนวนผู้ประกอบการใหม่/วิสาหกิจชุมชนใหม่/อาชพีหรืองานใหม่ท่ีเกิดขึ้น 

หน่วยนับ ราย/กลุม่/อาชีพ/งาน 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 

คำนิยาม การสง่เสรมิพัฒนาและยกระดับเพื่อให้เกิดผูป้ระกอบการ วิสาหกจิชุมชน อาชีพ 
หรือการจ้างงาน อันเป็นผลจากการดำเนินโครงการ 

คำอธิบาย วัดผลการเกิดข้ึนใหม่หลังไดร้ับการพฒันา (เช่น ทายาทศิลปนิสู่ผูป้ระกอบการ 
หรือผู้ประกอบการเจน Z) 

วิธีการคำนวณ วัดผลการเกิดข้ึนใหม่หลังไดร้ับการพฒันา (เช่น ทายาทศิลปนิสู่ผูป้ระกอบการ 
หรือผู้ประกอบการเจน 

Sub-Program ✓ P1.1 BCG ✓ P1.2 CE 
 

 

ตัวชี้วัด 14. จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีได้รับการส่งเสรมิหรือยกระดับ 

หน่วยนับ เรื่อง/ภูมิปญัญา 

ระดับตัวชี้วัด  ระดบัผลผลิต (Output) 

คำนิยาม องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม หรือวิถีชีวิตของคนในท้องถ่ินที่ได้รบั 
การอนุรกัษ์ ฟื้นฟู พัฒนาต่อยอด รวบรวมเป็นองค์ความรู้ ยกระดับให้เกิดการรับรู้ 
การเข้าถึง สร้างความตระหนัก รักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ผ่านสื่อและช่องทาง
ต่างๆ ทั้งในรปูแบบเอกสารองค์ความรู้ สื่อดิจทิัลองค์ความรู้ 

คำอธิบาย เน้นการสืบสานผ่านกระบวนการจัดการความรู้ (KM) 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนภูมิปญัญาที่ได้รบัการดำเนินกจิกรรมส่งเสริมหรือยกระดับ 

Sub-Program ✓ P2.1 AC 
 

ตัวชี้วัด 13.จำนวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมลูค่าและสร้างรายได้ 

หน่วยนับ ผลิตภัณฑ ์

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลิต (Output) 

คำนิยาม ผลิตภัณฑ์หรือบริการของชุมชนที่ไดร้ับการยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน บรรจุภัณฑ์ 
การตลาด หรือมลูค่าเพิม่จากการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คำอธิบาย ต้องแสดงผลเชิงประจักษ์ เช่น ผลิตภัณฑ์ต้นแบบใหม่ บรรจภัุณฑ์ใหม่ 
หรือมียอดจำหน่ายเพิม่ขึ้น 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รบัการพฒันาและนำไปใช้เชิงพาณิชย์ 

Sub-Program ✓ P1.1 BCG ✓ P1.2 CE 

หมายเหตุและตัวอยา่ง 
ประกอบ 

ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ, ตราสินค้า, ยอดจำหน่าย และช่องทางตลาดออนไลน์ 
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ตัวชี้วัด 15. จำนวนโรงเรียนตน้แบบเชิงพ้ืนท่ีท่ีมีการขับเคลื่อนให้นักเรียนมีความฉลาดรู้ 
(PISA) ตามคุณลักษณะ 4 ประการ โดยใช้ PTRU Model 

หน่วยนับ โรงเรียน 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 

คำนิยาม โรงเรียนต้นแบบที่ดำเนินการตามแนวทาง PTRU Model เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้
ของผู้เรียน โดยมหีลกัสูตรเสรมิสร้างคุณลกัษณะ 4 ประการด้วย PTRU Model  
มีแนวทางการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลที่สอดคลอ้งกับ PISA 

คำอธิบาย PTRU Model  (Partnership, Transformation, Research, Unity) มุง่เน้น
การบรูณาการเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาเชิงพื้นที่ และสรา้งผู้เรียนทีม่ี
คุณลักษณะ 4 ประการ (ทัศนคติถูกต้อง, พื้นฐานชีวิตมั่นคง, มีอาชีพ, เป็นพลเมอืง
ดี) 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนโรงเรียนทีผ่่านเกณฑก์ารดำเนินงานตาม PTRU Model 

Sub-Program ✓ P4.1 HS 
 

ตัวชี้วัด 16. ร้อยละของคะแนนผลสมัฤทธิ์ความฉลาดรู้ (PISA) ของนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น 

หน่วยนับ ร้อยละ 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 

คำนิยาม “คะแนนผลสัมฤทธ์ิความฉลาดรู้ (PISA) ของนักเรียนที่เพิม่ข้ึน” หมายถึง คะแนน
เฉลี่ยด้านความฉลาดรูจ้ากการประเมินสมรรถนะของนกัเรียน... และมผีลคะแนน
หลงัเข้าร่วมโครงการสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการตามเกณฑท์ี่กำหนด 

คำอธิบาย  ใช้วัดความฉลาดรู้ (Reading, Math, Science) โดยใช้ข้อสอบมาตรฐาน PISA  
หรือเทียบเคียง ชุมชนที่ผ่านเกณฑ์ต้องมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
เมื่อเทียบกับกอ่นเข้าร่วมโครงการ 

วิธีการคำนวณ คำนวณร้อยละการเปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ย 

Sub-Program ✓ P4.1 HS 

หมายเหตุและตัวอยา่ง
ประกอบ 

ตัวอย่าง: พัฒนาโรงเรียน 20 แห่ง มี 15 แห่งที่คะแนนเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 (15/20 x 100 = 75%) สรุปผลคือร้อยละ 75 
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ตัวชี้วัด 17. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีเข้าร่วมโครงการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา 

หน่วยนับ โรงเรียน 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลิต (Output) 

คำนิยาม โรงเรียนขนาดเล็กที่เป็นสถานศึกษาในระดบัข้ันพื้นฐาน (สงักัด สพฐ., โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน หรือโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา) ที่ได้รับการ
สนับสนุนพัฒนา ด้านการเรียนการสอนหรือให้กบันักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา 

คำอธิบาย ใช้เกณฑ์ ก.ค.ศ. (30 พฤษภาคม 2567):  ขนาดเล็ก  
คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม 

Sub-Program ✓ P4.1 HS 
 

ตัวชี้วัด 18. จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาตามบรบิท 
เชิงพ้ืนท่ีและภูมิสังคม 

หน่วยนับ ชุมชน 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 

คำนิยาม “ชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ” หมายถึง หมูบ่้าน ชุมชน กลุ่มองค์กร หรือ
ศูนย์การเรียนรู้ ที่ได้รบัการพัฒนาหรือยกระดบัจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ จนมีรปูแบบ
การดำเนินงาน องค์ความรู้ นวัตกรรม หรอืแนวปฏิบัติที่โดดเด่น สามารถเป็นแหลง่
เรียนรู้ ศึกษาดูงาน หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ชุมชนหรอืหน่วยงานอื่นได ้

คำอธิบาย ต้องมีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ทีส่ะทอ้นถึงความเข้มแข็งและความยั่งยืน 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนทีผ่่านเกณฑ์ต้นแบบ 

Sub-Program ✓ P1.1 ✓ P1.2 ✓ P2.1 ✓ P2.2 ✓ P3.1 ✓ P3.2 ✓ P4.1 ✓ P4.2 
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ตัวชี้วัด 19. จำนวนชุมชนในพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัยท่ีได้รบัการพัฒนาหรือ 
แก้ปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

หน่วยนับ ชุมชน 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 

คำนิยาม ชุมชนที่ได้ร ับการพัฒนาหรือแก้ปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม หมายถึง 
ชุมชนในพื้นที่บริการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ร่วมดำเนินงานกับประชาชน  
ภาคีเครือข่าย หรือหน่วยงานในพื้นที่ โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคมในการ
วิเคราะหป์ัญหา วางแผน ออกแบบแนวทางพฒันา และลงมอืปฏิบัติร่วมกับชุมชน 
จนเกิดผลการพฒันาหรือการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 

คำอธิบาย ใช้ทักษะวิศวกรสังคม 4 ด้าน (คิดเชิงเหตุ-ผล, สื่อสาร, ประสานงาน, 
สร้างนวัตกรรม) 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนชุมชนที่เกิดผลการพฒันาหรือการแก้ไขปญัหาเชิงประจักษ์ 

Sub-Program ✓ P4.2 SS 
 

ตัวชี้วัด 20. จำนวนนวัตกรทางการศึกษาท่ีได้รบัการพัฒนา 

หน่วยนับ คน 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลิต (Output) 

คำนิยาม นวัตกรทางการศึกษาที่ได้รบัการพัฒนา หมายถึง เยาวชน ครู หรือบุคลากร 
ทางการศึกษา ที่ผ่านกระบวนการพัฒนา ฝึกอบรม บม่เพาะ หรือสร้างเสริมทักษะ
ด้านนวัตกรรมทางการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ และสามารถออกแบบ 
พัฒนา หรอืประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา 

คำอธิบาย ต้องมีผลลัพธ์เชิงประจักษ์ เช่น แผนการสอนแนวใหม่, แอปพลิเคชัน, 
หรือชุดทดลอง 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนผูผ้่านกจิกรรมพฒันานวัตกร 

Sub-Program ✓ P4.1 HS ✓ P4.2 SS 
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ตัวชี้วัด 21. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาในการนำประเด็น Soft Power ท้องถิ่น 
สู่การยกระดับเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์

หน่วยนับ ชุมชน 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 

คำนิยาม ชุมชน Soft Power หมายถึง ชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันา 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้สามารถนำทุนทางวัฒนธรรม อตัลักษณ์ วิถีชีวิต  
ภูมิปัญญา ท้องถ่ิน หรือทรพัยากรเชิงสร้างสรรค์ในพื้นที่ มายกระดับ ประยกุต์  
ต่อยอดเป็น ผลิตภัณฑ์ บรกิาร เทศกาล การท่องเที่ยว ที่มีฐานมาจากการนำทุน
วัฒนธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา มาสร้างสรรค์เพื่อก่อให้เกิดมลูค่า 
เพิ่ม รายได้ หรอืเพิม่ศักยภาพโอกาสทางเศรษฐกจิแก่ชุมชนอย่างเป็นรปูธรรม 

คำอธิบาย มุ่งเน้นเศรษฐกจิสร้างสรรค์ผ่าน 3 ประเภทชุมชน: ผ้าทอ, ทอ่งเที่ยววัฒนธรรม, 
และอาหารพื้นถ่ิน 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนชุมชนที่เกิดผลิตภัณฑ์/บรกิารจาก Soft Power 

Sub-Program ✓ P1.1 ✓ P1.2 ✓ P2.1 ✓ P2.2 

หมายเหตุและตัวอยา่ง
ประกอบ 

หลักฐานเชิงประจักษ:์  ยอดจำหน่ายที่เพิม่ขึ้น, แบรนด์/บรรจุภัณฑ์ใหม่, 
เส้นทางท่องเที่ยวที่เกิดข้ึนจริง 

 

ตัวชี้วัด 22. จำนวนประชากรท่ีเข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนกัรู้และปรับตัว 
เพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หน่วยนับ คน 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 

คำนิยาม ประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกจิกรรมด้านสิ่งแวดลอ้ม...และมีการตระหนักรู้ 
หรือพฤติกรรมในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) 

คำอธิบาย วัดผลจากการปรบัพฤติกรรม เช่น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก, 
การลดการเผา, หรือการประหยัดพลงังาน 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนผูผ้่านกจิกรรมและมผีลประเมินตามเกณฑ์ 

Sub-Program ✓ P3.1 NRE ✓ P3.2 CC 
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ตัวชี้วัด 23. จำนวนประชากรท่ีเข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ/สมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้และนำไปใชป้ระโยชน ์

หน่วยนับ คน 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 

คำนิยาม ประชากรที่เข้าร่วมโครงการเกิดทกัษะ/สมรรถนะการจัดการเรียนรู้และนำไปใช้
ประโยชน์ หมายถึง เยาวชน ครู บุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า หรอืประชาชน  
ที่ผ่านกระบวนการพฒันาและสามารถนำสมรรถนะไปใช้จรงิในบริบทการศึกษา 
หรือการจัดการเรียนรู้ในท้องถ่ิน 

คำอธิบาย วัดผลสมัฤทธ์ิในด้านทักษะการสง่ต่อความรู้และการสร้างกระบวนการ 
เรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพภายใต้โครงการด้านการศึกษา 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนผูผ้่านเกณฑ์การประเมินและมหีลักฐานการนำไปใช้จริง 

Sub-Program ✓ P4.1 HS ✓ P4.2 SS 

 
ตัวชี้วัด 24. จำนวนนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู้เพื่อสร้างคณุลักษณะ  

4 ประการ 

หน่วยนับ นวัตกรรม 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลิต (Output) 

คำนิยาม นวัตกรรมหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างคุณลักษณะ 4 ประการ หมายถึง 
รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ ชุดกิจกรรม หลกัสูตร หรือสือ่/เครื่องมือที่ได้รับการ
พัฒนาหรือปรับปรงุอย่างเป็นระบบ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่พัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดคุณลกัษณะตามเป้าหมาย 4 ประการ ของแผนงาน โดยต้องมีการนำไปทดลองใช้
หรือใช้จริงในสถานศึกษา/ชุมชนเป้าหมาย และมหีลกัฐานแสดงผลการนำไปใช้ 
ทั้งนี้ นวัตกรรมอาจอยู่ในรูปของ นวัตกรรมหลักสูตร หรือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
และควรสอดคล้องกับบรบิทของพื้นที่และความต้องการของผู้เรียน 

คำอธิบาย ผลผลิตที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาหลักสูตรหรือการจัดการเรียนรู้ 

วิธีการคำนวณ นับจำนวนผลงานนวัตกรรมที่ผ่านเกณฑ์การรบัรอง/ตรวจสอบและนำไปใช้จรงิ 

Sub-Program ✓ P4.1 HS ✓ P4.2 SS 
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