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งบประมาณได้รับจัดสรรโครงการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื�อการพฒันาท้องถิ�น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2562 - 2570 
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แผนงานย่อย จำนวนโครงการ งบประมาณ

1.1 BCG model 4           1,480,000 

1.2 Creative Economy 6           2,960,000 

40,850,70040,850,700
งบประมาณแผ่นดิน ตามพ.ร.บ.งบประมาณแผ่นดิน ตามพ.ร.บ.

โครงการที่อนุมัติแล้ว จําแนกตามแผนงานหลักโครงการที�อนุมัติแล้ว จําแนกตามแผนงานหลัก

P1 ยกระดับเศรษฐกจิฐานรากฯ P2 ส่งเสรมิคุณภาพชวีติฯ

P3 เสริมสรา้งชมุชนรกัษโ์ลกฯ P4 ติดอาวธุทางปัญญาฯ

4,440,0004,440,000  6,087,650  6,087,650 

   14,293,316   14,293,316    2,845,500    2,845,500

บาทบาท
10.87% 14.90%

6.97% 34.99%

10 โครงการ 14 โครงการ

7 โครงการ 31 โครงการ

แผนงานย่อย จำนวนโครงการ งบประมาณ

2.1 Art   & Culture  5 2,342,000 

2.2 Well-being 9   3,745,650 

แผนงานย่อย จำนวนโครงการ งบประมาณ

3.1  Natural Resources & Environment 2     550,000 

3.2 Climate Change 5   2,295,500 

แผนงานย่อย จำนวนโครงการ งบประมาณ

4.1 Hard  Skills 10 7,175,800 

4.2 Soft Skills 18 7,132,596 

โครงการพัฒนาตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

13,184,23413,184,234
32.27%48 โครงการ

อนุมัติแล้ว 

 40,850,700 40,850,700
(110 โครงการ)

บาท
100.00% 

สรปุผลการจดัสรรงบประมาณ  โครงการมหาวทิยาลยัราชภฏัเพื�อการพฒันาทอ้งถิ�น สรุปผลการจัดสรรงบประมาณ  โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ที่ ตวัชีว้ดั หน�วยนบั ค�าเป�าหมาย ผลการดาํเนนิงาน

ผลสมัฤทธิ ์: ชมุชนท�องถิน่มคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้

1 จาํนวนชมุชนทีม่ดีชันคีวามสขุมวลรวม (GVH) เพิม่ขึน้ หมู�บ�าน/ชมุชน 2 38

เป�าหมายการให�บรกิาร

2 รายได�ครวัเรอืนทีเ่ข�าร�วมโครงการเพิม่ขึน้ บาท/ครวัเรอืน/ป� 36,000 36,000

3 จาํนวนเครอืข�ายความร�วมมอืในการพฒันาท�องถิน่ เครอืข�าย 10 30

4 จาํนวนชมุชนรกัษ�โลกเพือ่รบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ แห�ง 2 7

5 ชมุชนหรอืประชาชนทีเ่ข�าร�วมโครงการมสีมรรถนะเพือ่การพฒันา
ทีย่ัง่ยนืตามบรบิทเชงิพืน้ทีแ่ละภมูสิงัคมเพิม่ขึน้

ร�อยละ 80 80

20 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 20 ตัวชี้วัด  

5

โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(ตามเอกสาร พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569)

ผลการดำเนงิาน



ที่ ตวัชีว้ดั หน�วยนบั ค�าเป�าหมาย ผลการดาํเนนิงาน

ผลผลติ (Output)

6 จาํนวนประชากรในท�องถิน่ทีไ่ด�รบัการพฒันา คน 2,000 2,530

7 จาํนวนหมู�บ�าน/ชมุชน ทีไ่ด�รบัการพฒันา หมู�บ�าน/ชมุชน 200 230

8 จาํนวนผลติภณัฑ�จากชมุชนทีไ่ด�รบัการพฒันาเพือ่เพิม่มลูค�า และสร�างรายได� ผลติภณัฑ� 40 44

9
จาํนวนโรงเรยีนขนาดเลก็ในเขตพืน้ทีบ่รกิารทีเ่ข�าร�วม การยกระดบัคณุภาพ
การศกึษา

โรงเรยีน 30 79

10 จาํนวนชมุชนต�นแบบ/ศนูย�การเรยีนรู�ต�นแบบการพฒันา ตามบรบิทเชงิพืน้ที่
และภมูสิงัคม

แห�ง 5 5

11
จาํนวนชมุชนในพืน้ทีบ่รกิารของมหาวทิยาลยัทีไ่ด�รบัการพฒันาหรอืแก�ไข
ป�ญหาด�วยกระบวนการวศิวกรสงัคม

ชมุชน 30 37

12 จาํนวนนวตักรทางการศกึษาทีไ่ด�รบัการพฒันา คน 500 750

6

โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(ตามเอกสาร พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569)

ผลการดำเนงิาน



ที่ ตวัชีว้ดั หน�วยนบั ค�าเป�าหมาย ผลการดาํเนนิงาน
คาดการณ�

ผลผลติ (Output)

13
จาํนวนชมุชนทีไ่ด�รบัการพฒันาให�นาํประเดน็ Soft Power ท�องถิน่ สู�การยกระดบัเศรษฐกจิ
สร�างสรรค�

ชมุชน 5 7

14 จาํนวนนวตักรรมการพฒันาท�องถิน่ตามบรบิทเชงิพืน้ที ่และภมูสิงัคม นวตักรรม 10 25

15 จาํนวนวสิาหกจิชมุชน/ครวัเรอืน ทีไ่ด�รบัการยกระดบั กลุ�ม/ครวัเรอืน 25/250 25/250

16 จาํนวนภมูปิ�ญญาท�องถิน่ทีไ่ด�รบัการส�งเสรมิหรอืยกระดบั เรือ่ง 10 16

17
จาํนวนประชากรทีเ่ข�าร�วมโครงการเกดิความตระหนกัรู�และปรบัตวัเพือ่รองรบัการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

คน 1,000 1,020

18
จาํนวนประชาชนทีเ่ข�าร�วมโครงการเกดิทกัษะ/สมรรถนะการจดัการเรยีนรู�และนาํไปใช�
ประโยชน�

คน 200 370

19
จาํนวนโรงเรยีนต�นแบบเชงิพืน้ทีท่ีม่กีารขบัเคลือ่นให�นกัเรยีน มคีวามฉลาดรู� (PISA) ตาม
คณุลกัษณะ 4 ประการ โดยใช� PTRU Model

โรงเรยีน 5 8

20 จาํนวนนวตักรรมหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู�เพือ่สร�างคณุลกัษณะ 4 ประการ นวตักรรม 2 16 7

โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(ตามเอกสาร พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569)

ผลการดำเนิงาน



ปัญหาอุปสรรค/ขอ้สงัเกต/ขอ้เสนอแนะ

8

การเบิกจ่ายงบประมาณและการอนุมัติโครงการ 
ข้อจำกัดด้านเวลา แผนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
การประสานงานภาคีเครือข่ายและพื้นที่ (ใช้เวลาการประสานงาน
ความร่วมมือเครือข่าย/พื้นที่ดำเนินงาน การเชื่อมโยงเครือข่าย/
ต้นนํ�า-กลางนํ�า-ปลายนํ�า)

Pain point ในพื้นที่ไม่ชัดเจน 
รูปแบบการจดัการเรยีนรู/้นวตักรรม/องค์ความรู/้ผลผลิตของโครงการยงัไมช่ดัเจน
ศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย (การเข้าร่วมกิจกรรม การต่อยอดองค์ความรู้ ) 
ความยั่งยนืหลังจบโครงการ (พึ�งพาอาจารย/์ทีมงานหลัก, กลุ่มเป�าหมายทําต่อเองไมไ่ด)้
การวัด/ประเมนิผล KPI ของโครงการยงัไมช่ดัเจน
หลายโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการมีหลายตัวชี้วัดไม่สามารถวัดและประเมินผลได้ เช่น SROI, GVH, ราย
ได้ที่เพิ่มขึ้น 

ปัญหาอุปสรรคการดำเนินโครงการ 

ข้อสังเกตจากคณะกรรมการฯ 



แนวทาง/หลักเกณฑ์การเสนอโครงการ
เพื่อรบัการจดัสรรงบประมาณ

โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื�อการพฒันาท้องถิ�น

9

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570



แนวทางการจดัสรรงบประมาณมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เพื�อการพฒันาท้องถิ�น ประจาํป� 2570

แนวทางการจัดสรรงบประมาณมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพฒันาท้องถิ�น ประจาํป� 2570

จัดสรรงบประมาณทั้งหมด จำนวน 41.6417 ล้านบาท 
ภายใต้ 4 แผนงานหลัก 8 แผนงานย่อย  โดยมีกรอบงบประมาณแต่ละแผนงาน ดังนี้ 

Korat Climate Resilience and Sustainability
(KCRS)

การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในพื้นที่
โคราชจีโอพารค์โลกฯ
Isan Textile Innavation

P3.1 Natuaral Resources & Environment

10



ตัวชี�วัดโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื�อการพัฒนาท้องถิ�น
ตาม (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

2 2 1 -5 หมู่บา้น

2 55 3

- - 3

 -  - 80

60 20 20 100

  400   100 500 1,000

500   -      -   

5 3 5

30/300    -    

10/10/10    -    

   -    

2 2 2   -   

500   -    

   -      -      -   
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24 ตัวชี้วัด 



ตัวชี�วดั ค่าเป้าหมาย
มรภ.นครราชสีมา

1. จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน ที�ม ีดชันคีวามสขุมวลรวม (GVH) ที�่เพมิขึ�น 2 ชุมชน
2. รายได้ครวัเรอืนที�เขา้รว่มโครงการเพิ�มขึ�น 36,000 บาท
3. จำนวนเครอืขา่ยความรว่มมอืในการพฒันา 5 เครือขา่ย
4. จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน ที�ไดร้บัการพฒันา 60 ชุมชน
5. จำนวนประชากรในท้องถิ�นที�ไดร้บัการพฒันา 400 คน

6. จำนวนนวตักรรมการพฒันาท้องถิ�นตามบรบิทเชงิพื�นที�และภมูสิงัคม 5 นวัตกรรม

7. จำนวนวสิาหกิจชุมชน/ครวัเรอืน/คน ที�ไดร้บัการยกระดบั 30/300 กลุ่ม/ครวัเรอืน

8. จำนวนผูป้ระกอบการใหม/่วสิาหกิจชุมชนใหม/่อาชพีหรอืงานใหมที่�เกิดขึ�น 10/10/10 ราย/กลุ่ม/อาชพี งาน

9. จำนวนผลิตภัณฑ์ที�ไดร้บัการพฒันาเพื�อเพิ�มมูลค่าและสรา้งรายได้ 50 ผลิตภัณฑ์
10. จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนยก์ารเรยีนรูต้้นแบบการพฒันาฯ 2 ชุมชน

ยกระดับเศรษฐกจิฐานรากบนหลักปรญัชาเศรษฐกจิพอเพยีง

12ตัวชี�วดัตามแผนงานโครงการมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื�อการพฒันาท้องถิ�น ตัวชี้วัดตามแผนงานโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2570มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2570

P1.2 Creative EconomyP1.1 BCG model 

ตัวชี�วดัรวม

24
ตัวชี�วดั โครงการ

โครงการหลัก

3 โครงการหลัก 10 ตัวชี�วดั
P1

12



12ตัวชี�วดัตามแผนงานโครงการมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื�อการพฒันาท้องถิ�น ตัวชี้วัดตามแผนงานโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2570มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2570

ตัวชี�วดัรวม

24
ตัวชี�วดั โครงการ

โครงการหลัก

P2

ตัวชี�วดั ค่าเป้าหมาย
มรภ.นครราชสีมา

1. จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน ที�ม ีดชันีความสขุมวลรวม (GVH) ที�่เพมิขึ�น 2 ชุมชน
2. จำนวนเครอืขา่ยความรว่มมอืในการพฒันา 3 เครือขา่ย
3. จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน ที�ไดร้บัการพฒันา 20 ชุมชน
4. จำนวนประชากรในท้องถิ�นที�ไดร้บัการพฒันา 100 คน
5. จำนวนนวตักรรมการพฒันาท้องถิ�นตามบรบิทเชงิพื�นที�และภมูสิงัคม 3 นวัตกรรม
6. จำนวนวสิาหกิจชุมชน/ครวัเรอืน/คน ที�ไดร้บัการยกระดับ 30/300 กลุ่ม/ครวัเรอืน
7. จำนวนภมูปิ�ญญาท้องถิ�นที�ไดร้บัการสง่เสรมิหรอืยกระดบั 10 เรื่อง
8. จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนยก์ารเรยีนรูต้้นแบบการพฒันาฯ 2 ชุมชน
9. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้นำประเด็น Soft Power 
ท้องถิ�นสูก่ารยกระดับเศรษฐกิจสรา้งสรรค์

5 ชุมชน

ส่งเสรมิคณุภาพชวีติและภูมปัิญญาทอ้งถิ�นเพื�อมั�นคงและยั�งยนืเชงิพื�นที�

P2.2 Well-beingP2.1 Art & Culture 2 โครงการหลัก 9 ตัวชี�วดั
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12ตัวชี�วดัตามแผนงานโครงการมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื�อการพฒันาท้องถิ�น ตัวชี้วัดตามแผนงานโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2570มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2570

ตัวชี�วดัรวม

24
ตัวชี�วดั โครงการ

โครงการหลัก

P4
ตัวชี�วดั ค่าเป้าหมาย

มรภ.นครราชสีมา
1. จำนวนเครอืขา่ยความรว่มมอืในการพฒันา 5 เครือขา่ย
2. จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน ที�ไดร้บัการพฒันา 100 คน 

3. จำนวนโรงเรยีนที�ได้รบัการพฒันา 40 โรงเรียน
4. จำนวนประชากรในท้องถิ�นที�ไดร้บัการพฒันา 1,000 คน
5. จำนวนครทีู�ไดร้บัการพฒันาทักษะ/สมรรถนะ และนาํไปใชป้ระโยชน์ 500 คน
6. จำนวนนวตักรรมการพฒันาท้องถิ�นตามบรบิทเชงิพื�นที�และภมูสิงัคม 5 นวัตกรรม
7. จำนวนโรงเรยีนต้นแบบเชงิพื�นที�ที�มกีารขบัเคลื�อนใหน้กัเรยีนมคีวามฉลาดรู ้(PISA) 10 โรงเรียน
8. ร้อยละของคะแนนผลสมัฤทธิ�ความฉลาดรู ้(PISA) ของนกัเรยีนที�เพิ�มขึ�น ร้อยละ 80 

9. จำนวนโรงเรยีนขนาดเล็กในเขตพื�นที�บรกิารที�เขา้รว่มโครงการฯ 40 โรงเรียน
10. จำนวนชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการพัฒนาหรือแก้ปัญหาด้วย
กระบวนการวิศวกรสงัคม 30 ชุมชน

11. จำนวนนวตักรทางการศึกษาที�ไดร้บัการพฒันา 500 คน 

12. จำนวนประชากรที�เขา้รว่มโครงการเกิดทักษะ/สมรรถนะการจดัการเรยีนรูฯ้ 250 คน 

13. จำนวนนวตักรรมหลักสตูรและการจดัการเรยีนรูเ้พื�อสรา้งคณุลักษณะ 4 ประการฯ 2 นวัตกรรม

ติดอาวธุทางปัญญาเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนืเชงิพื�นที�

P4.2 Soft Skills

P4.1 Hard Skills

4 โครงการหลัก 
13 ตัวชี�วดั
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แนวทางการจัดสรรงบประมาณมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื�อการพฒันาท้องถิ�น ประจาํป� 2570

กลุ่มโครงการที่จัดสรรออกเป็น 3 ประเภท

1. โครงการหลักตามคำขอตั้งงบ
ประมาณรายจ่ายประจำปี  

19.2000
ล้านบาท (46.00%)

ตอบตัวชี�วดัเป�นกับทกุตัว
เพิ่มประเมนิ ROI/SROI
สามารถเพิ่มตัวชี้วัดท้าทายได้ 

*ไม่ควรเปลี่ยนเป้าหมายเดิม
โครงการอย่างสิ�นเชงิ*

2. โครงการย่อยเพือ่ขบัเคลือ่น
ตัวชี้วัดของแผนงาน 

11.0000
ล้านบาท (27%)

ตอบตัวชี้วัดบังคับ
       อย่างน้อยร้อยละ 80
          (ยกเว้นแผนงานที่ 4.2) 

สามารถเพิ่มตัวชี้วัดท้าทายเฉพาะ
ของโครงการได้

*ผู้รั บผิดชอบหลักกลุ่ม 1
 ไม่ควรเสนอโครงการ ในของกลุ่ม 2*

3. โครงการตามนโยบาย
และยุทธศาสตร�มหาวทิยาลยั

11.4417
ล้านบาท (27%)

เปิดรับข้อเสนอ
ตามนโยบาย/
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลยั

ตอบตัวชี้วัดบังคับ
       อย่างน้อยร้อละ 50 

สามารถขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตัวชี้วัดตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยได้

จัดสรรงบประมาณทั�งหมด จาํนวน 41.6417 ล้านบาท
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คณะกรรมการฯ
กลั่นกรอง 

โครงการเดิมหลกั
ให้ข�อเสนอแนะ

ผู้รบัผดิชอบ
ปรับปรุง
โครงการ

นำเสนอผู้กำกับแผน
อีกครัง้

ประชุมร่วม ผู้กำกับ +
ผู้รบัผดิชอบ

เปิดรบั
ข้อเสนอโครงการ

ที่สอดคล�อง 
4 แผนงานหลัก 
8 แผนงานย่อย

คณะกรรมการ
แต่ละแผนงาน

พิจารณา
กลัั่นกรองเบือ้งต�น

ประชุมรวม
คณะกรรมการ

ชุดใหญ่ 
เพื่อตดัสนิผล
การจัดสรร

เปิดรับข้อเสนอ
ตามนโยบาย/
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลยั

กองนโยบายและแผน
กลั่นกรองก�อน

เสนอคณะกรรมการ/
อธิการบดี

พิจารณา อนมุตัิ



BCG

P1

P2

P3 Natural Resources & Environment และ Climate Change

P1 BCG model และ Creative Economy P3 Natural Resources & Environment
และ Climate Change 

P4 Hard Skills และ Soft Skills P2 Art & Culture และ Well-being 

ประเด็นการพัฒนาที่มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญสำหรับกลุ่มโครงการที่ 2 

การพัฒนาชุมชนตามแนว BCG เพื่อจัดการวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตร เช่น เปลือกข้าวโพด เศษไม้ สมุนไพร หรือวัสดุ
ท้องถิ่น แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์/ปุ๋ย/วัสดุใหม่ 

        ที่สร้างมูลค่าเพิ่ม 
การยกระดับแบรนด์สินค้าท้องถิ่นด้วย Creative Economy
เช่น ผ้าไหม/ผ้าทอ อาหารพื้นถิ่น สมุนไพร งานหัตถกรรม 

        ของฝากจากโคราช เป็นต้น 
ประเด็นการพฒันาตามนโยบายและยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัย

การพัฒนา Soft Power โคราช เช่น สร้าง “เส้นทางท่องเที่ยว
ชุมชน” ที่เชื่อมประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม อาหาร ภูมิปัญญา และ
เรื่องเล่าท้องถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่นดิจิทัล” สร้างคลังความรู้
ของชุมชน 
การพัฒนาระบบดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดยชุมชน โดยเน้น
การส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมทางกาย อาหารและโภชนาการ
กิจกรรมทางสังคม Digital literacy สำหรับผู้สูงอายุ 
ประเด็นการพัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา อาทิ การ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ การพัฒนาพื้นที่ป่าหนองเต็ง-จักราช การแก้
ปัญหาในอุทยานแห่งชาติทับลาน การปลูกพืชในพื้นที่ ดินเค็ม การเกษตร
ทฤษฎีใหม่ ฯลฯ 
การสร้างนวัตกรรมหรือพื้นที่ต้นแบบด้านการลดใช้พลังงาน การใช้
พลังงานทางเลือก การลดก๊าซ เรือนกระจก ฯลฯ โดยบูรณาการให้เกิดการ
พัฒนา ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น 
การพัฒนาด้านเกษตรอัจฉริยะเพื่อรับมือกับ Climate Change เช่น การ
ลดการใช้น้ำ การวิเคราะห์ ข้อมูลสภาพอากาศ การเลือกพืชให้เหมาะกับ
สภาพพื้นที่ การลดต้นทุนพลังงาน เป็นต้น 
ประเด็นการพัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

C 2

SMART FARM

การสร้างโรงเรียนต้นแบบ AI + Soft Skills เพื่อพัฒนาทักษะนักเรียนและครู
“AI-Enhanced Learning School” โดยเน้นการพัฒนาครูและนักเรียน ด้าน
AI Literacy Coding/Computational Thinking การรู้ เท่าทันสื่อ การคิด
วิเคราะห์ Problem Solving, การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
การสร้างระบบพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับเยาวชนและแรงงานในพื้นที่ ด้วย
หลักสูตรระยะสั้น ที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน เช่น Digital Marketing,
Content Creator, Food Processing, Barista/Food Business เป็นต้น 
การพัฒนานักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ให้มีบทบาทและมีส่วนสำคัญ
ในการพัฒนาสังคม ชุมชนท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนา Social Enterprises
และผู้ประกอบการชุมชน 
ประเด็นการพัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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คำสั�งมหาวทิยาลัยฯ ที� 7987/2569 ลงวนัที� 19 สงิหาคม 2569

เรื่อง แต่งตั้งผู้รั บผิดชอบและมอบหมายหน้าที่ขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามตัวชี้วัด แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพื่อการพฒันาท้องถิ�น ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2570

         เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนงานฯ
มีผู้รั บผิดชอบที่ชัดเจน สามารถบูรณาการการทำงานระหว่าง
หน่วยงาน และจัดทำโครงการอย่างมีคุณภาพ ตลอดจนกำกับ
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานให้บรรลุผลผลิต ผลลัพธ์
และค่าเป้าหมายตามที่กำหนด 
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โครงสร้างและบทบาทการขบัเคลื�อนแผนงาน

อธิการบดี

(รองอธิการบดีที�ได้รบัมอบหมาย)
กำกับทิศทาง ประสานงานระดับนโยบาย

ตัดสนิใจแก้ป�ญหา กํากับใหบ้รรลเุป�าหมายที�กําหนด

ผู้รว่มขบัเคลื�อน
(ผู้ชว่ยอธกิารบดี/บุคลากรที�ได้รบัมอบหมาย)

รับผดิชอบประเด็น โครงการ สนับสนนุ
ประสานเครือข่าย และติดตามความก้าวหน้า 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

หัวหนา้หนว่ยงาน/บุคลากร
ที่เกี�ยวขอ้ง

สนับสนนุขอ้มูล ความรู ้ทรพัยากร

กองนโยบายและแผน /
ศูนยศึ์กษาและพฒันาโคราช

ส่งเสรมิสนบัสนนุและอํานวยความสะดวก

ผู้วินิจฉัยสั่งการ ในกรณที่มีปัญหา อุปสรรค 

ผู้กํากับแผนงาน

18



แผนงาน P1: ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
บนหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ผู้กํากับแผนงาน:

ผู้รว่มขบัเคลื�อน:
P1.1 BCG model:
ผศ.สุธรีา เขม็ทอง, ผศ.ดร.อานรรต ใจสาํราญ,
รศ.ดร.ศิรพิร เลิศยิ�งยศ, ผศ.รตัติกร ครชียัชนะ

P1.2 Creative Economy:
ผศ.ดร.อานรรต ใจสำราญ, ผศ.สธุรีา เขม็ทอง,
ผศ.ดร.กนกพร ฉิมพลี, ผศ.เรขา อินทรกําแหง

2) ผศ.ดร.อานรรต ใจสำราญ
(รองอธิการบดฝี�ายกิจการสภามหาวทิยาลัย
กิจการพเิศษและวเิทศสมัพนัธ)์

1) ผศ.สุธรีา เขม็ทอง
(รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน งบประมาณ
และการพัฒนาท้องถิ�น)
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แผนงาน P2: ส่งเสรมิคณุภาพซวีติและภมูปิ�ญญาท้องถิ�น
เพื่อความมั�นคงและยั�งยนืเชงิพื�นที�

2) ผศ.ดร.สวียา ปรารถนาดี
ชาติววิฒันาการ
(รองอธิการบดฝี�ายพฒันานกัศึกษา)

1) ผศ.สุธรีา เขม็ทอง
(รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน งบประมาณ
และการพัฒนาท้องถิ�น)

ผู้กํากับแผนงาน:

ผู้รว่มขบัเคลื�อน:
P2.1 Art & Culture:
ผศ.สุธีรา เข็มทอง, ผศ.เรขา อินทรกำแหง,
ผศ.รัตติกร ศรชียัชนะ

P2.2 Well-being:
ผศ.ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวัฒนาการ, 
ผศ.ดร.กนกพร ฉิมพลี, รศ.ดร.ศิรพิร เลิศยิ�งยศ



ผู้กํากับแผนงาน:
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ผู้กํากับแผนงาน:

แผนงาน P3: เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อ
รับมอืการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

ผู้รว่มขบัเคลื�อน:
P3.1 Natural Resources & Environment
และ P3.2 Climate Change:

1) อ.ดร.ยุทธกร ฤทธิ�ไธสง
2) ผศ.ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย
3) อ.ดร.อาภา สธนเสาวภาคย์
4) ดร.โกสินทร ์ชาํนาญพล

แผนงาน P4: ติดอาวุธทางป�ญญาเพื�อการพฒันา
ที่ยั�งยนืเชงิพื�นที�

1) ผศ.ดร.รัฐกรณ์ คิดการ
(รองอธิการบดฝี�ายทรพัยากรบุคคลและกฎหมาย)
2) ผศ.ดร.ลลิตา ธงภักดี
(รองอธิการบดฝี�ายวจิยัและพฒันามาตรฐานการศึกษา)
3) ผศ.ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติววิฒันาการ
(รองอธิการบดฝี�ายพฒันานกัศึกษา)

ผู้รว่มขบัเคลื�อน:
P4.1 Hard Skills:
ผศ.ดร.รัฐกรณ ์คิดการ, ผศ.ดร.ลลิตา ธงภักดี
ผศ.ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย

P4.2 Soft Skills:
ผศ.ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ,
ผศ.ดร.ลลิตา ธงภักดี, ผศ.ดร.อานรรต ใจสำราญ, 
ผศ.ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย

1) อ.ดร.ยุทธกร ฤทธิ�ไธสง
(รองอธิการบดฝี�ายบรหิารการคลัง พสัดแุละกายภาพ)
2) ผศ.ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย
(รองอธิการบดฝี�ายวชิาการและเทคโนโลยดีจิทัิล)



ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570

ข้อกำหนดขอบเขตงาน 
(Term of Reference : TOR)

โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
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หลักเกณฑ์และขอ้กําหนดทั�วไป
การพิจารณาอุดหนนุงบประมาณ

01
โครงการต้องสอดคล้องตามขอบเขตงาน (TOR) และสามารถนำส่งผลผลิต/ผลลัพธ์
ตามตัวชี้วัด ของเอกสารพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 และหรือตัวชี้วัดท้าทายที่ส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 
หรือการเป�นมหาวทิยาลัยเพื�อชุมชนท้องถิ�นได้

มีความพร้อมทั้งด้านองค์ความรู้/นวัตกรรม/เทคโนโลยี บุคลากร เครื่องมือ
อุปกรณ์พื�นที�ดําเนนิการ และการบรหิารจดัการที�จะดาํเนนิโครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

02

03

ผู้รบัผดิชอบโครงการ และคณะทํางานมศัีกยภาพ องค์ความรูต้ามศาสตร์
ต่อการดาํเนนิโครงการใหส้าํเรจ็ โดยบูรณาการความรว่มมอืกับหนว่ยงาน
ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย

04
กลุ่มเป้าหมาย/ชุมชน/พื้นที่ดำเนินการ มีความพร้อมรับ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และ
พัฒนาอยา่งยั�งยนื

มีการบูรณาการการทํางานรว่มกับ
หน่วยงานภายใน/ภายนอกมหาวทิยาลัย

05

06

งบประมาณและแผนการดำเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม
และเป็นไปได้ที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ

ผู้รับผิดชอบโครงการต้องรายงานผลการดำเนินโครงการ
ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรม
หนุนเสริม และกิจกรรมแสดงผลงานโครงการ โดยอาจระบุไว้
ในแผนการดำเนินงานด้วย 

07

สามารถดำเนินโครงการให้แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยสง่เอกสารการเบกิจา่ย

ภายในวันที� 31 สงิหาคม 2570
08
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แผนงานที� 1 แผนงานที่ 1 
ยกระดับเศรษฐกจิ
ฐานรากบนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง

แผนงานที� 2 แผนงานที่ 2 แผนงานที่ 3แผนงานที� 3 แผนงานที� 4 แผนงานที่ 4 
ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ
และภูมปิ�ญญาท�องถิน่เพือ่
ความมั่นคงและยัง่ยนืเชงิพืน้ที่

เสริมสร�างชมุชนรกัษ�โลก
เพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ

ติดอาวธุทางป�ญญา
เพื่อการพฒันาเชงิพืน้ที่
อย่างยัง่ยนื

การใช้ BCG model ในการยกระดับเศรษฐกิจ
ของชุมชนท�องถิน่

1.2 Creative Economy1.2 Creative Economy
การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ใน
การยกระดับเศรษฐกจิของชมุชน
ท้องถิ่น ซึ่งหมายรวมถึงการนำประเด็น
Soft power มาปรับใช�ด�วย

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สร้างความภาคภูมิใจให้ชุมชนท้องถิ่น
ยึดโยงกับรากเหง้า เกิดความสามัคคีและมั่นคง
ในสถาบันหลกัของชาติ

2.2 Well-being2.2 Well-being
การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย ทางจิตใจ
ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ หรือปัญญา
ให้กบัชมุชนท�องถิน่

การสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
บำรุงรักษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นอย่างสมดุล
และยั่งยนื

3.2 Climate Change3.2 Climate Change
การสร้างความตระหนักรู้ และแนวทาง
การรองรับปรบัตวัต�อผลกระทบด�าน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
ของชุมชนท�องถิน่

การเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถที่จำเป็น
สำหรบัการจดัการเรยีนการสอนของครู
ในพื้นที ่ซึง่ต�องสามารถวดัประเมนิผล
ได้อย�างเป�นรปูธรรม

1.1 BCG model 1.1 BCG model 2.1 Art & Culture2.1 Art & Culture 3.1 Natural Resources &
Environment
3.1 Natural Resources &
Environment

4.1 Hard Skills4.1 Hard Skills

4.2 Soft Skills4.2 Soft Skills
การเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถที่จำเป็น
ในการ ใช้ชีวิตในสังคมให้กับชุมชนท้องถิ่น
ด้วยกระบวนการวศิวกรสงัคม

รายละเอียดข้อกําหนดของโครงการตาม 4 แผนงานหลัก 8 แผนงานย่อย
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แผนงานที� 1 แผนงานที่ 1 
ยกระดับเศรษฐกจิ
ฐานรากบนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1. เพื่อนำองค์ความรู้ /นวัตกรรมจากการวิจัย หรือเทคโนโลยีพร้อมใช้ สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่หรือยกระดับ
ผลิตภัณฑ์เดิม ตามแนวคิด BCG MODEL เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

2. เพื่อพฒันาศักยภาพของผูผ้ลิต และผูป้ระกอบการใหม้ขีดีความสามารถในการแขง่ขนัและมรีายไดเ้พิ�มขึ�น
3. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นคลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพื้นที่ให้บริการเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มแบบครบวงจร 

4. เพื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน และจัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยสร้าง
เครือข่ายผู้ประกอบการ ในท้องถิ่นสู่การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนส่งออก ในระดับประเทศ 

5. เพื่อสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและความยั�งยนืทางเศรษฐกิจของชุมชนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง
6. เพื่อสง่เสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรเกินความจาํเป�น ดว้ยการหมุนเวยีน มกีารใชท้รพัยากรชวีภาพอยา่งยั�งยนื

P1.1 การใช้ BCG MODEL 
ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น
P1.1 การใช้ BCG MODEL 
ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น

วัตถุประสงค์
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แผนงานที� 1 แผนงานที่ 1 
ยกระดับเศรษฐกจิ
ฐานรากบนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1.จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน ที�ไดร้บัการพฒันา อยา่งนอ้ย 1 หมูบ่า้น/ชุมชน ต่อโครงการ
2.จำนวนเครอืขา่ยรว่มพฒันา อยา่งนอ้ย 2 เครอืขา่ย ต่อโครงการ
3.จำนวนวสิาหกิจชุมชน/คน ที�ไดร้บัการยกระดบั อยา่งนอ้ย 1 กลุ่ม ต่อโครงการ
4.จำนวนผูป้ระกอบการใหม/่วสิาหกิจชุมชนใหม/่อาชพีหรอืรายไดใ้หมที่�เกิดขึ�น อยา่งนอ้ย 1 รายต่อโครงการ
5.จำนวนผลิตภัณฑ์ที�ไดร้บัการพฒันาเพื�อเพิ�มมูลค่าและสรา้งรายได ้อยา่งนอ้ย 1 ผลิตภัณฑ์ต่อโครงการ
6.จำนวนนวตักรรมยกระดบัเศรษฐกิจฐานราก อยา่งนอ้ย 1 นวตักรรม ต่อโครงการ
7.ชุมชนม ีGVH เพิ�มขึ�นจากเดมิอยา่งนอ้ย 1 ชุมชน ต่อโครงการ
8.จำนวนรายวชิาที�บูรณาการกับการดาํเนนิงาน อยา่งนอ้ย 1 รายวชิา ต่อโครงการ
9.จำนวนนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ อย่างน้อย 10 คน ต่อโครงการ 

P1.1 การใช้ BCG MODEL 
ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น
P1.1 การใช้ BCG MODEL 
ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น

ผลผลิต (OUTPUT)

1.ชุมชนเป�าหมายมคีวามรูแ้ละทักษะในการประยุกต์ใช ้BCG MODEL เบื�องต้น
2.ครัวเรอืนกลุ่มเป�าหมายที�เขา้โครงการมรีายไดเ้พิ�มขึ�นอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 20
3.ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) จากการดาํเนนิโครงการมค่ีามากกวา่ 1.5
4.ผลิตภัณฑ์ชุมชนมมูีลค่าเพิ�มและสามารถแขง่ขนัในตลาดได้
5. เกิดนวตักรรมชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG ที�มกีารนาํมาใชป้ระโยชนอ์ยา่งเป�นรูปธรรม
6.ผู้ประกอบการชุมชน อาจารย ์นักศึกษา และประชาชนในพื�นที�เกิดกระบวนการเรยีนรูร้ว่มกัน

หมายเหตุ  การใช้ BCG MODEL ช่วยให้เศรษฐกิจชุมชนเติบโตแบบยั่งยืน (SUSTAINABLE GROWTH)
                   โดยสร้างสมดลุระหวา่งรายได ้ความเป�นอยูที่�ดขีองคน สิ�งแวดล้อม และการรกัษาอัตลักษณท้์องถิ�น

ผลลัพธ์ (OUTCOME)
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แผนงานที� 1 แผนงานที่ 1 
ยกระดับเศรษฐกจิ
ฐานรากบนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1. เพื่อพฒันายกระดบัเศรษฐกิจชุมชนโดยใชน้วตักรรมและแนวคิดเศรษฐกิจสรา้งสรรค์
2. เพื่อพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร บนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่น สู่

Soft Power เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มเศรษฐกิจชุมชน 
3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ให้เป็นสินค้ายั่งยืน (Sustainable

Products) ที่ตลาดต้องการ สูก่ารสรา้งรายไดชุ้มชน

P1.2 การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(CREATIVE ECONOMY) 
P1.2 การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(CREATIVE ECONOMY) ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�นในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น

วัตถุประสงค์
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แผนงานที� 1 แผนงานที่ 1 
ยกระดับเศรษฐกจิ
ฐานรากบนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง

1.จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน ที�ไดร้บัการพฒันา อยา่งนอ้ย 2 หมูบ่า้น/ชุมชนต่อโครงการ
2.จำนวนเครอืขา่ยรว่มพฒันา อยา่งนอ้ย 2 เครอืขา่ย ต่อโครงการ
3.ผลิตภัณฑ์ที�ไดร้บัการพฒันาเพื�อเพิ�มมูลค่าและสรา้งรายได ้อยา่งนอ้ย 2 ผลิตภัณฑ์ต่อโครงการ
4.วิสาหกิจชุมชน อย่างน้อย 1 กลุ่มต่อโครงการ และครัวเรือนที่ได้รับการยกระดับอย่างน้อย 10 ครัวเรือนต่อโครงการ
หรือ 40 คน ต่อโครงการ

5.จำนวนภมูปิ�ญญาท้องถิ�นที�ไดร้บัการสง่เสรมิ/ยกระดบั อยา่งนอ้ย 1 เรื�อง ต่อโครงการ
6.จำนวนนวตักรรมสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติ อยา่งนอ้ย 1 นวตักรรม ต่อโครงการ
7.ชุมชนม ีGVH เพิ�มขึ�น อยา่งนอ้ย 1 ชุมชน ต่อโครงการ
8.จำนวนรายวชิาที�บูรณาการกับการดาํเนนิงาน อยา่งนอ้ย 1 รายวชิา ต่อโครงการ
9.จำนวนนกัศึกษาที�มสีว่นรว่มในการดาํเนนิโครงการ อยา่งน้อย 10 คน ต่อโครงการ

P1.2 การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(CREATIVE ECONOMY) 
P1.2 การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(CREATIVE ECONOMY) ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�นในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น

ผลผลิต (OUTPUT)
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แผนงานที� 1 แผนงานที่ 1 
ยกระดับเศรษฐกจิ
ฐานรากบนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง

ผลลัพธ์ (OUTCOME)

P1.2 การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(CREATIVE ECONOMY) 
P1.2 การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(CREATIVE ECONOMY) ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�นในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น

ตัว ชี� วดัผลลัพธ์ โครง การต่อเนื�อง โครงการ ใหม่ วธิกีารวดั

1. ครวัเรอืนเป�าหมายที�เขา้รว่ม
โครงการมรีายไดจ้ากเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค์เพิ�มขึ�น

รอ้ยละ 20 หรอื 
ประมาณ 3,000 บาท/
ครวัเรอืน/เดอืน

รอ้ยละ 10

เทียบ baseline เดือนที� 2 กับ
ขอ้มูลเดือนที� 9 ใชย้อดขายจรงิ
3 เดือน แล้วปรบัเป�นค่ารายป�
 

2. ผลตอบแทนทางสงัคม
(SROI) จากการดาํเนิน
โครงการ

ex-post มากกวา่ 1.5 ex-ante มากกวา่ 1.5

คํานวณตามหลัก SROI ระบุ
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยี ตัวแทน
มูลค่า และสมมติฐานใหค้รบ
 

3. ผูป้ระกอบการ/วสิาหกิจ/
อาชพีใหม ่ไดร้บัการพฒันาหรอื
ยกระดบั

1 ราย/กลุ่ม/อาชพี 
 จดทะเบยีนแล้ว
 

ระหวา่งการยื�นจด
ทะเบยีนแล้ว 1 กลุ่ม

นับจากหลักฐานการจดทะเบยีน
หรอืใบคําขอเท่านั�น

          แบ่งออกเป็น โครงการใหม่ (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายใหม่ ยังไม่มีข้อมูลฐานและยังไม่มีต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์) และโครงการต่อเนื่อง (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายเดิม ซึ่งเคยได้รับงบประมาณ มรภ. หรือ
ทุนอื�นมาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 1 ป� มขีอ้มูลฐานและมต้ีนแบบผลิตภัณฑ์อยูแ่ล้ว
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1.  เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างความภาคภูมิใจแก่ประชาชนในพื้นที่

2.  เพื่อเก็บรวบรวม อนุรักษ์ และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นจากชุมชนท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านสู่คนรุ่ นใหม่

องค์กรท้องถิ่น รวมถึงภาคการศึกษา และหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.  เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นแก่ชุมชน คนรุ่ นใหม่ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4. เพื่อสบืสานและต่อยอดภมูปิ�ญญาท้องถิ�นใหร้ว่มสมยัและสรา้งมูลค่าเพิ�ม

แผนงานที� 2 แผนงานที่ 2 
ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ
และภูมปิ�ญญาท�องถิน่เพือ่
ความมั่นคงและยัง่ยนืเชงิพืน้ที่

P2.1 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาท้องถิ�น
เพื�อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
(ART & CULTURE)

P2.1 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
(ART & CULTURE)

วัตถุประสงค์
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1.  จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา อย่างน้อย 1 หมู่บ้าน/ชุมชน ต่อโครงการ
2.  จำนวนเครือข่ายร่วมพัฒนา อย่างน้อย 2 เครือข่าย ต่อโครงการ
3.  จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริม/ยกระดับ อย่างน้อย 1 ภูมิปัญญา ต่อโครงการ
4. จำนวนนวัตกรรมสร้างเสริมคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ต่อโครงการ
5. จำนวนชุมชนที่มี GVH เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ชุมชน ต่อโครงการ
6. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับการดำเนินงาน อย่างน้อย 1 รายวิชา ต่อโครงการ
7.  จำนวนนกัศึกษาที�มสีว่นรว่มในการดาํเนนิโครงการ อยา่งน้อย 10 คน ต่อโครงการ

ผลผลิต (OUTPUT)

1.  ชุมชนมีการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง
2.  เยาวชนมีความรู้ และความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นตน
3.  ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างน้อยร้อยละ 20
4.  ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) จากการดาํเนนิโครงการมค่ีามากกวา่ 1.5

ผลลัพธ์ (OUTCOME)

P2.1 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาท้องถิ�น
เพื�อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
(ART & CULTURE)

P2.1 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
(ART & CULTURE)

แผนงานที� 2 แผนงานที่ 2 
ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ
และภูมปิ�ญญาท�องถิน่เพือ่
ความมั่นคงและยัง่ยนืเชงิพืน้ที่
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1.  เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย ใจ สังคม และทางจิตใจให้กับชุมชน
2.  เพื่อส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน
3.  เพื่อสรา้งชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ดา้นสขุภาวะ

แผนงานที� 2 แผนงานที่ 2 
ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ
และภูมปิ�ญญาท�องถิน่เพือ่
ความมั่นคงและยัง่ยนืเชงิพืน้ที่

P2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคม
และทางจิตวิญญาณหรือป�ญญา ให้กับชุมชนท้องถิ�น
(WELL-BEING)

P2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคม
และทางจิตวิญญาณหรือป�ญญา ให้กับชุมชนท้องถิ�น
(WELL-BEING)

วัตถุประสงค์
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1.จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน ที�ไดร้บัการพฒันา อยา่งนอ้ย 2 หมูบ่า้น/ชุมชน ต่อโครงการ
2.จำนวนเครอืขา่ยรว่มพฒันา อยา่งนอ้ย 2 เครอืขา่ย ต่อโครงการ
3.วิสาหกิจชุมชน อย่างน้อย 1 กลุ่มต่อโครงการ และครัวเรือนที่ได้รับการยกระดับอย่างน้อย 10 ครัวเรือน
ต่อโครงการ หรอื 40 คน ต่อโครงการ

4.จำนวนภมูปิ�ญญาท้องถิ�นที�ไดร้บัการสง่เสรมิ/ยกระดบั อยา่งนอ้ย 1 เรื�อง ต่อโครงการ
5.จำนวนนวตักรรมสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติ อยา่งนอ้ย 1 นวตักรรม ต่อโครงการ
6.จำนวนชุมชนที�ม ีGVH เพิ�มขึ�นอยา่งนอ้ย อยา่งนอ้ย 1 ชุมชน ต่อโครงการ
7.ชุมชน ต้นแบบ สขุภาวะ (SOCIAL LAB) อยา่งนอ้ย 1 ชุมชนต่อโครงการ
8.จำนวนรายวชิาที�บูรณาการกับการดาํเนนิงานโครงการอยา่งนอ้ย 1 รายวชิา ต่อโครงการ
9.จำนวนนกัศึกษาที�มสีว่นรว่มในการดาํเนนิโครงการอยา่งน้อย 10 คน ต่อโครงการ

ผลผลิต (OUTPUT)

แผนงานที� 2 แผนงานที่ 2 
ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ
และภูมปิ�ญญาท�องถิน่เพือ่
ความมั่นคงและยัง่ยนืเชงิพืน้ที่

P2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคม
และทางจิตวิญญาณหรือป�ญญา ให้กับชุมชนท้องถิ�น
(WELL-BEING)

P2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคม
และทางจิตวิญญาณหรือป�ญญา ให้กับชุมชนท้องถิ�น
(WELL-BEING)
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

ผลลัพธ์ (OUTCOME)

แผนงานที� 2 แผนงานที่ 2 
ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ
และภูมปิ�ญญาท�องถิน่เพือ่
ความมั่นคงและยัง่ยนืเชงิพืน้ที่

P2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคม
และทางจิตวิญญาณหรือป�ญญา ให้กับชุมชนท้องถิ�น
(WELL-BEING)

P2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคม
และทางจิตวิญญาณหรือป�ญญา ให้กับชุมชนท้องถิ�น
(WELL-BEING)

ตัว ชี� วดัผลลัพธ์ โครง การต่อเนื�อง โครงการ ใหม่ วธิกีารวดั

1. ค่าใชจ้า่ยด้านสขุภาพและการรกัษา
พยาบาลของครวัเรอืนเป�าหมายลดลง ลดลงไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 10 ลดลงไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 5

เทียบ baseline เดือนที� 2 กับขอ้มูล
เดือนที� 9 ใชบ้นัทึกค่าใชจ้า่ยดา้นสขุภาพ
ของครวัเรอืน 3 เดอืน แล้วปรบัเป�นค่า
รายป�

2. กลุ่มเป�าหมายมสีขุภาวะดีขึ�น 
วดัเป�นตัวเลข

คะแนนสขุภาวะเพิ�มขึ�นไมน่้อยกวา่รอ้ย
ละ 15 และตัวชี�วดัสขุภาพดขีึ�น
ไมน่้อยกวา่ 2 ตัว

วดั baseline ครบทกุราย และตัวชี�วดั
สขุภาพดีขึ�นไมน่้อยกวา่ 1 ตัว

ใชแ้บบวดัมาตรฐานก่อนและหลัง เชน่
ดัชนีความสขุ WHO-5 แบบคัดกรอง
2Q/9Q ADL ผูส้งูอายุ รว่มกับค่าทาง
กาย เชน่ BMI รอบเอว ความดันโลหติ

3. ชุมชนต้นแบบสขุภาวะ (Social Lab)
และการสบืทอดภมูปิ�ญญา

มชุีมชนต้นแบบ 1 ชุมชน มผีูร้บัชว่ง
ดําเนินการต่อตามบนัทึกขอ้ตกลง และ
มผีูศึ้กษาดงูานไมน่้อยกวา่ 3 คณะ

มชุีดความรูภ้มูปิ�ญญาด้านสขุภาพที�
บนัทึกไวไ้มน้่อยกวา่ 1 เรื�อง มแีกนนํา
สขุภาพชุมชนที�ผา่นการอบรมไมน่้อยกวา่
10 คน และมแีผนขยายผลป�ที� 2

บนัทึกขอ้ตกลงกับ รพ.สต. หรอื อปท.
ชุดความรูห้รอืหลักสตูรถ่ายทอด ทะเบยีน
แกนนําและทะเบยีนผูศึ้กษาดงูาน

            แบ่งออกเป็น โครงการใหม่ (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายใหม่ ยังไม่มีข้อมูลฐานด้านสุขภาวะและ
ยังไม่มีกลไกชุมชนรองรับ) และโครงการต่อเนื่อง (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายเดิม ซึ่งเคยได้รับงบ
ประมาณ มรภ. หรือทนุอื�นมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ป� มขีอ้มูลฐานดา้นสขุภาวะและมกีลไกชุมชนที�ทํางานอยูแ่ล้ว)
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1. เพื่อใช้ศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการบูรณาการองค์ความรู้ นวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากร
ในชุมชนอย่างยั่งยืน

2.  เพื่อสร้างการตระหนักรู้ ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพ

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้ทรัพยากรร่วมกับชุมชนด้วยองค์ความรู้  นวัตกรรมไปใช้จัดการ
กับปัญหาทรัพยากรที่ท้าทายเร่งด่วนในพื้นที่ 

4.  เพื่อพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ ต้นแบบ (Social Lab) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนสำหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนในท้องถิ่น ให้มีระบบฐานข้อมูลทรัพยากร และเครือข่ายบูรณาการที่รั บผิดชอบ
ดูแลทรพัยากรชุมชนอยา่งยั�งยนื

P3.1 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมของท้องถิ�นอย่างสมดุลและยั�งยืน 
(NATURAL RESOURCES & ENVIRONMENT)

P3.1 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นอย่างสมดุลและยั่งยืน 
(NATURAL RESOURCES & ENVIRONMENT)

แผนงานที่ 3แผนงานที� 3
เสริมสร�างชุมชนรกัษ�โลก
เพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ

วัตถุประสงค์
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1.จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน ที�ไดร้บัการพฒันา อยา่งหนอ่ย 1 หมูบ่า้น/ชุมชน ต่อโครงการ
2.จำนวนเครอืขา่ยรว่มพฒันา อยา่งนอ้ย 2 เครอืขา่ย ต่อโครงการ
3.จำนวนนวตักรรมเสรมิสรา้งชุมชนรกัษ์โลกเพื�อรบัมอื CLIMATE CHANGE อยา่งนอ้ย 1 นวตักรรม ต่อโครงการ
4.จำนวนประชากรเขา้รว่มโครงการที�เกิดความตระหนกัรูแ้ละปรบัตัว อยา่งนอ้ย 100 คน ต่อโครงการ
5.จำนวนชุมชนที�ม ีGVH เพิ�มขึ�นอยา่งนอ้ย อยา่งนอ้ย 1 ชุมชน ต่อโครงการ
6.จำนวนรายวชิาที�บูรณาการกับการดาํเนนิงานอยา่งนอ้ย 1 รายวชิา ต่อโครงการ
7.จำนวนนกัศึกษาที�มสีว่นรว่มในการดาํเนนิโครงการอยา่งน้อย 10 คน ต่อโครงการ

ผลผลิต (OUTPUT)

1.ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน อาทิ ป่าไม้ น้ำ ดิน ได้รับการอนุรักษ์และฟื้ นฟู ให้มีความสะอาด สมบูรณ์ และคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนดีขึ้น

2.  ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน ร้อยละ 30
3.  ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือนำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 5
4.  เกิดศูนย์การเรียนรู้ ต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชน การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื�นที�ใหเ้กิดประสทิธภิาพ

ผลลัพธ์ (OUTCOME)

P3.1 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมของท้องถิ�นอย่างสมดุลและยั�งยืน 
(NATURAL RESOURCES & ENVIRONMENT)

P3.1 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นอย่างสมดุลและยั่งยืน 
(NATURAL RESOURCES & ENVIRONMENT)

แผนงานที่ 3แผนงานที� 3
เสริมสร�างชุมชนรกัษ�โลก
เพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1. เพื่อสรา้งความตระหนกัและแนวทางรองรบัผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
2. เพื่อลดและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
3. เพื่อปรบัตัวกับกับสภาวะการณเ์ปลี�ยนแปลงของชุมชน

P3.2 การสร้างความตระหนักรู้ และแนวทางรองรับการปรับตัวต่อ
ผลกระทบด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(CLIMATE CHANGE)

P3.2 การสร้างความตระหนักรู้ และแนวทางรองรับการปรับตัวต่อ
ผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(CLIMATE CHANGE)

แผนงานที่ 3แผนงานที� 3
เสริมสร�างชุมชนรกัษ�โลก
เพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ

วัตถุประสงค์
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1.จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน ที�ไดร้บัการพฒันา อยา่งนอ้ย 1 หมูบ่า้น/ชุมชน ต่อโครงการ
2.จำนวนเครอืขา่ยรว่มพฒันา อยา่งนอ้ย 2 เครอืขา่ย ต่อโครงการ
3.จำนวนนวตักรรมเสรมิสรา้งชุมชนรกัษ์โลกเพื�อรบัมอื CLIMATE CHANGE อยา่งนอ้ย 1 นวตักรรม ต่อโครงการ
4.จำนวนประชากรเขา้รว่มโครงการที�เกิดความตระหนกัรูแ้ละปรบัตัว อยา่งนอ้ย 100 คน ต่อ โครงการ
5.จำนวนชุมชนทีม ีGVH เพิ�มขึ�นอยา่งนอ้ย 1 ชุมชน ต่อโครงการ
6.จำนวนรายวชิาที�บูรณาการกับการดาํเนนิงานอยา่งนอ้ย 2 รายวชิา ต่อโครงการ
7.จำนวนนกัศึกษาที�มสีว่นรว่มในการดาํเนนิโครงการอยา่งนอ้ย 10 คน ต่อโครงการ

ผลผลิต (OUTPUT)

1.ชุมชนที่ได้รับการพัฒนามีความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
2.  ชุมชนมีแผนรับมือภัยพิบัติ (น้ำท่วม ภัยแล้ง และไฟป่า) โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมกับวิทยาศาสตร์ สามารถลดความสูญเสีย
จากภัยพบิติัไดอ้ยา่งนอ้ยรอ้ยละ 20

3. เกิดเครอืขา่ยชุมชนรกัษ์โลก ทํางานรว่มกับภาครฐั เอกชน และองค์กรท้องถิ�น
4. เกิดนวัตกรรมด้านความยั่งยืนจากการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. เกิดศูนยเ์รยีนรูต้้นแบบในการบรหิารจดัการสิ�งแวดล้อมในชุมชน

ผลลัพธ์ (OUTCOME)

P3.2 การสร้างความตระหนักรู้ และแนวทางรองรับการปรับตัวต่อ
ผลกระทบด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(CLIMATE CHANGE)

P3.2 การสร้างความตระหนักรู้ และแนวทางรองรับการปรับตัวต่อ
ผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(CLIMATE CHANGE)

แผนงานที่ 3แผนงานที� 3
เสริมสร�างชุมชนรกัษ�โลก
เพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1.  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ของ
โรงเรียนในจังหวัดนครราชสีมา

2.  เพื่อสร้างชุดสื่อการเรียนรู้ ตนเองด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ​เพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะ
ความสามารถวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ที่จำเป็นสำหรับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก

3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาและใช้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ให้กับครูประจำการ บุคลากร
ทางการศึกษาและศิษย์เก่า 

4.  เพื่อพัฒนาระบบและกลไกและนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่จะนำไปสู่ความเป็นนวัตกร สำหรับโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่เข้าร่วม โดยใช้รูปแบบ PTRU MODEL หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่เหมาะกับบริบท 

5.  เพื่อ UP-RE-NEW SKILLS อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหาร ครูประจำการ บุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่า โดยใช้รูปแบบ
PTRU MODEL หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ ตามบริบทที่จะนำไปสู่ความเป็นนวัตกรทางการศึกษา 

6. เพื่อพัฒนาอาจารย์นิเทศก์ ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีคุณลักษณะ STRONG

TEACHER ในด้านต่างๆ ตามความศาสตร์ โดยใช้รูปแบบ PTRU MODEL หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ ตามบริบทที่จะนำไป
สู่ความเป�นนวตักรทางการศึกษา

P4.1 การเสริมสร้างทักษะที�จําเป�นสําหรับครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนในพื�นที� 

(HARD SKILLS)

P4.1 การเสริมสร้างทักษะที�จําเป�นสําหรับครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนในพื้นที่ 

(HARD SKILLS)

แผนงานที� 4 แผนงานที่ 4 
ติดอาวธุทางป�ญญา
เพื่อการพฒันาเชงิพืน้ที่
อย่างยัง่ยนื

วัตถุประสงค์
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1.จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน/โรงเรยีน ที�ไดร้บัการพฒันา อยา่งน้อย 5 โรงเรยีน ต่อโครงการ
2.จำนวนเครอืขา่ยรว่มพฒันา อยา่งนอ้ย 1 เครอืขา่ย ต่อโครงการ
3.จำนวนนวตักรรมหลักสตูรหรอืนวตักรรมการจดัการเรยีนรูเ้พื�อสรา้งคณุลักษณะ 4 ประการ อยา่งนอ้ย 1 นวตักรรม ต่อโครงการ
4.จำนวนครูและบุคลาทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ/สมรรถนะและนำไปใช้ประโยชน์  อย่างนอ้ย อยา่งนอ้ย 100 คน ต่อโครงการ
5.จำนวนโรงเรียนต้นแบบที่มีการขับเคลื่อนให้นักเรียนมีความฉลาดรู้  (PISA) ตามคุณลักษณะ 4 ประการ อย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อโครงการ
6. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับการดำเนินงานอย่างน้อย 2 รายวิชา ต่อโครงการ
7.  จำนวนนกัศึกษาที�มสีว่นรว่มในการดาํเนนิโครงการอยา่งนอ้ย 10 คน ต่อโครงการ

ผลผลิต (OUTPUT)

1.  ครู บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า มีทักษะทางเทคโนโลยี และประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะกับผู้เรียน   
2.  ครู บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า ที่ใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ประกอบการเรียนการสอน เกิดการเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน ทั้งในการ
พัฒนาวิชาชีพของตนเองและคุณภาพของนักเรียน นำไปสู่รูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมต่อไป

3.  ได้นวัตกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานประกอบการเรียนการสอน ที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาด้านคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็กที่จะ
เกิดขึ้นในโรงเรียนขนาดอื่นๆ ทั้งในจังหวัด และในระดับประเทศต่อไป 

4.คุณภาพการศึกษาในพื�นที�ดขีึ�น นักเรยีนมผีลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนสงูขึ�น
5. โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้าร่วมโครงการ และโรงเรียนในระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐานในจังหวัด มีระบบและกลไกในการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาครูประจำการครูพี่เลี้ยง และ/หรือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

6. อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหาร ครูประจำการ บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า ที่เข้ารับการพัฒนา เป็นนวัตกรการศึกษา เกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียนที่มี
ทิศทางที่ชัดเจน 

7.อาจารย์นเิทศก์ ครปูระจาํการ ครพูี�เลี�ยง และนกัศึกษาฝ�กประสบการณว์ชิาชพีครมูคีณุลักษณะ เป�นนวตักรทางการศึกษาที�สามารถพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามเป�นนวตักรได้
8. เกิดเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพครูที่เข้มแข็ง สามารถสร้างระบบกลไกและศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูของคณะครุศาสตร์และคณะร่วมผลิตให้เกิดความยั่งยืนต่อไป
9. คุณภาพการผลิตและพฒันาคร ูที�สามารถสรา้งคณุลักษณะความเป�นนวตักรไดอ้ยา่งเป�นรูปแบบ นาํสูก่ารสรา้งผูเ้รยีนที�มคีณุลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

ผลลัพธ์ (OUTCOME)

P4.1 การเสริมสร้างทักษะที�จําเป�นสําหรับครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนในพื�นที� 

(HARD SKILLS)

P4.1 การเสริมสร้างทักษะที�จําเป�นสําหรับครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนในพื้นที่ 

(HARD SKILLS)

แผนงานที� 4 แผนงานที่ 4 
ติดอาวธุทางป�ญญา
เพื่อการพฒันาเชงิพืน้ที่
อย่างยัง่ยนื

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1. เพื่อยกระดับกลไกการพัฒนานักศึกษาวิศวกรสังคมให้มีบทบาทและมีส่วนสำคัญในการพัฒนาสังคม
ชุมชนท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนา Social Enterprises และผู้ประกอบการชุมชน            

2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ - ผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น 

3.  เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตในสังคม แก่นักศึกษา บุคลากร และประชาชนในท้องถิ่น
อาทิ ทักษะการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ การทำงานร่วมกับผู้อื่น ภาวะผู้นำ การจัดการเวลา 

       การคิดเชิงวิพากษ์ ความยืดหยุ่น การเจรจาต่อรอง 

P4.2 การเสริมสร้างทักษะความสามารถที�จําเป�น
ในการใช้ชีวิตในสังคม ให้กับชุมชนท้องถิ�น 

(SOFT SKILLS)

P4.2 การเสริมสร้างทักษะความสามารถที�จําเป�น
ในการใช้ชีวิตในสังคม ให้กับชุมชนท้องถิ่น 

(SOFT SKILLS)

แผนงานที� 4 แผนงานที่ 4 
ติดอาวธุทางป�ญญา
เพื่อการพฒันาเชงิพืน้ที่
อย่างยัง่ยนื

วัตถุประสงค์
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1.จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน/โรงเรยีน ที�ไดร้บัการพฒันา อยา่งน้อย 1 หมูบ่า้น/ชุมชน/โรงเรยีน ต่อโครงการ
2.จำนวนเครอืขา่ยรว่มพฒันา อยา่งนอ้ย 1 เครอืขา่ย ต่อโครงการ
3.จำนวนนักศึกษาที่มีทักษะวิศวกรสังคม และนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต และพัฒนาชุมชน  600 คน

ผลผลิต (OUTPUT)

1.นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ ประกอบด้วย นักคิด นักสื่อสารนักประสานงาน นวัตกร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2.ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการวิศวกรเกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตในมิติที่เกี่ยวข้องดีขึ้น 
3.  จำนวนกลุ่มนักศึกษาวิศวกรสังคมสามารถรวมกลุ่มเป็นผู้ประกอบการโดยบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) ทำให้มีรายได้ระหว่างเรียน
อย่างน้อย 3 กลุ่ม

4. จำนวนชุมชนทีม ีGVH เพิ�มขึ�นอยา่งนอ้ย 1 ชุมชน ต่อโครงการ

ผลลัพธ์ (OUTCOME)

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat UniversityP4.2 การเสริมสร้างทักษะความสามารถที�จําเป�น

ในการใช้ชีวิตในสังคม ให้กับชุมชนท้องถิ�น 

(SOFT SKILLS)

P4.2 การเสริมสร้างทักษะความสามารถที�จําเป�น
ในการใช้ชีวิตในสังคม ให้กับชุมชนท้องถิ่น 

(SOFT SKILLS)

แผนงานที� 4 แผนงานที่ 4 
ติดอาวธุทางป�ญญา
เพื่อการพฒันาเชงิพืน้ที่
อย่างยัง่ยนื
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เกิดผลผลิตที่ส่งผลต่อการบรรลุตัวชี้วัดตามนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมถึงตัวชี้วัด
ของมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 กลุ่มพฒันาชุมชนท้องถิ�นหรอืชุมชนอื�น

1.มหาวิทยาลัยสามารถบรรลวุสิยัทัศน ์“มหาวทิยาลัยแหง่นวตักรรม และการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพื�อพฒันาท้องถิ�นสูส่ากลอยา่งยั�งยนื”
2.มหาวิทยาลัยไดร้บัการจดัอันดบั THE Impact Ranking ดา้นการศึกษาที�เท่าเทียม (SDG4) ในอันดบัที� 601-800
3.มหาวิทยาลัยมผีลการดาํเนนิงานที�โดดเดน่ดา้นการพฒันาชุมชนท้องถิ�น เกิดผลกระทบสงู (High Impact)

ผลลัพธ์ (OUTCOME)

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

โครงการพัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาโครงการพัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

ผลผลิต (OUTPUT)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพฒันามหาวทิยาลัยตามนโยบายของสภามหาวทิยาลัย และนโยบายอธกิารบดี
2. เพื่อดาํเนนิโครงการพฒันาที�สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบติัราชการของมหาวทิยาลัย
3. เพื่อดำเนินโครงการพัฒนาตามจุดเน้นของการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area Based &

Community)

ตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ที� เกณฑ์ คะแนน
(เต็ม 5)

นํ�าหนัก 
(รอ้ยละ)

1 การตอบสนองตัวชี�วดั/นโยบายและยุทธศาสตร์ 20

2
ความชดัเจนของป�ญหา/วตัถปุระสงค์
ความต้องการของพื�นที�/กลุ่มเป�าหมาย

15

3
ความเป�นไปได้และความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรม
/วธิดีําเนินการ

15

4 ผลผลิต/ผลลัพธ ์และความคุ้มค่า 15

5 โครงการสอดคล้องกับประเด็นการพฒันาที�มหาวทิยาลัยกําหนด 5

6 ศักยภาพของผูร้บัผดิชอบโครงการ 10

7 มกีารสรา้งนวตักรรมหรอืองค์ความรูใ้หม่ 10

8 เกิดความยั�งยนืและสามารถขยายผลได้ 10

รวม 100

หลักเกณฑ์การพิจารณาสนับสนุนโครงการ
โครงการที่จะได้รับการอุดหนุนงบประมาณต้องมีผลการประเมิน  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70
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ประชุมรวมผู้กำกับ
แผนงานเพื่อสรุปผล
การพิจารณาอุดหนุน
งบประมาณโครงการ
ทุกแผนงาน 

1-18 ก.ย. 691-18 ก.ย. 69 11 ก.ย. 6911 ก.ย. 69 21-24 ก.ย. 6921-24 ก.ย. 69 25 ก.ย. 6925 ก.ย. 69 26-29 ก.ย. 6926-29 ก.ย. 69 30 ก.ย. 6930 ก.ย. 69 1 ต.ค. 691 ต.ค. 69

44



แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ 
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https://plan.nrru.ac.th/?p=18269

ดาวน์โหลดที่เว็บไซต์
กองนโยบายและแผน

https://plan.nrru.ac.th/tor-2570/


ซักถาม/ข้อเสนอแนะ 
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ขอขอบคุณ  
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