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หลักเกณฑ์และขอ้กําหนดทั�วไป
การพิจารณาอุดหนนุงบประมาณ

01
โครงการต้องสอดคล้องตามขอบเขตงาน (TOR) และสามารถนำส่งผลผลิต/ผลลัพธ์
ตามตัวชี้วัด ของเอกสารพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 และหรือตัวชี้วัดท้าทายที่ส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 
หรือการเป�นมหาวทิยาลัยเพื�อชุมชนท้องถิ�นได้

มีความพร้อมทั้งด้านองค์ความรู้/นวัตกรรม/เทคโนโลยี บุคลากร เครื่องมือ
อุปกรณ์พื�นที�ดําเนนิการ และการบรหิารจดัการที�จะดาํเนนิโครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

02

03

ผู้รับผิดชอบโครงการ และคณะทำงานมีศักยภาพ องค์ความรู้ตามศาสตร์ 
ต่อการดาํเนนิโครงการใหส้าํเรจ็ โดยบูรณาการความรว่มมอืกับหนว่ยงาน
ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย

04
กลุ่มเป้าหมาย/ชุมชน/พื้นที่ดำเนินการ มีความพร้อมรับ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และ
พัฒนาอยา่งยั�งยนื

มีการบูรณาการการทํางานรว่มกับ
หน่วยงานภายใน/ภายนอกมหาวทิยาลัย

05

06

งบประมาณและแผนการดำเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม
และเป็นไปได้ที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ

ผู้รับผิดชอบโครงการต้องรายงานผลการดำเนินโครงการ
ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรม
หนุนเสริม และกิจกรรมแสดงผลงานโครงการ โดยอาจระบุไว้
ในแผนการดำเนินงานด้วย 

07

สามารถดำเนินโครงการให้แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยสง่เอกสารการเบกิจา่ย

ภายในวันที� 31 สงิหาคม 2570
08

2



แผนงานที� 1 แผนงานที่ 1 
ยกระดับเศรษฐกจิ
ฐานรากบนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง

แผนงานที� 2 แผนงานที่ 2 แผนงานที่ 3แผนงานที� 3 แผนงานที� 4 แผนงานที่ 4 
ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ
และภูมปิ�ญญาท�องถิน่เพือ่
ความมั่นคงและยัง่ยนืเชงิพืน้ที่

เสริมสร�างชมุชนรกัษ�โลก
เพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ

ติดอาวธุทางป�ญญา
เพื่อการพฒันาเชงิพืน้ที่
อย่างยัง่ยนื

การใช้ BCG model ในการยกระดับเศรษฐกิจ
ของชุมชนท�องถิน่

1.2 Creative Economy1.2 Creative Economy
การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ใน
การยกระดับเศรษฐกจิของชมุชน
ท้องถิ่น ซึ่งหมายรวมถึงการนำประเด็น
Soft power มาปรับใช�ด�วย

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สร้างความภาคภูมิใจให้ชุมชนท้องถิ่น
ยึดโยงกับรากเหง้า เกิดความสามัคคีและมั่นคง
ในสถาบันหลกัของชาติ

2.2 Well-being2.2 Well-being
การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย ทางจิตใจ
ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ หรือปัญญา
ให้กบัชมุชนท�องถิน่

การสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
บำรุงรักษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นอย่างสมดุล
และยั่งยนื

3.2 Climate Change3.2 Climate Change
การสร้างความตระหนักรู้ และแนวทาง
การรองรับปรบัตวัต�อผลกระทบด�าน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
ของชุมชนท�องถิน่

การเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถที่จำเป็น
สำหรบัการจดัการเรยีนการสอนของครู
ในพื้นที ่ซึง่ต�องสามารถวดัประเมนิผล
ได้อย�างเป�นรปูธรรม

1.1 BCG model 1.1 BCG model 2.1 Art & Culture2.1 Art & Culture 3.1 Natural Resources &
Environment
3.1 Natural Resources &
Environment

4.1 Hard Skills4.1 Hard Skills

4.2 Soft Skills4.2 Soft Skills
การเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถที่จำเป็น
ในการ ใช้ชีวิตในสังคมให้กับชุมชนท้องถิ่น
ด้วยกระบวนการวศิวกรสงัคม

รายละเอียดข้อกําหนดของโครงการตาม 4 แผนงานหลัก 8 แผนงานย่อย
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แผนงานที� 1 แผนงานที่ 1 
ยกระดับเศรษฐกจิ
ฐานรากบนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1. เพื่อนำองค์ความรู้ /นวัตกรรมจากการวิจัย หรือเทคโนโลยีพร้อมใช้ สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่หรือยกระดับ
ผลิตภัณฑ์เดิม ตามแนวคิด BCG MODEL เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

2. เพื่อพฒันาศักยภาพของผูผ้ลิต และผูป้ระกอบการใหม้ขีดีความสามารถในการแขง่ขนัและมรีายไดเ้พิ�มขึ�น
3. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นคลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพื้นที่ให้บริการเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มแบบครบวงจร 

4. เพื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน และจัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยสร้าง
เครือข่ายผู้ประกอบการ ในท้องถิ่นสู่การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนส่งออก ในระดับประเทศ 

5. เพื่อสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและความยั�งยนืทางเศรษฐกิจของชุมชนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง
6. เพื่อสง่เสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรเกินความจาํเป�น ดว้ยการหมุนเวยีน มกีารใชท้รพัยากรชวีภาพอยา่งยั�งยนื

P1.1 การใช้ BCG MODEL 
ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น
P1.1 การใช้ BCG MODEL 
ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น

วัตถุประสงค์

4



แผนงานที� 1 แผนงานที่ 1 
ยกระดับเศรษฐกจิ
ฐานรากบนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1.จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน ที�ไดร้บัการพฒันา อยา่งนอ้ย 1 หมูบ่า้น/ชุมชน ต่อโครงการ
2.จำนวนเครอืขา่ยรว่มพฒันา อยา่งนอ้ย 2 เครอืขา่ย ต่อโครงการ
3.จำนวนวสิาหกิจชุมชน/คน ที�ไดร้บัการยกระดับ อยา่งนอ้ย 1 กลุ่ม ต่อโครงการ
4.จำนวนผูป้ระกอบการใหม/่วสิาหกิจชุมชนใหม/่อาชพีหรอืรายไดใ้หมที่�เกิดขึ�น อยา่งนอ้ย 1 รายต่อโครงการ
5.จำนวนผลิตภัณฑ์ที�ไดร้บัการพฒันาเพื�อเพิ�มมูลค่าและสรา้งรายได ้อยา่งนอ้ย 1 ผลิตภัณฑ์ต่อโครงการ
6.จำนวนนวตักรรมยกระดบัเศรษฐกิจฐานราก อยา่งนอ้ย 1 นวตักรรม ต่อโครงการ
7.ชุมชนม ีGVH เพิ�มขึ�นจากเดิมอยา่งนอ้ย 1 ชุมชน ต่อโครงการ
8.จำนวนรายวชิาที�บูรณาการกับการดาํเนนิงาน อยา่งนอ้ย 1 รายวชิา ต่อโครงการ
9.จำนวนนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ อย่างน้อย 10 คน ต่อโครงการ 

P1.1 การใช้ BCG MODEL 
ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น
P1.1 การใช้ BCG MODEL 
ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น

ผลผลิต (OUTPUT)
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แผนงานที� 1 แผนงานที่ 1 
ยกระดับเศรษฐกจิ
ฐานรากบนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

ผลลัพธ์ (OUTCOME)

ตัว ชี� วดัผลลัพธ์ โครง การต่อเนื�อง โครงการ ใหม่ วธิกีารวดั

1. ครวัเรอืน กลุ่มเป�าหมาย ที� เขา้
รว่ม โครงการ ม ีรายได้ เพิ�มขึ�น หรอื 
ม ีต้นทนุ การผลิต ลดลง

รายได ้เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 20 หรอื 
ประมาณ 3,000 บาท/ครวัเรอืน/
เดอืน หรอื ต้นทนุ การผลิต ลดลง 
รอ้ยละ 15

รายได ้เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 10 หรอื ต้นทนุ 
การผลิต ลดลง รอ้ยละ 8

เทียบ baseline เดอืน ที� 2 กับ 
ขอ้มูล เดอืน ที� 9 ใช ้ยอดขาย จรงิ 
หรอื บนัทึก ต้นทนุ การผลิต 3
เดอืน แล้ว ปรบั เป�น ค่ารายป�

2. ผลตอบแทน ทางสงัคม
(SROI) จาก การ ดาํเนนิ โครงการ

ex-post (หลังดาํเนนิโครงการ)
มากกวา่ 1.5

ex-ante (คาดการณล่์วงหนา้)
มากกวา่ 1.5

คํานวณ ตาม หลัก SROI ระบุ ผู ้ม ี
สว่นไดส้ว่นเสยี ตัวแทน มูลค่า
และ สมมติฐาน ให ้ครบ

3. ผลิตภัณฑ์ หรอื นวตักรรม  ตาม 
แนวทาง BCG ถกู นาํไป ใช ้
ประโยชน ์จรงิ และ ม ีการ หมุนเวยีน 
วสัด ุกลับมา ใช้

ผลิตภัณฑ์ จาํหนา่ย ได ้จรงิ ยอด
ขาย สะสม ไม ่นอ้ยกวา่ 100,000
บาท และ หมุนเวยีน วสัด ุกลับมา ใช ้
ไม ่นอ้ยกวา่ 10 ตัน/ป� หรอื รอ้ยละ
30 ของ ปรมิาณ ที� เกิดขึ�น  ใน กลุ่ม
เป�าหมาย

ผลิตภัณฑ์ ผา่นการทดสอบ ตลาด จรงิ 
ไม ่นอ้ยกวา่ 1 ครั�ง ยอดขาย นาํรอ่ง 
ไม ่นอ้ยกวา่ 30,000 บาท และ 
หมุนเวยีน วสัด ุไม ่นอ้ยกวา่ 5 ตัน/ป�
หรอื รอ้ยละ 15

ใบเสรจ็รบัเงิน และ สรปุ ยอดขาย 
รายเดอืน รว่มกับ บนัทึก ปรมิาณ 
วสัด ุรบั เขา้ และ แปรรปู

P1.1 การใช้ BCG MODEL 
ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น
P1.1 การใช้ BCG MODEL 
ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น

แบ่งออกเป็น โครงการใหม่ (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายใหม่ ยังไม่มีข้อมูลฐานและยังไม่มีต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์) และโครงการต่อเนื่อง (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายเดิม ซึ่งเคยได้รับงบประมาณ มรภ.
หรือทนุอื�นมาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 1 ป� มขีอ้มูลฐานและมต้ีนแบบผลิตภัณฑ์อยูแ่ล้ว

6



แผนงานที� 1 แผนงานที่ 1 
ยกระดับเศรษฐกจิ
ฐานรากบนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1. เพื่อพฒันายกระดบัเศรษฐกิจชุมชนโดยใชน้วตักรรมและแนวคิดเศรษฐกิจสรา้งสรรค์
2. เพื่อพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร บนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่น
สู่ Soft Power เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มเศรษฐกิจชุมชน 

3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ให้เป็นสินค้ายั่งยืน (Sustainable
Products) ที่ตลาดต้องการ สูก่ารสรา้งรายไดชุ้มชน

P1.2 การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(CREATIVE ECONOMY) 
P1.2 การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(CREATIVE ECONOMY) ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�นในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น

วัตถุประสงค์
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แผนงานที� 1 แผนงานที่ 1 
ยกระดับเศรษฐกจิ
ฐานรากบนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง

1.จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน ที�ไดร้บัการพฒันา อยา่งนอ้ย 2 หมูบ่า้น/ชุมชนต่อโครงการ
2.จำนวนเครอืขา่ยรว่มพฒันา อยา่งนอ้ย 2 เครอืขา่ย ต่อโครงการ
3.ผลิตภัณฑ์ที�ไดร้บัการพฒันาเพื�อเพิ�มมูลค่าและสรา้งรายได ้อยา่งนอ้ย 2 ผลิตภัณฑ์ต่อโครงการ
4.วิสาหกิจชุมชน อย่างน้อย 1 กลุ่มต่อโครงการ และครัวเรือนที่ได้รับการยกระดับอย่างน้อย 10 ครัวเรือน
ต่อโครงการ หรอื 40 คน ต่อโครงการ

5.จำนวนภมูปิ�ญญาท้องถิ�นที�ไดร้บัการสง่เสรมิ/ยกระดบั อยา่งน้อย 1 เรื�อง ต่อโครงการ
6.จำนวนนวตักรรมสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติ อยา่งนอ้ย 1 นวตักรรม ต่อโครงการ
7.ชุมชนม ีGVH เพิ�มขึ�น อยา่งน้อย 1 ชุมชน ต่อโครงการ
8.จำนวนรายวชิาที�บูรณาการกับการดําเนนิงาน อยา่งนอ้ย 1 รายวชิา ต่อโครงการ
9.จำนวนนกัศึกษาที�มสีว่นรว่มในการดาํเนนิโครงการ อยา่งน้อย 10 คน ต่อโครงการ

P1.2 การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(CREATIVE ECONOMY) 
P1.2 การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(CREATIVE ECONOMY) ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�นในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น

ผลผลิต (OUTPUT)
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แผนงานที� 1 แผนงานที่ 1 
ยกระดับเศรษฐกจิ
ฐานรากบนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง

ผลลัพธ์ (OUTCOME)

P1.2 การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(CREATIVE ECONOMY) 
P1.2 การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(CREATIVE ECONOMY) ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�นในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ�น

ตัว ชี� วดัผลลัพธ์ โครง การต่อเนื�อง โครงการ ใหม่ วธิกีารวดั

1. ครวัเรอืนเป�าหมายที�เขา้รว่ม
โครงการมรีายไดจ้ากเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค์เพิ�มขึ�น

รอ้ยละ 20 หรอื 
ประมาณ 3,000 บาท/
ครวัเรอืน/เดอืน

รอ้ยละ 10

เทียบ baseline เดือนที� 2 กับ
ขอ้มูลเดือนที� 9 ใชย้อดขายจรงิ
3 เดือน แล้วปรบัเป�นค่ารายป�
 

2. ผลตอบแทนทางสงัคม
(SROI) จากการดาํเนิน
โครงการ

ex-post มากกวา่ 1.5 ex-ante มากกวา่ 1.5

คํานวณตามหลัก SROI ระบุ
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยี ตัวแทน
มูลค่า และสมมติฐานใหค้รบ
 

3. ผูป้ระกอบการ/วสิาหกิจ/
อาชพีใหม ่ไดร้บัการพฒันาหรอื
ยกระดบั

1 ราย/กลุ่ม/อาชพี 
 จดทะเบยีนแล้ว
 

ระหวา่งการยื�นจด
ทะเบยีนแล้ว 1 กลุ่ม

นับจากหลักฐานการจดทะเบยีน
หรอืใบคําขอเท่านั�น

          แบ่งออกเป็น โครงการใหม่ (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายใหม่ ยังไม่มีข้อมูลฐานและยังไม่มีต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์) และโครงการต่อเนื่อง (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายเดิม ซึ่งเคยได้รับงบประมาณ มรภ. หรือ
ทุนอื�นมาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 1 ป� มขีอ้มูลฐานและมต้ีนแบบผลิตภัณฑ์อยูแ่ล้ว

9



มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1.  เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างความภาคภูมิใจแก่ประชาชนในพื้นที่

2.  เพื่อเก็บรวบรวม อนุรักษ์ และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นจากชุมชนท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านสู่คนรุ่ นใหม่

องค์กรท้องถิ่น รวมถึงภาคการศึกษา และหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.  เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นแก่ชุมชน คนรุ่ นใหม่ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4. เพื่อสบืสานและต่อยอดภมูปิ�ญญาท้องถิ�นใหร้ว่มสมยัและสรา้งมูลค่าเพิ�ม

แผนงานที� 2 แผนงานที่ 2 
ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ
และภูมปิ�ญญาท�องถิน่เพือ่
ความมั่นคงและยัง่ยนืเชงิพืน้ที่

P2.1 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาท้องถิ�น
เพื�อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
(ART & CULTURE)

P2.1 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
(ART & CULTURE)

วัตถุประสงค์
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1.  จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา อย่างน้อย 1 หมู่บ้าน/ชุมชน ต่อโครงการ
2.  จำนวนเครือข่ายร่วมพัฒนา อย่างน้อย 2 เครือข่าย ต่อโครงการ
3. จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริม/ยกระดับ อย่างน้อย 1 ภูมิปัญญา ต่อโครงการ
4. จำนวนนวัตกรรมสร้างเสริมคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ต่อโครงการ
5. จำนวนชุมชนที่มี GVH เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ชุมชน ต่อโครงการ
6. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับการดำเนินงาน อย่างน้อย 1 รายวิชา ต่อโครงการ
7.  จำนวนนกัศึกษาที�มสีว่นรว่มในการดาํเนนิโครงการ อยา่งนอ้ย 10 คน ต่อโครงการ

ผลผลิต (OUTPUT)

P2.1 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาท้องถิ�น
เพื�อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
(ART & CULTURE)

P2.1 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
(ART & CULTURE)

แผนงานที� 2 แผนงานที่ 2 
ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ
และภูมปิ�ญญาท�องถิน่เพือ่
ความมั่นคงและยัง่ยนืเชงิพืน้ที่
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

ผลลัพธ์ (OUTCOME)

P2.1 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาท้องถิ�น
เพื�อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
(ART & CULTURE)

P2.1 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
(ART & CULTURE)

แผนงานที� 2 แผนงานที่ 2 
ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ
และภูมปิ�ญญาท�องถิน่เพือ่
ความมั่นคงและยัง่ยนืเชงิพืน้ที่

ตัว ชี� วดัผลลัพธ์ โครง การต่อเนื�อง โครงการ ใหม่ วธิกีารวดั

1. ชุมชน ที� เขา้รว่ม โครงการ 
 ม ีรายได ้จาก การท่องเที�ยว  
เชงิ วฒันธรรม ผลิตภัณฑ์ หรอื 
บรกิาร ทางวฒันธรรม เพิ�มขึ�น

รอ้ยละ 20 หรอื ประมาณ
3,000 บาท/ครวัเรอืน/เดอืน รอ้ยละ 10

เทียบ baseline เดือน ที� 2 กับ ขอ้มูล 
เดือน ที� 9 ใช ้ยอดขาย หรอื รายรบั จรงิ 3
เดือน แล้ว ปรบั เป�น ค่ารายป�

2. ผลตอบแทน ทางสงัคม (SROI)
จาก การ ดาํเนิน โครงการ

ex-post (หลังดําเนนิ
โครงการ) มากกวา่ 1.5

ex-ante (คาดการณ์
ล่วงหนา้) มากกวา่ 1.5

คํานวณ ตาม หลัก SROI ระบุ ผู ้ม ีสว่นได้
สว่นเสยี ตัวแทน มูลค่า และ สมมติฐาน 
ให ้ครบ

3. ภมูปิ�ญญา และ ศิลปวฒันธรรม 
ท้องถิ�น ไดร้บั การ บนัทึก ถ่ายทอด
และ ม ีกลไก สบืสาน ต่อเนื�อง

ชุด ความรู ้ที� บนัทึก และ เผยแพร ่ 
ได ้1 เรื�อง 
· ผูส้บืทอด รุน่ใหม ่ที� แสดง หรอื 
ผลิต ได ้จรงิ 20 คน 
· กลไก สบืสาน ตาม บนัทึก ขอ้
ตกลง เชน่ หลักสตูร ท้องถิ�น
ชมรม หรอื อป ท. รบัชว่ง

ชุด ความรู ้ที� บนัทึก ไว ้1 เรื�อง 
· ผูส้บืทอด รุน่ใหม ่ที� ผา่น การ 
ถ่ายทอด 10 คน 
· แผน สบืสาน ป� ที� 2 พรอ้ม ผูร้บั
ชว่ง ที� ระบุชื�อ ได้

ชุด ความรู ้หรอื สื�อ บนัทึก (เอกสาร 
วดีิทัศน์ คลัง ดิจทัิล) ทะเบยีน ผูบ้ทอด 
พรอ้ม หลักฐาน การแสดง หรอื ผลิต และ 
บนัทึก ขอ้ตกลง ผูร้บัชว่ง

แบ่งออกเป�น โครงการใหม ่และโครงการต่อเนื�อง โดยกําหนดตัวชี�วดัดังนี�
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1.  เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย ใจ สังคม และทางจิตใจให้กับชุมชน
2.  เพื่อส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน
3.  เพื่อสรา้งชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ดา้นสขุภาวะ

แผนงานที� 2 แผนงานที่ 2 
ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ
และภูมปิ�ญญาท�องถิน่เพือ่
ความมั่นคงและยัง่ยนืเชงิพืน้ที่

P2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคม
และทางจิตวิญญาณหรือป�ญญา ให้กับชุมชนท้องถิ�น
(WELL-BEING)

P2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคม
และทางจิตวิญญาณหรือป�ญญา ให้กับชุมชนท้องถิ�น
(WELL-BEING)

วัตถุประสงค์
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1.จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน ที�ไดร้บัการพฒันา อยา่งนอ้ย 2 หมูบ่า้น/ชุมชน ต่อโครงการ
2.จำนวนเครอืขา่ยรว่มพฒันา อยา่งนอ้ย 2 เครอืขา่ย ต่อโครงการ
3.วิสาหกิจชุมชน อย่างน้อย 1 กลุ่มต่อโครงการ และครัวเรือนที่ได้รับการยกระดับอย่างน้อย 10 ครัวเรือน
ต่อโครงการ หรอื 40 คน ต่อโครงการ

4.จำนวนภมูปิ�ญญาท้องถิ�นที�ไดร้บัการสง่เสรมิ/ยกระดบั อยา่งนอ้ย 1 เรื�อง ต่อโครงการ
5.จำนวนนวตักรรมสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติ อยา่งนอ้ย 1 นวตักรรม ต่อโครงการ
6.จำนวนชุมชนที�ม ีGVH เพิ�มขึ�นอยา่งนอ้ย อยา่งนอ้ย 1 ชุมชน ต่อโครงการ
7.ชุมชน ต้นแบบ สขุภาวะ (SOCIAL LAB) อยา่งนอ้ย 1 ชุมชนต่อโครงการ
8.จำนวนรายวชิาที�บูรณาการกับการดาํเนนิงานโครงการอยา่งนอ้ย 1 รายวชิา ต่อโครงการ
9.จำนวนนกัศึกษาที�มสีว่นรว่มในการดาํเนนิโครงการอยา่งนอ้ย 10 คน ต่อโครงการ

ผลผลิต (OUTPUT)

แผนงานที� 2 แผนงานที่ 2 
ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ
และภูมปิ�ญญาท�องถิน่เพือ่
ความมั่นคงและยัง่ยนืเชงิพืน้ที่

P2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคม
และทางจิตวิญญาณหรือป�ญญา ให้กับชุมชนท้องถิ�น
(WELL-BEING)

P2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคม
และทางจิตวิญญาณหรือป�ญญา ให้กับชุมชนท้องถิ�น
(WELL-BEING)
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

ผลลัพธ์ (OUTCOME)

แผนงานที� 2 แผนงานที่ 2 
ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ
และภูมปิ�ญญาท�องถิน่เพือ่
ความมั่นคงและยัง่ยนืเชงิพืน้ที่

P2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคม
และทางจิตวิญญาณหรือป�ญญา ให้กับชุมชนท้องถิ�น
(WELL-BEING)

P2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคม
และทางจิตวิญญาณหรือป�ญญา ให้กับชุมชนท้องถิ�น
(WELL-BEING)

ตัว ชี� วดัผลลัพธ์ โครง การต่อเนื�อง โครงการ ใหม่ วธิกีารวดั

1. ค่าใชจ้า่ยด้านสขุภาพและการรกัษา
พยาบาลของครวัเรอืนเป�าหมายลดลง ลดลงไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 10 ลดลงไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 5

เทียบ baseline เดือนที� 2 กับขอ้มูล
เดือนที� 9 ใชบ้นัทึกค่าใชจ้า่ยดา้นสขุภาพ
ของครวัเรอืน 3 เดอืน แล้วปรบัเป�นค่า
รายป�

2. กลุ่มเป�าหมายมสีขุภาวะดีขึ�น 
วดัเป�นตัวเลข

คะแนนสขุภาวะเพิ�มขึ�นไมน่้อยกวา่รอ้ย
ละ 15 และตัวชี�วดัสขุภาพดขีึ�น
ไมน่้อยกวา่ 2 ตัว

วดั baseline ครบทกุราย และตัวชี�วดั
สขุภาพดีขึ�นไมน่้อยกวา่ 1 ตัว

ใชแ้บบวดัมาตรฐานก่อนและหลัง เชน่
ดัชนีความสขุ WHO-5 แบบคัดกรอง
2Q/9Q ADL ผูส้งูอายุ รว่มกับค่าทาง
กาย เชน่ BMI รอบเอว ความดันโลหติ

3. ชุมชนต้นแบบสขุภาวะ (Social Lab)
และการสบืทอดภมูปิ�ญญา

มชุีมชนต้นแบบ 1 ชุมชน มผีูร้บัชว่ง
ดําเนินการต่อตามบนัทึกขอ้ตกลง และ
มผีูศึ้กษาดงูานไมน่้อยกวา่ 3 คณะ

มชุีดความรูภ้มูปิ�ญญาด้านสขุภาพที�
บนัทึกไวไ้มน้่อยกวา่ 1 เรื�อง มแีกนนํา
สขุภาพชุมชนที�ผา่นการอบรมไมน่้อยกวา่
10 คน และมแีผนขยายผลป�ที� 2

บนัทึกขอ้ตกลงกับ รพ.สต. หรอื อปท.
ชุดความรูห้รอืหลักสตูรถ่ายทอด ทะเบยีน
แกนนําและทะเบยีนผูศึ้กษาดงูาน

            แบ่งออกเป็น โครงการใหม่ (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายใหม่ ยังไม่มีข้อมูลฐานด้านสุขภาวะและ
ยังไม่มีกลไกชุมชนรองรับ) และโครงการต่อเนื่อง (ข้อเสนอที่ดำเนินการในพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายเดิม ซึ่งเคยได้รับงบ
ประมาณ มรภ. หรือทนุอื�นมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ป� มขีอ้มูลฐานดา้นสขุภาวะและมกีลไกชุมชนที�ทํางานอยูแ่ล้ว)
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1. เพื่อใช้ศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการบูรณาการองค์ความรู้ นวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากร
ในชุมชนอย่างยั่งยืน

2.  เพื่อสร้างการตระหนักรู้ ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพ

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้ทรัพยากรร่วมกับชุมชนด้วยองค์ความรู้  นวัตกรรมไปใช้จัดการ
กับปัญหาทรัพยากรที่ท้าทายเร่งด่วนในพื้นที่ 

4.  เพื่อพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ ต้นแบบ (Social Lab) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนสำหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนในท้องถิ่น ให้มีระบบฐานข้อมูลทรัพยากร และเครือข่ายบูรณาการที่รั บผิดชอบ
ดูแลทรพัยากรชุมชนอยา่งยั�งยนื

P3.1 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมของท้องถิ�นอย่างสมดุลและยั�งยืน 
(NATURAL RESOURCES & ENVIRONMENT)

P3.1 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นอย่างสมดุลและยั่งยืน 
(NATURAL RESOURCES & ENVIRONMENT)

แผนงานที่ 3แผนงานที� 3
เสริมสร�างชุมชนรกัษ�โลก
เพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ

วัตถุประสงค์
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1.จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน ที�ไดร้บัการพฒันา อยา่งหนอ่ย 1 หมูบ่า้น/ชุมชน ต่อโครงการ
2.จำนวนเครอืขา่ยรว่มพฒันา อยา่งน้อย 2 เครอืขา่ย ต่อโครงการ
3.จำนวนนวัตกรรมเสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือ CLIMATE CHANGE อย่างน้อย 1 นวัตกรรม
ต่อโครงการ

4.จำนวนประชากรเขา้รว่มโครงการที�เกิดความตระหนกัรูแ้ละปรบัตัว อยา่งนอ้ย 100 คน ต่อโครงการ
5.จำนวนชุมชนที�ม ีGVH เพิ�มขึ�นอยา่งนอ้ย อยา่งนอ้ย 1 ชุมชน ต่อโครงการ
6.จำนวนรายวชิาที�บูรณาการกับการดาํเนนิงานอยา่งนอ้ย 1 รายวชิา ต่อโครงการ
7.จำนวนนกัศึกษาที�มสีว่นรว่มในการดาํเนนิโครงการอยา่งนอ้ย 10 คน ต่อโครงการ

ผลผลิต (OUTPUT)

P3.1 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมของท้องถิ�นอย่างสมดุลและยั�งยืน 
(NATURAL RESOURCES & ENVIRONMENT)

P3.1 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นอย่างสมดุลและยั่งยืน 
(NATURAL RESOURCES & ENVIRONMENT)

แผนงานที่ 3แผนงานที� 3
เสริมสร�างชุมชนรกัษ�โลก
เพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ
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ผลลัพธ์ (OUTCOME)

P3.1 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมของท้องถิ�นอย่างสมดุลและยั�งยืน 
(NATURAL RESOURCES & ENVIRONMENT)

P3.1 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นอย่างสมดุลและยั่งยืน 
(NATURAL RESOURCES & ENVIRONMENT)

แผนงานที่ 3แผนงานที� 3
เสริมสร�างชุมชนรกัษ�โลก
เพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ

ตัว ชี� วดัผลลัพธ์ โครง การต่อเนื�อง โครงการ ใหม่ วธิกีารวดั

1. ทรพัยากรธรรมชาติ และ คณุภาพสิ�ง
แวดล้อม ใน ชุมชน ดีขึ�น วดั เป�น ตัวเลข

ตัว ชี� วดั สิ�งแวดล้อม ที� เลือก ไว ้ดีขึ�น ไม ่
น้อยกวา่ 2 ตัว และพื�นที� ทรพัยากร ที� 
ได้รบั การฟ�� นฟู หรอื จดัการ ไม ่น้อยกวา่
20 ไร ่หรอื ของ เสยี ที� จดัการ ได้ ไม ่
น้อยกวา่ 10 ตัน/ป�

วดั baseline ครบ ทกุ ตัว และตัว ชี� วดั ดี
ขึ�น ไม ่น้อยกวา่ 1 ตัว พื�นที� ฟ�� นฟู ไม ่น้อย
กวา่ 10 ไร ่หรอื ของเสยี ไม ่น้อยกวา่ 5
ตัน/ป�

เลือก ตัว ชี� วดั สิ�งแวดล้อม 3–4 ตัว ตั�งแต่ 
ชั�น ขอ้เสนอ เชน่ คณุภาพ นํ�า (DO / pH
/ ความขุน่) ปรมิาณ ขยะ ที� คัดแยก และ นํา 
กลับมา ใช ้พื�นที� ส ีเขยีว หรอื ป�าชุมชน ที� 
ฟ�� นฟู อัตรา รอด ของ ต้นไม ้ที� ปลกู วดั ก่อน
 และ หลัง ด้วย วธิ ีเดียวกัน

2. ประชาชน กลุ่มเป�าหมาย  เกิด ความ
ตระหนัก รู ้และ นํา องค์ความรู ้หรอื 
นวตักรรม ไป  ใช ้จรงิ

คะแนน ความตระหนัก รู ้เพิ�มขึ�น ไม ่น้อย
กวา่ รอ้ยละ 30 และผูเ้ขา้รว่ม นําไปใช ้
จรงิ  ใน ครวัเรอืน หรอื พื�นที� ตนเอง ไม ่
น้อยกวา่ รอ้ยละ 20

คะแนน ความตระหนัก รู ้เพิ�มขึ�น ไม ่น้อย
กวา่ รอ้ยละ 15 และ นําไปใช ้จรงิ ไม ่น้อย
กวา่ รอ้ยละ 10

แบบ วดั ความตระหนัก รู ้ชุด เดยีวกัน ก่อน 
และ หลัง (เดอืน ที� 2 และ 9) รว่มกับ แบบ 
ติดตาม การ นําไปใช ้พรอ้ม ภาพ หรอื หลัก
ฐาน ใน พื�น ที�จรงิ เดือน ที� 8–9

3. ศูนย ์การเรยีนรู ้ต้นแบบ (Social
Lab) พรอ้ม ฐานขอ้มูล ทรพัยากร และ 
กลไก ดแูล ต่อเนื�อง

ศูนย ์การเรยีนรู ้1 แหง่ 
· ระบบ ฐานขอ้มูล ทรพัยากร ชุมชน ที� ใช้
งาน ได ้จรงิ 1 ระบบ · ผูร้บัชว่ง ตาม 
บนัทึก ขอ้ตกลง เชน่ อป ท. หรอื คณะ
กรรมการ ทรพัยากร ชุมชน และ ผู ้
ศึกษา ดงูาน ไม ่น้อยกวา่ 3 คณะ

ชุด ขอ้ มูลฐาน ทรพัยากร ของ พื�นที� 1 ชุด 
· แกนนํา จดัการ ทรพัยากร ชุมชน ที� ผา่น 
การอบรม ไม ่น้อยกวา่ 10 คน 
· แผน ขยายผล ป� ที� 2 พรอ้ม ผูร้บัชว่ง ที� 
ระบุชื�อ ได้

เอกสาร จดัตั�ง ศูนย ์ระบบ หรอื  แฟ�ม ฐาน
ขอ้มูล ทรพัยากร บนัทึก ขอ้ตกลง ผูร้บั
ชว่ง ทะเบยีน แกนนํา และ ทะเบยีน ผู ้ศึกษา 
ดงูาน

แบ่งออกเป�น โครงการใหม ่และโครงการต่อเนื�อง โดยกําหนดตัวชี�วดั
ดังนี�
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1. เพื่อสรา้งความตระหนักและแนวทางรองรบัผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
2. เพื่อลดและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
3. เพื่อปรบัตัวกับกับสภาวะการณเ์ปลี�ยนแปลงของชุมชน

P3.2 การสร้างความตระหนักรู้ และแนวทางรองรับการปรับตัวต่อ
ผลกระทบด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(CLIMATE CHANGE)

P3.2 การสร้างความตระหนักรู้ และแนวทางรองรับการปรับตัวต่อ
ผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(CLIMATE CHANGE)

แผนงานที่ 3แผนงานที� 3
เสริมสร�างชุมชนรกัษ�โลก
เพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ

วัตถุประสงค์

1.จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน ที�ไดร้บัการพฒันา อยา่งนอ้ย 1 หมูบ่า้น/ชุมชน ต่อโครงการ
2.จำนวนเครอืขา่ยรว่มพฒันา อยา่งนอ้ย 2 เครอืขา่ย ต่อโครงการ
3.จำนวนนวตักรรมเสรมิสรา้งชุมชนรกัษ์โลกเพื�อรบัมอื CLIMATE CHANGE อยา่งนอ้ย 1 นวตักรรม ต่อโครงการ
4.จำนวนประชากรเขา้รว่มโครงการที�เกิดความตระหนกัรูแ้ละปรบัตัว อยา่งนอ้ย 100 คน ต่อ โครงการ
5.จำนวนชุมชนทีม ีGVH เพิ�มขึ�นอยา่งนอ้ย 1 ชุมชน ต่อโครงการ
6.จำนวนรายวชิาที�บูรณาการกับการดาํเนนิงานอยา่งนอ้ย 2 รายวชิา ต่อโครงการ
7.จำนวนนกัศึกษาที�มสีว่นรว่มในการดาํเนนิโครงการอยา่งน้อย 10 คน ต่อโครงการ

ผลผลิต (OUTPUT)
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ผลลัพธ์ (OUTCOME)

P3.2 การสร้างความตระหนักรู้ และแนวทางรองรับการปรับตัวต่อ
ผลกระทบด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(CLIMATE CHANGE)

P3.2 การสร้างความตระหนักรู้ และแนวทางรองรับการปรับตัวต่อ
ผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(CLIMATE CHANGE)

แผนงานที่ 3แผนงานที� 3
เสริมสร�างชุมชนรกัษ�โลก
เพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ

ตัว ชี� วดัผลลัพธ์ โครง การต่อเนื�อง โครงการ ใหม่ วธิกีารวดั

1. ชุมชน ม ีขดีความสามารถ รบัมอื 
และ ปรบั ตัวต่อการ เปลี�ยนแปลง 
สภาพภมูอิากาศ

แผน รบัมอื ภัยพบิติั ระดบั ชุมชน ที� ผา่น การซอ้ม 
จรงิ  อยา่ง น้อย 1 ครั�ง 
· ครวัเรอืน ที� นํา มาตร การปรบัตัว ไป ใช ้จรงิ ไม ่
น้อยกวา่ รอ้ยละ 50 ของ ครวัเรอืน เป�าหมาย 
· คะแนน ความพรอ้ม รบัมอื ภัยพบิติั เพิ�มขึ�น ไม ่
น้อยกวา่ รอ้ยละ 30

แผน รบัมอื ภัยพบิติั  และ แผนที� ความเสี�ยง 
ระดับ ชุมชน 1 ชุด 
· ครวัเรอืน ที� นํา มาตรการ ไป ใช ้ไม ่น้อยกวา่ 
รอ้ยละ 25 
· คะแนน ความพรอ้ม เพิ�มขึ�น ไม ่น้อยกวา่ 
รอ้ยละ 15

แบบ ประเมนิ ความพรอ้ม รบัมอื ภัยพบิติั ชุด 
เดียวกัน ก่อน และ หลัง (เดือน ที� 2 และ 9)
รายงาน การ ซอ้ม แผน และ แบบ ติดตาม การนํา 
มาตรการ ไป ใช ้พรอ้ม ภาพ หลักฐาน

2. ผล การ ลด และ บรรเทา ผลกระทบ
(Mitigation) ที�วดั เป�น ตัวเลข ได้

ลด ก๊าซ เรอืนกระจก  ไม ่น้อยกวา่ 20 ตัน 
คารบ์อนไดออกไซด์ เทียบเท่า/ป� หรอื พื�นที�  ส ี
เขยีว/ป�าชุมชน ที� เพิ�ม หรอื ฟ�� นฟู ไม ่น้อยกวา่ 20
ไร ่หรอื เศษ วสัด ุที� จดัการ แทน การ เผา ไม ่น้อย
กวา่ 10 ตัน/ป�

ครึ�งหนึ�ง ของ ค่า ขา้งต้น คือ 10 ตัน 
คารบ์อน หรอื 10 ไร ่หรอื 5 ตัน/ป� พรอ้ม 
ขอ้ มูลฐาน ครบถ้วน

เลือก ตัว ชี� วดั 1–2 ตัว ตั�งแต่ ชั�น ขอ้เสนอ ใช ้ค่า
สมัประสทิธิ� การ ปล่อยของ อบ ก. (TGO)
สาํหรบั คํานวณ คารบ์อน หรอื บนัทึก พื�นที� และ 
ปรมิาณ จรงิ เทียบ baseline เดือน ที� 2

3. กลไก ความยั�งยนื ศูนย ์เรยีนรู ้
ต้นแบบ และ เครอืขา่ย ชุมชน รกัษ์ โลก 
ที� ม ีผูร้บัชว่ง

ศูนย ์เรยีนรู ้ต้นแบบ 1 แหง่ 
· เครอืขา่ย ชุมชน รกัษ์ โลก ที� ม ีบนัทึก ขอ้ตกลง กับ 
ภาครฐั เอกชน หรอื อป ท. และ ม ีแผนงาน รว่ม ที� 
ระบุ กิจกรรม และ ผูร้บัผดิชอบ 
· ผู ้ศึกษา ดงูาน ไม ่น้อยกวา่ 3 คณะ

แกนนํา ชุมชน รกัษ์ โลก  ที� ผา่น การอบรม ไม ่
น้อยกวา่ 10 คน 
· หนังสอื แสดง เจตจาํนง รว่มกับ หน่วยงาน 
ภายนอก ไม ่น้อยกวา่ 1 ราย 
· แผน ขยายผล ป� ที� 2 พรอ้ม ผูร้บัชว่ง ที� ระบุ
ชื�อ ได้

เอกสาร จดัตั�ง ศูนย ์บนัทึก ขอ้ตกลง หรอื 
หนังสอื แสดง เจตจาํนง แผนงาน รว่ม ของ 
เครอืขา่ย ทะเบยีน แกนนํา และ ผู ้ศึกษา ดงูาน
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1.  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ของ
โรงเรียนในจังหวัดนครราชสีมา

2.  เพื่อสร้างชุดสื่อการเรียนรู้ ตนเองด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ​เพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะ
ความสามารถวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ที่จำเป็นสำหรับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก

3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาและใช้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ให้กับครูประจำการ บุคลากร
ทางการศึกษาและศิษย์เก่า 

4.  เพื่อพัฒนาระบบและกลไกและนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่จะนำไปสู่ความเป็นนวัตกร สำหรับโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่เข้าร่วม โดยใช้รูปแบบ PTRU MODEL หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่เหมาะกับบริบท 

5.  เพื่อ UP-RE-NEW SKILLS อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหาร ครูประจำการ บุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่า โดยใช้รูปแบบ
PTRU MODEL หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ ตามบริบทที่จะนำไปสู่ความเป็นนวัตกรทางการศึกษา 

6. เพื่อพัฒนาอาจารย์นิเทศก์ ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีคุณลักษณะ STRONG

TEACHER ในด้านต่างๆ ตามความศาสตร์ โดยใช้รูปแบบ PTRU MODEL หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ ตามบริบทที่จะนำไป
สู่ความเป�นนวตักรทางการศึกษา

P4.1 การเสริมสร้างทักษะที�จําเป�นสําหรับครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนในพื�นที� 

(HARD SKILLS)

P4.1 การเสริมสร้างทักษะที�จําเป�นสําหรับครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนในพื้นที่ 

(HARD SKILLS)

แผนงานที� 4 แผนงานที่ 4 
ติดอาวธุทางป�ญญา
เพื่อการพฒันาเชงิพืน้ที่
อย่างยัง่ยนื

วัตถุประสงค์
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1.จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน/โรงเรยีน ที�ไดร้บัการพฒันา อยา่งน้อย 5 โรงเรยีน ต่อโครงการ
2.จำนวนเครอืขา่ยรว่มพฒันา อยา่งนอ้ย 1 เครอืขา่ย ต่อโครงการ
3.จำนวนนวัตกรรมหลักสูตรหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณลักษณะ 4 ประการ
อย่างนอ้ย 1 นวตักรรม ต่อโครงการ

4.จำนวนครูและบุคลาทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ/สมรรถนะและนำไปใช้
ประโยชน์  อย่างนอ้ย อยา่งนอ้ย 100 คน ต่อโครงการ

5.จำนวนโรงเรียนต้นแบบที่มีการขับเคลื่อนให้นักเรียนมีความฉลาดรู้  (PISA) ตาม
คุณลักษณะ 4 ประการ อย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อโครงการ

6. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับการดำเนินงานอย่างน้อย 2 รายวิชา ต่อโครงการ
7.  จำนวนนกัศึกษาที�มสีว่นรว่มในการดาํเนนิโครงการอยา่งนอ้ย 10 คน ต่อโครงการ

ผลผลิต (OUTPUT)

P4.1 การเสริมสร้างทักษะที�จําเป�นสําหรับครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนในพื�นที� 

(HARD SKILLS)

P4.1 การเสริมสร้างทักษะที�จําเป�นสําหรับครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนในพื้นที่ 

(HARD SKILLS)

แผนงานที� 4 แผนงานที่ 4 
ติดอาวธุทางป�ญญา
เพื่อการพฒันาเชงิพืน้ที่
อย่างยัง่ยนื

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
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ผลลัพธ์ (OUTCOME)

P4.1 การเสริมสร้างทักษะที�จําเป�นสําหรับครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนในพื�นที� 

(HARD SKILLS)

P4.1 การเสริมสร้างทักษะที�จําเป�นสําหรับครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนในพื้นที่ 

(HARD SKILLS)

แผนงานที� 4 แผนงานที่ 4 
ติดอาวธุทางป�ญญา
เพื่อการพฒันาเชงิพืน้ที่
อย่างยัง่ยนื

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

ตัว ชี� วดัผลลัพธ์ โครง การต่อเนื�อง โครงการ ใหม่ วธิกีารวดั

1. ครู และ บุคลากร ทาง การศึกษา นํา 
นวตักรรม ไป ใช ้จรงิ ใน ชั�นเรยีน และ 
ม ีสมรรถนะ  สงู ขึ�น

ครู ที� เขา้รว่ม นํา นวตักรรม ไป  ใช ้จรงิ ใน ชั�นเรยีน 
ไม ่น้อยกวา่ รอ้ยละ 80 
· คะแนน สมรรถนะ การ จดั การเรยีนรู ้ด้วย 
เทคโนโลย ีเพิ�มขึ�น ไม ่น้อยกวา่ รอ้ยละ 20 · ม ี
แผนการ จดั การเรยีนรู ้ที� ใช ้นวตักรรม และ ผา่น 
การ นิเทศ แล้ว อยา่ง น้อย 1 แผน ต่อ คน

นําไปใช ้จรงิ ไม ่น้อยกวา่ รอ้ยละ 60 
· คะแนน สมรรถนะ เพิ�มขึ�น ไม ่น้อยกวา่ รอ้ย
ละ 10 
· ม ีแผนการ จดั การเรยีนรู ้ที� ผา่น การ นิเทศ 
อยา่ง น้อย 1 แผน ต่อ คน

แบบ ประเมนิ สมรรถนะ ชุด เดียวกัน ก่อน และ 
หลัง บนัทึก การ นิเทศ ชั�นเรยีน และ แผนการ 
จดั การเรยีนรู ้ที� ใช ้จรงิ พรอ้ม ภาพ หรอื คลิป 
การสอน

2. ผลสมัฤทธิ� และ ความ ฉลาด รู ้ของ 
นักเรยีน กลุ่มเป�าหมาย สงู ขึ�น

คะแนนเฉลี�ย ใน วชิา ที� พฒันา เพิ�มขึ�น ไม ่น้อยกวา่ 
รอ้ยละ 15 · สดัสว่น นักเรยีน ที� ผา่น เกณฑ์ ความ 
ฉลาด รู ้แนว PISA เพิ�มขึ�น ไม ่น้อยกวา่ รอ้ยละ
20 · โรงเรยีน ต้นแบบ ที� ขบัเคลื�อน ได ้จรงิ 1
โรงเรยีน

วดั baseline ครบ ทกุคน 
· คะแนนเฉลี�ย เพิ�มขึ�น ไม ่น้อยกวา่ รอ้ยละ 8 
· สดัสว่น นักเรยีน ที� ผา่น เกณฑ์ เพิ�มขึ�น ไม ่
น้อยกวา่ รอ้ยละ 10

แบบทดสอบ ชุด เดียวกัน หรอื ขอ้สอบ แนว
PISA ใชกั้บ นักเรยีน กลุ่ม เดิม ภายใน ป�การ
ศึกษา เดยีวกัน วดั ก่อน พฤศจกิายน 2569
และ วดั หลัง กมุภาพนัธ–์มนีาคม 2570

3. ระบบ และ กลไก การพฒันา น วตั 
กร ทาง การศึกษา ที� ขยาย ผลได้
พรอ้ม ผูร้บัชว่ง

นวตักรรม หลักสตูร หรอื การ จดั การเรยีนรู ้ที� 
ผา่น การ ทดลองใช ้และ ปรบัปรุง แล้ว 1 ชุด
พรอ้ม คู่มอืการใช ้
· โรงเรยีน ที� นํา ไป ขยายผล นอก กลุ่มเป�าหมาย 
เดิม ไม ่น้อยกวา่ 2 โรงเรยีน 
· บนัทึก ขอ้ตกลง กับ สพป. สพม. หรอื อป ท.
เป�น ผูร้บัชว่ง

นวตักรรม หรอื ชุด สื�อ การเรยีนรู ้1 ชุด
ผา่น การทดลอง ใชกั้บ นักเรยีน จรงิ ไม ่น้อย
กวา่ 1 ครั�ง 
· คู่มอืการใช ้และ แผน ขยายผล ป� ที� 2 
· หนังสอื แสดง เจตจาํนง จาก เขต พื�นที� การ
ศึกษา หรอื โรงเรยีน ที�จะ รบั ไป ใช ้ต่อ

ชุด นวตักรรม และ คู่มอื รายงาน ผล การ 
ทดลองใช ้ทะเบยีน โรงเรยีน ที� นํา ไป ขยายผล
และ บนัทึก ขอ้ตกลง ผูร้บัชว่ง
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

1. เพื่อยกระดับกลไกการพัฒนานักศึกษาวิศวกรสังคมให้มีบทบาทและมีส่วนสำคัญในการพัฒนาสังคม
ชุมชนท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนา Social Enterprises และผู้ประกอบการชุมชน            

2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ - ผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น 

3.  เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตในสังคม แก่นักศึกษา บุคลากร และประชาชนในท้องถิ่น
อาทิ ทักษะการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ การทำงานร่วมกับผู้อื่น ภาวะผู้นำ การจัดการเวลา 

       การคิดเชิงวิพากษ์ ความยืดหยุ่น การเจรจาต่อรอง 

P4.2 การเสริมสร้างทักษะความสามารถที�จําเป�น
ในการใช้ชีวิตในสังคม ให้กับชุมชนท้องถิ�น 

(SOFT SKILLS)

P4.2 การเสริมสร้างทักษะความสามารถที�จําเป�น
ในการใช้ชีวิตในสังคม ให้กับชุมชนท้องถิ่น 

(SOFT SKILLS)

แผนงานที� 4 แผนงานที่ 4 
ติดอาวธุทางป�ญญา
เพื่อการพฒันาเชงิพืน้ที่
อย่างยัง่ยนื

วัตถุประสงค์

1.จำนวนหมูบ่า้น/ชุมชน/โรงเรยีน ที�ไดร้บัการพฒันา อยา่งน้อย 1 หมูบ่า้น/ชุมชน/โรงเรยีน ต่อโครงการ
2.จำนวนเครอืขา่ยรว่มพฒันา อยา่งนอ้ย 1 เครอืขา่ย ต่อโครงการ
3.จำนวนนักศึกษาที่มีทักษะวิศวกรสังคม และนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต และพัฒนาชุมชน  600 คน

ผลผลิต (OUTPUT)
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ผลลัพธ์ (OUTCOME)

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat UniversityP4.2 การเสริมสร้างทักษะความสามารถที�จําเป�น

ในการใช้ชีวิตในสังคม ให้กับชุมชนท้องถิ�น 

(SOFT SKILLS)

P4.2 การเสริมสร้างทักษะความสามารถที�จําเป�น
ในการใช้ชีวิตในสังคม ให้กับชุมชนท้องถิ่น 

(SOFT SKILLS)

แผนงานที� 4 แผนงานที่ 4 
ติดอาวธุทางป�ญญา
เพื่อการพฒันาเชงิพืน้ที่
อย่างยัง่ยนื

ตัว ชี� วดัผลลัพธ์ โครง การต่อเนื�อง โครงการ ใหม่ วธิกีารวดั

1. นกัศึกษา ที� เขา้รว่ม โครงการ  ม ี
ทักษะ วศิวกร สงัคม 4 ประการ และ 
นาํไปใช ้ได ้จรงิ

ผา่น เกณฑ์ ทักษะ ทั�ง 4 ประการ ไม ่นอ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 80 · คะแนนเฉลี�ย เพิ�มขึ�น ไม ่นอ้ย
กวา่ รอ้ยละ 20 
· นาํ ทักษะ ไป ใชกั้บ โจทย ์ชุมชน จรงิ และ ม ีผล
งาน  ไม ่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 60

ผา่น เกณฑ์ ไม ่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 70 
· คะแนนเฉลี�ย เพิ�มขึ�น  ไม ่นอ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 10
· นาํไปใช ้กับ โจทย ์ชุมชน จรงิ ไม ่นอ้ย
กวา่ รอ้ยละ 40

แบบ ประเมนิ ทักษะ วศิวกร สงัคม 4 ประการ
(นกัคิด นกั สื�อสาร นกั ประสานงาน น วตั กร)
ชุด เดยีวกัน ก่อน และ หลัง รว่มกับ แฟ�ม สะสม 
ผลงาน หรอื รายงาน โจทย ์ชุมชน  ที� ผา่น การ
ประเมนิ โดย อาจารยที์�ปรกึษา และ ตัวแทน 
ชุมชน

2. ชุมชน เป�าหมาย เกิด การ
เปลี�ยนแปลง คณุภาพชวีติ จาก 
กระบวนการ วศิวกร สงัคม

โจทย ์ป�ญหา ชุมชน ที� ได้รบั การ แก้ไข จน เหน็
ผล เป�น รูปธรรม ไม ่นอ้ยกวา่ 2 เรื�อง 
· การ ยอมรบั ของ ตัวแทน ชุมชน ต่อ ผลงาน 
ไม ่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80

โจทย ์ป�ญหา ชุมชน ที� ไดร้บั การ แก้ไข 
ไม ่นอ้ยกวา่ 1 เรื�อง 
 · การ ยอมรบั ของ ตัวแทน ชุมชน ไม ่
นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 70

เอกสาร ระบุ โจทย ์ป�ญหา ก่อน ดาํเนนิการ และ 
ผล การ แก้ไข พรอ้ม ภาพ หรอื หลักฐาน ใน พื�นที�
แบบ สาํรวจ GVH ก่อน และ หลัง และ แบบ 
ประเมนิ การ ยอมรบั  จาก ตัวแทน ชุมชน

3. บุคลากร และ ประชาชน ใน ท้องถิ�น 
ม ีทักษะ ที� จาํเป�น สาํหรบั การ ใชช้วีติ ใน 
สงัคม สงู ขึ�น พรอ้ม กลไก ต่อเนื�อง

คะแนน ทักษะ ที� กําหนด ไว ้เพิ�มขึ�น ไม ่นอ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 20 · ชุด กิจกรรม หรอื หลักสตูร 
พฒันา ทักษะ ที� ปรบัปรงุ แล้ว พรอ้ม คู่มอื 1
ชุด 
· ผูร้บัชว่ง ดาํเนนิการ ต่อตาม บนัทึก ขอ้
ตกลง เชน่ อป ท. หรอื หนว่ยงาน ภายใน

วดั baseline ครบ และ คะแนน เพิ�ม
ขึ�น ไม ่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 10 
· ชุด กิจกรรม หรอื หลักสตูร 1 ชุด
ผา่น การ ทดลองใช ้จรงิ ไม ่นอ้ยกวา่ 1
ครั�ง 
· แผน ขยายผล ป� ที� 2 พรอ้ม ผูร้บัชว่ง 
ที� ระบุ ชื�อ ได้

เลือก ทักษะ ที�จะ วดั 2–3 ทักษะ ตั�งแต่ ชั�น ขอ้
เสนอ เชน่ การสื�อสาร ภาษาอังกฤษ ภาวะ
ผูน้าํ การ จดัการ เวลา ใช ้แบบ วดั ชุด เดยีวกัน 
ก่อน และ หลัง พรอ้ม ชุด กิจกรรม คู่มอื และ 
บนัทึก ขอ้ตกลง ผูร้บัชว่ง
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เกิดผลผลิตที่ส่งผลต่อการบรรลุตัวชี้วัดตามนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมถึงตัวชี้วัด
ของมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 กลุ่มพฒันาชุมชนท้องถิ�นหรอืชุมชนอื�น

1.มหาวิทยาลัยสามารถบรรลวุสิยัทัศน ์“มหาวทิยาลัยแหง่นวตักรรม และการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพื�อพฒันาท้องถิ�นสูส่ากลอยา่งยั�งยนื”
2.มหาวิทยาลัยได้รบัการจดัอันดบั THE Impact Ranking ดา้นการศึกษาที�เท่าเทียม (SDG4) ในอันดบัที� 601-800
3.มหาวิทยาลัยมผีลการดาํเนนิงานที�โดดเดน่ดา้นการพฒันาชุมชนท้องถิ�น เกิดผลกระทบสงู (High Impact)

ผลลัพธ์ (OUTCOME)

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
Nakhon Ratchasima Rajabhat University

โครงการพัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาโครงการพัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

ผลผลิต (OUTPUT)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพฒันามหาวทิยาลัยตามนโยบายของสภามหาวทิยาลัย และนโยบายอธกิารบดี
2. เพื่อดาํเนนิโครงการพฒันาที�สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบติัราชการของมหาวทิยาลัย
3. เพื่อดำเนินโครงการพัฒนาตามจุดเน้นของการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area Based &

Community)

ตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 26
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