
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

 

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ในคราวประชุมวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 



ก 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
ข้อเท็จจริง/ความเป็นมา 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิ บัติราชการของหน่วยงาน
นั้นโดยจัดทำเป็นแผนระยะ 5 ปีซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี   
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี เสนอต่อรัฐบาล ผ่านระบบติดตาม                  
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.) และรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส สำหรับแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                  
(พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง เดือนสิงหาคม 2567 ซึ่งประกอบด้วย  5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย (2) การผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง (3) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ (4) การส่งเสริม
ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  และ (5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล ทั ้ง 5 ยุทธศาสตร์ มี 11 เป้าประสงค์ 34 กลยุทธ์ 46 ตัวชี ้ว ัด 38 โครงการ ซึ ่งได้มีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติแก่คณะหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
โดยมีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าหน่วยงานระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน กับอธิการบดี เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 
 

ผลการดำเนินงาน 

 กองนโยบายและแผนได้ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน โดยให้คณะ/หน่วยงาน รายงานผลตามแบบฟอร์ม
ส่งมาที่กองนโยบายและแผน ผลการดำเนินงานสรุปได้ ดังนี้ 
 1. ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จระดับยุทธศาสตร์ จากทั้งหมด 46 ตัวชี้วัด พบว่า บรรลุเป้าหมาย 35 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 76.09 ไม่บรรลุเป้าหมาย  
11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 23.91 ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายได้แก่ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไม่บรรลุเป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) KR1.4 สัดส่วนของจำนวนนักศึกษาวัยทำงานต่อจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (เป้าหมายร้อยละ 20.00  



ข 
 

ผลการดำเนินงานร้อยละ 7.96) 

  2) KR1.5 สัดส่วนนักศึกษาชาวต่างชาติต่อนักศึกษาชาวไทยทุกระดับ (เป้าหมายร้อยละ 1.00 ผลการดำเนินงานร้อยละ 0.81) 

  3) KR1.9 ร้อยละอาจารย์ที่ผ่านการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน คุณภาพอาจารย์ NRRU–Professional Standard 

Framework (เป้าหมายร้อยละ 5.00 ผลการดำเนินงานร้อยละ 2.13) 

  4) KR1.11 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสมรรถนะ หรือสอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100.00  

ผลการดำเนินงานของแต่ละชั้นปียังไม่ผ่านเกณฑ์) 

  5) KR1.12 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสมรรถนะหรือสอบผ่านเกณฑ์ด้านดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100.00 

ผลการดำเนินงานร้อยละ 98.29) 

  6) KR1.14 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระในระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 83.00  

ผลการดำเนินงานร้อยละ 78.41) 

  7) KR1.15 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (เป้าหมาย 4.50 คะแนน ผลการดำเนินงาน 4.44 คะแนน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  8) KR3.1 ร้อยละของบทความวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย  

(เป้าหมายร้อยละ 30.00 ผลการดำเนินงานร้อยละ 26.64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  9) KR5.7 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัย (เป้าหมายร้อยละ 82.00 ผลการดำเนินงานร้อยละ 76.09 ) 

  10) KR5.8 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย สีเขียว (Green University Ranking) (เป้าหมายอันดับ 700 – 800 ผลการดำเนินงานอันดับ 1001) 

  11) KR5.11 ผลการจัดอันดับ THE Impact Ranking SDG 17 การเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals)  

(เป้าหมายอันดับ 601 – 800 ผลการดำเนินงานอันดับ 1000+) 

2. ผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ จากทั้งหมด 38 โครงการ พบว่า ดำเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00    
  



ค 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
การติดตามผลการดำเนินงานจากคณะ/หน่วยงาน มีความยากลำบาก ทั้งนี้เนื่องมาจากปัจจัยหลายประการ อาทิ ผู้รับผิดชอบในการจัดทำรายงานมีภารกิจหลายอย่าง  

ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับข้อมูลรายงาน รวมถึงไม่มีการวางแผนจัดเก็บหรือระบบจัดเก็บข้อมูลประกอบการรายงานไม่มีประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. คณะ/หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือโครงการอย่างชัดเจน รวมถึงผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและจัดทำรายงาน ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ  

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และวางแผนการจัดเก็บข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. คณะ/หน่วยงาน ควรมีการบูรณาการการทำงานร่วมกันในทุกส่วนงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง 
 

คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ฉบับนี้ เป็นการรวบรวมประมวลผล   
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จระดับยุทธศาสตร์และผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จากคณะ/หน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ ดำเนินงาน นำเสนอในภาพรวม
มหาวิทยาลัย เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคที่ค้นพบ ซึ่งจะนำไปสู่การปรับปรุงให้มีประทธิภาพยิ่งขึ้นไป  
 ขอขอบคุณคณะ/หน่วยงาน ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว กองนโยบายและแผน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และคณะ/หน่วยงาน ในการนำผลไปพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานต่อไป  
 

 
กองนโยบายและแผน 

ตุลาคม 2567 
 
 

 

 

 

 

 



จ 
 

สารบัญ 

 หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร ก 
คำนำ ค 
สารบัญ ง 
ส่วนที่ 1 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 1 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 6 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 31 

 



 
1 

 

ส่วนที่ 1 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
 
ข้อเท็จจริง/ความเป็นมา 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิ บัติราชการ                     
ของหน่วยงานนั้น โดยจัดทำเป็นแผนระยะ 5 ปีซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโย บาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5  ปี (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี เสนอต่อรัฐบาล ผ่านระบบติดตาม                        
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) และรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส สำหรับแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย (2) การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง (3) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ (4) การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน (5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและมีความเป็นสากล                       
ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 11 เป้าประสงค์ 34 กลยุทธ์ 46 ตัวชี้วัด 38 โครงการ ซึ่งได้มีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติแก่คณะ/หน่วยงานในมหาวิทยาลัยโดยมีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการระหว่างหัวหน้าหน่วยงานระดับคณะ/หน่วยงาน กับอธิการบดี เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566  
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ผลการดำเนินงาน 

 กองนโยบายและแผนได้ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน โดยให้คณะ/หน่วยงาน รายงานผลตาม
แบบฟอร์มส่งมาที่กองนโยบายและแผน ผลการดำเนินงานสรุปได้ ดังนี้ 
 1. ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จระดับยุทธศาสตร์ จากทั้งหมด 46 ตัวชี้วัด พบว่า บรรลุเป้าหมาย 35 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 76.09 ไม่บรรลุเป้าหมาย  
11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 23.91 ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายได้แก่ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไม่บรรลุเป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) KR1.4 สัดส่วนของจำนวนนักศึกษาวัยทำงานต่อจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (เป้าหมายร้อยละ 20.00  

ผลการดำเนินงานร้อยละ 7.96) 

  2) KR1.5 สัดส่วนนักศึกษาชาวต่างชาติต่อนักศึกษาชาวไทยทุกระดับ (เป้าหมายร้อยละ 1.00 ผลการดำเนินงานร้อยละ 0.81) 

  3) KR1.9 ร้อยละอาจารย์ที่ผ่านการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน คุณภาพอาจารย์ NRRU–Professional Standard 

Framework (เป้าหมายร้อยละ 5.00 ผลการดำเนินงานร้อยละ 2.13) 

  4) KR1.11 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสมรรถนะ หรือสอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100.00  

ผลการดำเนินงานของแต่ละชั้นปียังไม่ผ่านเกณฑ)์ 

  5) KR1.12 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสมรรถนะหรือสอบผ่านเกณฑ์ด้านดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100.00 

ผลการดำเนินงานร้อยละ 98.29) 

  6) KR1.14 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระในระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 83.00  

ผลการดำเนินงานร้อยละ 78.41) 

  7) KR1.15 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (เป้าหมาย 4.50 คะแนน ผลการดำเนินงาน 4.44 คะแนน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  8) KR3.1 ร้อยละของบทความวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย  

(เป้าหมายร้อยละ 30.00 ผลการดำเนินงานร้อยละ 26.64) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  9) KR5.7 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัย (เป้าหมายร้อยละ 82.00 ผลการดำเนินงานร้อยละ 76.09 ) 

  10) KR5.8 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย สีเขียว (Green University Ranking) (เป้าหมายอันดับ 700 – 800 ผลการดำเนินงานอันดับ 1001) 

  11) KR5.11 ผลการจัดอันดับ THE Impact Ranking SDG 17 การเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals)  

(เป้าหมายอันดับ 601 – 800 ผลการดำเนินงานอันดับ 1000+) 

2. ผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ จากทั้งหมด 38 โครงการ พบว่า ดำเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00    
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    ตารางท่ี 1 ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 15 8 53.33 7 46.67 
2. การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง 4 4 100.00 - - 
3. การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของคน  
ในท้องถิ่นและประเทศ 

10 9 90.00 1 10.00  

4. การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
ของท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

5 5 100.00 -  -  

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง  
มีธรรมาภิบาลและมีความเป็นสากล 

12 9 75.00 3 25.00  

รวม 46 35 76.09 11 23.91 
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ตารางท่ี 2 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
 

           ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 13 13 100.00 - - 
2. การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาที่มีสมรรถนะสูง 

5 5 100.00 - - 

3. การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของคน  
ในท้องถิ่นและประเทศ 

4 4 100.00 - - 

4. การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
ของท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

5 5 100.00 - - 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและมีความ
เป็นสากล 

11 11 100.00 - - 

รวม 38 38 100.00 - - 
 

 

 

 
 
 
 



 
 

       หมายเหตุ  หมายถึง บรรลุเป้าหมาย   หมายถึง รอการประเมินผล   หมายถึง ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ส่วนที่ 2 
 รายละเอียดผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

 

ผลการ
ดำเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

KR1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีระดับ
คุณภาพตามเกณฑ์ มาตรฐาน AUN QA 
ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 50 
ของเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด 

ร้อยละ
25.00 

ร้อยละ 
64.13 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-
QA version 4.0 ประจำปีการศึกษา 2566 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2566 – 31 
พฤษภาคม 2567) หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 59 หลักสูตร จากทั้งหมด 92 
หลักสูตร คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 64.13  

 

KR1.2 จำนวนหลักสูตรบูรณาการ 
(Multidisciplinary) ที่พัฒนาใหม่ 

2  
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

1. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 4 ปี 
2. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิชาภาษาจีน 4 ปี   
3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 
หมายเหตุ ข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

KR1.3 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ           
Up-Re-New Skills ให้กับศิษย์เก่าและ
ประชาชน 

10  
หลักสูตร 

10 
หลักสูตร 

1. หลักสูตรผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. หลักสูตรเทคโนโลยีอัจฉริยะเพ่ือการผลิตผักปลอดภัย คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
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       หมายเหตุ  หมายถึง บรรลุเป้าหมาย   หมายถึง รอการประเมินผล   หมายถึง ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

 

ผลการ
ดำเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3. หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานของสถานประกอบกิจการ (คปอ.) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
4. หลักสูตรการส่งเสริมระดับพฤฒพลังและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
แบบบูรณาการสามสอ (สังคม เศรษฐกิจและ สุขภาพ) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
5. หลักสูตรผู้ดูแล 70 ชม. คณะพยาบาลศาสตร์ 
6. หลักสูตรผู้ดูแล 420 ชม. คณะพยาบาลศาสตร์ 
7. หลักสูตรประติมากรรมการปั้นไดโนเสาร์ สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหิน 
8. หลักสูตร D5 Render คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9. หลักสูตร Enscape คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10. หลักสูตร Training Advance Excel คณะวิทยาการจัดการ 

KR1.4 สัดส่วนของจำนวนนักศึกษาวัย
ทำงานต่อจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า 

ร้อยละ 
20.00 

ร้อยละ 
7.96 

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีนักศึกษาใหม่ระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 3,882 คน เป็นนักศึกษาภาค กศ.ปช. และเทียบโอน  
จำนวน 309 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.96 

 

KR1.5 สัดส่วนนักศึกษาชาวต่างชาติต่อ
นักศึกษาชาวไทยทุกระดับ 

ร้อยละ  
1.00 

ร้อยละ 
0.81 

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
มีนักศึกษาทั้งหมด จำนวน 13,157 คน  
เป็นนักศึกษาชาวต่างชาติ จำนวน 107 คน  
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.81 
 

 
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       หมายเหตุ  หมายถึง บรรลุเป้าหมาย   หมายถึง รอการประเมินผล   หมายถึง ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

 

ผลการ
ดำเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

KR1.6 จำนวนโครงการความร่วมมือทาง
วิชาการกับต่างประเทศที่มีการปฏิบัติจริง 

3  
โครงการ 

11 
โครงการ 

ในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยจัดโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ
ต่างประเทศ จำนวน 11 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการทัศนศึกษาในต่างประเทศ (Academic Fieldtrip) ณ สาธารณรัฐ
สิงคโปร์  
2. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยบิชอป กรอสเทสต์ (Bishop 
Grosseteste University: BGU) 
3. โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ  
ณ Yuxi Normal Unversity และลงนาม MoU กับ Chuxiong Normal 
University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
4. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาครูเพ่ือสังเกตการสอนและทดลองสอนในกลุ่ม
ประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEA-Teacher Project) จากมหาวิทยาลัย 
Tadulako University (UNTAD) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
5. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่าง คณะพยาบาลศาสตร์ กับ Faculty of 
Nursing, Yamanashi Prefectural University ประเทศญี่ปุ่น 
6. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาจาก University of Foreign Languages and 
International Studies (HUFLIS) สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เพ่ือร่วม
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการสอนภาษาอังกฤษ (Practicum 
Program) ณ โรงเรียนสาธิตฯ (ฝ่ายมัธยม) 

 
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7. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาจาก Yamanashi Prefectural University 
(YPU) ประเทศญี่ปุ่น 
8. โครงการรับนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
9. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนภาษาไทยให้กับนักศึกษาชาว
จีน ณ Yuxi Normal University มณฑลยูนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน 
10. โครงการแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ (LACE)  
ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
11. โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ ณ Central University 
of Haryana สาธารณรัฐอินเดีย 

KR1.7 จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนตาม NRRU Learning Platform 

30  
รายวิชา 

44 
รายวิชา 

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนตาม NRRU Learning Platform จำนวน 44 
รายวิชา  

 

KR1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน 
(Work Integrated Learning: WIL) 

ร้อยละ 
50.00 

ร้อยละ 
86.46 

หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน (Work 
Integrated Learning: WIL) 83 หลักสูตร เทียบกับหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอน 
96 หลักสูตร คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 86.46 

 

KR1.9 ร้อยละอาจารย์ที่ผ่านการประเมิน
ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน คุณภาพอาจารย์ NRRU–
Professional Standard Framework 

ร้อยละ  
5.00 

ร้อยละ 
2.13 

อาจารย์ที่ผ่านการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐาน คุณภาพอาจารย์ NRRU–Professional Standard Framework 
จำนวน 12 คน เทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 563 คน  
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.13 

 
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KR1.10 ร้อยละหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่
มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเอกเป็น
ภาษาอังกฤษ  อย่างน้อย 1 รายวิชา 

ร้อยละ 
25.00 

ร้อยละ 
28.95 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเอกเป็น
ภาษาอังกฤษ  อย่างน้อย 1 รายวิชา จำนวน 22 หลักสูตร  เทียบกับหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่เปิดสอน 76 หลักสูตร คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.95 

 

KR1.11 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่มีสมรรถนะ หรือสอบผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ร้อยละ ร้อยละ     สถาบันภาษา ได้ดำเนินการจัดสอบวัดสมรรถนะภาษาอังกฤษ NECT: Nakhon 
RatchasimaRajabhat University English Competency Test สำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี รหัส 64 - 66 ในรูปแบบ ในระหว่างวันที่ 9 ตุลาคม - 6 
พฤศจิกายน 2567 
    นักศึกษา รหัส 67 สอบในรูปแบบ On Site เป็นการสอบ Pre-Test ซ่ึง
นักศึกษา รหัส 67 จะได้สอบอีกครั้งในภาคเรียนที่ 2 แบบเต็มรูปแบบครบทั้ง 5 
สมรรถนะ 

 

  - นักศึกษาชั้นปีที่ 1 25.00 N/A 
  - นักศึกษาชั้นปีที่ 2 50.00 23.27 
  - นักศึกษาชั้นปีที่ 3 75.00 22.64 
  - นักศึกษาชั้นปีที่ 4 100.00 31.00 

KR1.12 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่มีสมรรถนะหรือสอบผ่านเกณฑ์ด้าน
ดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ร้อยละ ร้อยละ สำนักคอมพิวเตอร์ ได้จัดสอบวัดผลทักษะด้านดิจิทัลตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ข้อมูลผลสอบนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ ์รหัส 2564 – 2567  
 
 
 
 

 

  - นักศึกษาชั้นปีที่ 1 25.00 95.41 
  - นักศึกษาชั้นปีที่ 2 50.00 98.84 
  - นักศึกษาชั้นปีที่ 3 75.00 97.34 
  - นักศึกษาชั้นปีที่ 4 100.00 98.29 
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KR1.13 จำนวนโครงการที่ศิษย์เก่าหรือผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียดำเนินการเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

3  
โครงการ 

3  
โครงการ 

มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. การประชุมใหญ่สามัญประจำปี สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา วันที่ 17 มกราคม 2567 มีการบรรยายพิเศษ โดย ครูยุ้ย สุภาภรณ์ 
สกีน TIKTOK CREATOR หัวข้อ การตลาดออนไลน์ “TIKTOK ปัง ตังค์เข้ารัว” 
เพ่ือแบ่งปันประสบการณ์ และสร้างแรงบันดาลใจ ให้กับศิษย์เก่า และผู้ที่สนใจ 
2. สมาคมศิษย์เก่าร่วมกับคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจัดงานกอล์ฟ
การกุศล และปั่นจักรยานเพ่ือหารายได้ 
3. ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยสมาคมศิษย์เก่าได้มีการมาบรรยายให้ความรู้กับ
นักศึกษา 

 

KR1.14 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระใน
ระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 
83.00 

ร้อยละ 
78.41 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระในระยะเวลา  
1 ปี หลังสำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 จากระบบภาวะการมีงานทำ 

 

KR1.15 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 4.50 
คะแนน 

4.44  
คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2566 (ผู้สำเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 วงรอบ 1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เท่ากับ 4.44 คะแนน 

 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 
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KR2.1 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูในปีแรกหลังสำเร็จ
การศึกษา (เทียบกับจำนวนผู้เข้าสอบ) 

ร้อยละ 
65.00 

ร้อยละ  
71.02 

คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการสำรวจจำนวนของบัณฑิต 
ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู รหัสนักศึกษา 2563 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จากจำนวนผู้สอบแบบสอบถาม 559 คน  
พบว่าบัณฑิตสอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 397 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 71.02   

 

KR2.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตวิชาชีพ
คร ู

4.50 
คะแนน 

4.71 
คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตวิชาชีพครูปีการศึกษา 2566  
(ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 วงรอบ 1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 
2566) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีค่าเท่ากับ 4.71 คะแนน 

 

Kr2.3 จำนวนนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สร้าง
ขึ้นใหม่ 

นวัตกรรม นวัตกรรม   

   - นวัตกรรมของหลักสูตรครุศาสตร์
บัณฑิต 

4 
 

9 โครงการครุศาสตร์ราชภัฏวิชาการ “ครูนวัตกรเพ่ือท้องถิ่น”  

   - นวัตกรรมของโรงเรียนร่วมผลิตบัณฑิต
คร ู

3 3 1. นวัตกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการคละชั้นและคละวิชา 
2. นวัตกรรมการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้แบบคละอายุ โดยใช้
แนวคิดไฮสโคป จากโรงเรียนทหารอากาศบำรุง 
2. นวัตกรรมการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้แบบคละอายุ โดยใช้
แนวคิดไฮสโคป โรงเรียนบ้านลำเชิงไกร 

 

    - นวัตกรรมโรงเรียนสาธิตประถม 1 1 นวัตกรรมการผลิตสื่อ  



                                                                                                                                                                                                                                                                                        13 

 

       หมายเหตุ  หมายถึง บรรลุเป้าหมาย   หมายถึง รอการประเมินผล   หมายถึง ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    - นวัตกรรมโรงเรียนสาธิตมัธยม 1 1 นวัตกรรมการสอนตามแนวทางการประเมินสมรรถนะมาตรฐานสากล PISA  
Kr2.4 จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา
และศิษย์เก่าท่ีได้รับการ  Up-Re-New 
Skills เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1,500 คน 1,507 คน ดำเนินการภายใต้โครงการ ดังนี้   
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ จัดกิจกรรมอบรมข้าราชการครูในสังกัด 
สพฐ. จำนวน 580 คน ระหว่างวันที่ 16-20 ตุลาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
2. โครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู มีจำนวนครู 
บุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่า เข้าร่วมจำนวน 698 คน  
3. โครงการเตรียมความพร้อมครูสู่นักเรียนให้มีคุณภาพอ่าน คิด คำนวณ เขียน 
ตามมาตรฐานสากล (PISA)  จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับคณะครู
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จำนวน 20 คน ในระหว่างวันที่ 8 – 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้อง
ประชุม ดร. เศาวนิต เศาณานนท์ อาคาร 9 ชั้น 3  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
4. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ชุดกิจกรรม “การบูรณา
การแบบคละชั้นและคละวิชา โดยใช้แนวคิดเชิงคำนวณบูรณาการร่วมกับรายวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ” จำนวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม จำนวน 45 คน 
5. โครงการมองประวัติศาสตร์ผ่านจิตรกรรมฝาผนัง จำนวนครูประจำการ 
บุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า เข้าร่วมโครงการจำนวน 30 คน 

 
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

6. โครงการการประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติ การสอน (Core Teaching Practice) 
พัฒนานวัตกรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามรูปแบบ PTRU Model มีการ
จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดนวัตกรรมการเรียนรู้แก่อาจารย์
นิเทศและอาจารย์ 
ผู้สอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอน จำนวน 35 คน ในวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมศูนย์วิทยาศาสตร์  
กิจกรรมรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และ
ศิษย์เก่า จำนวน 69 คน ในวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมศูนย์
วิทยาศาสตร์  
7. โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ในโรงเรียน
ขนาดเล็กด้วยการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้แบบคละอายุ โดยใช้
แนวคิดไฮสโคป ครูประถมวัยได้รับการพัฒนา จำนวน 5 คน 
8. กิจกรรมอบรมพัฒนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสอนสำหรับอาจารยา  
ในระหว่างวันที่ 24-26 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ เซ็นทารา ไลฟ์ มาริส จอมเทียน 
พัทยา ชลบุรีมี ผู้เข้าร่วม จำนวน 25 คน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

KR3.1 ร้อยละของบทความวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์หรือบทความวิชาการท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติต่อ
จำนวนอาจารย์และนักวิจัย 

ร้อยละ 
30.00 

ร้อยละ  
26.64 

ในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
มีบทความวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือบทความวิชาการ 
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ จำนวน 150 บทความ ต่อจำนวน
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 563 คน คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 26.64 ข้อมูล
จากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

KR3.2 ร้อยละของบทความวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์หรือบทความวิชาการท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ
ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย 

ร้อยละ  
5.00 

ร้อยละ  
5.68 

ในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
มีบทความวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารระดับนานาชาติ จำนวน 32 ผลงาน ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 563 คน คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 5.68 ข้อมูลจากสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

 

KR3.3 บทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citation) 

60 ครั้ง/
บทความ 

657 
ครั้ง 

ฐานข้อมูล Scopus จำนวน 29 บทความ  Citation 657 ครั้ง  

KR3.4 จำนวนโครงการวิจัยแบบบูรณา
การที่ส่งผลกระทบ (Impact) ต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นและมีผลตอบแทนทางสังคม

3  
โครงการ 

6  
โครงการ 

1. โครงการการสร้างรายได้และมูลค่าเพ่ิมด้วยการผลิตข้าวหอมมะลิระยะ
เม่าเครือข่ายเกษตรกรปลูกข้าว ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
2. เงี่ยงนางดำ” การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมือง
เก่าสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 
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ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
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การบรรลุ
เป้าหมาย 

(Social Return on Investment : 
SROI) มากกว่า 1.0 

3. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีวิจัยด้านการจัดการฟาร์มแพะ และการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้านแพะสู่ผู้ใช้ประโยชน์ 
4. ระบบวิเคราะห์คุณภาพซากโคขุนด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
5. การพัฒนาชุมชนมอญบ้านพระเพลิง อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา เพื่อ
ยกระดับศักยภาพท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมบนฐานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและศิลปะวัฒนธรรม   
6. โครงการยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงวัฒนธรรมเพื่อ
สร้างคุณค่าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรมบนฐานเศรษฐกิจ 
BCG ร่วมกับเครือข่ายวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศทั้ง 38 แห่ง  
ได้รับทุนวิจัยจาก สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  มีผลตอบแทนทาง
สังคม(SROI) = 9.03 

KR3.5 จำนวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่สามารถต่อ
ยอดสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจได้ 

5  
ผลงาน 

7 
ผลงาน 

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดสู่การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจได้ 7 ผลงาน คือ 
1. ฟิลเตอร์เซรามิกส์สำหรับดริปกาแฟจากเนื้อดินด่านเกวียน   
2. สูตรผสมของสารสกัดจากพืชที่มีฤทธิ์ยับยั้งเชื้อแบคทีเรียก่อโรค  
3.การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าน้อยหน่าตกเกรดสำหรับผลิต
น้ำส้มสายชูหมัก  
4. การพัฒนานวัตกรรมอาหารจากการใช้สารเคอร์คูมินและขม้ินผงในการ
เป็นอาหารฟังก์ชัน 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                        17 

 

       หมายเหตุ  หมายถึง บรรลุเป้าหมาย   หมายถึง รอการประเมินผล   หมายถึง ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5. เงี่ยงนางดำ” การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมือง
เก่าสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
6. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีวิจัยด้านการจัดการฟาร์มแพะ และการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้านแพะสู่ผู้ใช้ประโยชน์ 
7. ระบบวิเคราะห์คุณภาพซากโคขุนด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

KR3.6 จำนวนโครงการความร่วมมือด้าน
การวิจัยกับท้องถิ่น ภาครัฐ  และเอกชน 
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือสร้างนวัตกรรม 

5 
 โครงการ 

10 
โครงการ 

โครงการความร่วมมือด้านการวิจัยกับท้องถิ่น ภาครัฐ  และเอกชน ทั้งใน
และต่างประเทศ 10 โครงการ คือ 
1. เส้นใยพืชท้องถิ่น และ Eco design 
2. การจัดการความรู้การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนด้านการตลาด
ออนไลน์ผ่านเทคโนโลยีผสมผสานโลกเสมือนจริงโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
3. การพัฒนาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ระบบการแยกแยะรูปแบบการกิน
น้ำของไก่เข้ามาช่วยในการจัดการระบบไลน์น้ำในโรงเรือนเพ่ือลด
อุบัติการณ์ของโรคอุ้งเท้าอักเสบในไก่เนื้อที่เลี้ยงภายใต้ระบบโรงเรือนปิด 
4. การออกแบบตัวการ์ตูนสัญลักษณ์ท้องถิ่นสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าท่ี
ระลึก ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ Soft Power กรณีศึกษา 
“ขนมจีน ประโดก” 
5. การเพ่ิมความแข็งแรงของปูนก่อสำเร็จรูปจากวัสดุเซรามิกส์ 

 
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การบรรลุ
เป้าหมาย 

6. การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลาและการส่งเสริมการตลาดวิสาหกิจชุมชน 
อำเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา 
7. การสร้างนวัตกรรมเครื่องบดขยะดินเผาชุมชนด่านเกวียนสู่ผลิตภัณฑ์อิฐ
ดูดซับน้ำปูพื้นภายนอก 
8. การพัฒนานวัตกรรมนำไปใช้ในกระบวนการผลิตเครื่องปั้นดินเผาเพ่ือลด
ต้นทุนและประหยัดพลังงานในกระบวนการผลิตที่เหมาะสมกับ
ผู้ประกอบการขนาดเล็กในการผลิตเชิงพาณิชย์ในจังหวัดนครราชสีมา 
กรณีศึกษา:เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน 
9. Machine Learning-Based Monitoring and Optimization of 
Grinding Machine 
10. การวิจัยและพัฒนาสารสกัดไพลชมพูคุณภาพสูง เพ่ือยกระดับ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพเชิงอัตลักษณ์ของกลุ่มของวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปพืชสมุนไพร ศพก. ตลาดไทร จังหวัดนครราชสีมาและเครือข่าย 

KR3.7 ร้อยละของเงินวิจัยจากภายนอกที่
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 
10.00 

ร้อยละ 
68.30 

เงินวิจัยจากภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 21,465,235 บาท  
วิจัยจากภายนอกปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 36,126,235 บาท  
เพ่ิมข้ึน 14,661,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.30  
 
 

 
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การบรรลุ
เป้าหมาย 

KR3.8 จำนวนองค์ความรู้/งานวิจัย/
นวัตกรรมตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG 
Model และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) 

5 เรื่อง 5 เรื่อง จำนวนองค์ความรู้ 5 เรื่อง ได้แก่ 
1. ห่วงโซ่การพัฒนามาตรฐานเกษตรอินทรีย์ขั้นพ้ืนฐานจังหวัดนครราชสีมา
เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากชุมชนรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือระยะที่ 2 
2. การยกระดับและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการได้รับตราสัญลักษณ์สิ่งบ่งชี้ทาง
ภูมิศาสตร์ในการปลูกทุเรียนปากช่องเขาใหญ่ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ด้วยนวัตกรรมการจัดการและเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด
เศรษฐกิจ BCG 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 
ด้วยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ในพ้ืนที่อำเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา 
4. การยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือสร้างมูลค่าจากอัตลักษณ์
และภูมิปัญญาพ้ืนถิ่นตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG ในพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา 
5. นวัตวิถีชุมชนพัฒนาการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (BCG 
Model)พ้ืนที่บ้านด่านเกวียนจังหวัดนครราชสีมาสู่การเป็นจุดหมายการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ระดับสากลเพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิตยั่งยืน 
(SDGs) 

 
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       หมายเหตุ  หมายถึง บรรลุเป้าหมาย   หมายถึง รอการประเมินผล   หมายถึง ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

KR3.9 ร้อยละของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

ร้อยละ 
20.00 

ร้อยละ 
38.37 

อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมจำนวน 216  คน  ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 563 คน 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38.37 

 

KR3.10 ร้อยละของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตรต่อจำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

ร้อยละ  
4.00 

ร้อยละ 
8.53 

อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมที่ได้รับ
การจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร จำนวน 48 คน เทียบกับจำนวนอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 563 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.53  

 
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       หมายเหตุ  หมายถึง บรรลุเป้าหมาย   หมายถึง รอการประเมินผล   หมายถึง ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน รายละเอียดผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

KR4.1 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือสร้าง
อาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นที่มีการ
นำไปใช้จริง 

6  
หลักสูตร 

10 
หลักสูตร 

1. หลักสูตรผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. หลักสูตรเทคโนโลยีอัจฉริยะเพ่ือการผลิตผักปลอดภัย  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ (คปอ.)  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
4. หลักสูตรการส่งเสริมระดับพฤฒพลังและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
แบบบูรณาการสามสอ (สังคม เศรษฐกิจและ สุขภาพ)  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
5. หลักสูตรผู้ดูแล 70 ชม. คณะพยาบาลศาสตร์ 
6. หลักสูตรผู้ดูแล 420 ชม. คณะพยาบาลศาสตร์ 
7. หลักสูตรประติมากรรมการปั้นไดโนเสาร์ สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหิน 
8. หลักสูตร D5 Render คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9. หลักสูตร Enscape คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10. หลักสูตร Training Advance Excel คณะวิทยาการจัดการ 
 

 
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       หมายเหตุ  หมายถึง บรรลุเป้าหมาย   หมายถึง รอการประเมินผล   หมายถึง ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน รายละเอียดผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

KR4.2 จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ี
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและส่งผลกระทบ 
(Impact) ต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคม (3 ปีขึ้นไป) 

10 
 โครงการ 

10  
โครงการ 

1. โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงชุมชนเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ เชิงเกษตร
ปลอดภัยและรักษ์สิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม ตามแนวทาง BCG Model 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนในพ้ืนที่ร่วมกับภาคีเครือข่าย ให้มีความเข้มแข็ง
ในการพัฒนาตนเองและชุมชน ตำบลขามสะแกแสง จังหวัด
นครราชสีมา 
2. โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบครอบครัวเรียนรู้สุขภาพราชภัฏ
นครราชสีมา ตำบลโคกสูง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
3. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตจากวัฒนธรรมและวิถีชีวิตคนโคราช กรณีกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนการท่องเที่ยวชุมชนบ้านปรางค์นคร อ.คง จ.นครราชสีมา 
4. โครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์
อย่างมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชนเป็น ฐานห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social 
lab) เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการเสริมทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่21 
5. โครงการชุมชนต้นแบบในการสร้างคุณค่าและคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุด้วยการบริหารจัดการตนเองแบบองค์รวม ตำบลสัมฤทธิ์ 
อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
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       หมายเหตุ  หมายถึง บรรลุเป้าหมาย   หมายถึง รอการประเมินผล   หมายถึง ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน รายละเอียดผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

6. โครงการพัฒนาพ้ืนที่ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) และขยาย
ผลนวัตกรรม ตามแนวคิด BCG เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากสู่ชุมชน
พ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน ตำบลตลาดไทร อำเภอประทาย  
จังหวัดนครราชสีมา 
7. โครงการการจัดการและการเพิ่มมูลค่าขยะด้วยนวัตกรรม 
8. โครงการการพัฒนาและยกระดับศักยภาพของบุคลากรด้านบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย “แนวคิดการจัดการเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการ (Area Manager) ” มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
9. โครงการพัฒนาผลิตผลิตภัณฑ์ผ้าหมักโคลนย้อมสีธรรมชาติวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มผ้าทอมือพื้นบ้าน ตำบลหนองบัวน้อย อำเภอสีคิ้ว  
จังหวัดนครราชสีมา 
10. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และการส่งเสริมการตลาดอย่างยั่งยืน 
ผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อมดินโคราช เขาจันทน์งาม โคราชจีโอพาร์ค  
อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

KR4.3 จำนวนพื้นที่/ชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (3 ปีขึ้นไป) 
และมีผลตอบแทนทางสังคม (Social 
Return on Investment : SROI) 
มากกว่า 1.0 

5 ชุมชน/
ตำบล/
หมู่บ้าน 

6 ชุมชน/ตำบล/ 
หมู่บ้าน 

ดำเนินการภายใต้กลุ่มโครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ (Social Lab)  
6 ตำบล ดังนี้ 
1. ต.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา 
2. ต.โคกสูง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
3. บ้านปรางค์นคร อ.คง จ.นครราชสีมา 

 
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       หมายเหตุ  หมายถึง บรรลุเป้าหมาย   หมายถึง รอการประเมินผล   หมายถึง ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน รายละเอียดผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4. ต.ปากช่อง อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
5. ต.สัมฤทธิ์ อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 
6. ต.ตลาดไทร อ.ประทาย จ.นครราชสีมา 

KR4.4 จำนวนผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมที่
ก่อให้เกิดคุณค่าด้านเศรษฐกิจต่อชุมชน
ท้องถิ่น สังคมตามแนว BCG Model และ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative 
Economy) 

10 
ผลิตภัณฑ์/
นวัตกรรม 

12 
ผลิตภัณฑ์/
นวัตกรรม 

ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดคุณค่าด้านเศรษฐกิจต่อชุมชน
ท้องถิ่น สังคมตามแนว BCG Model และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) จำนวน 12 ผลิตภัณฑ์/นวัตกรรม 
1. ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาลวดลายเรขาคณิต 
2. ผลิตภัณฑ์ผ้าหมักโคลนย้อมสีธรรมชาติ 
3. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากใยบวบ 
4. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากน้อยหน่าตกเกรด 
5. ผลิตภัณฑ์เครื่องปั่นดินเผาลวดลายเรขาคณิต 
6. ผลิตภัณฑ์ลายผ้าด้วยสีอะคิลิค 
7. ผลิตภัณฑ์เสื่อลายไก่แก้ว 
8. ผลิตภัณฑ์ถุงหอมตระไคร้ 
9. ผลิตภัณฑ์ลูกประคบ 
10. นวัตกรรมสื่อการเรียนรู้เพ่ือการท่องเที่ยว 
11. นวัตกรรมด้านการจัดการขยะ 
12. นวัตกรรมส่งเสริมผลผลิตเกษตรปลอดภัย 

 
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       หมายเหตุ  หมายถึง บรรลุเป้าหมาย   หมายถึง รอการประเมินผล   หมายถึง ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน รายละเอียดผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

KR4.5 จำนวนพื้นที่หรือชุมชนต้นแบบ 
(Social Lab) ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษาศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
และมีผลตอบแทนทางสังคม (Social 
Return on Investment : SROI) 
มากกว่า 1.0 

7 
 พ้ืนที่ 

8 
พ้ืนที่ 

จำนวน 8 พ้ืนที่ ได้แก่ 
1. ต.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา 
2. ต.โคกสูง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
3. บ้านปรางค์ อ.คง จ.นครราชสีมา 
4. ต.สัมฤทธิ์ อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 
5. ต.ตลาดไทร อ.ประทาย จ.นครราชสีมา 
6. บ้านโป่งประทุน อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
7. บ้านบันไดม้า อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
8. บ้านหนองตาแก้ว อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
  

 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และมีความเป็นสากล 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน รายละเอียดผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

KR5.1 ระดับความสำเร็จของการเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับ 1 มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลอย่าง
ชัดเจน 
  ระดับ 2 มีการวิเคราะห์และจัดทำการ
แผนพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
  ระดับ 3 มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  ระดับ 4 มีการให้บริการด้วยระบบดิจิทัล
ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
  ระดับ 5 บุคลากรและผู้รับบริการมีความพึง
พอใจต่อประเด็นการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ระดับ 3  ระดับ 4 มีการดำเนินการ ระดับ 4 ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากำหนดนโยบายและให้ 
ความสำคัญในการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล กล่าวคือ ส่งเสริม
สน ับสน ุนการนำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาให ้ในการดำเน ินงาน             
ตามพ ันธก ิจท ุกด ้าน ม ีการกำหนดไว ้ ในแผนย ุทธศาสตร์                 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี มีการจัดโครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
และการพ ัฒนาหร ื อจ ั ดหา โปรแกรม/ ระบบ สน ั บสนุน                       
การดำเน ินงาน/การให้บร ิการ อย ่างต ่อเน ื ่อง โดยม ีสำนัก
คอมพิวเตอร์ และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ            
เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน มีหน่วยงานในการขับเคลื่อน
การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
2. มีการวิเคราะห์และจัดทำแผนพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ดิจิทัล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่ประกอบด้วย
รายละเอียด 3 ส่วนหลัก คือ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการดำเนินงานตามแผนบรรลุเป้าหมายอย่างครบถ้วน 

 
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4. ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการ
ให้บริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างน้อย 1 กระบวนงาน 

KR5.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
และนำมาปฏิบัติงานได้จริง    

ร้อยละ  
92.00 

ร้อยละ  
95.35 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามี
บุคลากรทั้งหมด จำนวน 1,161 คน ได้รับการพัฒนาโดยเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน จำนวน 1,107 คน  
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 95.35 

 

KR5.3 ระดับความสำเร็จในการปฏิรูปกฎ 
ระเบียบ และโครงสร้างของมหาวิทยาลัย 5 
ระดับ ดังนี้                                         
ระดับ 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการทบทวนกฎ 
ระเบียบและโครงสร้างหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือการพลิกโฉม (Reinventing)                            
ระดับ 2  มีการดําเนินงานทบทวน ปรับปรุง 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และโครงสร้าง
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย                          
ระดับ 3 มีการปรับปรุงหรือจัดทํา กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยเพ่ือปลดล็อค
หรือแก้ไขข้อจํากัดต่างๆ ที่เป็นอุปสรรคในการ

ระดับ 3  ระดับ 4 มีการดำเนินการ ระดับ 4 ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย สำนับริการวิชาการและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพลิกโฉม 
(Reinventing) และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2. มหาวิทยาลัยมีการ ดําเนินการทบทวน ปรับปรุง กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ และโครงสร้างหน่วยงานในมหาวิทยาลัย โดย
การยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วยการ
จัดตั้ง ยุบเลิก และการบริหารหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่า
กอง พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2566  
3. มหาวิทยาลัย มีการปรับปรุง/ยุบเลิกโครง 

 
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ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 10 
เรื่อง                                                            
ระดับ 4 มีการปรับปรุง/ยุบเลิกโครงสร้าง
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ อย่างน้อย 3 หน่วยงาน                                              
ระดับ 5 มีการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจถึง
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง
แก่บุคลากร รวมถึงการทบทวน/ปรับปรุง
โครงสร้างหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สร้างหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ  โดยการพิจารณาจัดตั้งหน่วยงานภายในระดับกอง สังกัด 
สำนักงานอธิการบดี คือกองกฏหมาย  และกองอาคารสถานที่และ
บริการ และจัดตั้งสำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. มหาวิทยาลัย มีการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจถึงกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ ประกาศที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากร รวมถึงการมีการ
ทบทวน/ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง 

KR5.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาและ
บุคลากรด้านการจัดการสภาพแวดล้อมของ
มหาวิทยาลัย    

4.20  
คะแนน 

4.42 
คะแนน 

กองอาคารและสถานที่ สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการให้
นักศึกษาและบุคลากร ประเมินความพึงพอใจด้านการจัดการ
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย ผลการประเมิน เท่ากับ 4.42 
คะแนน 

 

KR5.5 ความพึงพอใจด้านสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากร 

4.20 
คะแนน 

4.23 
คะแนน 

กองบริหารงานบุคคล สำนักอธิการบดี ได้ดำเนินการให้บุคลากร
ประเมินความพึงพอใจในระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ผ่าน
ระบบออนไลน์ ผลการประเมิน เท่ากับ 4.23 คะแนน 
 
 

 
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KR5.6 ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมข้ึน     

- รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน ร้อยละ 
10.00 

ร้อยละ 
23.26 

มหาวิทยาลัยมีรายได้จากการบริหารทรัพย์สิน  
ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 40,158,780.93 บาท  
ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 49,479,800.84 บาท 
ดังนั้น มีรายได้ฯ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 23.26 

- รายได้จากการบริการวิชาการ ร้อยละ 
10.00 

ร้อยละ 
10.00 

มหาวิทยาลัยมีรายได้จากการบริการวิชาการ  
ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1,717,521.20 บาท  
ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 1,886,022.60 บาท  
ดังนั้น มีรายได้ฯ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.00 

KR5.7 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ  
82.00 

ร้อยละ 
76.09 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัย  
 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) สามารถดำเนินการบรรลุ
เป้าหมาย 35 ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 46 ตัวชี้วัด  

 

KR5.8 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University Ranking) 

อันดับ 700 
- 800 

อันดับ 
1001 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสี
เขียว (NrrU Green University) แต่อยู่ระหว่าส่งผลงานเพ่ือรับ
การประเมินผล (ผลการประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 
ปี 2023 อันดับ 1001) 

 

KR5.9 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA ) 

87  
คะแนน 

89.21 
คะแนน 

อ้างอิงจาก เว็บไซต์สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)   

 
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KR5.10 ผลการจัดอันดับ THE Impact 
Ranking SDG 4 การศึกษาที่เท่าเทียม 
(Quality Education) 

อันดับ 601- 
800 

อันดับ 601- 800 อ้างอิงจาก https://www.timeshighereducation.com/ 
impactrankings 

 

KR5.11 ผลการจัดอันดับ THE Impact 
Ranking SDG 17 การเป็นหุ้นส่วนความ
ร่วมมือต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships 
for the Goals) 

อันดับ 601- 
800 

อันดับ  
1000+ 

อ้างอิงจาก https://www.timeshighereducation.com/ 
impactrankings 

 

KR5.12 ความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของ
มหาวิทยาลัย 

4.00 
คะแนน 

4.80 
คะแนน 

งานประชาสัมพันธ์ กองกอง สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการ
สำรวจความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของมหาวิทยาลัย  
ผลการประเมิน เท่ากับ 4.80 คะแนน 

 

 



31 
 

 

สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
แหล่ง

งบประมาณ  
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสู่
มาตรฐานสากล AUNQA 

    กองประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินโครงการพัฒนา
หลักสตูรสู่มาตรฐานสากล AUN-QA ซึ่งได้จดักิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการจัดทำรายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ AUN-QA ระหว่างวันท่ี 29 - 30 พฤศจิกายน 2567 
กิจกรรมอบรมผู้ประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ 
AUN-QA ระหว่างวันท่ี 19-21 เมษายน 2567  ซึ่งตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ 
AUN-QA ปีการศึกษา 2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

1 ตุลาคม 2566 
- 31 สิงหาคม 

2567  
 
 

310,000 งบแผ่นดิน 310,000  1. ทุกคณะ 
2. กองประกัน
คุณภาพการศึกษา 

    นอกจากน้ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังไดด้ำเนิน
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา เรื่อง แนวทางการนำเกณฑ์ AUN-
QA มาใช้ในการดำเนินงานของหลักสูตร วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 
2567 

23 กุมภาพันธ์ 
2567 

30,620 งบแผ่นดิน 30,620  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ 
(Multidisciplinary) 

หลักสตูรบรูณาการ (Multidisciplinary) 3 หลักสูตร ได้แก ่
1. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ป)ี 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

1 มกราคม 
2567 - 31 

สิงหาคม 2567 

- - -  1. ทุกคณะ 
2. สำนักส่งเสริม
วิชาการฯ 
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สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
แหล่ง

งบประมาณ  
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาวิชาภาษาจีน (4 ป)ี 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567)  
3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร Up-Re-
New Skill ให้กับศิษย์เก่าและ
ประชาชน 

     ดำเนินโครงการพัฒนาหลักสตูรและสร้างระบบนเิวศน์ท่ีเอื้อ
และส่งเสรมิต่อการเรยีนรู้ยุคใหม่ ด้วยระบบ NRRU3L 
Platform (NRRU Lifelong Learning) เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
หลักสตูร up skill / Re skill ให้กับศิษย์เก่าและประชาชน 5 
หลักสตูร ได้แก ่
1. หลักสูตรผลิตบณัฑิตพันธุ์ใหม่  
2. หลักสูตรเทคโนโลยีอจัฉริยะเพือ่การผลติผักปลอดภัย  
3. หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ (คปอ.) 
4. หลักสูตรผูดู้แล 70 ชม 
5. หลักสูตรประติมากรรมการปั้นไดโนเสาร์ 
6. หลักสูตรการส่งเสริมระดับพฤฒพลังและคณุภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ แบบบูรณาการสามสอ (สังคม เศรษฐกิจและ สุขภาพ) 

1 ตุลาคม 2566 
- 31 สิงหาคม 

2567  
 

891,200 งบแผ่นดิน 891,200  1. ทุกคณะ 
2. สำนัก/สถาบัน/
ศูนย์ 

4. โครงการพัฒนาระบบการจดั
การศึกษาแบบคลังหน่วยกิต (Credit 
Bank) 

     ดำเนินการโดยสำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
จัดทำข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศกึษาระบบคลังหน่วยกิต  
พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566 
– 31 สิงหาคม 

2567  

- - -  1. ทุกคณะ 
2. สำนักส่งเสริม
วิชาการฯ 

5. โครงการความร่วมมือการจัด
การศึกษากับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ   

1.โครงการ Academic Fieldtrip (ทัศนศึกษา) ณ สาธารณรัฐ
สิงคโปร์  

1 ตุลาคม 2566 
– 31 สิงหาคม 

2567  

- - -  1. ทุกคณะ 
2. สำนัก/สถาบัน/
ศูนย์ 
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สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
แหล่ง

งบประมาณ  
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2.โครงการพัฒนาเครือข่ายความรว่มมือกับต่างประเทศ เรื่อง
การต้อนรับและประชุมหารือเพื่อพัฒนากิจกรรมความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีากับ
มหาวิทยาลยับิชอป กรอสเทสต์ สหราชอาณาจักร 
3.โครงการพัฒนาเครือข่ายความรว่มมือกับต่างประเทศ 
กิจกรรม การแลกเปลี่ยนอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา เพื่อไปปฏิบัติหน้าท่ีการสอนภาษาไทย ณ Yuxi 
Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน  

 

6. โครงการพัฒนารายวิชาเข้าสู่ 
NRRU Learning Platform 

   บูรณาการร่วมกับการดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรและ
สร้างระบบนิเวศน์ท่ีเอื้อและส่งเสรมิต่อการเรียนรู้ยุคใหม่  
ด้วยระบบ NRRU3L Platform (NRRU Lifelong Learning) 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

1 ตุลาคม 2566 
– 31 สิงหาคม 

2567  
 

- - -  1. ทุกคณะ 
2. สำนักส่งเสริม
วิชาการฯ 
3. สำนักวิทยบริการฯ 
4. สำนักคอมพิวเตอร ์

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกบั
สถานประกอบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนแบบบรูณาการกับการ
ทำงาน (Work Integrated 
Learning: WIL)  
 

    ดำเนินการ โดยสำนักส่งเสริมวชิาการฯ โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา หลักสตูร คณาจารย์นิเทศและผู้
นิเทศ CWIE และผู้ปฏิบัติงาน CWIE ในสถาบันอุดมศึกษา 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร่วมกับ บริษัท เชิดชัยคอร์
ปอเรช่ัน จำกัด ดำเนินการจัดพิธลีงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ เพื่อเตรียมการเปิดหลักสตูรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนตไ์ฟฟ้า จัดการเรยีน
การสอนในรูปแบบการเรียนระหวา่งสถาบันอุดมศึกษาและ
สถานประกอบการ 

1 ตุลาคม 2566 
- 31 สิงหาคม 

2567  
 

300,000 งบแผ่นดิน  300,000  1. ทุกคณะ 
2. สำนักส่งเสริม
วิชาการฯ 
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สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
แหล่ง

งบประมาณ  
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์          
มืออาชีพ (NRRU PSF)  

    ดำเนินโครงการประเมินเพื่อรบัรองสมรรถนะอาจารย์ตาม
กรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา (NRRU PSF) ซึ่งได้จดักิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรู้ วิธีวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับการเรื่อนรู้ เพื่อเข้าสูม่าตรฐานอาจารยม์ืออาชีพ  
ในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมคณะมนุษศาสตร์
และสังคมศาสตร์ อาคาร 36 ช้ัน 2 

1 ตุลาคม 2566 
- 31 สิงหาคม 

2567  
 

37,100 งบแผ่นดิน  37,100  1. ทุกคณะ 
2. ศูนย์ประสานงาน 
NRRU PSF 

9. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์        
ให้มีทักษะการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  

    ดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษนักศึกษาและ
บุคลากร มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา ซึ่งได้จดั
กิจกรรม"Build Up Your English Skills" เสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานผา่นกิจกรรมกับสถาบันภาษา 
และ Teacher Greg ระหว่างวันท่ี 5 - 7 มีนาคม 2567 ณ 
เดอะเวโรน่า แอท ทับลาน จังหวัดปราจีนบรุี และกจิกรรม
อบรมเตรียมความพร้อมสำหรับวทิยากรอบรมนักศึกษาเตรียม
สอบวัดระดับ CEFR ให้แก่นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ในระหว่างวันท่ี 
18 -19 เมษายน 2567 ณ อาคารบูรณวิทยาการ อาคาร 27 ช้ัน 
4 และกิจกรรมอบรมพัฒนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสอน
สำหรับอาจารย์วันท่ี 24-26 มิถุนายน 2567 ณ เซ็นทารา ไลฟ์
มาริส จอมเทียน พัทยา ชลบุร ี

1 ตุลาคม 2566 
- 31 สิงหาคม 

2567  
 

2,700,000 งบแผ่นดิน 2,700,000  1. ทุกคณะ 
2. สถาบันภาษา 
 

10. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้าสอบวัดผลสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
จำนวน 2,392 คน สอบผ่านเกณฑ์ 581 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.29  

 1. ทุกคณะ 
2. สถาบันภาษา 
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สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
แหล่ง

งบประมาณ  
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 ยังไม่มีการสอบวัดผลสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษในปีการศึกษา 2566 เนื่องจากอยู่ระหว่างการ
พัฒนาข้อสอบมาตรฐานวดัผลสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ  
โดยได้พัฒนาข้อสอบแล้ว จำนวน 4 ชุด ขณะนี้ผ่านการประเมิน
คุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกแล้ว จะนำเข้าสู่ระบบการจดั
สอบออนไลน์ และจะนำไปใช้สอบวัดสมรรถนะภาษาอังกฤษใน
นักศึกษารหัส 67 

11. โครงการพัฒนาทักษะด้านดจิทิัล
ของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  

    สำนักคอมพิวเตอร์ ดำเนินโครงการพัฒนาและประเมิน
ทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา โดยการพัฒนาเนื้อหา โมดลู
พัฒนาโมดลูในรูปแบบแพลตฟอรม์ออนไลน์ โดเมน 
mooc.nrru.ac.th การใช้งานคอมพิวเตอรส์ร้างข้อคำถามแบบ 
4 ตัวเลือกหาค่าความเที่ยงตรงตรงแบบทดสอบ  

1 ตุลาคม 2566 
- 31 สิงหาคม 

2567  
 

329,400 
 

งบแผ่นดิน  329,400 
 

 1. ทุกคณะ 
2. สำนักคอมพิวเตอร ์
 

12. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสมีาโดยศิษย์เก่าและหรือ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  

การประชุมใหญ่สามัญประจำปี สมาคมศิษยเ์ก่ามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา วันที่ 17 มกราคม 2567 มีการบรรยาย
พิเศษ โดย ครยูุ้ย สภุาภรณ์ สกีน TIKTOK CREATOR  
หัวข้อ การตลาดออนไลน์ “TIKTOK ปัง ตังค์เข้ารัว”  
เพื่อแบ่งปันประสบการณ์ และสรา้งแรงบันดาลใจ  
ให้กับศิษย์เก่า และผู้ที่สนใ 

1 ตุลาคม 2566 
- 31 สิงหาคม 

2567  
 

-  -  1. สมาคมศิษยเ์ก่า
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 
2. กรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย 

13. โครงการพัฒนาทักษะสำคญั Up-
Re-New Skills นักศึกษาสำหรับการ
ประกอบอาชีพ  

    มหาวิทยาลัยโดย คณะและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องมีการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรม สำนักสง่เสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ดำเนินโครงการ NRRU Open House 2023 และการ
ประชุมเครือข่ายครูแนะแนว 

1 ตุลาคม 2566 
- 31 สิงหาคม 

2567  
 

251,000 งบแผ่นดิน 186,000  1. ทุกคณะ 
2. สำนัก/สถาบัน/
ศูนย์ 

   คณะวิทยาการจดัการ ดำเนินโครงการบูรณาการศาสตร์ใน
การพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการรัฐวิสาหกิจเริ่มต้น 

95,000 งบแผ่นดิน 95,000 
 

 
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สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
แหล่ง

งบประมาณ  
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(Startup) เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การเป็นมหาวิทยาลยัแห่งการ
ประกอบการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดำเนินโครงการความ
ร่วมมือผนึกกำลังสร้างเด็กไทยเก่งคณิตศาสตร์ด้วย STEAM 

89,600 งบแผ่นดิน 89,600  

    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดำเนินโครงการอบรม
วงดนตรีแจส๊-ออร์เคสตรานักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

35,000 งบแผ่นดิน 35,000  
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สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
แหล่ง

งบประมาณ  
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 
และสอบวดัความเป็นครูของนักศกึษา
ครู  

   คณะครุศาสตร์ ดำเนินโครงการใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารในการดำเนินการ
บันทึกข้อมูลผู้เข้าศึกษารายใหม่เพือ่เพิ่มฐานข้อมูลในระบบ 
KPS Bundit ของคุรสุภา (นักศึกษาช้ันปีท่ี 1) และอบรมเชิง
ปฏิบัติการในการขอข้ึนทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูในระบบ KPS Bundit ของคุรสุภา (นักศึกษาช้ันปีท่ี 4) 

1 มกราคม 
2567- 30 
กันยายน 
2567 

46,000 งบเงินรายได้  46,000  คณะครุศาสตร ์
และคณะร่วมผลิต 

2. โครงการความร่วมมือการผลิตครูกับ
ต่างประเทศ  

  มีการดำเนินโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการแลกเปลีย่นนักศึกษาครูเพื่อสังเกตการสอนและ
ทดลองสอนในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEA-
Teacher Project) จากมหาวิทยาลัย Tadulako 
University (UNTAD) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  

22 กันยายน 
2566 - 19 

ตุลาคม 2566 

- - -  

2. โครงการแลกเปลีย่นนีกศึกษาจาก University of 
Foreign Languages and International Studies 
(HUFLIS) สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม จำนวน 5 คน 
เพื่อร่วมโครงการฝึกประสบการณว์ิชาชีพด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ (Practicum Program) ณ โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายมัธยม) 

1 - 30 
กรกฎาคม 

2567 

- - -  

3. โครงการพัฒนานวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู้  

   มีการดำเนินโครงการ ดังน้ี 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 

1 ตุลาคม 
2566 – 31 
สิงหาคม 
2567  

150,000 งบแผ่นดิน 150,000  1. คณะครศุาสตร ์
และคณะร่วมผลิต 
2. โรงเรียนสาธิต
ประถม 2. โครงการมองประวัติศาสตรผ์่านจิตรกรรมฝาผนัง 117,000 งบแผ่นดิน 117,000  
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สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
แหล่ง

งบประมาณ  
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. โครงการการประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติ การสอน (Core 
Teaching Practice) พัฒนานวัตกรทางการศึกษา เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นตามรูปแบบ PTRU Model 

 220,000 งบแผ่นดิน 220,000  3. โรงเรียนธิตมัธยม 

4. โครงการยุวมัคคุเทศก์ภาษาจีนโดยบูรณาการท้องถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา 

130,000 งบแผ่นดิน 130,000  

4. โครงการบูรณาการการจดัการเรียน
การสอนร่วมกับโรงเรียนร่วมผลิตและ
โรงเรียนสาธิตฯ (School Integrated 
Learning: SIL)  

    มีการดำเนินโครงการ ดังน้ี 
1. โครงการยกระดับคณุภาพการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็ก 
ชุดกิจกรรม "การบรูณาการแบบคละชั้นและคละวิชา โดยใช้
แนวคิดเชิงคำนาวนบูรณาการร่วมกับรายวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ" 

1 ตุลาคม 
2566 – 31 
สิงหาคม 
2567  

 

 
150,000 

 
งบแผ่นดิน 

 
150,000 

 คณะครุศาสตร ์
และคณะร่วมผลิต 

2. โครงการการยกระดับคณุภาพการศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย ในโรงเรยีนขนาดเล็กด้วยการจัดประสบการณ์บูรณา
การการเรียนรู้แบบคละอายุ โดยใช้แนวคิดไฮสโคป 

150,000 งบแผ่นดิน 150,000  

3. โครงการเตรียมความพร้อมครสูู่นักเรยีนให้มีคณุภาพอ่าน 
คำนวณ เขียน ตามมาตรฐานสากล (PISA) 

300,000 งบแผ่นดิน 300,000  

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น        
เพื่อ Up-skill/Re-skill/New skill ครู       
และบุคลากรทางการศึกษา 

    ดำเนินการโดยคณะครุศาสตร์ ศูนย์ศึกษาพัฒนาครู 
ภายใต้โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ จัดกิจกรรม
อบรมข้าราชการครูในสังกัด สพฐ. จำนวน 580 คน ระหว่าง
วันท่ี 16 - 20 ตุลาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา  

16 - 20  
ตุลาคม 2566 

- - -  คณะครุศาสตร ์
และคณะร่วมผลิต 
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สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

แหล่ง
งบประมาณ  

ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย
ทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
เพ ื ่อยกระด ับค ุณภาพการสร ้าง
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ เพื่อการ
ตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 

    สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินโครงการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อหนุนเสรมิการพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งดำเนินการ ดังน้ี  
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
เสนอของบประมาณแหล่งทุนภายนอก ในระหว่างวันท่ี 28 -29 
มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ อาคาร 9 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา และ 4 - 5 เมษายน 2567 ณ 
ห้องประชุม 32.02.08 ช้ัน 2 คณะวิทยาศาสตร ์
2. กิจกรรมอบรมปฏิบตัิการสร้างกลุ่มงานวิจัยสู่ความเป็นเลิศ ใน
ระหว่างวันท่ี 19 -20 มิถุนายน ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต 
เศาณานนท์ อาคาร9 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา  
3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการวิจัยและพัฒนา
พื้นที่แบบบูรณาการ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 ณ วัดบางอำพันธ์  
อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภมูิ 
4. กิจกรรมส่งเสริมการนำผลการวิจัยและนวตักรรมไปใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศ นำไปสู่การ
สร้างมลูค่าใน 
เชิงพาณิชย์ได้ วันระหว่างวันท่ี 1-2 พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุม 32.02.08 ช้ัน 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 มีนาคม 2567 
-  31 สิงหาคม 

2567 

757,000 งบแผ่นดิน 757,000  1. สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
2. คณะ/สำนัก/
สถาบัน/ศูนย ์

2. โครงการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อจัดทำคลังข้อมูล
ข้อเสนอโครงการวิจัย สำหรับแหล่ง
ทุนภายในและภายนอก 

 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 

3. โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย กับท้องถิ่น 
ภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาผลติภณัฑ์
หรือสรา้งนวัตกรรม 

 1. สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
2. คณะ/สำนัก/
สถาบัน/ศูนย ์

4. โครงการประเมินผลตอบแทน          
ทางสังคม (Social Return on 
Investment : SROI) 

 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
แหล่ง

งบประมาณ  
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
เพื่อสร้างอาชีพให้กับชุมชน 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา โดยคณะ/หน่วยงาน มีการ
พัฒนาหลักสตูรระยะสั้นเพื่อสร้างอาชีพให้กับชุมชน ดังนี้ 
1. หลักสูตรผลิตบณัฑิตพันธุ์ใหม่  
2. หลักสูตรเทคโนโลยีอจัฉริยะเพือ่การผลติผักปลอดภัย  
3. หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ (คปอ.) 
4. หลักสูตรผูดู้แล 70 ชม คณะพยาบาลศาสตร์ 
5. หลักสูตรประติมากรรมการปั้นไดโนเสาร์ 
6. หลักสูตรการส่งเสริมระดับพฤฒพลังและคณุภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ แบบบูรณาการสามสอ (สังคม เศรษฐกิจและ สุขภาพ) 

1 ตุลาคม 2566 
– 31 สิงหาคม 

2567  

-  -  คณะ/สำนัก/
สถาบัน/ศูนย ์

2. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต และ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากชุมชน 
 

    กลุ่มโครงการยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับคนใน
ชุมชน จำนวน 2 โครงการ ดังน้ี 
1. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้เกษตรชุมชน อำเภอสดีา  
จังหวัดนครราชสีมาเพื่อการบริหารทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

1 ตุลาคม 2566 
– 31 สิงหาคม 

2567  
 

380,000.00 
 

180,000 

งบแผ่นดิน 380,000.00 
 

180,000 

 
 
 

คณะ/สำนัก/
สถาบัน/ศูนย ์

2. โครงการการพัฒนาศูนย์การเรยีนรู้ระบบนิเวศป่าเต็งรัง และ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ชุมชน
ท้องถิ่น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพิ่มพูนการกักเก็บ
คาร์บอนในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ หนองเต็ง-จักราช จังหวัด
นครราชสมีา 

200,000 200,000  

    ดำเนินภายใต้กลุม่โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชน
ยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์และการพัฒนานวัตกรรมชุมชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจ BCG  7 โครงการ ดังนี้ 

1 ตุลาคม 2566 
– 31 สิงหาคม 

2567  

790,000 
 
 

งบแผ่นดิน 790,000 
 
 

 
 
 

คณะ/สำนัก/
สถาบัน/ศูนย ์
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สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
แหล่ง

งบประมาณ  
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3. โครงการยกระดับมาตรฐานและ
สร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน ตาม
แนว BCG Model 
 

1. โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากชุมชน ด้วยกระบวนการ
ออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑเ์ชิงก้าวหน้า เพื่อสร้างเอกลักษณ์เสรมิ
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการขายให้กับผลติภณัฑ์ป่าน
ศรนารายณ์ในพื้นที่หมู่ 1 เก่า ตำบลบ้านเก่า อำเภอด่านขุนทด 
จังหวัดนครราชสีมา 

 80,000 80,000  

2. โครงการยกระดับและพัฒนาผลิตผลิตภัณฑ์ผ้าหมักโคลนย้อมสี
ธรรมชาติ วิสาหกิจชุมชนกลุม่ผ้าทอมือพื้นบ้าน ตำบลหนองบัว
น้อย อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

150,000 150,000   

3. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรปูจากใยบวบ และการส่งเสริม
การตลาดเพื่อเพิ่มมูลคา่และยกระดับรายได้ให้กับวิสาหกิจชุมชน
วิถีคนโคกพรมตำบลโนนไทย อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

80,000 80,000   

4. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเ์พื่อการท่องเที่ยวและวสิาหกิจชุมชน
ท่องเที่ยว อำเภอสูงเนิน 

200,000 200,000   

5. โครงการผลิตภัณฑ์แปรรูปจากน้อยหน่าตกเกรดเพื่อเพิ่มมูลคา่
และต่อยอดสูผ่ลติภณัฑ์เชิงพานิชย์ 

120,000 120,000   

6. โครงการออกแบบลวดลายเรขาคณิตจากศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ิน
โคราช สำหรับตกแต่งเพื่อเพิ่ม มูลค่าผลติภณัฑ์เครื่องปั้นดินเผา
ด่านเกวียน (Soft Power) 

80,000 80,000   

7. โครงการ ไก่แก้วสีดา การยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการทาง
วัฒนธรรม เพื่อส่งเสรมิการท่องเทีย่วอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 
ในพื้นที่อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

80,000 80,000   

4. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีการขาย
ผลิตภณัฑ์ชุมชน University as a 
Marketplace 

มีการจัดกจิกรรมเปิดพื้นท่ีการขายผลติภณัฑ์ชุมชน ดังนี ้
1. จัดพื้นที่การขายผลิตภัณฑ์ชุมชน ณ คณะมนุษยศาสตร์  
2. จัดตลาดนัดราชภัฏ Season 2 ณ อาคารศูนย์อาหาร 

- -  -  คณะ/สำนัก/
สถาบัน/ศูนย ์
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สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
แหล่ง

งบประมาณ  
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3. งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ งาน NRRU Open House 
4. เพจ facebook ตลาดนัดราชภฏัโคราช 

5. โครงการพัฒนาพื้นที่หรือชุมชน
ต้นแบบ (Social Lab) 
 

   กลุ ่มโครงการพัฒนาพื ้นที ่ต้นแบบ (Social Lab) จำนวน 6 
โครงการ ดังน้ี 
1. โครงการพัฒนาและเช่ือมโยงชุมชนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ เชิง
เกษตรปลอดภัยและรักษ์สิ่งแวดลอ้มแบบองค์รวม ตามแนวทาง 
BCG Model เพื่อพัฒนาศักยภาพคนในพ้ืนท่ีร่วมกับภาคี
เครือข่าย ให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาตนเองและชุมชน  
ตำบลขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

1 ตุลาคม 2566 
– 31 สิงหาคม 

2567  
 

1,150,000 
 

150,000 

งบแผ่นดิน 1,150,000 
 

150,000 

 
 
 

คณะ/สำนัก/
สถาบัน/ศูนย ์

2. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบครอบครัวเรียนรูสุ้ขภาพราชภัฏ
นครราชสมีา 

200,000 200,000   

3. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบดา้นการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตจากวัฒนธรรมและวถิีชีวิตคนโคราช กรณีกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยวชุมชนบ้านปรางค์นคร อ.คง  
จ.นครราชสีมา 

200,000 200,000   

4. โครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวชุมชนเชิง
สร้างสรรค์อยา่งมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชนเป็น ฐานห้องปฏิบัติการ
ทางสังคม (Social lab) เพื่อยกระดับและพัฒนาคณุภาพชีวิตด้วย
การเสริมทักษะการ เรยีนรู้ในศตวรรษท่ี21 

200,000 200,000   

5. โครงการชุมชนต้นแบบในการสร้างคุณค่าและคณุภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุด้วยการบริหารจัดการตนเองแบบองค์รวม ตำบลสัมฤทธ์ิ 
อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

200,000 200,000   
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สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
แหล่ง

งบประมาณ  
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

6. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) และ
ขยายผลนวัตกรรม ตามแนวคิด BCG เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากสู่ชุมชนพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน ตำบลตลาดไทร อำเภอประทาย 
จังหวัดนครราชสีมา 

200,000 200,000   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และมีความเป็นสากล 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

แหล่ง
งบประมาณ  

ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย              
สู่มหาวิทยาลัยดจิิทัล 

    สำนักคอมพิวเตอร์ ดำเนินโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัของ
บุคลากร โดยดำเนินการพัฒนาเนือ้หา โมดลูการใช้งานคอมพิวเตอร ์
ในการทำงาน ในรูปแบบแพลตฟอร์มออนไลน์ โดเมน 
mooc.nrru.ac.th เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัของบุคลากร 

1 มีนาคม 
2567 – 31 
สิงหาคม 
2567 

162,200 งบแผ่นดิน 162,200  1. สำนัก
คอมพิวเตอร ์
2. สำนักวิทย
บริการฯ 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรให้
สามารถทำงานแบบบูรณาการข้าม
สายงาน และข้ามหน่วยงาน 

   มีการดำเนินโครงการ ดังน้ี 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ ปี 2567 จัดขึ้นในระหว่างวันท่ี 14 – 17 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567 ณ เดอะเวโรน่า แอท ทับลาน อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุร ี

1 ตุลาคม 
2566 – 31 
สิงหาคม 
2567  

 

 
498,500 

 
งบแผ่นดิน 

 
498,500 

 
 

ทุกหน่วยงาน 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการ ปฏิบัติงาน
เลขานุการและการประชุม สำหรบับุคลากรสายสนับสนุน ในระหวา่ง
วันท่ี 15 - 16 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประคณะมนุษยศาสตร์ 
อาคาร 36 ช้ัน 2 

94,000 - 94,000  

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“จริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ระบบงบประมาณ การเงิน การคลังภาครัฐ ข้อตรวจพบและข้อ
ควรระวัง ในการเบิกจา่ยงบประมาณ” สำหรับผู้บริหาร และ

40,000 - 40,000  
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สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

แหล่ง
งบประมาณ  

ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุการเงินและบัญชี เพื่อเสรมิสร้างความโปร่งใสใน
องค์กร ในวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต 
เศาณานนท์ อาคาร 9 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
4. โครงการบริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

60,000 - 60,000  

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะบุคลากรสายสนับสนุน 
เรื่อง เทคนิคการเขยีนแบบประเมนิเพื่อแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาใหด้ำรงตำแหนง่ที่สูงข้ึน ในระหว่างวันท่ี 23 -24 
พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม สุวัจน์ ลิปตพัลลภ 3 อาคาร 
31 ช้ัน 8 

212,138 - 212,138  

3. โครงการปรับปรุงกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

    มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสมีามีการ ดําเนินการทบทวน 
ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และโครงสร้างหน่วยงานใน
มหาวิทยาลยั โดยการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสมีา ว่าด้วยการจัดตั้ง ยุบเลิก และการบริหารหน่วยงาน
ภายในที่มีฐานะเทยีบเท่ากอง พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 20 
ตุลาคม 2566 และมีการพิจารณาจัดตั้งหน่วยงานภายในระดับกอง 
สังกัด สำนักงานอธิการบดี คือกองกฏหมายและกองอาคารสถานท่ี
และบริการ 

1 ตุลาคม 
2566 –  

30 กันยายน 
2567 

-  -  คณะกรรมการ 
ปฎิรูปโครงสร้าง
มหาวิทยาลยั 

4. โครงการ Reinventing 
มหาวิทยาลยัและหน่วยงาน 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ได้จดักิจกรรมทบทวนผลการ
ดำเนินงานและวิเคราะหส์ถานการณ์เพื่อจัดทำแผนพลิกโฉม
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

- งบแผ่นดิน -  คณะกรรมการ 
ปฎิรูปโครงสร้าง
มหาวิทยาลยั 
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สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

แหล่ง
งบประมาณ  

ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการทำงานของบุคลากรและ
การเรยีนรู้ของนักศึกษา 

    อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยคณะ/หน่วยงาน โครงการบำรุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐานและเครือข่ายอนิเตอร์เนต็เพื่อรองรับการเรยีนการ
สอน งานวิจัย และบริการวิชาการ 

1 ตุลาคม 
2566 – 31 
สิงหาคม 
2567  

 

12,118,015 งบแผ่นดิน 12,118,015  1. กองอาคาร
และสถานท่ีฯ 
2. ทุกหน่วยงาน 

6. โครงการพัฒนาระบบสวสัดิการ         
และสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 

มหาวิทยาลยั ได้จดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร อาทิ
เช่น สิทธิการลา สวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาล (รวมบคุคลใน
ครอบครัว บิดา มารดา คู่สมรส บตุร) สวัสดิการทุนการศึกษาต่อ 
สวัสดิการที่พักอาศัย สวสัดิการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสินสถาพร ฯลฯ 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการโครงการ
ตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี 2566 (Health Checkup 2023) 
ระหว่างวันท่ี 16 - 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ หอประชุมอนุสรณ์ 
70 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฯ รวมทั้งสิ้น 338 คน 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567  

 

-  -  กอบริหารงาน
บุคคล 

7. โครงการพัฒนาแนวทางการจัดหา
รายได้จากการบริหารทรัพยส์ินของ
มหาวิทยาลยั 

  มีแนวทางการจัดหารายได้ ดังนี้ 
  1. มีการดำเนินการจัดหารายได้ โดยการจัดตลาดนัดราชภัฏ 
Season 2 ณ อาคารศูนย์อาหาร  
   2. จัดหารายได้ผ่านช่องทางกิจกรรมของมหาวิทยาลัย อาทิ งาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ และงาน NRRU Open House มีการเปดิพื้นท่ี
ใช้เช่าขายของ 
  3. กิจกรรมการให้บริการฝึกอบรม จัดสอบและแปลภาษา 

1 ตุลาคม 
2566 – 31 
สิงหาคม 
2567  

 

- - -  1. กองกิจการ
พิเศษ 
2. คณะ/สำนัก/
สถาบัน/ศูนย ์

8. โครงการส่งเสรมิการจดัหารายได้         
ของหน่วยงาน 

 

9. โครงการขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีว (Green 
University) 

   สำนักงานอธิการบดี ดำเนินโครงการการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 
(NRRU Green University) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1 มกราคม 
2567- 

50,000 งบแผ่นดิน 50,000  1. กองอาคาร
และสถานท่ีฯ 
2. ทุกหน่วยงาน 
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สถานะการดำเนินงาน     = ดำเนินการแล้ว  = อยู่ระหว่างดำเนินการ  = ยังไม่ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

แหล่ง
งบประมาณ  

ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

31 สิงหาคม 
2567 

10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารด้วยวัฒนธรรมที่ดีและยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

    กองประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินโครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1 ตุลาคม 
2566 – 31 
สิงหาคม 
2567  

 

80,000 งบแผ่นดิน 80,000  1.คณะกรรมการ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. ทุกหน่วยงาน 

11. โครงการส่งเสริมการเข้ารับการ
จัดอันดับ THE Impact Ranking  

    กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี ดำเนิน
โครงการส่งเสริมการเข้ารับการจัดอันดับ THE Impact Ranking 

1 ตุลาคม 
2566 – 31 
สิงหาคม 
2567  

 

200,000 งบแผ่นดิน 200,000  1.คณะกรรมการ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรมฯ 
2. กองประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 


