แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูลประกอบการประเมินความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร
ประจำปีการศึกษา 2567

คณะ...........................................................................

หลักสูตร.........................................................................

1. ด้านประสิทธิผล
	รายการ
	ผลการดำเนินงงาน ปีการศึกษา 2567

	1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ตอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยก่อนสำเร็จการศึกษา (CEFR)
	

	1.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะทางดิจิทัลของมหาวิทยาลัยก่อนสำเร็จการศึกษา
	

	1.3 ร้อยละการมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	

	1.4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	



2. ด้านผลกระทบ
	เขียนบนนยายผลกระทบจากการดำเนินงานของคณะ/หลักสูตรที่มีต่อด้านเศรษฐกิจ สังคม และประเทศ
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3. ด้านโอกาส
	เขียนบรรยายประเด็นที่เป็นโอกาสในการแข่งขันของคณะ/หลักสูตร มีอะไรบ้าง เป็นรายข้อ
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................................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................
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