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ประวัตขิองมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีต้นกำเนิดมาจากโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรมประจำมณฑล 

นครราชสีมา ซึ่งกระทรวงธรรมการได้จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2466 จากนั้นได้มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนสถานะ
มาเป็นระยะจนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในปี พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน 
 

   

 ปรัชญา   
“แหล่งวิชาการ  สร้างสรรค์คนดี  มีคุณธรรม  นำสังคม” 

 
 

วิสัยทัศน ์
“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และ 

ฐานชีวิตใหม่ (New normal) 
2. วิจัยสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมที่ส ่งผลกระทบ (Impact) ต่อเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และประเทศ 
3. บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืนโดย

น้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
5. บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลรองรับ

บริบทการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ค่านิยมหลัก 

 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

“ทีพ่ึ่งของท้องถิ่น” 
 

อัตลักษณ์ของบัณฑิต  

“สำนึกด ีมีความรู้ พร้อมสู้งาน มีจิตสาธารณะ” 
สำนึกด ี หมายถึง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกและตระหนักในความสำคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีสำนึกในความเป็นไทยและมีความรักและความผูกพันต่อท้องถิ่น 
มีความรู ้ หมายถึง มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา  

การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  
พร้อมสู้งาน  
 

หมายถึง 
 

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อุทิศเวลาให้กับงาน มีภาวะผู้นำในการแก้ปัญหา  
มีความคิดริเริ่มและให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหา และมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  

มีจิตสาธารณะ หมายถึง การมีจ ิตสาธารณะเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น มีส ่วนร่วมในกิจกรรม  หรือ
สถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่น ชุมชน สังคม มีความเสียสละและ
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 

เป้าหมายผลสัมฤทธิ์  
1. มีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ พร้อมสำหรับการดำเนินชีวิต 

ในศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal) 
2. มีความเป็นเลิศด้านการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีขีดสมรรถนะ 
3. เป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นโดยมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สนับสนุน SDGs และส่งผลกระทบสูง 

ทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและประเทศ  
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          4. มีชื ่อเสียงภาพลักษณ์ที ่ดี และมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื ่อนการพัฒนาท้องถิ ่นเพื ่อสร้าง 
ความเข้มแข็งให้กับชุมชนด้วยเศรษฐกิจ BCG การสร้างมูลค่าเพิ ่มจากทรัพยากร ศิลปวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น           
          5. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล ปรับตัวได้ทันการเปลี่ยนแปลง 
 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
      มีความรู้และคุณธรรมที่เป็นสากล มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต มีความสามารถ 
ทางภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับที่ใช้งานได้ 
 

ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย 
 

          พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
พระราชทานตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย เป็นรูปพระราชลัญจกรประจำ
พระองค์ รัชกาลที่ 9 ซึ่งเป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ ประกอบด้วยวงจักร 
กลางวงจักรมีอักขระเป็นอุณาโลม รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ เหนือวงจักร
เป็นพระเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ แปลความหมายว่า 
ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน   โดยในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พระองค์
ได้ประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ตามโบราณราชประเพณี และสมาชิก
รัฐสภาได้ถวายน้ำอภิเษกจากทิศทั ้งแปดเป็น ครั ้งแรกแทนราชบัณฑิต รอบนอก 

ของตราด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ด้านล่างมีตัวอักษรภาษาอังกฤษว่า  
“NAKHON RATCHASIMA RAJABHAT UNIVERSITY” 
 

สีของตราสัญลักษณ์มี 5 สี คือ 
 สีน้ำเงิน แทน สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนดิและพระราชทานนาม ‘‘มหาวิทยาลัยราชภัฏ’’ 
 สีเขียว แทน แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภฏั 40 แห่งในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 
 สีทอง แทน ความเจรญิรุ่งเรืองทางปัญญา 
 สีแดง แทน ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่นที่ก้าวไกลใน 40 มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
 สีขาว แทน ความคิดอันบรสิุทธ์ิของนักปราชญแ์ห่งพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ 

 
 

 
 

ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย 

 
“ดอกราชพฤกษ์” 

 
สีประจำมหาวิทยาลัย 

 
“สีเขียว-เหลือง” 
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พระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัย 
 

 
พระพุทธทศพลญาณ 

คติธรรมประจำมหาวิทยาลัย 
ธมมจารี  สุขํ  เสติ (ผู้ประพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุข) 

 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2566-2570 
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โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

▪ คณะครุศาสตร์ 
▪ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
▪ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
▪ คณะวิทยาการจัดการ 
▪ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
▪ คณะสาธารณสุขศาสตร์* 
▪ คณะพยาบาลศาสตร์** 

▪ สำนักงานอธิการบดี 
▪ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
▪ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
▪ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
▪ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
▪ สำนักคอมพิวเตอร์ * 
▪ สถาบันภาษา * 
▪ สำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ** 
▪ สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ ** 

 

หมายเหตุ   *   เป็นส่วนราชการภายใน มร.นม. ตามประกาศของสภามหาวิทยาลัย (ที่ 3/2560)              
             **   มีข้อบังคับในการบริหารเฉพาะหน่วยงาน 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

สภาวิชาการ 
 

 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัย 

 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

รองอธิการบดี 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

อธิการบดี 
 

ผู้อำนวยการ  คณบดี 
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจำมหาวิทยาลัย 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 

 

หมายเหตุ   *  ส่วนราชการเป็นงานหรือที่เทียบเท่าภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย (ที่ 70/2561) 
             **  ส่วนราชการเป็นงานหรือที่เทียบเท่าภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย (ที่ 8/2566) 
           ***  ส่วนราชการเป็นงานหรือที่เทียบเท่าภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย (ที่ 7/2567) 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

หน่วยงานวิชาการ 
 

คณะครุศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

 

คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 
 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
 

สถาบันภาษา  
 

ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
 

หน่วยงานสนับสนนุ 
 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

สำนักศลิปะ 
และวัฒนธรรม 

 

สำนักส่งเสริมวิชาการฯ 
และงานทะเบียน 

 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

สำนักคอมพิวเตอร์  
 

สถาบันวิจัย 
ไม้กลายเป็นหินฯ  

 
 

สำนักงานอธิการบดี 
 

กองกลาง 
 

กองบริหารงานบุคคล 
 

กองนโยบายและแผน 
 

กองพัฒนานักศึกษา 
 

กองกิจการพิเศษ* 
 

กองคลัง* 
 

กองวิเทศสัมพันธ์* 
 

กองประกันคุณภาพ
การศึกษา* 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

กองอาคารสถานที ่
และบริการ** 

 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
กองกฎหมาย** 

 

สำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัย* 

 
สำนักการเรียนรู้ตลอดชีวติ*** 
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งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีงบประมาณในการดำเนินงาน 
รวมทั้งสิ้น 823,111,000 บาท ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน 525,799,000 บาท งบประมาณจากเงิน
บำรุงการศึกษา 266,573,000 บาท และงบประมาณจากโครงการจัดการศึกษาเพื ่อปวงชน และภาคพิเศษ 
30,739,000  บาท ดังรายละเอียดต่อไปนี้   
 
 
 

ตารางที่ 1 งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
             จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 

                     หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ  ร้อยละ 
แผ่นดิน 525,799,000 63.88 
เงินบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) 266,573,000 32.39  
โครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) / ภาคพิเศษ 30,739,000 3.73 

รวม 823,111,000 100.00 
                ที่มา : กองนโยบายและแผน (20 กันยายน 2567) 

 
 

 
 
แผนภาพที่ 1 งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                 จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 



รายงานประจำำ�ปีี 25678
8 

 

 
 

บุคลากร     
         มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีบุคลากรจำนวนทั ้งสิ ้น 1,180 คน ประกอบด้วย บุคลากร 
สายวิชาการ จำนวน 647 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 533 คน จำแนกได้ดังนี้   
 

ตารางที่ 2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากร สายงาน และแหล่งงบประมาณ 
ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนบัสนุน รวม 

งบแผ่นดิน งบรายได ้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได ้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได ้ รวม 
ข้าราชการพลเรือนฯ 101 - 101 5 - 5 106 - 106 
พนักงานในสถาบันฯ 401 82 483 177 214 391 578 296 874 
พนักงานราชการ - - - 27 - 27 27 - 27 
อ.วิชาชีพขาดแคลน - 34 34 - - - - 34 34 
อ.ชาวต่างประเทศ 4 25 29 - - - 4 25 29 
ลูกจ้างประจำ - - - 13 - 13 13 - 13 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - 97 97 - 97 97 

รวม 506 141 647 222 311 533 728 452 1,180 
    ที่มา : กองบริหารงานบุคคล (31 ธ.ค. 2567) 

 

แผนภาพที่ 2 จำนวนบุคลากร  
 

 ตารางที่ 3 จำนวนบุคลากร จำแนกตามแหล่งเงินเดือน/ค่าจ้าง และสายงาน 
 ประเภท 

แหล่งเงินเดือน/ค่าจ้าง 
ประเภทบุคลากร/สายงาน รวม สายวิชาการ สายสนบัสนุน 

แผ่นดิน 506 222 728 
รายได้มหาวิทยาลัย 141 311 452 

รวม 647 533 1,180 
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ส่วนที่ 3   
ผลงานและรางวลัที่โดดเด่น  

3.1 ผลงานและรางวัลที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย   

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ติดอันดับ 1 ใน 8 สถาบันการศึกษา ระดับเอเชีย THE Awards Asia 2024 

 
ผลงาน “นักวิจัยไทยบ้าน สานพลังอนุรักษ์ดินอย่างยั่งยืน” 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้เข้าร่วมการจัดอันดับ มหาวิทยาลัยของ THE Impact Rankings 2024 
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       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คว้าอันดับ 1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคอีสาน และ อันดับที่ 2 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศจากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยยอดนิยมของไทย  Top Universities in 
Thailand2024 Thai University Rankings จาก UNIRANK 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นเจ้าภาพจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  
ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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       คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ให ้ ก า รต ้ อนร ั บนายกร ั ฐ มนตร ี แล ะ
คณะรัฐมนตรี ในการประชุมคณะรัฐมนตรี
อย่างเป็นทางการนอกสถานที่ (ครม.สัญจร) 
กล ุ ่มจ ังหว ัดภาคตะว ันออกเฉ ียงเหนือ
ตอนล่าง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ 
และสุรินทร์) “ประตูสู่ภาคอีสาน ศูนย์กลาง
การท ่องเท ี ่ยวอารยธรรม และเกษตร 
มูลค่าสูง” ณ หอประชุม ราชภัฏรังสฤษฏ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
       เคร ือมต ิชน ร ่วมม ือก ับ มหาว ิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา โดย นายสุวัจน์ ลิปตพัลลภ 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
รศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา จัดสัมมนา ISAN NEXT:
พลิกเศรษฐกิจไทย ฝ่าวิกฤตโลก ที่หอประชุมราช
ภัฏรังสฤษฏ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
โดยนายทักษิณ ชินวัตร อดีตนายกรัฐมนตรี 
บรรยายพิเศษห ัวข ้อ อนาคตอีสาน โอกาส
ประเทศไทย 

 
 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมา โดย รอง
ศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดี และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา เข็มทอง รองอธิการบดี
ฝ่ายแผน งบประมาณ และพัฒนาคุณภาพ เข้าร่วม
ประชุมบูรณาการร่วมภาคร ัฐและเอกชนเพ่ือ
พัฒนากลุ ่มจ ังหว ัดภาคตะวันออกเฉ ียงเหนือ
ตอนล ่าง 1 เพ ื ่อเสนอโครงการต ่อท ี ่ประชุม
คณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที่ (ครม.
สัญจร) ครั้งที่ 4/2567 โดยข้อเสนอโครงการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ผ่านเข้าพิจารณา ได้แก่ โครงการสำคัญที่มีความพร้อมและดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน 1 ปี กลุ่มจังหวัด คือ“การสร้างศูนย์กลางการประกอบอาหารนครชัยบุรินทร์ (Nakornchaiburin 
Gastronomy Hub:NGH) 
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       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รับรางวัล “สถาบันการศึกษาดีเด่น ด้านส่งเสริมธรรมาภิบาล” ในพิธี
มอบรางวัล “ANTI-CORRUPTION AWARDS 2023” ส่งเสริมการต่อต้านคอร์รัปชั่น และส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ประจำปี 2566 ณ ห้องเบญจนฤมิต สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก (ททบ.5) โดย นายชวน หลีกภัย อดีต
นายกรัฐมนตรีและอดีตประธานรัฐสภา เป็นผู้มอบรางวัล 
 

 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รับโล่รางวัล  SRI ENGAGEMENT NETWORK โดย คณะทำงาน 
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจและงานทรัพย์สินทางปัญญา ศูนย์วิทยาศาสตร์ พร้อมทั้งเครือข่ายหน่วยให้บริการ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม อีก 98 แห่งทั่วประเทศ  

13 
 

 
 

 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เข้ารับโล่ประกาศเกียรติคุณ องค์กรต้นแบบที่สนับสนุนการจ้างงานคน
พิการ สร้างโอกาสและคุณค่าอย่างยิ่งเพ่ือสังคมไทย กิจกรรม “มหกรรมการจ้างงานคนพิการ Korat 
Inclusion Job Fair 2024” โดย รศ.ดร.วัฒนาภรณ์ โชครตันชัย ผู้จัดการศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพอิสระ 
(ครัวราชภัฏ) เป็นผู้รับมอบ ณ ห้องสุรนารี โรงแรมสุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จัดโดยมูลนิธิ
นวัตกรรมทางสังคม 

 
       ทีมรักบี้ฟุตบอล 7 คน (หญิง) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
จากการแข่งขันกีฬารักบี้ฟุตบอลชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจำปี 2567 Chang Rugby 7s Thailand 
Championship 2024 (ระดับอุดมศึกษา) 
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       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รับรางวัล “สถาบันการศึกษาดีเด่น ด้านส่งเสริมธรรมาภิบาล” ในพิธี
มอบรางวัล “ANTI-CORRUPTION AWARDS 2023” ส่งเสริมการต่อต้านคอร์รัปชั่น และส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ประจำปี 2566 ณ ห้องเบญจนฤมิต สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก (ททบ.5) โดย นายชวน หลีกภัย อดีต
นายกรัฐมนตรีและอดีตประธานรัฐสภา เป็นผู้มอบรางวัล 
 

 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รับโล่รางวัล  SRI ENGAGEMENT NETWORK โดย คณะทำงาน 
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจและงานทรัพย์สินทางปัญญา ศูนย์วิทยาศาสตร์ พร้อมทั้งเครือข่ายหน่วยให้บริการ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม อีก 98 แห่งทั่วประเทศ  

13 
 

 
 

 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เข้ารับโล่ประกาศเกียรติคุณ องค์กรต้นแบบที่สนับสนุนการจ้างงานคน
พิการ สร้างโอกาสและคุณค่าอย่างยิ่งเพ่ือสังคมไทย กิจกรรม “มหกรรมการจ้างงานคนพิการ Korat 
Inclusion Job Fair 2024” โดย รศ.ดร.วัฒนาภรณ์ โชครตันชัย ผู้จัดการศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพอิสระ 
(ครัวราชภัฏ) เป็นผู้รับมอบ ณ ห้องสุรนารี โรงแรมสุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จัดโดยมูลนิธิ
นวัตกรรมทางสังคม 

 
       ทีมรักบี้ฟุตบอล 7 คน (หญิง) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
จากการแข่งขันกีฬารักบี้ฟุตบอลชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจำปี 2567 Chang Rugby 7s Thailand 
Championship 2024 (ระดับอุดมศึกษา) 
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       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รับรางวัล Bronze Award ในงานแสดงนิทรรศการผลงานวิจัยดีเด่น 
มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2567 (THAILAND RESEARCH EXPO 2024) ระหว่างวันที่ 26-30 สิงหาคม 2567 
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ ผลงานวิจัย   
"นวัตกรรมการผลิตข้าวหอมมะลิระยะเม่าครบวงจรสู่การยกระดับอาชีพและรายได้ชาวนาไทย"   

 
NRRU BAND มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รับรางวัลชมเชย ในการประกวดวงดนตรีผสมผสาน
ประกอบการแสดงวัฒนธรรมพื้นถ่ินไทย ระดับอุดมศึกษา (MHESI MUSIC VARIETY AWARD 2024 
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       สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ร่วมสืบสานประเพณีแห่งเทียนพรรษา
ประจำปี 2567 และ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 3 ต้นเทียนพรรษา ประเภท ค.  

 
       วงดนตรี NRRU BAND ได้รับรางวัล ชนะเลิศ  ในการประกวดวงดนตรีผสมผสานประกอบการแสดง
วัฒนธรรมพื้นถิ ่นไทย ระดับอุดมศึกษา “MHESI MUSIC VARIETY AWARD 2024” ภายใต้งาน อว.แฟร์ 
(ระดับภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
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       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ติดอันดับ 1 ใน 8 สถาบันการศึกษา ระดับเอเชีย ในการประกาศรางวัล 
THE Awards Asia 2024 สาขาการมีส่วนร่วมที่โดดเด่นในด้านผู้นำสิ่งแวดล้อม Outstanding Contribution 
to Environmental Leadership จาก Times Higher Education โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ส่งผลงานเรื่อง Local Thai Researchers Weaving the Power of Sustainable Soil “นักวิจัยไทยบ้าน  
สานพลังอนุรักษ์ดินอย่างยั่งยืน”   
 

 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย กองวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี ส่งนักศึกษาอาสาสมัคร
ล่ามผู้แปลภาษาและประสานงาน จำนวน 10 คน เพ่ือร่วมปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครฯ ในรายการแข่งขันกีฬาวีล
แ ช ร ์ ฟ ั น ด า บ น า นา ช าต ิ  ( 2024 Wheelchair Fencing U17&U23 World Championships ASIAN 
Championships) ที่จัดขึ้นโดยสมาคมกีฬาคนพิการแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดแสดงผลงานวิจัยมันสำปะหลัง THAILAND TAPIOCA EXPO 
KORAT 2024 แสดงศักยภาพของไทยในฐานะผู้นำตลาดการส่งออกมันสำปะหลังเบอร์หนึ่งของโลก 

 
       งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั ้งที ่ 22 ภายใต้แนวคิด “ด๊ะดาด ศาสตร์ศิลป์ แผ่นดินสยาม”  
โดย ศ.ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล รองปลัดกระทรวง อว. นางสาววราภรณ์ รุ่งตระการ ที่ปรึกษาด้านระบบบริหาร
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำนักงานปลัดกระทรวง อว. ดร.ณิรวัฒน์ ธรรมจักร์  
รองผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ผศ.ดร.วีระชัย  
อาจหาญ รองผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) สายงานบริการ
โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดร.ยลดา หวังศุภกิจโกศล นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา นายสยาม ศิริมงคล ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา ศ.ดร.ประสาท สืบค้า อุ ปนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    
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3.2 ผลงานเด่นของบุคลากร   

 
รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รับโล่ประกาศ

เกียรติคุณ บุคคลดีเด่นด้านบริหารการศึกษา จาก มูลนิธินักข่าวนครราชสีมาในงานวันนักข่าว โดย นายสุวัจน์  
ลิปตพัลลภ อดีตรองนายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณบุคคลดีเด่นประจำปี 2566 

 

 
บ ุคลากรเข ้าร ับรางว ัลในงานวัน

เยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2567 ณ MCC Hall 
The Mall KORAT จ ั ด โ ดย  เทศบาลนคร
นครราชสีมา ภายใต้ชื่องาน “เยาวชนรุ่นใหม่
ข ับเคล ื ่อนเม ืองโคราช Next Generation, 
Next Korat”  
รางวัลผู ้ทำคุณประโยชน์และเผยแพร่งาน
วิชาการดีเด่นต่อเด็กและเยาวชนในงานวัน
เยาวชนแห่งชาติประจำปี พ.ศ.2567 

สาขาศิลปวัฒนธรรม 
   นางสาวกอบแก้ว บุญกลาง สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   อาจารย์โจม มั่นพลศรี สาขาวิชาศิลปศึกษา 
   นางสาวดวงใจ ปานสันเทียะ งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
   นางสาวณัฏยา สกุลศิริทรัพย์ งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
สาขาอาชีพ 
   อาจารย์ขวัญอิสรา ภูมิศิริไพบูลย์ สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและนวัตกรรมบริการ 
   อาจารย์ธนวัฒน์ โกวิทวณิชภัณฑฺ สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว การจัดประชุมและนิทรรศการ 
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       รองศาสตราจารย์ว ัฒนาภรณ์  โชครัตนชัย 
อาจารย์สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เข้ารับพระราชทานเข็มรางวัลสตรี
ไทยดีเด่น ประจำปี 2567 ประเภทองค์กรสมาชิก 
โดยได้รับการคัดเลือกจาก สภาสมาคมสตรีแห่งชาติ 
ในพระบรมราชิน ูปถัมป์ ร ่วมกับ กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

 

 
 
       ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ เกร ียงไกร ดวงขจร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรอุตสาหกรรมศิลป์ เข้ารับ
รางวัลชมเชยในการเขียนข้อเสนอโครงการ ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร พร้อมเง ินรางวัล  10,000บาท 
โครงการเพื่อพัฒนาเมืองแห่งศิลปะ ประจำปี 2567   
 
 
 
 
 

       ผศ.ดร.อ ่อนละม ี กมลอินทร์  น ักว ิจ ัยคณะ
เทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครราชสีมาที่ได้รางวัลเหรียญทองแดง [ด้านพลังงาน 
ส ิ ่งแวดล้อม และ BCG Economy Model] ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย 
คร ั ้ งท ี ่  7 [The 7th Rajabhat University National 
and International Research and Academic 
Conference]” วิจัย นวัตกรรม พลิกโฉมการพัฒนา
ท้องถิ่น สู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” 
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รศ.ดร.สุธานันธ์ โพธิ์ชาธาร ขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566  

 
รศ.ดร.ประยุทธ ไทยธานี  ผู้บริหารสถานศึกษายอดเยี่ยม ด้านส่งเสริมวิชาการ ระดับนานาชาติ 
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3.3 ผลงานเด่นของนักศึกษา   
  

 
       นายสุกฤษฎิ์ ชูโคกกรวด นักศึกษา
สาขาว ิชาภาษาไทย ช ั ้นป ีท ี ่  4 คณะ 
ครุศาสตร์ เข้ารับรางวัลพระราชทาน 
ประจำปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 17 
ธันวาคม 2567 ที ่ศาลาดุสิดาลัย สวน
จิตรลดา พระราชวังดุสิต   

 
 

 

   นายนพพร ชูช่องามเกตุ นักกีฬา
เอ็กซ์ตรีม ทีมชาติไทย สาขาพลศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ ได้รับรางวัลนักกีฬาชายดีเด่น 
จากการกีฬาแห่งประเทศไทย กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

 
 

       นางสาวจันทร์จ ิรา แสนศรี  นักศึกษาสาขา
ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (ฉายา  
ปิ ่นเพชร) รับรางวัลนักกีฬามวยไทยอาชีพหญิง
ดีเด่น (ถ้วยพระราชทาน) จากการกีฬาแห่งประเทศ
ไทย กระทรวงการท่องเที ่ยวและก ีฬา ว ันกีฬา
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567   

 

       นักศึกษาสาขาวิชาดนตรี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ทำผลงานได้ในระดับความสามารถ
เหร ียญทอง ด้วยคะแนน 88.50 ในการประกวด
ร า ย ก า ร  BCT ป ร ะ เ ภ ท  Music Performance 
Showcase Division 1 รุ่นไม่จำกัดอายุ การประกวด
วงโยธวาทิตแห่งประเทศไทย ชิงถ้วยพระราชทานฯ 
2567 Band Competition of Thailand The Royal's 
Trophy of Thailand for Band Competition 2024 
ณ ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 โคราช 
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       ทีม “นวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์กล้วยน้ำว้าปากช่อง 50 เพื่อสร้างความเจริญเศรษฐกิจเชิงพื้นที่ 
( University as a Marketplace) ต ำบล
ปากช ่ อ ง  อ ำ เ ภอปากช ่ อ ง  จ ั ง ห วั ด
นครราชสีมา” รับรางวัลโครงการระดับ 
Platinum ดีเด่น ประเภทโครงการใหม่ 
อันดับที ่ 3 พร้อมเงินสนับสนุน 10,000 
บาท จัดโดย มูลนิธ ิรากแก้ว ร่วมกับเค
พีเอ็มจี ประเทศไทย บริษัท ไทยเบฟเวอ
เรจ จำกัด (มหาชน) มูลนิธิเอสซีจี มูลนิธิ
จ ู เน ียร ์อะชีฟเมนท์ อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา 
อาจารย์ธว ัญรัตน ์ ประจันตะเสน และ
นักศึกษา ชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ
เข้าร่วมการแข่งขัน ได้แก่  นายชนะชล เพชรดีคาย นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  
นายณัชพล ใบขุนทด  นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  นางสาวธิดารัตน์ เกตุลาพร 
นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  นางสาวอรทัย เป้าพงษ์ นักศึกษา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  นายชนัญชิดา พงษ์สระพัง นักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร   
 

 
 
       นายจ ักรพ ันธ ์  จ ิตพ ิมาย น ักศ ึกษา
สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 
ได ้ร ับรางว ัลชนะเล ิศ  Designer National 
Costume Miss Grand Nakhon Ratchasima 
2025 ซ ึ ่ งน ักศ ึกษาได ้นำเสนอผลงานการ
ออกแบบช ุดประจำชาต ิให ้ก ับม ิสแกรนด์
นครราชสีมา บนเวทีมิสแกรนด์ไทยแลนด์ เมื่อ
ว ันที ่ 4 ตุลาคม 2567 ณ Roma Khao Yai 
อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
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       นักศึกษา สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
ได้รับเชิญแสดงในเทศกาล Amazing 
Thailand Road Show เพื่อเผยแพร่
วัฒนธรรมไทยเนื่องในโอกาสครบรอบ 
50 ปี ความสัมพันธ์ไทย-เช็กประเทศ
โปแลนด์ 

 
 
 
 

  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
กลุ ่มวิชาวิทยาการสารสนเทศ ชั ้นปีที ่ 2 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับทุน
พัฒนาโครงการจากการแข่งขันพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 26 (The 26 th National Software 
Contest:NSC2024) โครงงานเข้าแข่งขัน
พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เรื่อง ระบบ
แจ้งเตือนอัจฉริยะเพื ่อป้องกันผู ้บ ุกรุก
ภายในอาคารโดยใช้เทคนิค YOLOv8 แบบ
เร ียลไทม์ผ ่านกล้องไอพี (Smart Alert 
System for Intruder Prevention Inside 

Buildings Using Real-Time YOLOv8 Technique via IP Camera)  
 

  
   น ักศ ึกษาหล ักส ูตรภ ูม ิศาสตร ์และ 
ภูมิสารสนเทศ ได้รับรางวัล การนำเสนอ
ผลงานทางว ิชาการ ในงานประชุม
นานาชาติ  International Conference 
2024 ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย     
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     น ักศ ึกษาสาขาว ิชาภาษาอ ั งกฤษ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับทุนการศึกษา
จากรัฐบาลอินเดียและสถานทูตอินเดียประจำ
ประเทศไทย เพื ่อศึกษาต่อระดับปริญญาโท ณ 
สาธารณรัฐอินเดีย  1. นางสาวธิดารัตน์ วงศ์มณี 
ได้รับทุนการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษา
ฮินดี ณ มหาวิทยาลัย University of Hyderabad. 
2. นางสาวณัฐธิดา สุนนท์ ได้ร ับทุนการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ณ มหาวิทยาลัย The English and Foreign Languages University, 
Hyderabad. 

 
 

       นักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลป์ 
ได้ร ับรางวัลชนะเลิศอันดับ 3 
“แสงเทียน แห่งธรรม งามล้ำเมือง
ย่า 72 พรรษา มหาราชา  
 

 
   
 
 

 
 
 
 
 นักศึกษานิเทศศาสตร์ สร้างสรรค์ “ภาพยนตร์
เรื่อง หมัดเฅว้ียงควาย” ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
การประกวดภาพยนตร์ Korat Film Festival 
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     นางสาวศิริธร โวชัย นักศึกษาชั ้นปี  
ที่ 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย ได้รับรางวัลชมเชย จากการ
เข้าร ่วมประกวดอ่านทำนองเสนาะใน
โครงการ “เสนาะแสงฉันทลักษณ์ไทย” 
ครั้งที่ 17 จัดโดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม,กรมศิลปากร ร่วมกับ
สถาบันไทยปัญญ์สุข 

 

 
    ทีมยุวกวีราชสีมา นักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที ่ 1 
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด ก ล อ น ส ด 
ระดับชาติ “รางวัลทายาทสุนทรภู่” 
เนื่องในวันสุนทรภู่ ประจำปี 2567 

 
   
 

     นักศึกษาศิลปศึกษา ได้รับรางวัล 
การประกวดวาดภาพ ในงาน อว.แฟร์ 
ส ่วนภ ูม ิภาค รางว ัลรองชนะเลิศ  
นายวรกันต์ วรนาด  ชื่อผลงาน:เด็กไทย
ในอนาคต  เทคน ิค:ส ีชอล ์กน ้ำมัน  
ขนาด:29.7x42 cm แนวคิดผลงาน:
นวัตกรรมที่จะพัฒนาประเทศสู่อนาคต
ก็คือเยาวชนความคิดใหม่ ๆ บวกกับ
การพัฒนาทางสังคมที่จะพัฒนาระบบ
นิเวศน์ต่าง ๆ ดินน้ำอากาศเพราะเด็ก
คืออนาคตของชาติ ที่จะนำพาพวกเรา
มุ่งสู่สู่อนาคตที่สวยงาม รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 นายจักรพันธ์ จิตพิมาย ชื่อผลงาน:นวัตกรรมนำแฟชั่น  
เทคนิค:สีชอล์กน้ำมัน ขนาด 29.7x42 cm แนวคิดผลงาน:ข้าพเจ้าได้แรงบันดาลใจมาจากแบรนด์เสื ้อผ้า
สมัยใหม่ที ่หันมาสนใจสิ ่งแวดล้อมและ Fast Fashion เช่น แบรนด์ Pip atchara ที ่นำพลาสติกกำพร้า 
มารีไซเคิลทำเป็นชุดและกระเป๋าที่หลายคนคุ้นตากัน แสดงให้เห็นว่านวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ในปัจจุบัน
กำลังขับเคลื่อนประเทศสู่อนาคตท่ีสวยงาม 
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       น ักศ ึกษาศ ิลปศ ึกษา ได ้ร ับรางวัล
ศิลปกรรมยอดเยี่ยม การประกวดศิลปกรรม
เด็กและเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 19  สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์  
รางวัลศิลปกรรมยอดเยี่ยม  
นายวรกันต์ วรนาด (ชื่อผลงาน ตาม
กาลเวลา) 
 
 
 

รางวัลชนะเลิศศิลปกรรมอันดับ 3 
 1. นางสาวอากุลภัค ธัญลักษณ์ (ชื่อผลงานกินข้าวบ้านเฮา 01) 
 2. นายอภิรัตน์ อินทุรัตน์ (ชื่อผลงาน สัมพันธภาพฤดูกาลมะขามและวิถีชีวิต ชาวสวน) 
 3. นายสุวิจักขณ์ สุโขพันธ์ (ชื่อผลงาน วิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อม) 
 4. นายศรัณย์ สุภาพันธ์ (ชื่อผลงาน วัฒนธรรมจำไม่ลืม) 
 5. นายธีระพงษ์ สนิทไทย (ชื่อผลงาน ประเทศไทยในอนาคต) 
 6. นายชัชวาล การะเกษ (ชื่อผลงาน เสพสื่อ) 
 
       นักศึกษาสาขาวิชาพระพุทธศาสนา คณะ
ครุศาสตร ์ เข ้าร ับเก ียรต ิบ ัตรรางวัลความ
ประพฤติดี และเข็มเชิดชูเก ียรติ  ประจำปี
พุทธศักราช 2567 จาก ศาสตราจารย์พิเศษ 
อรรถนิติ ดิษฐอำนาจ องคมนตรี ประธานในพิธี 
ซ ึ ่งพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ได้แก่ นางสาววรญา สิริบวรภัทร์ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 นางสาวณิชญาภรณ์ นาสุกร์ 
นักศึกษาชั ้นปีที ่ 2 นายรัชชานนท์ เชิดเกาะ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ นายพัชรพฤกษ์ ซ่อมจัน
ทึก นักศึกษาชั้นปีที่ 1 

 

 
   นายทินรัตน์ บุญเอก นักศึกษาสาขานิเทศศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ นำความรู้จากการเรียนต่อยอด
ถ่ายภาพธรรมชาติและได้รับรางวัลแสดงผลงานที ่หอ
ศิลปวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร  
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    รางวัล Very Good Award ประชุมวิชาการ
ระดับปริญญาตรี ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย 
นายณัฐพล วงษ์มี นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ชั ้นปีที ่ 4 ได้ร ับรางวัลจากการ
นำเสนอบทความวิจัยแบบบรรยายระดับดีมาก 
(Very Good Award) เร ื ่อง ระบบแจ ้งเต ือน
อัจฉริยะเพื่อป้องกันภัยสำหรับนักเรียนพลัดตก
อ า ค า ร เ ร ี ย น  ( Smart Alert System for 
Preventing School Students from Falling 
Off Buildings) โ ดยม ี  ด ร . ว ิ ย ด า  ยะ ไวทย์  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา และนายทศพร แซ่อ้ึง นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้นปีที่ 4 ได้รับรางวัลจากการนำเสนอ
บทความวิจัยแบบบรรยายระดับดี (Good Award) เรื่อง การพัฒนาเกมคณิตศาสตร์ 3 มิติ แมทรันเนอร์ 
(Development 3D Math game Math runner) โดยมี ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ อุษานาฎ เอื ้ออภิสิทธิ ์วงศ์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
       นายทิวธง วงค์ศิร ิศ ักดิ ์ น ักศึกษาชั ้นปีที ่  4 
สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ รับรางวัลเหรียญ
ทองในการแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต ประเภท ต่อสู้ 
บุคคลชาย รุ่น 95 – 110 kg ในการแข่งขันกีฬาปันจัก
สีลัตชิงชนะเลิศแหง่ประเทศไทย ชิงถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระเจ้าล ูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ 
มหาวชิโรตตมางกูร สิร ิว ิบูลยราชกุมาร ประจำปี 
2567 
 

 
 
 
 

คณะครุศาสตร์ สาขาศิลปศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ร ่วมกับเซ ็นทร ัล โคราช จ ัดโชว์
ผลงานศิลปศึกษานิพนธ์ Artist 64 
Thesis Art Exhibition 2024  
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       ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันระดับปริญญาเอก
และปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ที่
ได ้ร ับรางวัลนักบริหารการศึกษาดีเด ่น จาก
สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย ประจำปี 2567  รางวัลผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น 1. ดร.รังสิสวุฒิ สุวรรณ์โรจน 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ 
2 และ 2. นางปิยมาศ ฉายชูวงษ์ มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ 18 รางวัล 
ผู้มีผลงานทางวิชาการดีเด่น นายวรพจน์ วอดทอง ศิษย์ปัจจุบัน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ 26  
จัดโดย สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย ร่วมกับ เครือข่ายสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา และมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 

 

    นักศึกษาสหกิจศึกษาได้ร ับรางวัล  
5 รางวัล ในโครงการจัดนิทรรศการและ
ประกวดผลงานสหก ิ จศ ึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
ดีเด่นเครือข่ายระดับสถาบันอุดมศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1. 
รางวัลชนะเลิศ ประเภทโปสเตอร์ ด้าน
นวัตกรรมดีเด่น ชื ่อผลงาน:ออกแบบ
เพ ื ่ อปร ั บปร ุ ง ระด ับ เส ี ย งด ั งของ
เครื่องจักร Key cut โดยการติดตั้งวัสดุ
ดูดซับเสียง ผู้นำเสนอ:นางสาวพิมลนาฏ 
คะกาเนปะ หลักสูตรอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทโปสเตอร์ ด้านนวัตกรรม
ดีเด่น ชื่อผลงาน:ความชุกและการเข้าถึงบริการของผู้ป่วย เบาหวานชนิดที่ 1 เขตสุขภาพที่ 9 นครราชสีมา  
ผู้นำเสนอ :นายธนภัทร อินเคน หลักสูตรระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทโปสเตอร์ ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และการจัดการดีเด่น ชื่อ
ผลงาน:ระบบสารสนเทศบริการแพทย์แผนไทยในรูปแบบ Dashboard ผู้นำเสนอ :นางสาวฉันทิศา กลิ่นศรีสุข 
หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทโปสเตอร์  
ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และการจัดการดีเด่น ชื่อผลงาน:การแก้ไขบรรณานุกรมสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 
ประเภทวารสารวิชาการในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALITS ผู้นำเสนอ:นางสาวพนิดา  แพ่งฉิมพลี หลักสูตร
สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษ์ศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 ประเภทโครงงาน ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และการจัดการดีเด่น ชื่อผลงาน:การออกแบบสติกเกอร์
ไลน์ บนแอปพลิเคชันไลน์ ชุด “BUULIB” เพื่อการส่งเสริมการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การให้บริการของ
สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยบูรพา ผู้นำเสนอ:นางสาวภัสราภร เงียบกระโทก หลักสูตรสารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษ์ศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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       นักดนตรี วงโปงลางสายแนนลำตะคอง 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม รางวัลชนะเลิศ 
การประกวดโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ครั้งที่ 18 

 
 
 

 
       นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ชมรม
ถันยรักษ์ ประกอบด้วย นาง  สาวปวีณ์นุช 
ม ุ ่ งแถมกลาง ,นางสาวน ิรดา จรดร ัมย์ ,
นางสาวชลิกา แพงคำตา,นายชานนท์ นาสุริ
วงษ์ และนายวิทวัฒน์ ห้วยทราย รับรางวัล
ชมเชย พร้อมรับประกาศนียบัตร และเงิน
รางวัล จำนวน 10,000 บาท จากโครงการ
สืบสานและต่อยอดภารกิจพิชิตมะเร็งเตา้นม 
ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งมี อาจารย์เสาวนีย์ ชูจันทร์ และอาจารย์
พันธิพา จารนัย เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 
        นางสาวจันทร์จิรา แสนศรี สาขาชีวว ิทยา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นปีที่ 2 แชมป์มวยไทย รุ่น 
52 กิโลกรัม ชมรมคนรักมวยไทยชัยภูมิ ณ บ้านโศกมูลนาค 
ตำบลห้วยไร่ อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ โดยได้รับ
เกียรติจาก ผศ. ดร.ณัฐกิตติ์ อินทร์สวรรค์ รองอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ร่วม
แสดงความยินดี และคุณครูผู้ฝึกสอนนักกีฬาที่ได้รับชยัชนะ 
นายวุฒิชัย ในริกูล ครูโรงเรียนสาธิตฝ่ายมัธยม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
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       ทีมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เข้าร่วมแข่งขัน “ศึกชิงรางวัล RO” รางวัลชนะเลิศและ
รองชนะเลิศอันดับ 2  
       ท ีม NRRU E-SPORT A รางว ัลชนะเล ิศ  นายช ัชว ีร ์  เก ียนแจ ้ง  นายพิชชาทร ป ุ ่มโคกกรวด 
นายภูวดล คำนึงเนตร นายสิทธิชัย ฝายจะโป๊ะ นายวาณิชย์ เงินบริสุทธิ์ 
       ทีม NRRU E-SPORT B รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 นายปฐม ชำนินอก นายณัฐพล ศรีเชียงหา 
 นายณัฐวุฒิ กำเนิดสุข นายอภิวัฒน์ วังสงคราม นายศิรชัช ลีผาสุก นายภาณุภัทร หวดไธสง 

       นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมแข่งขัน 
“การจัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์จำลอง
เสมือนจริง (Simulation Based Learning:SBL)” 
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในงานราชภัฏบุรีรัมย์มหกรรมวิชาการและ
วัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่ 7  ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1  โดยมีอาจารย์อัครเดช ดีอ้อม 
อาจารย ์วร ิศรา ป ั ่นทองหลาง น.ส.ทิพย ์ส ุดา  
สายโสภา คณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียน
การสอน และนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ชั้นปีที่ 2 รวมทั้งสิ้น จำนวน 9 คน   
 

       ว่าที่ร้อยตรีวรพจน์ วอดทอง นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา รุ่นที่ 26 ได้รับรางวัลผู้มีเกียรติ
ประวัติและผลงานทางการศึกษาดีเด่น จากสมาคม
พัฒนาวิชาชีพบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย 
ประจำปี 2567 
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       นายทินรัตน์ บุญเอก นักศึกษา
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการ
จัดการ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดการถ่ายภาพงานตรุษจีน
โคราช จอมพล ถนนมังกร 2567 จัดโดย
เทศบาลนครนครราชสีมา  

 

    ชมรมว ิ ถ ี ชนฅนอ ี ส าน  มหาว ิทยาล ั ย ราชภัฏ
นครราชสีมา รางวัลชมเชยการประกวดจิตอาสาพัฒนา
ชุมชนระดับชาติประจำปี 2567 

 
 

 
 
 

       ชฎารัตน์ อับไพ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จากทีมไม่ใช่ตัวแม่แต่เป็น 
ตัวท็อป ได้รับรางวัลชนะเลิศ Top of the Top และรางวัล
ชนะเลิศมิติด้านสิ ่งแวดล้อม พร้อมโล่รางวัลและเงินรางวัล 
60,000 บาท จากโครงการ Thailand’s SDGs Hackathon ระดม
ความคิด พิชิตความยั ่งยืน จัดโดย สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(สศช.) 

       นายภูร ิณัฐ คงส ัตย ์ น ักศ ึกษา
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในโอกาส
คว้ารางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะ
สะบ ัดแส ้  (ประเภทชาย) จากการ
แข ่งข ันท ักษะว ิชาช ีพและว ิชาการ
เกษตรเครือข่ายราชภัฏทั่วประเทศ ครั้ง
ที่ 9 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ศูนย์แม่ริม โดยมี ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ชมัยพร เจริญพร และ อาจารย์รัชนีกร มูลปา เป็นที่ปรึกษา 
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       นางสาวธิดารัตน์ วงศ์มณี นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์
และส ังคมศาสตร ์  น ักศ ึกษาผ ู ้ ได ้ รับ
ทุนการศึกษาภาษาฮินดี จากสถานทูต
อินเดียและรัฐบาลอินเดีย (ICCR)  รางวัล
ในการแข่งขันงานศิลปวัฒนธรรมประจำ
ชาติ ดังนี้ รางวัลชนะเลิศการแต่งกายชุด
ประจำชาติ รางวัลชนะเลิศแข่งขันรังโค
ลี รางวัลรองชนะเลิศ 1 การร้องเพลง

ร่วมกับเพื่อนชาวจีนและชาวมองโกเลีย 
 

       น ักศ ึกษาคณะวิทยาการจ ัดการ  
รับรางวัลชนะเลิศ Best Pitching เเละ 
รางวัล Bronze Medal โดยได้นำผลงาน 
“ผ้าย้อมดินเขาเควสต้า“ ที่เป็นมิตรกับสิ่ง
เเวดล้อมเเละสามารถย่อยสลายเองได้  
มีลวดลายที่สะท้อนอัตลักษณ์ของพื ้นท่ี
ทางธรณีวิทยาของจังหวัดนครราชสีมาท่ี
ได้ร ับการรับรองให้เป็น ‘อุทยานธรณี
โลก’ จาก UNESCO 
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       นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตร
วิชาวิทยาการสารสนเทศ ร ับรางวัลการ
นำเสนอเอกสารแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรม ในระดับที่มีคุณภาพระดับ 4 
ดาว ได้รับเงินรางวัล 4,000 บาท เรื่อง ระบบ
การวิเคราะห์และติดตามการเจริญเติบโตของ
โคเนื้อพันธุ์โคราชวากิวด้วยการเรียนรู้เชิงลึก 
ผู้นำเสนอ ดังน้ี  1.นางสาวศิริประภา ปักษา 
นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้นปีที่ 
3 2. นางสาวพิมชนก ลือชัย นักศึกษาสาขา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 3 3. นายกฤชภาณุพัฒน์ กุลพรม นักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 
2 อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสุนีย์ จับโจร และทีมที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเพิ่มศักยภาพ
และมาตรฐานบุคลากรอุดมศึกษา:บ่มเพาะและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
ประจำปี 2567 เรื่อง การพัฒนาระบบส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นสำหรับผ้าไทย ในจังหวัด
นครราชสีมา ด ้วยเทคโนโลยีเสมือนจร ิง (Development of a system to promote local cultural 
tourism for Thai fabrics in Nakhon Ratchasima Province using virtual reality) ผ ู ้นำเสนอ ดังนี้  1. 
นายจิมมี่ ดริวรี่ นักศึกษาสาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ชั้นปีที่ 1   2. นายเอกภพ ทองศรี นักศึกษา
สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ชั้นปีที่ 1  3. นายคณิศร คงสินธุ์ นักศึกษาสาขาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ ชั้นปีที่ 1 อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เบญจภัค จงหมื่นไวย์จัดโดย สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

 
       น ักศ ึกษาร ับรางว ัลจากการ
แข ่ งข ั น  “ว ั นภาษาฮ ินด ี โ ลก” 
ป ร ะ จ ำ ป ี  2567 (Vishva Hindi 
Divas 2024)   ณ คณะอักษรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  1. รางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
อ่านวรรณกรรม (การอ่านกวิตา) 
นักศึกษาที ่ทำการแข่งข ัน ได้แก่ 
นางสาวอนัญญา มยุรพงษ์, นางสาว
ศศิประภา พลจันทึก และ นางสาวป
ภาวดี คงพิริยากร 2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันร้องเพลง นักศึกษาที่ทำการแข่งขัน ได้แก่ 
นางสาวเฮือน สเรยมาวส์, นางสาวธีราภรณ์ ผึ่งตะขบ, นางสาวพิมพ์ผกา จารุณะ,นางสาวสุธิชา ยวนจอหอ, 
นายนรวิชญ์ งามนัก และนายณฐรัตน์ แตงพรม ซึ่งมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรนุช อินตา อาจารย์ประจำ
สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย อาจารย์ศศศิริ สุวรรณทิพย์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาไทย และ ดร. ภคพร ผง
ทอง อาจารย์ประจำสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เป็นผู้ฝึกสอน  
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       นักศึกษาหลักสูตรนาฏศิลป์ไทย  รางวัลชนะเลิศ  
การประกวดเต้นอินเดีย หรือ บอลลิวูด โดย สถานกงศุล
อินเดียประจำ จังหวัดเชียงใหม่ และ ภาควิชาภารตะวิทยา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นักศึกษาที่เข้าแข่งขันทั้งหมด 4 คน 
1.นายธนพนธ์ คุมขุนทด 2.นายเทวราช ทองสายออ 3.นาย
พรภิว ัช ใจซื ่อ 4.นางสาวภาวิดา ศรีอุดม ฝึกซ้อมดูแล 
การแสดงโดย ผศ.ดร.ภัทรฤทัย กันตะกนิษฐ์ 

 
 
 
 

   นายนพพร ชูช่องามเกตุ นักกีฬาเอ็กซ์ตรีม 
ทีมชาติไทย เข้ารับโล่รางวัลนักกีฬาชาย
ดีเด่น โดยมีผู้ฝึกสอนคือ นายชลัมภ์ ผึ่งผาย 
และนางสาวจันทร์จิรา แสนศรี นักกีฬามวย
ไทย เข้ารับรางวัลนักกีฬามวยไทยอาชีพหญิง
ดีเด่น (ถ้วยพระราชทาน) พร้อมด้วยครูผู้
ฝึกสอน นายวุฒิชัย ในริกูล โรงเรียนสาธิตราช
ภ ัฏนครราชส ีมา ฝ ่ายม ัธยม ในว ันก ีฬา
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567   
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3.4 ผลงานและรางวัลที่โดดเด่นของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
     ฝ่ายมัธยม   

 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา องคมนตรี 

เป็นผู้แทนพระองค์ ทรงบำเพ็ญพระราชกุศลในงาน "วันกรมพระปรมานุชิตชิโนรส" ประจำปีพุทธศักราช 
๒๕๖๗ และพระราชทานรางวัลการประกวดและการแข่งขันทางวิชาการ ด้านภาษาและวรรณคดี ณ  
พระอุโบสถวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร นายจักรกฤษณ์ จ่ารัตน์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม นำนักเรียนเข้าร่วมการประกวดและการแข่งขันทางวิชาการ ด้านภาษาและ
วรรณคดี ๒ รายการ 

นางสาวตะวันฉาย  จิระเจริญสุวรรณ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับพระราชทานรางวัลชมเชย 
การประกวดอ่านออกเสียงร้อยแก้ว ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถือเป็นลำดับที่ ๔ จาก ๘๐ โรงเรียนทั่วประเทศ  

นายภรภัทร เกตุค้างพลู และ นางสาวพิมพ์ลภัส แก้วสุวรรณนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕  เข้าร่วม
การแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการแข่งขันได้ลำดับที่ ๔๐ จาก 
๑๒๐ โรงเรียนทั่วประเทศ 

นางสาวยุวภรณ์ ทรงงาม ศิษย์เก่าสาขาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ หลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่คว้ามงกุฎมิสแกรนด์กรุงเทพมหานคร 2024 
มาครอบครองได้สำเร็จ  
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3.4 ผลงานและรางวัลที่โดดเด่นของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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นางสาวยุวภรณ์ ทรงงาม ศิษย์เก่าสาขาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ หลักสูตรนิเทศศาสตร
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม ในโอกาสเข้ารับรางวัลในงานวันเยาวชน
แห่งชาติ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 ณ MCC Hall The Mall KORAT    จัดโดย เทศบาลนคร
นครราชสีมา ภายใต้ชื่องาน “เยาวชนรุ่นใหม่ขับเคลื่อนเมืองโคราช Next Generation,Next Korat”  

รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์และเผยแพร่งานวิชาการดีเด่นต่อเด็กและเยาวชน 
ในงานวันเยาวชนแห่งชาติประจำปี พ.ศ.2567 

รางวัลเยาวชนดีเด่น 
สาขาการศึกษาและวิชาการ 
   นางสาวพิชชากานต์ ทับทะมาศ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมธัยม 
   นางสาวจิดาธิพัฒน์ กาญจนสีมา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   นางสาวณัฐชยา ภูสลิิตร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   นายธีรเทพ ปูนจัตุรัส โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   นางสาววิชญาพร อรรถธีระพงษ์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมธัยม 
   นางสาวณัฏฐณิชา รอดพิพัฒน์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมธัยม 
   นางสาวชนิภรณ์ อังสนานิวฒัน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมธัยม 
   นางสาวธันยชนก สังขจาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   นายภรภัทร เกตุค้างพลู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กชายกานต์ ชุมสกุล โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กชายวชิรวิทย์ แสงทอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กหญิงพรไพลิน เง้าฉาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 

 

สาขานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
   นายสุวิจักขณ์ ภักดีสิริวัฒนกุล โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   นางสาวตะวันฉาย จิระเจริญสุวรรณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   นางสาวมารินา แบร์ช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กหญิงรมย์ธีรา เที่ยงขันธ์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กหญิงอชิรญาณ์ สุวรรณทา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กหญิงจรรยวรรธน์ พรอมตตระกูล โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กหญิงภัทรวดี ขอพลอยกลาง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กหญิงวิชญาณี เขมวิวิธ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
 

สาขาศิลปวัฒนธรรม 
   เด็กหญิงจิดาภา ดมหอม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   นางสาวสิมิลัน จิระเจริญสุวรรณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กชายเตชัชธรณ์ สวัสดิ์จะบก โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมธัยม 
   เด็กหญิงพลอยใส นิธิปิติชัย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กชายศักย์ศรณ์ สันทนวิวิตต์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กหญิงสุพิชญา เพชรกิ่ง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม ในโอกาสเข้ารับรางวัลในงานวันเยาวชน
แห่งชาติ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 ณ MCC Hall The Mall KORAT    จัดโดย เทศบาลนคร
นครราชสีมา ภายใต้ชื่องาน “เยาวชนรุ่นใหม่ขับเคลื่อนเมืองโคราช Next Generation,Next Korat”  
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   นางสาววิชญาพร อรรถธีระพงษ์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมธัยม 
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   นางสาวชนิภรณ์ อังสนานิวฒัน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมธัยม 
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   เด็กชายกานต์ ชุมสกุล โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
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   นางสาวตะวันฉาย จิระเจริญสุวรรณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   นางสาวมารินา แบร์ช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กหญิงรมย์ธีรา เที่ยงขันธ์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กหญิงอชิรญาณ์ สุวรรณทา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กหญิงจรรยวรรธน์ พรอมตตระกูล โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กหญิงภัทรวดี ขอพลอยกลาง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กหญิงวิชญาณี เขมวิวิธ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
 

สาขาศิลปวัฒนธรรม 
   เด็กหญิงจิดาภา ดมหอม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   นางสาวสิมิลัน จิระเจริญสุวรรณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กชายเตชัชธรณ์ สวัสดิ์จะบก โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมธัยม 
   เด็กหญิงพลอยใส นิธิปิติชัย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กชายศักย์ศรณ์ สันทนวิวิตต์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
   เด็กหญิงสุพิชญา เพชรกิ่ง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝ่ายมัธยม 
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       อธิการบดียกย่องนักเรียนเก่ง ชนะเลิศประกวดวงดนตรีอะคูสติก ระดับเยาวชน พร้อมเปิดการอบรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA) “ฉลาดรู้ คู่ อ่าน วิทย์ คณิต” 
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46 ตัวชี้วัด 

34 กลยุทธ ์

11 เป้าประสงค ์
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ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดการศึกษาเพ่ือบัณฑิตมีคุณภาพ รวมถึงความพร้อมในการ

ดำรงชีวิตวิถีใหม่ พร้อมในการทำงานมีคุณลักษณะสอดคล้องกับอัตลักษณ์ “สำนึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน มี
จิตสาธารณะ” และประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ชุมชนรองรับการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทความต้องการของสังคมได้อย่าง
เหมาะสม และมหาวิทยาลัยได้พัฒนาและผลักดันหลักสูตรให้ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
พัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย ระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์สำหรับบุคคลทั่วไป โดยเฉพาะในกลุ่มวัยทำงานหรือกลุ่มผู้สูงอายุ พัฒนา Platform การเรียนรู้ และ
สร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือและส่งเสริมต่อการเรียนรู้ยุคใหม่มีบรรยากาศความเป็นนานาชาติ  พัฒนาสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ให้ตอบสนองต่อการเรียนรู้ยุคใหม่ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้มีสมรรถนะการเป็นพลเมืองโลก สนับสนุนเชิงรุกเครือข่ายศิษย์เก่า 
ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholder) เพ่ือร่วมพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย ขยายความ
ร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนานักศึกษาและอาจารย์ โดยมีผลการดำเนินงานทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพรวม จำนวน 15 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้  

 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่เข้ารับการประเมินตามมาตรฐาน AUN QA 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ประจำปีการศึกษา 2566 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 
หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 59 หลักสูตร จากทั้งหมด 92 หลักสูตร คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 64.13 
 

2. จำนวนหลักสูตรบูรณาการ (Multidisciplinary) ที่พัฒนาใหม่ 
            มี 3 หลักสูตร คือ 1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 4 ปี 2. หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาภาษาจีน 4 ปี  3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 

 

3. จำนวนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ Up-Re-New Skills ให้กับศิษย์เก่าและประชาชน 
        มี 10 หลักสูตร คือ 1. หลักสูตรผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2. หลักสูตร
เทคโนโลยีอัจฉริยะเพ่ือการผลิตผักปลอดภัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  3. หลักสูตรคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ (คปอ.) คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 4. หลักสูตรการส่งเสริมระดับพฤฒพลังและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุแบบบูรณาการ 
สามสอ (สังคม เศรษฐกิจและ สุขภาพ) คณะสาธารณสุขศาสตร์  5. หลักสูตรผู้ดูแล 70 ชม. คณะพยาบาล
ศาสตร์ 6. หลักสูตรผู้ดูแล 420 ชม. คณะพยาบาลศาสตร์  7. หลักสูตรประติมากรรมการปั้นไดโนเสาร์ 
สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหิน 8. หลักสูตร D5 Render คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9. หลักสูตร Escape  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10. หลักสูตร Training Advance Excel คณะวิทยาการจัดการ 
 

4. สัดส่วนของจำนวนนักศึกษาวัยทำงานต่อจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า 



รายงานประจำำ�ปีี 256740 40 
 

 
 

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี จำนวน 
3,882 คน เป็นนักศึกษาภาค กศ.ปช. และเทียบโอน จำนวน 309 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.96 

 

5. สัดส่วนนักศึกษาชาวต่างชาติต่อนักศึกษาชาวไทยทุกระดับ 
    ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีนักศึกษาทั้งหมด จำนวน 13,157 คน  

เป็นนักศึกษาชาวต่างชาติ จำนวน 107 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.81 
 

6. จำนวนโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศท่ีมีการปฏิบัติจริง 
    ในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยจัดโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ จำนวน 

11 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการทัศนศึกษาในต่างประเทศ (Academic Fieldtrip) ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์  
2) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยบิชอป กรอสเทสต์ (Bishop Grosseteste 

University: BGU) 
3) โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ ณ Yuxi Normal University และ 

ลงนาม MoU กับ Chu Xiong Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
4) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาครูเพ่ือสังเกตการสอนและทดลองสอนในกลุ่มประเทศเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ (SEA-Teacher Project) จากมหาวิทยาลัย Tadulako University (UNTAD) สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 

5) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่าง คณะพยาบาลศาสตร์ กับ Faculty of Nursing, 
Yamanashi Prefectural University ประเทศญี่ปุ่น 

6) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาจาก University of Foreign Languages and 
International Studies (HUFLIS) สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เพ่ือร่วมโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ด้านการสอนภาษาอังกฤษ (Practicum Program) ณ โรงเรียนสาธิตฯ (ฝ่ายมัธยม) 

7) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาจาก Yamanashi Prefectural University (YPU) ประเทศ
ญี่ปุ่น 

8) โครงการรับนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
สำหรับชาวต่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

9) โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนภาษาไทยให้กับนักศึกษาชาวจีน ณ Yuxi 
Normal University มณฑลยูนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

10) โครงการแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ (LACE) ณ สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม 

11) โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ ณ Central University of 
Haryana สาธารณรัฐอินเดีย 

 

7. จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนตาม NRRU Learning Platform 
    รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนตาม NRRU Learning Platform จำนวน 44 รายวิชา 

 

8. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน (Work 
Integrated Learning: WIL) 
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 หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning: 
WIL) 83 หลักสูตร เทียบกับหลักสูตรทั้งหมดท่ีเปิดสอน 96 หลักสูตร คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 86.46 
 

9. ร้อยละอาจารย์ที่ผ่านการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
คุณภาพอาจารย์ NRRU–Professional Standard Framework 
 อาจารย์ที่ผ่านการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน คุณภาพ
อาจารย์ NRRU–Professional Standard Framework จำนวน 12 คน เทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 563 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.13 
 

10. ร้อยละหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเอกเป็นภาษาอังกฤษ   
อย่างน้อย 1 รายวิชา 
       หลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเอกเป็นภาษาอังกฤษ  อย่างน้อย 
1 รายวิชา จำนวน 22 หลักสูตร  เทียบกับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ เปิดสอน 76 หลักสูตร  
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.95 

 

11. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสมรรถนะ หรือสอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 

      สถาบันภาษา ได้ดำเนินการจัดสอบวัดสมรรถนะภาษาอังกฤษ NECT: Nakhon Ratchasima 
Rajabhat University English Competency Test สำหรบันักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยนักศึกษาสอบผ่าน
เกณฑ์ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ ชั้นปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ N/A ชั้นปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 
23.27 ชั้นปีที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 22.64 และชั้นปีที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 31.00 
 

12. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสมรรถนะหรือสอบผ่านเกณฑ์ด้านดิจิทัลตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 สำนักคอมพิวเตอร์ ได้จัดสอบวัดผลทักษะด้านดิจิทัลตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ด้านดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ ชั้นปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 
95.41 ชั้นปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 98.84 ชั้นปีที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 97.34 และชั้นปีที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 98.29 

 

13. จำนวนโครงการที่ศิษย์เก่าหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียดำเนินการเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 
3 โครงการ คือ  

1) การประชุมใหญ่สามัญประจำปี สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วันที ่17 
มกราคม 2567 มีการบรรยายพิเศษ โดย ครูยุ้ย สุภาภรณ์ สกีน TIKTOK CREATOR หัวข้อ การตลาดออนไลน์ 
“TIKTOK ปัง ตังค์เข้ารัว” เพ่ือแบ่งปันประสบการณ์ และสร้างแรงบันดาลใจ ให้กับศิษย์เก่า และผู้ที่สนใจ 

2) สมาคมศิษย์เก่าร่วมกับคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจัดงานกอล์ฟการกุศล 
และปั่นจักรยานเพ่ือหารายได้ 

3) ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยสมาคมศิษย์เก่าได้มีการมาบรรยายให้ความรู้กับนักศึกษา  
 

14. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระในระยะเวลา 1 ปี  
หลังสำเร็จการศึกษา 

    ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระประจำปีการศึกษา 2565  
ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2567 จากระบบภาวะการณ์มีงานทำ คิดเป็นร้อยละ 78.41 
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15. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2566 (ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 

2565 วงรอบ 1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เท่ากับ 4.44 
คะแนน 
 
ผลงานสำคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
 

 
       เปิ ดตั ว โครงการยกระดับคุณ ภาพ
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผ่ าน เค รื อ ข่ า ย  TSQM-NRRU-NETWORK  
โครงการนี้ มี ระยะเวลาดำเนิ นการ 3 ปี  
(2568-2570) ครอบคลุมโรงเรียนในเครือข่าย 
37 แห่ งใน  5 เขตพ้ืนที่ การศึกษา โดยมี
เป้าหมายหลักในการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเครือข่าย พัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากร สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัล และส่งเสริมการวิจัยพัฒนานวัตกรรมการศึกษา จุดเด่นของ
โครงการคือการบูรณาการองค์ความรู้จากงานวิจัยของมหาวิทยาลัย การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัล 
และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง  

 
       รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดี 
พร้อมด้วยผู้บริหารและคณาจารย์ ได้เดินทางเพ่ือประชุม
หารือความเป็นไปได้ในการจัดทำหลักสูตร และลงนาม
บันทึกความเข้าใจ (MoU) ความร่วมมือทางวิชาการ กับ 
Chu Xiong Normal University (CNU) ณ มณฑลยูนนาน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
 

     สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา ผศ.ดร.รัฐกรณ์ 
คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการการวิจัยและนวัตกรรม 
ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร การคลัง
และกายภาพ พร้อมด้วยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เข้าร่วมประชุมกับ
คุณธิดารัตน์ รอดอนันต์ ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
นครราชสีมา และคณะกรรมการฯ เพ่ือหารือแนวทางการ
จัดทำหลักสูตรในลักษณะร่วมผลิตระหว่างมหาวิทยาลัย
กับสถานประกอบการ การจัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ 

Up-Re Skill บุคลากรของสถานประกอบการ และการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาในรูปแบบ CWIE 
(Cooperative and Work Integrated Education)   
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คณะมนุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดการสัมมนา
ทางวิชาการเรื่อง “ศาสตร์แห่งการบริหารสมัยใหม่กับการ
พัฒนาประเทศไทยในยุคดิจิทัล ภายใต้หลักสูตรความ
ร่วมมือบริการวิชาการ หลักสูตร 4 ปีควบ 2 ปริญญา 
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และหน่วยงานเครือข่าย   

 
 
 

ปิดโลกแห่งการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ในกิจกรรม 
NRRU OPEN HOUSE 2024 “NRRU Happiness Society” 
ภายในงานมีกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี 76 สาขาวิชา พร้อมกับการสมัครเข้า
ศึกษาต่อ และมอบสิทธิพิเศษในการสมัครเรียนโครงการคูปอง
หลักสูตร โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร สนุกสนานกับ
กิจกรรม NRRU Campus Tour ชมบรรยากาศแหล่งเรียนรู้
รอบรั้วมหาวิทยาลัย การนำเสนอผลงานของแต่ละสาขาวิชา 

กิจกรรมการสัมมนาและอภิปรายทางวิชาการในหัวข้อ “แนวทางการจัดทำ PA เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู” สำหรับครูแนะแนว  

 
รศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดี ผศ.ดร.อานรรต 

ใจสำราญ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
กิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ์ ผศ.ดร. สวียา ปรารถนาดี 
ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล และกิจการทั่วไป 
รศ.ดร. ธนิดา ผาติเสนะ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
พร้อมด้วยผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรกองวิเทศ
สัมพันธ์ ให้เกียรติร่วมต้อนรับผู้บริหารจากบริษัท Falange 
(Beijing) Education Consulting Co.,Ltd. สาธารณรัฐประชาชนจีน จำนวน 6 คน เพ่ือลงนามบันทึก
ข้อตกลง (MoU) เพ่ือรับนักศึกษาสัญชาติจีนเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

       การประเมินคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ เพื่อเป็น
การพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนสอนใน
การรองรับการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะการทำงาน 
และจากมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาระดับคุณภาพ
มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 ได้มีมติ เห็นชอบผู้ผ่ านการประเมินระดับคุณภาพ
มาตรฐาน อาจารย์ มื อ อาชี พ  (Professional Standards 

Framework : NRRU-PSF) ระดับท่ี 1 Competent Teacher จำนวนทั้งสิ้น 12 ราย 
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การร่วมมือทางการศึกษา ระหว่าง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา กับ มหาวิทยาลัยในประเทศอินเดีย 
3 แห่ง เพ่ือสานสัมพันธ์และยกระดับการศึกษาในระดับ
นานาชาติ พร้อมกันนี้ยังรายงานถึงผลการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ในการอนุมัติตั้งสำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยมีภารกิจเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย
ตอบโจทย์ความต้องการของโลกในยุคปัจจุบันพร้อมกันนี้
ยังส่งเสริมการดำเนินงาน Smart University โดยมีการ
เปิดใช้งาน application NRRU ID สำหรับนักศึกษา เพื่อ
แสดงตัวตนในการใช้บริการส่วนต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย  

 
การสั มมนาเครือข่ ายด้ านน โยบายและแผน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
“ทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นในศตวรรษหน้า โดยมี ผศ.สุธีรา เข็มทอง  
รองอธิการบดีฝ่ายแผนงบประมาณ และพัฒนาคุณภาพ  
เป็ น ป ระธ าน  จ าก นั้ น เป็ น ก ารบ รรย าย พิ เศ ษ เรื่ อ ง  
การขับเคลื่อนงานบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และการ
สร้างรายได้ โดย ดร.พีรพัฒน์  มั่งคั่ง ผู้อำนวยการสำนัก
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา พร้อมกันนี้ยังมีการ
แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการประชุมระดมสมองเพ่ือทบทวนโครงการร่วมของมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
เสนอโครงการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของแต่ละสถาบันเครือข่ายและเสนอโครงการร่วมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 
 
การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ 

ณ มหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐอินเดีย นำโดย รศ.ดร.อดิศร 
เนาวนนท์ อธิการบดี พร้อมด้วย ผศ.ดร.อานรรต ใจสำราญ 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย กิจการพิเศษ
และวิเทศสัมพันธ์ รศ.ดร. ศิรวดี วิวิธคุณากร คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และบุคลากรกองวิเทศ
สัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี ในการดำเนินกิจกรรมทาง
วิชาการ และลงนามบันทึกความเข้าใจทางวิชาการ (MoU) 
กับ Central University of Haryana สาธารณรัฐอินเดีย  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ  ครั้งที่  1 ส่ งเสริมองค์ความรู้  
พัฒ นาการอุดมศึ กษา หลักสู ตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาการจัดการ
ภาครัฐและภาคเอกชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ร่วมกับหน่วยงานภาคี  
ความร่วมมือทางวิชาการท้ังไทยและประเทศอินโดนีเซีย   
 
 
 

       พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ด้านการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียว โดยใช้นวัตกรรม E-Bike กับ 
สมาคมการค้าไทย-จีนกวางตุ้ง และบริษัท Mancool 
Technology จำกัด โดยมี รศ.ดร. อดิศร เนาวนนท์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พร้อมด้วย 
นายธนกร สิริบุญสุข นายกสมาคมการค้าไทย -จีน
กวางตุ้ ง , Mr.Xiyuan Pang กรรมการบริหารบริษัท 
Mancool Technology จำกัด และ ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธ
สง รองอธิการบดี ร่วมลงนาม  
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ร่วมมือมูลนิธิ

อ่ิมอกอ่ิมใจ ขยับขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม รศ.ดร. 
อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดี, รศ.ดร. ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น , 
ผศ.ดร. สิรินาถ จงกลกลาง รักษาราชการแทน ผอ.
สำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิต, ผศ.ดร. กนกพร ฉิมพลี 
ผู้ ช่ วยอธิการบดี ฝ่ าย พัฒ นาท้ องถิ่ น , ผศ .รัตติ กร  
ศรีชั ยชนะ หั วหน้ าศูนย์ศึ กษาและพัฒ นาโคราช  
ดร.ทิพย์มล ไตรยุทธ นักวิจัยกลางประจำจังหวัด

นครราชสีมา หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.)  
 
เปิ ด โครงการขุ ดส ำรวจซาก ดึกดำบรรพ์

ไดโนเสาร์ไทย-ญี่ปุ่น 2567 โดย รศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์ 
อธิการบดี เป็นประธานในพิธีเปิด พร้อมด้วย คณะ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และบุคลากรจากสถาบันวิจัยไม้
กลายเป็นหินฯ    
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มหาวิทยาลัยดำเนินงานพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยที่มีจุดแข็ง คือ การมีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิสูง  

มีความสามารถและประสบการณ์หลากหลาย เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  ซึ่งมหาวิทยาลัย 
ให้ความสำคัญและมุ่งมั ่นที ่จะให้มีชื ่อเสียงและปรับปรุงระบบและกลไกการผลิตครูให้สอดคล้องรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงและความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีสมรรถนะตาม
จุดเน้นของสาขาวิชา ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน และใช้สื่อดิจิทัล
เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะความสามารถ คุณลักษณะ และจิตวิญญาณความเป็นครู  โดยสร้างระบบกลไกและ
เครือข่ายความร่วมมือเชิงรุกกับหน่วยงานผู้ใช้ครู และหน่วยงานอื่นทั้งในและต่างประเทศ ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้ พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ และโรงเรียนร่วมผลิตครูให้เป็นต้นแบบด้านการ จัด
การศึกษา รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ Up-Re-New Skills ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ศิษย์เก่า โดยมีผลการดำเนินงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรวม จำนวน 4 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

  

1. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูในปีแรกหลังสำเร็จการศึกษา (เทียบกับ
จำนวนผู้เข้าสอบ) 
 คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการสำรวจจำนวนของบัณฑิต ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู รหัส
นักศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จากจำนวนผู้สอบแบบสอบถาม 559 คน พบว่าบัณฑิต
สอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 397 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 71.02 
 

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตวิชาชีพครู 
              ผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตวิชาชีพครูปีการศึกษา 2566 (ผู้สำเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2565 วงรอบ 1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
มีค่าเท่ากับ 4.71 คะแนน 
 

3.  จำนวนนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นใหม่   
นวัตกรรมของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โครงการครุศาสตร์ราชภัฏวชิาการ “ครูนวัตกรเพ่ือ

ท้องถิ่น”  
นวัตกรรมของโรงเรียนร่วมผลิตบัณฑิตครู  

1. นวัตกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการคละชั้นและคละวิชา 
2. นวัตกรรมการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้แบบคละอายุ โดยใช้แนวคิดไฮสโคป 

จากโรงเรียนทหารอากาศบำรุง 
3. นวัตกรรมการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้แบบคละอายุ โดยใช้แนวคิดไฮสโคป 

โรงเรียนบ้านลำเชิงไกร 
นวัตกรรมโรงเรียนสาธิตประถม นวัตกรรมการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมโรงเรียนสาธิตมัธยม นวัตกรรมการสอนตามแนวทางการประเมินสมรรถนะ

มาตรฐานสากล PISA 
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มีความสามารถและประสบการณ์หลากหลาย เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  ซึ่งมหาวิทยาลัย 
ให้ความสำคัญและมุ่งมั ่นที ่จะให้มีชื ่อเสียงและปรับปรุงระบบและกลไกการผลิตครูให้สอดคล้องรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงและความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีสมรรถนะตาม
จุดเน้นของสาขาวิชา ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน และใช้สื่อดิจิทัล
เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะความสามารถ คุณลักษณะ และจิตวิญญาณความเป็นครู  โดยสร้างระบบกลไกและ
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พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้ พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ และโรงเรียนร่วมผลิตครูให้เป็นต้นแบบด้านการ จัด
การศึกษา รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ Up-Re-New Skills ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ศิษย์เก่า โดยมีผลการดำเนินงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรวม จำนวน 4 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

  

1. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูในปีแรกหลังสำเร็จการศึกษา (เทียบกับ
จำนวนผู้เข้าสอบ) 
 คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการสำรวจจำนวนของบัณฑิต ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู รหัส
นักศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จากจำนวนผู้สอบแบบสอบถาม 559 คน พบว่าบัณฑิต
สอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 397 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 71.02 
 

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตวิชาชีพครู 
              ผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตวิชาชีพครูปีการศึกษา 2566 (ผู้สำเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2565 วงรอบ 1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
มีค่าเท่ากับ 4.71 คะแนน 
 

3.  จำนวนนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นใหม่   
นวัตกรรมของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โครงการครุศาสตร์ราชภัฏวชิาการ “ครูนวัตกรเพ่ือ

ท้องถิ่น”  
นวัตกรรมของโรงเรียนร่วมผลิตบัณฑิตครู  

1. นวัตกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการคละชั้นและคละวิชา 
2. นวัตกรรมการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้แบบคละอายุ โดยใช้แนวคิดไฮสโคป 

จากโรงเรียนทหารอากาศบำรุง 
3. นวัตกรรมการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้แบบคละอายุ โดยใช้แนวคิดไฮสโคป 

โรงเรียนบ้านลำเชิงไกร 
นวัตกรรมโรงเรียนสาธิตประถม นวัตกรรมการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมโรงเรียนสาธิตมัธยม นวัตกรรมการสอนตามแนวทางการประเมินสมรรถนะ

มาตรฐานสากล PISA 
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4.  จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่าท่ีได้รับการ  Up-Re-New Skills เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 ดำเนินการภายใต้โครงการ ดังนี้   
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ จัดกิจกรรมอบรมข้าราชการครูในสังกัด สพฐ.  

จำนวน 580 คน ระหว่างวันที่ 16-20 ตุลาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
2. โครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู มีจำนวนครู บุคลากร 

ทางการศึกษาและศิษย์เก่า เข้าร่วมจำนวน 698 คน  
3. โครงการเตรียมความพร้อมครูสู่นักเรียนให้มีคุณภาพอ่าน คิด คำนวณ เขียน ตาม

มาตรฐานสากล (PISA)  จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับคณะครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ฝ่ายมัธยม ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 20 คน ในระหว่างวันที่ 8 – 9 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567 ณ ห้องประชุม ดร. เศาวนิต เศาณานนท์ อาคาร 9 ชั้น 3  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

4. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ชุดกิจกรรม “การบูรณาการแบบคละ
ชั้นและคละวิชา โดยใช้แนวคิดเชิงคำนวณบูรณาการร่วมกับรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ” จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม จำนวน 45 คน 

5. โครงการมองประวัติศาสตร์ผ่านจิตรกรรมฝาผนัง จำนวนครูประจำการ บุคลากรทางการศึกษา 
ศิษย์เก่า เข้าร่วมโครงการจำนวน 30 คน 

6. โครงการการประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติ การสอน (Core Teaching Practice) พัฒนานวัตกรทาง
การศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นตามรูปแบบ PTRU Model มีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ถ่ายทอดนวัตกรรมการเรียนรู้แก่อาจารย์นิเทศและอาจารย์ 

ผู้สอนรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอน จำนวน 35 คน ในวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ห้อง
ประชุมศูนย์วิทยาศาสตร์  

กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า 
จำนวน 69 คน ในวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมศูนย์วิทยาศาสตร์ 

7. โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ด้วยการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้แบบคละอายุ โดยใช้แนวคิดไฮสโคป ครูประถมวัยได้รับ 
การพัฒนา จำนวน 5 คน 

8. กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสอนสำหรับอาจารย์ ในระหว่างวันที่ 
24-26 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ เซ็นทารา ไลฟ์ มาริส จอมเทียน พัทยา ชลบุรีมี ผู้เข้าร่วม จำนวน 25 คน 
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ผลงานสำคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อเป็นการพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนใน
การรองรับการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะการทำงาน และจากมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาระดับ
คุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 มีมติ
เห ็นชอบผ ู ้ผ ่านการประเม ินระด ับค ุณภาพมาตรฐานอาจารย ์ม ืออาช ีพ ( Professional Standards 
Framework: NRRU-PSF) ระดับท่ี 1 Competent Teacher จำนวนทั้งสิ้น 12 ราย ประกอบไปด้วย  

 
  1. อาจารย์มาลัย บุญมา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุพล จันทร์ทิพย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑล วิสุทธิ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรวิชญ์ คำเจริญ คณะวิทยาการจัดการ 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกมน รุจิรกุล คณะวิทยาการจัดการ 
  6. อาจารย์ ดร.พัชชยา ทรงเสี่ยงไชย คณะวิทยาการจัดการ 
  7. อาจารย์ ดร.กนกพร บุญจูบุตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  8. อาจารย์ ดร.วรุทัย เดชตานนท์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญ์ บุญแซม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์นรินทร์ ศรีพลอย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ แสงผ่อง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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รศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้กล่าวเปิด การประชุมเปิดตัว

โครงการวิพากษ์แผนพัฒนาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในโรงเรียน
เครือข่าย TSQM-NRRU-NETWORK โดยสำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการนี้มีระยะเวลาดำเนินการ 3 ปี 
(2568-2570) ครอบคลุมโรงเรียนในเครือข่าย 37 แห่งใน 5 เขตพื้นที่การศึกษา โดยมีเป้าหมายหลักในการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการเครือข่าย พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัล และ
ส่งเสริมการวิจัยพัฒนานวัตกรรมการศึกษา จุดเด่นของโครงการคือการบูรณาการองค์ความรู้จากงานวจิัยของ
มหาวิทยาลัย การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัล และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง   
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มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลักที่สำคัญในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และ

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อรับใช้ท้องถิ่น จึงได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
โดยการบูรณาการพันธกิจเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาท้องถิ่น โดยมหาวิทยาลัย เพ่ิมจำนวนนักวิจัยของมหาวิทยาลัยใน
การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ส่งเสริมให้เกิดโครงการวิจัยแบบบูรณาการที่ทำงานเป็นทีมและต่อเนื่อง 
เพื่อให้สามารถตอบโจทย์ที่มีผลกระทบสูงต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ ผลักดันงานวิจัยเพื่อสร้างองค์
ความรู้นวัตกรรมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว ( Bio-Circular-
Green Economy: BCG Economy) และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) นำไปสู่การสร้างมูลค่า
ในเชิงพาณิชย์สร้างเครือข่ายด้านการวิจัยกับท้องถิ่น ภาครัฐ และเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ โดยมีผลการ
ดำเนินงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรวม จำนวน 10 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้  

 

1. ร้อยละของบทความวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย 

 ในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีบทความวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือ
บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ จำนวน 150 บทความ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 563 คน คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 26.64 ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 2. ร้อยละของบทความวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย 
      ในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีบทความวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือ
บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ จำนวน 32 ผลงาน ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
และนักวิจัย 563 คน คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 5.68 ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

3. บทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) 
    ฐานข้อมูล Scopus จำนวน 29 บทความ  Citation 657 ครั้ง 
 

4. จำนวนโครงการวิจัยแบบบูรณาการที่ส่งผลกระทบ (Impact) ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและมี
ผลตอบแทนทางสังคม(Social Return on Investment : SROI) มากกว่า 1.0 จำนวน 6 โครงการ ได้แก่ 
 1) โครงการการสร้างรายได้และมูลค่าเพ่ิมด้วยการผลิตข้าวหอมมะลิระยะเม่าเครือข่าย
เกษตรกรปลูกข้าว ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 2) เงี่ยงนางดำ” การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมืองเก่าสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 
 3) โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีวิจัยด้านการจัดการฟาร์มแพะ และการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการด้านแพะสู่ผู้ใช้ประโยชน์ 
 4) ระบบวิเคราะห์คุณภาพซากโคขุนด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
 5) การพัฒนาชุมชนมอญบ้านพระเพลิง อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา เพื่อยกระดับศักยภาพ
ท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรม   
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 6) โครงการยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงวัฒนธรรมเพื่อสร้างคุณค่าอัตลักษณ์
พ้ืนถิ่นด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรมบนฐานเศรษฐกิจ BCG ร่วมกับเครือข่ายวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว
ประเทศทั้ง 38 แห่ง  ได้รับทุนวิจัยจาก สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  มีผลตอบแทนทางสังคม(SROI) = 
9.03 

5. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจได้ 
   7 ผลงาน คือ 

1) ฟิลเตอร์เซรามิกส์สำหรับดริปกาแฟจากเนื้อดินด่านเกวียน   
2) สูตรผสมของสารสกัดจากพืชที่มีฤทธิ์ยับยั้งเชื้อแบคทีเรียก่อโรค  
3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าน้อยหน่าตกเกรดสำหรับผลิตน้ำส้มสายชูหมัก  
4) การพัฒนานวัตกรรมอาหารจากการใช้สารเคอร์คูมินและขม้ินผงในการเป็นอาหารฟังก์ชัน 
5) เงี่ยงนางดำ” การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมืองเก่าสูงเนิน จังหวัด

นครราชสีมา 
6) โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีวิจัยด้านการจัดการฟาร์มแพะ และการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการด้านแพะสู่ผู้ใช้ประโยชน์ 
7) ระบบวิเคราะห์คุณภาพซากโคขุนด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
 

6. จำนวนโครงการความร่วมมือด้านการวิจัยกับท้องถิ่น ภาครัฐ  และเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างนวัตกรรม 10 โครงการ คือ 

1) เส้นใยพืชท้องถิ่น และ Eco design 
2) การจัดการความรู้การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนด้านการตลาดออนไลน์ผ่านเทคโนโลยี

ผสมผสานโลกเสมือนจริงโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
3) การพัฒนาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ระบบการแยกแยะรูปแบบการกินน้ำของไก่เข้ามาช่วยใน

การจัดการระบบไลน์น้ำในโรงเรือนเพ่ือลดอุบัติการณ์ของโรคอุ้งเท้าอักเสบในไก่เนื้อที่เลี้ยงภายใต้ระบบ
โรงเรือนปิด 

4) การออกแบบตัวการ์ตูนสัญลักษณ์ท้องถิ่นสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าท่ีระลึก ภายใต้แนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ Soft Power กรณีศึกษา “ขนมจีน ประโดก” 

5) การเพ่ิมความแข็งแรงของปูนก่อสำเร็จรูปจากวัสดุเซรามิกส์ 
6) การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลาและการส่งเสริมการตลาดวิสาหกิจชุมชน อำเภอบ้านเหลื่อม 

จังหวัดนครราชสีมา 
7) การสร้างนวัตกรรมเครื่องบดขยะดินเผาชุมชนด่านเกวียนสู่ผลิตภัณฑ์อิฐดูดซับน้ำปูพ้ืน

ภายนอก 
8) การพัฒนานวัตกรรมนำไปใช้ในกระบวนการผลิตเครื่องปั้นดินเผาเพ่ือลดต้นทุนและประหยัด

พลังงานในกระบวนการผลิตที่เหมาะสมกับผู้ประกอบการขนาดเล็กในการผลิตเชิงพาณิชย์ในจังหวัด
นครราชสีมา กรณีศึกษา:เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน 

9) Machine Learning-Based Monitoring and Optimization of Grinding Machine 
10) การวิจัยและพัฒนาสารสกัดไพลชมพูคุณภาพสูง เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพ

เชิงอัตลักษณ์ของกลุ่มของวิสาหกิจชุมชนแปรรูปพืชสมุนไพร ศพก. ตลาดไทร จังหวัดนครราชสีมาและ
เครือข่าย 
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7. ร้อยละของเงินวิจัยจากภายนอกที่เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
เงินวิจัยจากภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 21,465,235 บาท วิจัยจากภายนอก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 36,126,235 บาท เพ่ิมข้ึน 14,661,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.30 
 

8. จำนวนองค์ความรู้/งานวิจัย/นวัตกรรมตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG Model และเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Creative Economy) 

จำนวนองค์ความรู้ 5 เรื่อง ได้แก่ 
1) ห่วงโซ่การพัฒนามาตรฐานเกษตรอินทรีย์ขั้นพ้ืนฐานจังหวัดนครราชสีมาเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานรากชุมชนรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือระยะที่ 2 
2) การยกระดับและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการได้รับตราสัญลักษณ์สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ในการปลูก

ทุเรียนปากช่องเขาใหญ่ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยนวัตกรรมการจัดการและเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ภายใต้
แนวคิดเศรษฐกิจ BCG 

3) การพัฒนาเศรษฐกิจตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน SDG ด้วยการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ ในพ้ืนที่อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

4) การยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือสร้างมูลค่าจากอัตลักษณ์และภูมิปัญญาพ้ืนถิ่น
ตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา 

5) นวัตวิถีชุมชนพัฒนาการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (BCG Model)พ้ืนที่บ้านด่านเกวียน
จังหวัดนครราชสีมาสู่การเป็นจุดหมายการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ระดับสากลเพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิตยั่งยืน 
(SDGs) 

 

9. ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมต่อจำนวน
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมจำนวน 216  คน  ต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 563 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38.37 

 

10. ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมที่ได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร จำนวน 48 คน เทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 563 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.53 
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7. ร้อยละของเงินวิจัยจากภายนอกที่เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
เงินวิจัยจากภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 21,465,235 บาท วิจัยจากภายนอก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 36,126,235 บาท เพ่ิมข้ึน 14,661,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.30 
 

8. จำนวนองค์ความรู้/งานวิจัย/นวัตกรรมตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG Model และเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Creative Economy) 

จำนวนองค์ความรู้ 5 เรื่อง ได้แก่ 
1) ห่วงโซ่การพัฒนามาตรฐานเกษตรอินทรีย์ขั้นพ้ืนฐานจังหวัดนครราชสีมาเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานรากชุมชนรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือระยะที่ 2 
2) การยกระดับและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการได้รับตราสัญลักษณ์สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ในการปลูก

ทุเรียนปากช่องเขาใหญ่ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยนวัตกรรมการจัดการและเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ภายใต้
แนวคิดเศรษฐกิจ BCG 

3) การพัฒนาเศรษฐกิจตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน SDG ด้วยการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ ในพ้ืนที่อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

4) การยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือสร้างมูลค่าจากอัตลักษณ์และภูมิปัญญาพ้ืนถิ่น
ตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา 

5) นวัตวิถีชุมชนพัฒนาการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (BCG Model)พ้ืนที่บ้านด่านเกวียน
จังหวัดนครราชสีมาสู่การเป็นจุดหมายการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ระดับสากลเพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิตยั่งยืน 
(SDGs) 

 

9. ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมต่อจำนวน
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมจำนวน 216  คน  ต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 563 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38.37 

 

10. ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมที่ได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร จำนวน 48 คน เทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 563 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.53 
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ผลงานสำคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
 

        เปิดงานเกษตร 100 ไร่ ราชภัฏโคราช 67 
“สืบสานรักษาต่อยอด ศาสตร์พระราชา สู่การ
พัฒนาการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต” ร ่วมกันปลูก 
ต้นทานตะวันเป็นสัญลักษณ์ของการเปิดไร่ 
“ทานตะวันหลังนา” เป็นสัญลักษณ์ของ 100 ไร่ 
ที่มาจากงานวิจัยเพิ่มมูลค่าทานตะวันหลังนา 
พัฒนาศักยภาพของเกษตรกร โดยนำองค์ความรู้
จากงานวิจัย พัฒนาสายพันธุ ์ที ่ม ีคุณค่าทาง
โภชนาการสูง เพ่ิมผลผลิต เพ่ิมรายได้อย่างยั่งยืน 

การถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการฟาร์มแพะสู่ผู้ใช้ประโยชน์ การยกระดับการผลิต การจัดการอาหาร การ
จัดการสุขภาพ และแนวทางการจัดการด้านการตลาดสู่เกษตรกรฐานรากเพ่ือการประกอบอาชีพการเลี้ยงแพะ
และการเผยแพร่ผลงานวิชาการด้านแพะสู่ผู้ใช้ประโยชน์ นิทรรศการทางการเกษตร  

 
       นางสาวศุภมาส อิศรภักดี รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) พร้อมคณะ ตรวจติดตามผล 
การดำเนินงานการผลักดัน “โคราชดินแดน  
3 มรดกโลก ที ่ได้รับการรับรองเป็น UNESCO 
Global Geopark” และลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร ่วมมือ (MOU) ระหว ่าง สถาบันว ิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช และ
จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีโปรแกรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติของยูเนสโกครบทั้ง 3 โปรแกรม จึงเป็นเมือง 3 มรดกโลก หรือ Khorat เป็น Triple 
Heritage City แห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศไทย และเป็นประเทศท่ี 3 ของโลก   

 
       รศ.ดร. อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา และ นายไพศาล สุขจรัส กรรมการ
ผู้จัดการ บริษัท เบดเดอลี่ จำกัด ได้ร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการงานวิจัย เพื ่อการ
พัฒนาระบบสารสนเทศสาธารณสุข ระหว่าง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา กับ บริษัท เบดเดอลี่ จำกัด เพื่อให้
เกิดการบูรณาการงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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   รศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดี และ 
ผศ.สุธีรา เข็มทอง รองอธิการบดีฝ่ายแผน 
งบประมาณ และพัฒนาคุณภาพ เข้าร่วม
ประชุมบูรณาการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือ
พัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1 โดยมี นายอนุทิน ชาญวีรกุล 
รองนายกร ัฐมนตร ีและร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงมหาดไทย เป็นประธาน ในการ
ประชุม (ครม.สัญจร) ครั ้งที ่  4/2567 ณ 
หอประชุมราชภัฏรังสฤษฎ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ข้อเสนอโครงการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ผ่านเข้า
พิจารณา ประกอบด้วย 1. โครงการสำคัญที่
ม ีความพร้อมและดำเน ินการแล้วเสร็จ
ภายใน 1 ปี กลุ ่มจังหวัด คือ“การสร้าง
ศ ูนย ์กลางการประกอบอาหารนครชัย

บุรินทร์ (Nakornchaiburin Gastronomy Hub:NGH) 2. โครงการสำคัญที่เป็นความต้องการของภาคีการ
พัฒนา ประกอบด้วย 2.1 โครงการศูนย์สุขภาพดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงวัยในเขตพื้นที่อีสาน
ตอนล่าง  2.2 โครงการแผนแม่บทย่านการพัฒนาท่องเที่ยวดินแดนโคราชสามมรดกโลก (Khorat Triple 
Heritage) พ.ศ 2568-2572 2.3 โครงการพัฒนากำลังคนด้านภาพยนต์เพื่อส่งเสริมซอฟต์พาวเวอร์โคราชและ
ยกระดับเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ด้วยอุตสาหกรรมบันเทิงยุคดิจิทัลสู่สาธารณะและสากล  2.4 โครงการพัฒนา
และยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพื ่อการเข้าถึงอาชีพและสร้ างรายได้ ของกลุ ่มเปราะบางด้วยตลาดนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเสริม “โมเดล เห็ดดี มีแฮงค์” จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณี

ภ าคตะว ั นออก เฉ ี ย ง เหน ื อ  เ ฉล ิ มพระ เก ี ย รติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดพิธีเปิดโครงการ
ขุดสำรวจซากดึกดำบรรพ์ไดโนเสาร์ไทย-ญี่ปุ ่น 2567 
โครงการนี้เกิดขึ้นจากความร่วมมือระหว่างสถาบันวิจัย
ไม้กลายเป็นหินฯ กับ มหาวิทยาลัยฟูกูอิ ประเทศญี่ปุ่น 
ซึ่งทั้งสองสถาบันจะทำการขุดสำรวจและค้นคว้าวิจัย
เกี่ยวกับซากดึกดำบรรพ์ไดโนเสาร์ โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
ศึกษาและเผยแพร่ข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่ทรงคุณค่า
ต่อวงการวิจัยทางธรณีวิทยาและบรรพชีวินวิทยา 
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ภาคีเครือข่ายเปิดตัวภาพยนตร์ฟอร์มยักษ์  
เรื่อง Korat Fight ผลักดันซอฟต์พาวเวอร์โคราช
ยกระดับอุตสาหกรรมภาพยนตร์ในจ ังหวัด 
สู่ระดับสากล สำหรับ ภาพยนตร์ Korat Fight มี
เนื ้อหาเกี ่ยวกับการต่อสู ้ของผู ้หญิงในการต่อ 
มวยซึ่งได้แรงบันดาลใจจากคุณย่าโมที่แสดงให้
เห็นว่าโคราชเป็นเมืองหญิงกล้า 
  

 
 

การประชุมนานาชาติ International 
Conference 2024 “The Geodiversity of 
Merangin Jambi Geopark in the History of 
Complexity and Dynamics of Sumatra's 
Tectonic Evolution” ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
ซึ ่งจัดโดย Merangin Jambi UNESCO Global 
Geopark ร ่ ว ม ก ั บ  Geological Engineering 
Department "MENGKARANG" โดย นายวงศกร 
สุขดี สามารถคว้ารางวัล Best presentation ใน
การนำเสนอผลงานวิชาการทางด้านธรณี ใน
หัวข้อ “The analysis and assessment of the 
fossil site’s potential in Chaloem Phra Kiat District, Nakhon Ratchasima Province, using GIS, 
remote sensing, and logistic regression” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ ด้วงกระยอม เป็นอาจารย์
ที่ปรึกษา  
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การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนที่มีประสิทธิภาพย่อมส่งผลต่อประสิทธิผลของเศรฐกิจ สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น มหาวิทยาลัยจึงกำหนดยุทธศาสตร์การยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้พัฒนา
หลักสูตรอบรมระยะสั้นเพื่อสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น พัฒนาต่อยอดทุนชุมชนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) ตามแนว BCG Model รวมทั้งศิลปวัฒนธรรม ความเชื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่การ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม สร้างพ้ืนที่ต้นแบบ (Social Lab) และแสวงหาภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการสร้างพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมอย่างยั่งยืน โดยมีผลการดำเนินงาน จำนวน 5 
ตัวชี้วัด รายละเอียด ดังนี้  

1. จำนวนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือสร้างอาชีพให้กับประชาชน ในท้องถิ่นที่มีการนำไปใช้จริง 
มหาวิทยาลัยโดยคณะ/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ มีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือสร้างอาชีพให้กับประชาชน  
ในท้องถิ่นท่ีมีการนำไปใช้จริง จำนวน 10 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2) หลักสูตรเทคโนโลยีอัจฉริยะเพ่ือการผลิตผักปลอดภัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3) หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของ

สถานประกอบกิจการ (คปอ.) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
4) หลักสูตรการส่งเสริมระดับพฤฒพลังและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ แบบบูรณาการสามสอ 

(สังคม เศรษฐกิจและ สุขภาพ) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
5) หลักสูตรผู้ดูแล 70 ชม. คณะพยาบาลศาสตร์ 
6) หลักสูตรผู้ดูแล 420 ชม. คณะพยาบาลศาสตร์ 
7) หลักสูตรประติมากรรมการปั้นไดโนเสาร์ สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหิน 
8) หลักสูตร D5 Render คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9) หลักสูตร Enscape คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10) หลักสูตร Training Advance Excel คณะวิทยาการจัดการ 

 

2. จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและส่งผลกระทบ ( Impact) ต่อการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและสังคม (3 ปีขึ้นไป) 
 โครงการบริการวิชาการท่ีดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จำนวน 10 โครงการ คือ 

1) โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงชุมชนเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ เชิงเกษตรปลอดภัยและรักษ์
สิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม ตามแนวทาง BCG Model เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนในพ้ืนที่ร่วมกับภาคีเครือข่าย ให้มี
ความเข้มแข็งในการพัฒนาตนเองและชุมชน ตำบลขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

2) โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบครอบครัวเรียนรู้สุขภาพราชภัฏนครราชสีมา ตำบลโคกสูง อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 

3) โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตจากวัฒนธรรมและ
วิถีชีวิตคนโคราช กรณีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยวชุมชนบ้านปรางค์นคร อ.คง จ.นครราชสีมา 
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2) หลักสูตรเทคโนโลยีอัจฉริยะเพ่ือการผลิตผักปลอดภัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3) หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของ

สถานประกอบกิจการ (คปอ.) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
4) หลักสูตรการส่งเสริมระดับพฤฒพลังและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ แบบบูรณาการสามสอ 

(สังคม เศรษฐกิจและ สุขภาพ) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
5) หลักสูตรผู้ดูแล 70 ชม. คณะพยาบาลศาสตร์ 
6) หลักสูตรผู้ดูแล 420 ชม. คณะพยาบาลศาสตร์ 
7) หลักสูตรประติมากรรมการปั้นไดโนเสาร์ สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหิน 
8) หลักสูตร D5 Render คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9) หลักสูตร Enscape คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10) หลักสูตร Training Advance Excel คณะวิทยาการจัดการ 

 

2. จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและส่งผลกระทบ ( Impact) ต่อการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและสังคม (3 ปีขึ้นไป) 
 โครงการบริการวิชาการท่ีดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จำนวน 10 โครงการ คือ 

1) โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงชุมชนเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ เชิงเกษตรปลอดภัยและรักษ์
สิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม ตามแนวทาง BCG Model เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนในพ้ืนที่ร่วมกับภาคีเครือข่าย ให้มี
ความเข้มแข็งในการพัฒนาตนเองและชุมชน ตำบลขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

2) โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบครอบครัวเรียนรู้สุขภาพราชภัฏนครราชสีมา ตำบลโคกสูง อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 

3) โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตจากวัฒนธรรมและ
วิถีชีวิตคนโคราช กรณีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยวชุมชนบ้านปรางค์นคร อ.คง จ.นครราชสีมา 
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4) โครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์อย่างมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชน
เป็น ฐานห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social lab) เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการเสริมทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่21 

5) โครงการชุมชนต้นแบบในการสร้างคุณค่าและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุด้วยการบริหารจัดการ
ตนเองแบบองค์รวม ตำบลสัมฤทธิ์ อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

6) โครงการพัฒนาพื้นที่ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) และขยายผลนวัตกรรม ตามแนวคิด 
BCG เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากสู่ชุมชนพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน ตำบลตลาดไทร อำเภอประทาย  

จังหวัดนครราชสีมา 
7) โครงการการจัดการและการเพิ่มมูลค่าขยะด้วยนวัตกรรม 
8) โครงการการพัฒนาและยกระดับศักยภาพของบุคลากรด้านบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นด้วย “แนวคิดการจัดการเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ (Area Manager) ” มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

9) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าหมักโคลนย้อมสีธรรมชาติวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผ้าทอมือพ้ืนบ้าน 
ตำบลหนองบัวน้อย อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

10) โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และการส่งเสริมการตลาดอย่างยั่งยืน ผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อมดิน
โคราช เขาจันทน์งาม โคราชจีโอพาร์ค อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
 

3. จำนวนพื้นที่/ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (3 ปีขึ้นไป) และมีผลตอบแทนทาง
สังคม (Social Return on Investment : SROI) มากกว่า 1.0 

ดำเนินการภายใต้กลุ่มโครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ (Social Lab) 6 ตำบล ดังนี้ 
1) ต.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา 
2) ต.โคกสูง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
3) บ้านปรางค์นคร อ.คง จ.นครราชสีมา 
4) ต.ปากช่อง อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
5) ต.สัมฤทธิ์ อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 
6) ต.ตลาดไทร อ.ประทาย จ.นครราชสีมา 

 

 4. จำนวนผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดคุณค่าด้านเศรษฐกิจต่อชุมชนท้องถิ่น สังคมตามแนว 
BCG Model และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
 ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดคุณค่าด้านเศรษฐกิจต่อชุมชนท้องถิ่น สังคมตามแนว BCG 
Model และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) จำนวน 12 ผลิตภัณฑ์/นวัตกรรม 

1) ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาลวดลายเรขาคณิต 
2) ผลิตภัณฑ์ผ้าหมักโคลนย้อมสีธรรมชาติ 
3) ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากใยบวบ 
4) ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากน้อยหน่าตกเกรด 
5) ผลิตภัณฑ์เครื่องปั่นดินเผาลวดลายเรขาคณิต 
6) ผลิตภัณฑ์ลายผ้าด้วยสีอะคริลิค 
7) ผลิตภัณฑ์เสื่อลายไก่แก้ว 
8) ผลิตภัณฑ์ถุงหอมตระไคร้ 
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9) ผลิตภัณฑ์ลูกประคบ 
10) นวัตกรรมสื่อการเรียนรู้เพ่ือการท่องเที่ยว 
11) นวัตกรรมด้านการจัดการขยะ 
12) นวัตกรรมส่งเสริมผลผลิตเกษตรปลอดภัย 

5. จำนวนพื้นที่หรือชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม และมีผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment : SROI) มากกว่า 1.0 
 จำนวน 8 พ้ืนที่ ได้แก่ 

1) ต.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา 
2) ต.โคกสูง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
3) บ้านปรางค์ อ.คง จ.นครราชสีมา 
4) ต.สัมฤทธิ์ อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 
5) ต.ตลาดไทร อ.ประทาย จ.นครราชสีมา 
6) บ้านโป่งประทุน อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
7) บ้านบันไดม้า อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
8) บ้านหนองตาแก้ว อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

   

ผลงานสำคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  

 
เครือมติชน ได้ร่วมมือกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  โดย นายสุวัจน์ ลิปตพัลลภ นายกสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
จัดสัมมนา ISAN NEXT:พลิกเศรษฐกิจไทย ฝ่าวิกฤตโลก ที่หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา โดยมีนายทักษิณ ชินวัตรอดีตนายกรัฐมนตรี บรรยายพิเศษหัวข้อ อนาคตอีสาน โอกาสประเทศ
ไทย 
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9) ผลิตภัณฑ์ลูกประคบ 
10) นวัตกรรมสื่อการเรียนรู้เพ่ือการท่องเที่ยว 
11) นวัตกรรมด้านการจัดการขยะ 
12) นวัตกรรมส่งเสริมผลผลิตเกษตรปลอดภัย 

5. จำนวนพื้นที่หรือชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม และมีผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment : SROI) มากกว่า 1.0 
 จำนวน 8 พ้ืนที่ ได้แก่ 

1) ต.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา 
2) ต.โคกสูง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
3) บ้านปรางค์ อ.คง จ.นครราชสีมา 
4) ต.สัมฤทธิ์ อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 
5) ต.ตลาดไทร อ.ประทาย จ.นครราชสีมา 
6) บ้านโป่งประทุน อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
7) บ้านบันไดม้า อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
8) บ้านหนองตาแก้ว อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

   

ผลงานสำคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  

 
เครือมติชน ได้ร่วมมือกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  โดย นายสุวัจน์ ลิปตพัลลภ นายกสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
จัดสัมมนา ISAN NEXT:พลิกเศรษฐกิจไทย ฝ่าวิกฤตโลก ที่หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา โดยมีนายทักษิณ ชินวัตรอดีตนายกรัฐมนตรี บรรยายพิเศษหัวข้อ อนาคตอีสาน โอกาสประเทศ
ไทย 
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รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์ 
อธิการบดีและผู้บริหาร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา เข้ าร่วมสัมมนา 
เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ หัวข้อ  
In Search of Rajabhat Leader’s High-
performance DNA: Rebranding 
Workshop for Sustainable Growth of 
Thailand’s Leading University  

เพ่ือเฟ้นหา DNA ผู้นำราชภัฏสมรรถนะสูง สําหรับการเติบโตที่ยั่งยืน ในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ 
ของประเทศในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและชุมชนท้องถิ่น โดยมี พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ 
องคมนตรี เป็นประธานพิธีเปิด และมีนางศุภมาศ อิศรภักดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ร่วมเป็นเกียรติในการสัมมนาในครั้งนี้ พร้อมทั้ง  ศ.ดร.นพ.สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ประธาน
กรรมการ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว) ให้เกียรติบรรยาย 
เรื่อง SROI กับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏ พลเอก ทรงวิทย์ หนุนภักดี ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  
ให้เกียรติบรรยาย เรื่องมหาอำนาจกับความมั่นคงในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก พร้อมกับบอกถึงความต้องการ 
การผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมด้านภาษาจีน และกฎหมายระหว่างประเทศ 

 
       มอบเกียรติบัตร ผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรระยะสั้น การจัดการงานพัฒนา
เชิ ง พ้ืนที่  (Area-Based Development 
Manager: ADM) ภายใต้ โครงการวิจัย 
การพัฒนาและยกระดับแพลตฟอร์มเพ่ือ
แ ก้ ไข ปั ญ ห าค ว าม ย าก จ น  จั งห วั ด
นครราชสีมา รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร 
เนาวนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
น ค ร ร าช สี ม า  ก ล่ า ว ถึ งบ ริ บ ท ข อ ง
มหาวิทยาลัย ในการขับเคลื่อนโครงการ และนายสุรพันธ์ ศิลปสุวรรณ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานใน
พิธี ภายในกิจกรรมมีการรายงานข้อมูลการจัดการงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และ แนวทางการขับเคลื่อนการทำงาน 
โดย ผศ.ดร.กรกพร ฉิมพลี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา การจัด
หลักสูตรระยะสั้น เรื่องการจัดการงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เป็นโครงการความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา กับ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม,สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม,หน่วยบริหารจัดการทุนด้านการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ,จังหวัดนครราชสีมา และ 
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       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับความไว้วางใจจากทางจังหวัดและส่วนกลางใช้เป็นสถานที่ในการ
จัดการประชุม เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสม มีบุคลากรที่พร้อมสนับสนุนการจัดงานและมีสิ่งอำนวย
ความสะดวกครบครัน พร้อมกันนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ยังได้มีแนวคิดในการนำเสนอข้อมูล
เอกลักษณ์ หรือ Soft Power ของจังหวัดนครราชสีมาให้เป็นที่รับรู้ในวงกว้าง อาทิ ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวเชิง
ธรณีวิทยา ภายใต้แนวคิด “โคราช...ไม่เลือกที่จะสูญพันธุ์” Korat…don’t Choose Extinction ในฐานะที่
โคราชเป็นเมือง 3 มรดกโลกยูเนสโก หรือ UNESCO Triple Heritage City นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมายังได้นำเสนอนิทรรศการเรื่อง “มหาวิทยาลัยแก้จน” เป็นการแสดงผลงานวิจัยที่เกิดจากนำองค์
ความรู้ในมหาวิทยาลัย ขับเคลื่อนและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานราชการ ภาคีเครือข่ายในจังหวัดโดยได้รับ
การสนับสนุนจาก หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) นครราชสีมา / สุรินทร์ / 
บุรีรัมย์ “การพัฒนาและยกระดับพ้ืนที่วิจัยยุทธศาสตร์เพ่ือขจัดความยากจนและสร้างโอกาสทางสังคม (Pre-
Strategic Research Area),การพัฒนาและถ่ายทอด Appropriate Technology ของจังหวัดนครราชสีมา 
โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราขสีมา ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ผลงานวิจัยที่มี
ผลกระทบสูง (Hight Impact) และ ผลงานรางวัลจาก THE Awards Asia / SDGs พร้อมทั้งโชว์นวัตกรรม
ด้านอาหาร (Food) ศูนย์ Gastronomy โดย ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พร้อมกันนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมายังได้รังสรรค์เมนูอาหารสำหรับ
คณะรัฐมนตรี ภายใต้แนวคิด “อร่อยเจ่น” รวบรวมอาหารท้องถิ่นโคราชในรูปแบบ “โต๊ะโคราช” ที่ได้รับการ
อนุรักษ์ต่อยอดโดย รศ.วัฒนาภรณ์ โชครัตนชัย อาจารย์ประจำหลักสูตรคหกรรมศาสตร์ เสิร์ฟพร้อมกับอาหาร
ขึ้นชื่อของจังหวัดนครราชสีมา 

 
     รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มอบหมายให้ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  ดร. ณั ฏฐินี  ทองดี  ผู้ อำนวยการ
สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณี   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลิมพระเกียรติ เข้าร่วม
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การประชุมการมอบนโยบายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ และแนวทาง
การขับเคลื่อนซอฟต์พาวเวอร์ ระดับจังหวัด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้นำเสนอศักยภาพเมืองโคราช 
เรื่อง โคราชมหานครแห่งบรรพชีวิน ต่อ นางสาวแพทองธาร ชินวัตร ประธานซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมายังได้ร่วมนำเสนอ แนวทางการพัฒนาซอฟต์พาวเวอร์ ของจังหวัด
นครราชสีมา ด้านศิลปะ โดย ศาสตราจารย์ ดร.สามารถ จับโจร โดยในการประชุมครั้งนี้ จังหวัดนครราชสีมา 
จะมีการดำเนินการขับเคลื่อน ซอฟต์พาวเวอร์ของจังหวัด เพ่ือเชื่อมต่อกับส่วนกลาง วันนี้นับเป็นครั้งแรกที่มี
การประชุมอนุกรรมการในภูมิภาค ซึ่งจังหวัดนครราชสีมา ถือเป็นจังหวัดที่มีความพร้อม ที่มีโอกาสในการ
พัฒนาพ้ืนที่อย่างแท้จริง และผู้ว่าราชการนครราชสีมามีความตื่นตัวในการผลักดันซอฟต์พาวเวอร์ร่วมกับ
องค์กรทุกภาคส่วนในจังหวัดนครราชสีมา 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “เครื่องมือ
วิศวกรสังคมกับการพัฒนาและยกระดับ
ชุมชนท้องถิ่น” โดยมี ผศ.ดร. ณัฐกิตติ์ 
อินทร์สวรรค์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาเป็นประธานในพิธีเปิด จากนั้น
เป็ นการอบรม เชิ งปฏิ บั ติ การ  เรื่อ ง 
เครื่องมือฟ้าประทาน , เครื่องมือนาฬิกา
ชีวิต , เครื่องมือไทม์ไลน์พัฒนาการ , 
เครื่องมือไทม์ไลน์กระบวนการ และ เครื่องมือ M.I.C Model  

 
เปิดประสบการณ์การท่องเที่ยว Tour in 

Train กับรถไฟ Royal Blossom ในดินแดนสาม
มรดกโลกยูเนสโกทางรถไฟไปโคราชแบบ Low 
Carbon โดยสถาบันวิจัย ไม้กลายเป็ นหิ นและ
ทรัพยากรธรณี ฯ ร่วมกับ สมาคมการท่องเที่ยวเขา
ใหญ่  การท่ องเที่ ยวแห่ งประเทศไทย (ททท.) 
สำนักงานนครราชสีมา สำนักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดนครราชสีมา มหาวิทยาลัยพะเยา 
เครือข่ายชุมชนท่องเที่ยวโคราชจีโอพาร์ค บริษัทเทร
คกิ้งไทยแลนด์ทัวร์ และบริษัท ฟายด์ โฟล์ค จำกัด 
ในการจัดโปรแกรมท่องเที่ยวสุดพิ เศษต้อนรับ 

ลมหนาว นั่งรถไฟไปโคราชดินแดนสามมรดกโลกยูเนสโก พร้อมสัมผัส ความสวยงามของธรรมชาติ วัฒนธรรม 
และประวัติศาสตร์ที่โดดเด่นระดับโลก  
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       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
ร่วมหน่วยงานภาครัฐและเอกชน แก้ไข
ปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน นำโดย ผศ.
ดร.กนกพร ฉิมพลี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
พัฒนาท้องถิ่น ผศ.รัตติกร ศรีชัยชนะ 
หัวหน้าศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช และ 
อาจารย์นพดล เพ่ิมสมบู รณ์  นั กวิจั ย
โครงการพัฒนาและยกระดับแพลตฟอร์ม
เพ่ือแก้ ไขปัญหาความยากจน จังหวัด
นครราชสีมา ร่วมกับหน่วยงาน ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำโดย นางสาวพุทธิมาลย์ เชียรพิมาย พัฒนาการจังหวัด
นครราชสีมา สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา พร้อมด้วย นางกนกรัชต์ วงษ์กาฬสินธุ์ ผู้อำนวยการ
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา และ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์
อาหาร จำกัด มหาชน CPF โดยมี คุณไกรฤกษ์ ฤกษ์ยรรยง (สำนักความยั่งยืนด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม) 
ร่วมกันจัดการประชุมสรุปผลการลงพ้ืนที่สำรวจครัวเรือนยากจนในตำบลดอนและตำบลงิ้ว อำเภอปักธงชัย 
จังหวัดนครราชสีมา เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดอบรมหลักสูตรเชฟอาหารไทยมืออาชีพ รุ่น 1 
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ร่วมกันจัดการประชุมสรุปผลการลงพ้ืนที่สำรวจครัวเรือนยากจนในตำบลดอนและตำบลงิ้ว อำเภอปักธงชัย 
จังหวัดนครราชสีมา เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน 
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มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาอย่างยั ่งยืน มีสมรรถนะสูง 

สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน มีธรรมาภิบาล มีความเป็นสากล และทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนา
ระบบและกลไกการทำงานด้วยนวัตกรรมการบริหารและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเป็น Digital University
ยกระดับคุณภาพบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้สามารถทำงานแบบบูรณาการทั้งในหน่วยงาน
และข้ามหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ เพื่อความ
คล่องตัว รองรับการจัดหารายได้และการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  ปฏิรูปโครงสร้าง
มหาวิทยาลัยให้กระชับ เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรและการเรียนรู้ของนักศึกษา  เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร บริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เกิดรายได้คุ้มค่า และ
ประโยชน์สูงสุด เพื่อสร้างเสถียรภาพทางการเงิน พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University). 
พัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวทาง Sustainable Development Goals : SDGs โดยมีผลการดำเนินงาน 
จำนวน 12 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

1. ระดับความสำเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 5 ระดับ 
1) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากำหนดนโยบายและให้ความสำคัญในการพัฒนาสู่

มหาวิทยาลัยดิจิทัล กล่าวคือ ส่งเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาให้ในการดำเนินงาน ตามพันธกิจทุก
ด้าน มีการกำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี มีการจัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนา
ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร และการพัฒนาหรือจัดหาโปรแกรม/ระบบ สนับสนุน 
การดำเนินงาน/การให้บริการ อย่างต่อเนื่อง โดยมีสำนักคอมพิวเตอร์ และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน มีหน่วยงานในการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

2) มีการวิเคราะห์และจัดทำแผนพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ที่ประกอบด้วยรายละเอียด 3 ส่วนหลัก คือ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล การ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร การพัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 

3) มีการดำเนินงานตามแผนบรรลุเป้าหมายอย่างครบถ้วน 
4) ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการให้บริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างน้อย 1 

กระบวนงาน 
 

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและนำมาปฏิบัติงานได้จริง    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีบุคลากรทั้งหมด จำนวน 1,161 

คน ได้รับการพัฒนาโดยเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน จำนวน 1,107 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
95.35 

3. ระดับความสำเร็จในการปฏิรูปกฎ ระเบียบ และโครงสร้างของมหาวิทยาลัย 5 ระดับ 
มีการดำเนินการ ระดับ 4 ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
ว่าด้วย สำนักบริการวิชาการและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการจัด
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพลิกโฉม (Reinventing) และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2) มหาวิทยาลัยมีการ ดําเนินการทบทวน ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และ
โครงสร้างหน่วยงานในมหาวิทยาลัย โดยการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วยการ
จัดตั้ง ยุบเลิก และการบริหารหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่ากอง พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 20 
ตุลาคม 2566  

3) มหาวิทยาลัย มีการปรับปรุง/ยุบเลิกโครงสร้างหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ  โดยการพิจารณาจัดตั้งหน่วยงานภายในระดับกอง สังกัด สำนักงานอธิการบดี คือ  
กองกฎหมาย  และกองอาคารสถานที่และบริการ และจัดตั้งสำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4) มหาวิทยาลัย มีการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจถึงกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ประกาศที่
เกี่ยวข้องแก่บุคลากร รวมถึงมีการทบทวน/ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลง 

 

4. ความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรด้านการจัดการสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย     
    กองอาคารและสถานที่ สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการให้นักศึกษาและบุคลากร ประเมิน 

ความพึงพอใจด้านการจัดการสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย ผลการประเมิน เท่ากับ 4.42 คะแนน 
 

5. ความพึงพอใจด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 
   กองบริหารงานบุคคล สำนักอธิการบดี ได้ดำเนินการให้บุคลากรประเมินความพึงพอใจในระบบ

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ผ่านระบบออนไลน์ ผลการประเมิน เท่ากับ 4.23 คะแนน  
 

6. ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
  มหาวิทยาลัยมีรายได้จากการบริหารทรัพย์สิน ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 40,158,780.93 บาท  

ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 49,479,800.84 บาท ดังนั้น มีรายได้ฯ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 23.26 
และมีรายได้จากการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1,717,521.20 บาท 

ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 1,886,022.60 บาท ดังนั้น มีรายได้ฯ เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.00 
 

7. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัย 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัย  (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 

2567) สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมาย 35 ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 46 ตัวชี้วัด 
 

8. ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University Ranking) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (NRRU Green 

University) แต่อยู่ระหว่างส่งผลงานเพื่อรับการประเมินผล (ผลการประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสี
เขียว ปี 2023 อันดับ 1001) 

 

9. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA ) 
89.21 คะแนน อ้างอิงจาก เว็บไซต์สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)   
 

10. ผลการจัดอันดับ THE Impact Ranking SDG 4 การศึกษาที่เท่าเทียม (Quality Education) 
อันดับ 601- 800 อ้างอิงจาก https://www.timeshighereducation.com/impactrankings 
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11. ผลการจัดอันดับ THE Impact Ranking SDG 17 การเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือต่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals) 
อันดับ 1000+ อ้างอิงจาก https://www.timeshighereducation.com/impactrankings 
 

12. ความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของมหาวิทยาลัย 
งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการ

รับรู้ข่าวสารของมหาวิทยาลัย ผลการประเมิน เท่ากับ 4.80 คะแนน 
 
ผลงานสำคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ติดอันดับ 1 ใน 8 สถาบันการศึกษา ระดับเอเชีย THE Awards Asia 2024 

 
ผลงาน “นักวิจัยไทยบ้าน สานพลังอนุรักษ์ดินอย่างยั่งยืน” 



รายงานประจำำ�ปีี 256766 66 
 

 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้เข้าร่วมการจัดอันดับ มหาวิทยาลัยของ THE Impact Rankings 2024 

 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คว้าอันดับ 1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคอีสาน และ อันดับที่ 2 
ของมหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภ ั ฏท ั ่ ว ป ร ะ เทศจากการจ ั ด อ ั นด ั บ มห าว ิ ทย าล ั ย ยอดน ิ ย มขอ ง ไ ทย  
Top Universities in Thailand2024 Thai University Rankings จาก UNIRANK 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้เข้าร่วมการจัดอันดับ มหาวิทยาลัยของ THE Impact Rankings 2024 

 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คว้าอันดับ 1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคอีสาน และ อันดับที่ 2 
ของมหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภ ั ฏท ั ่ ว ป ร ะ เทศจากการจ ั ด อ ั นด ั บ มห าว ิ ทย าล ั ย ยอดน ิ ย มขอ ง ไ ทย  
Top Universities in Thailand2024 Thai University Rankings จาก UNIRANK 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นเจ้าภาพจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  
ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ให้การ
ต้อนรับนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี ใน
การประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการ
นอกสถานที่ (ครม.สัญจร) กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา 
ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์) “ประตูสู ่ภาค
อีสาน ศูนย์กลางการท่องเที ่ยวอารยธรรม 
และเกษตรมูลค่าสูง” ณ หอประชุม ราชภัฏ
รังสฤษฏ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
       เครือมติชน ร่วมมือกับ มหาวิทยาลัย 
ราชภ ัฏนครราชส ีมา โดย นายส ุว ัจน์   
ลิปตพัลลภ นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชส ีมา รศ.ดร .อด ิศร เนาวนนท์  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
จัดสัมมนา ISAN NEXT:พลิกเศรษฐกิจไทย 
ฝ่าวิกฤตโลก ที ่หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยนาย
ทักษิณ ชินวัตรอดีตนายกรัฐมนตรี บรรยาย
พิเศษหัวข้อ อนาคตอีสาน โอกาสประเทศไทย 
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      รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดี 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา เข็มทอง รองอธิการบดี
ฝ่ายแผน งบประมาณ และพัฒนาคุณภาพ เข้าร่วม
ประชุมบูรณาการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนา
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 เพ่ือ
เสนอโครงการต่อที ่ประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็น
ทางการนอกสถานที่ (ครม.สัญจร) ครั้งที่ 4/2567 โดย
ข ้ อ เ สนอ โ คร งก าร ขอ งมหา ว ิ ทย าล ั ย ร า ช ภั ฏ
นครราชสีมา ที่ผ่านเข้าพิจารณา ได้แก่ โครงการสำคัญ
ที่มีความพร้อมและดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี 
กลุ่มจังหวัด คือ“การสร้างศูนย์กลางการประกอบอาหารนครชัยบุรินทร์ (Nakornchaiburin Gastronomy 
Hub:NGH) 

 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเข้าร่วมขับเคลื่อน Digital Korat:The Future Starts Now-โคราช 
มหานครดิจิทัลแห่งอนาคต โดยมี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี เป็นประธานเปิดการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “Digital Korat:The Future Starts now โคราชมหานครดิจิทัลแห่งอนาคต”เยี่ยมชมนิทรรศการ
และพบปะประชาชน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง จังหวัด
นครราชสีมา พร ้อมเย ี ่ยมชมนิทรรศการและพบปะประชาชน โดยมีนายประเสร ิฐ จ ันทรรวงทอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม นายพรหมินทร์ เลิศสุริย์เดช เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม นายชัยวัฒน์ ชื่นโกสุม 
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา หัวหน้าส่วนราชการ บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและ
ประชาชนเข้าร่วม 
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ทำเนียบผู้บรหิาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
พ.ศ. นามผู้บริหาร ตำแหน่ง 

2466-2476 ขุนศุภลักษณ์ศึกษากร (เจียม  ศุภลักษณ์) ครูใหญ่ 
2476-2478 ขุนสุบงกชศึกษากร  (นาก  สุบงกช) ครูใหญ่ 
2478-2485 นายช่วง จันทรมะโน ครูใหญ่ 
2485-2489 นายสมชาย  ดวงจันทร์ ครูใหญ่ 
2489-2502 นายอรรจน์  วิวัฒน์  สุนทรพงศ์ ครูใหญ่ 
2502-2508 นายสุรินทร์  สรสิร ิ อาจารย์ใหญ่ 
2508-2508 นางสาวฉวีวรรณ  ดุลยจินดา อาจารย์ใหญ่ 
2508-2517 นายสนอง  สิงหะพันธุ์ ผู้อำนวยการ 
2517-2519 นายพจน์  ธัญญขันธ์ ผู้อำนวยการและอธิการ 
2519-2520 นายทวี  ท่อแก้ว อธิการ 
2520-2522 นายประธาน จันทร์เจริญ อธิการ 
2522-2528 รศ.ดร.อินทร์  ศรีคุณ อธิการ 
2528-2532 รศ.ดร.ทองคูณ  หงส์พันธุ์ อธิการ 
2532-2535 ดร.บัณฑิต  วงษ์แก้ว อธิการ 
2535-2538 ผศ.ดร.สมศักดิ์ ทองงอก อธิการและอธิการบดี 
2538-2542 ผศ.อุทัย เดชตานนท์ อธิการบดี 
2542-2546 รศ.เชิดชัย  โชครัตนชัย อธิการบดี 
2546-2556                 ผศ.ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ อธิการบดี 

1 พ.ย. 2556 - 29 เม.ย. 2557 รศ.ดร.วิเชียร ฝอยพิกุล รักษาราชการแทนอธิการบดี 
30 เม.ย. - 26 ต.ค. 2557 รศ.เทื้อน  ทองแก้ว รักษาราชการแทนอธิการบดี 

2557 - 2561 รศ.ดร.วิเชียร ฝอยพิกุล อธิการบดี 
24 พ.ย. 2561 - 21 ก.พ. 2562 รศ.ดร.สุธานันธ์ โพธิ์ชาธาร รักษาราชการแทนอธิการบดี 
22 ก.พ. 2562 - 27 พ.ค. 2562 ผศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์ รักษาราชการแทนอธิการบดี 

 28 พ.ค. 2562 – 27 พ.ค. 2566 ผศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดี 
 28 พ.ค. 2566 - 23 ม.ค. 2567 รศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
 24 ม.ค. 2567 – ปัจจุบัน รศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดี 
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คณะผู้จัดทำ 
 

 

 
 

  
 

ที่ปรึกษา   
รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เข็มทอง รองอธิการบดีฝ่ายแผน งบประมาณ และพัฒนาคุณภาพ 
ดร.โกสินทร์ ชำนาญพล ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
   
รวบรวมข้อมูล/เรียบเรียง/ภาพประกอบ  
บุคลากร กองนโยบายและแผน  
   
แหล่งข้อมูล คณะ / สำนัก / สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
ชื่อเอกสาร รายงานประจำปี 2567 
เผยแพร่โดย กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 30000 

โทรศัพท์/โทรสาร 0-4400-9009 ต่อ 1517 
เว็บไซต์ http://www.plan.nrru.ac.th 
E-mail plan.nrru@hotmail.com 
ขอขอบคุณ คณะ / สำนัก / สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล  
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มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา
Nakhon Ratchasima Rajabhat University


