
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา
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แนวทางการประเมินผลการด าเนินงานตาม

ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองนโยบายและแผน
ส านักงานอธิการบดี



2

ส่วนที่ รายการ จ านวน
ตัวชี้วัด

น้ าหนัก

(ร้อยละ)

คะแนนที่ได้

1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏนครราชสีมา 

? 70

2 ผลการด าเนินงานตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย 

? 20

3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามพันธกิจ 

? 10

รวม ? 100

กรอบค ารบัรองการปฏิบตัิราชการ
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ส่วนที่ รายการ จ านวน
ตัวชี้วัด

น้ าหนัก

(ร้อยละ)

คะแนนท่ีได้

1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏนครราชสีมา 

? ?

2 ผลการด าเนินงานตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย 

? 20

3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามพันธกิจ 

1 ?

4 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน

? 30

รวม ? 100

กรอบค ารบัรองการปฏิบตัิราชการ
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กรณี ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
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ส่วนที่ รายการ น้ าหนัก (ร้อยละ) รวมคะแนนที่ได้
1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
นครราชสีมา 

30 24

2 ผลการด าเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัย 20 17.15
3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของ

หน่วยงาน
30 24

4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ 20 18
คะแนนรวม 100 83.15

รวมคะแนนที่ท าได้แตล่ะส่วน



7

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั

แนวทางการติดตามประเมินผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัของแบบปฏบิตัิราชการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏันคราชสีมา
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั (ต่อ)
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ยุทธศาสตรท์ี ่1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพฒันาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั (ต่อ)
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพฒันาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั (ต่อ)



19

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชว่งวยั (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่มสีมรรถนะสงู
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่มสีมรรถนะสงู (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่มสีมรรถนะสงู (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่มสีมรรถนะสงู (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที ่3 การวิจยัและสร้างนวตักรรมเพือ่เพิม่ขีดความสามารถการแข่งขัน

ของคนในทอ้งถิน่และประเทศ
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ยุทธศาสตร์ที ่3 การวิจยัและสร้างนวตักรรมเพือ่เพิม่ขีดความสามารถการแข่งขัน

ของคนในทอ้งถิน่และประเทศ (ต่อ)



29

ยุทธศาสตร์ที ่3 การวิจยัและสร้างนวตักรรมเพือ่เพิม่ขีดความสามารถการแข่งขัน

ของคนในทอ้งถิน่และประเทศ (ต่อ)



30

ยุทธศาสตร์ที ่3 การวิจยัและสร้างนวตักรรมเพือ่เพิม่ขีดความสามารถการแข่งขัน

ของคนในทอ้งถิน่และประเทศ (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที ่3 การวิจยัและสร้างนวตักรรมเพือ่เพิม่ขีดความสามารถการแข่งขัน

ของคนในทอ้งถิน่และประเทศ (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที ่3 การวิจยัและสร้างนวตักรรมเพือ่เพิม่ขีดความสามารถการแข่งขัน

ของคนในทอ้งถิน่และประเทศ (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที ่3 การวิจยัและสร้างนวตักรรมเพือ่เพิม่ขีดความสามารถการแข่งขัน

ของคนในทอ้งถิน่และประเทศ (ต่อ)



34

ยุทธศาสตร์ที ่3 การวิจยัและสร้างนวตักรรมเพือ่เพิม่ขีดความสามารถการแข่งขัน

ของคนในทอ้งถิน่และประเทศ (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที ่3 การวิจยัและสร้างนวตักรรมเพือ่เพิม่ขีดความสามารถการแข่งขัน

ของคนในทอ้งถิน่และประเทศ (ต่อ)



36

ยุทธศาสตร์ที ่3 การวิจยัและสร้างนวตักรรมเพือ่เพิม่ขีดความสามารถการแข่งขัน

ของคนในทอ้งถิน่และประเทศ (ต่อ)



37

ยุทธศาสตร์ที ่4 การส่งเสรมิยกระดบัเศรษฐกจิ สังคม ศิลปวฒันธรรม และสิง่แวดลอ้มของทอ้งถิ่น

สสสสสสสสสส เพื่อสรา้งความเข้มแข็งใหก้บัชมุชน



38

ยุทธศาสตร์ที ่4 การส่งเสรมิยกระดบัเศรษฐกจิ สังคม ศิลปวฒันธรรม และสิง่แวดลอ้มของทอ้งถิ่น

สสสสสสสสสส เพื่อสรา้งความเข้มแข็งใหก้บัชมุชน (ต่อ)



39

ยุทธศาสตร์ที ่4 การส่งเสรมิยกระดบัเศรษฐกจิ สังคม ศิลปวฒันธรรม และสิง่แวดลอ้มของทอ้งถิ่น

สสสสสสสสสส เพื่อสรา้งความเข้มแข็งใหก้บัชมุชน (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที ่4 การส่งเสรมิยกระดบัเศรษฐกจิ สังคม ศิลปวฒันธรรม และสิง่แวดลอ้มของทอ้งถิ่น

สสสสสสสสสส เพื่อสรา้งความเข้มแข็งใหก้บัชมุชน (ต่อ)



41

ยุทธศาสตร์ที ่4 การส่งเสรมิยกระดบัเศรษฐกจิ สังคม ศิลปวฒันธรรม และสิง่แวดลอ้มของทอ้งถิ่น

สสสสสสสสสส เพื่อสรา้งความเข้มแข็งใหก้บัชมุชน (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้สีมรรถนะสงู มีธรรมาภิบาล                                        

ว                       และมคีวามเปน็สากล 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้สีมรรถนะสงู มีธรรมาภิบาล                                        

ว                       และมคีวามเปน็สากล (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้สีมรรถนะสงู มีธรรมาภิบาล                                        

ว                       และมคีวามเปน็สากล (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้สีมรรถนะสงู มีธรรมาภิบาล                                        

ว                       และมคีวามเปน็สากล (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้สีมรรถนะสงู มีธรรมาภิบาล                                        

ว                       และมคีวามเปน็สากล (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้สีมรรถนะสงู มีธรรมาภิบาล                                        

ว                       และมคีวามเปน็สากล (ต่อ)



48

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้สีมรรถนะสงู มีธรรมาภิบาล                                        

ว                       และมคีวามเปน็สากล (ต่อ)



49

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้สีมรรถนะสงู มีธรรมาภิบาล                                        

ว                       และมคีวามเปน็สากล (ต่อ)



50

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้สีมรรถนะสงู มีธรรมาภิบาล                                        

ว                       และมคีวามเปน็สากล (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้สีมรรถนะสงู มีธรรมาภิบาล                                        

ว                       และมคีวามเปน็สากล (ต่อ)



52

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้สีมรรถนะสงู มีธรรมาภิบาล                                        

ว                       และมคีวามเปน็สากล (ต่อ)



53

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้สีมรรถนะสงู มีธรรมาภิบาล                                        

ว                       และมคีวามเปน็สากล (ต่อ)
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แนวทางตวัชี้วัดตามนโยบายมหาวทิยาลยั

ตัวชี้วดัตามนโยบายมหาวทิยาลยั
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ตัวชี้วดัตามนโยบายมหาวิทยาลัย
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ตัวชี้วดัตามนโยบายมหาวิทยาลัย
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ตัวชี้วดัตามนโยบายมหาวิทยาลยั
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ตัวชี้วดัตามนโยบายมหาวิทยาลัย
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Timeline

การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

17

พ.ย. 

ติดตามผลการด าเนนิงาน

รอบ  6  เดือน

ติดตามผลการด าเนนิงาน

รอบ  12  เดือน

รายงานผลการด าเนินงาน

รอบ 9 เดือน

พิธีลงนามค ารับรอง และชี้แจงแนวทางการ

ติดตามประเมินผล

มี.ค. 

มิ.ย.
11

ม.ค. 

แนวทางการประเมินผลการด าเนินงาน

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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โครงการอบรมเชงิปฏบิตัิการการประเมนิ

ผลตอบแทนทางสงัคม (Social Return on 

Investment: SROI)

และการประเมนิความสขุมวลรวมชุมชน (Gross 

Village Happiness: GVH)

ระหวา่งวนัที ่29 - 30 มกราคม 2567

ณ เดอะเวโรนา่ แอท ทับลาน จังหวัดปราจีนบรุี



61

Thank you

ซักถาม/เสนอ
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