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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจัดทำรายงานผลการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ         
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อเป็นการรวบรวมและนำเสนอผลการดำเนินงาน
ตามพันธกิจด้านการบริการวิชาการ ซึ่งได้รับการอุดหนุนงบประมาณแผ่นดิน แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลัง
ทางสังคม สำหรับขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
และสนองพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ที่ทรงประสงคใ์ห้มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 รายงานผลประกอบด้วย 3 ส่วน ส่วนที่ 1 คือ ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย ส่วนที่ 2 นำเสนอข้อมูล             
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) ความเชื่อมโยงของแผน ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและศักยภาพด้านการพัฒนาท้องถิ ่น  (SWOT Analysis) ของมหาวิทยาลัย และกระบวนการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ส่วนที่ 3  นำเสนอผลการดำเนินโครงการ 
ที่ได้รับการอุดหนุนงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงสรุปได้ดังนี้ 
 

1. จำแนกตามมิติยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ผลการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ            

พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการดำเนินโครงการทั้งสิ ้น จำนวน  64 โครงการ แบ่งตาม
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 36 โครงการ ดำเนินงานตามมิติต่างๆ ดังนี้ 
              การพัฒนาท้องถิ ่นด้านเศรษฐกิจ จำนวน  28 โครงการ ในพื ้นที่ 16 อำเภอ 22 ตำบล 
46 หมู่บ้าน มีการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน จำนวน 57 ผลิตภัณฑ์  

            การพัฒนาท้องถิ ่นด้านสังคม จำนวน 5 โครงการ ในพื้นที่ 7 อำเภอ 7 ตำบล 24 หมู ่บ้าน 
ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพ จำนวน 308 คน 

            การพัฒนาท้องถ ิ ่นด ้านส ิ ่ งแวดล ้อม  จำนวน  2 โครงการ ในพื ้นที่  2 อำเภอ 2 ตำบล  
2 หมู่บ้าน สภาพแวดล้อมของชุมชนสะแด เหมาะกับการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ 

            การพัฒนาท้องถิ ่นด้านการศึกษา จำนวน 2 โครงการ มีโรงเรียนที ่ได้รับบริการ  จำนวน                
10 โรงเรียน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู จำนวน 2 โครงการ  
        ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู มีการดำเนินโครงการที ่สำคัญ  

คือ โครงการพัฒนาคุณลักษณะด้านจิตอาสา เก่งศาสตร์ และเก่งสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   
และโครงการพัฒนาระบบนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน 21 โครงการ  
            ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษามีการดำเนินโครงการที่สำคัญ 

คือ โครงการพัฒนาระบบนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์  มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 2,337 คน สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบระดับ B1 จำนวน 1,088 คน คิดเป็นร้อยละ 13.43 และโครงการ
สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจำนวน 335 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ จำนวน 5 โครงการ 
              ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการมีการดำเนินโครงการที่สำคัญ
เพื ่อยกระดับคุณภาพการบริหารมหาวิทยาลัยรองรับการเป ็นมหาวิทยาลัยดิจ ิท ัล ( Digital University) 
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต (Lifelong Learning 
University) ได้แก่ โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรู้ (Learning Space) สำหรับ
นักศึกษา โครงการพัฒนารายวิชาสู ่ NRRU Learning Platform โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ 
(NRRU PSF) และโครงการพัฒนาความเป็นสากลของมหาวิทยาลัย 

 

2 . จำแนกตามม ิติต ัวช ี ้ ว ัดและค ่า เป ้าหมาย ตามพระราชบ ัญญ ัต ิ งบประมาณรายจ ่าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดทั ้งหมด 8 ตัวชี ้วัด ผลการดำเนินงานพบว่าบรรลุเป้าหมายทั้ง 8 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ส่่วนที่่� 1
ข้�อมู้ลทั�วไป

ข้องมูหาวิทยาลัยรุาชภััฏนครุรุาชสีมูา
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ประวัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีต้นกำเนิดมาจากโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรมประจำมณฑล
นครราชสีมา ซึ่งกระทรวงธรรมการได้จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2466 จากนั้นได้มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนสถานะ
มาเป็นระยะจนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในปี พ.ศ. 2547  
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ประวัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีต้นกำเนิดมาจากโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรมประจำมณฑล
นครราชสีมา ซึ่งกระทรวงธรรมการได้จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2466 จากนั้นได้มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนสถานะ
มาเป็นระยะจนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในปี พ.ศ. 2547  
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ประวัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีต้นกำเนิดมาจากโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรมประจำมณฑล
นครราชสีมา ซึ่งกระทรวงธรรมการได้จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2466 จากนั้นได้มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนสถานะ
มาเป็นระยะจนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในปี พ.ศ. 2547  
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ในปี พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประเมินตนเองเพื่อเลือกสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  

จากผลการประเมินทั้งด้านศักยภาพและผลลัพธ์การดำเนินงานมหาวิทยาลัยจึงเลือกสังกัดกลุ่มพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นที่หรือชุมชนอื่น (Area based and community ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ในการเป็น"ที่พึ่งของงท้องถิ่น" และได้มีการจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)  
โดยกำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ไว้ 5 ประการ คือ  

1) มีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิต  
ในศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal)  

2) มีความเป็นเลิศด้านการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีขีดสมรรถนะ  
 3) เป็นที ่พึ ่งของท้องถิ ่นโดยมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สนับสนุน SDGs และส่งผลกระทบสูง 

ทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและประเทศ 
4) มีชื่อเสียงภาพลักษณ์ที่ดี และมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างความ

เข้มแข็งให้กับชุมชนด้วยเศรษฐกิจ BCG การสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพยากร ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา  
ของท้องถิ่น 

5) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีสมรรถะสูง มีธรรมาภิบาล ปรับตัวได้ทันการเปลี่ยนแปลง 
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ในโอกาสที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจะมีอายุครบ 100 ปี   
ในปีพ.ศ. 2566 นี้ มหาวิทยาลัยจะมีการจัดงาน "ศตวรรษแห่งความ
ภาคภูมิใจ 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เราเป็นมากกว่า
มหาวิทยาลัย (Beyond the University)" เพื ่อรำลึกถึงความเป็นมา 
ความสำเร็จที่ภาคภูมิใจในการเป็นสถาบันทรงคุณค่าเคียงคู่กับท้องถ่ิน  
โดยจะมีการจัดกิจกรรมสำคัญหลายอย่าง อาทิ การระดมทุนเพื่อพัฒนา
นักศึกษาการจัดงานมหกรรมแสดงผลงานทางวิชาการ และกิจกรรมอื่นๆ 
ที่เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการและมีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย 

11



13การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

Nakhon Ratchasima Rajabhat University

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญา
แหล่งวิชาการ สรา้งสรรค์คนดี มีคุณธรรม นำสังคม 

วิสัยทัศน์

เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ ด้านการศึกษา 
เพื่อพัฒนาท้องถิน่อย่างยั่งยืน 

พันธกิจ
1. ผลติบัณฑิต และพฒันาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะการดำรงชีวิต 

ในศตวรรษที่ 21 และฐานชีวิตใหม่ (New normal) 
2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบ(Impact)  

ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน และประเทศ 
3. บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู ้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

สู่ความยั่งยืนโดยน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่ม 
5. บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลัก 
   ธรรมาภิบาลรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   และยั่งยืน 
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เป้าหมายผลสัมฤทธิ์
1. มีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
    พร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่  
    (New normal) 
2. มีความเป็นเลิศด้านการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ที่มีขีดสมรรถนะ 
3. เป็นที่พึ่งของท้องถิ่นโดยมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สนับสนุน 

SDGs และส่งผลกระทบสูงทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและประเทศ 

 4. มีชื่อเสียงภาพลักษณ์ที่ดี และมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน 
    การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนด้วย

เศรษฐกิจ BCG การสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพยากร ศิลปวัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

 5. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล ปรับตัวได้ทัน 
    การเปลี่ยนแปลง 
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คุณลักษณะของบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์มีความรู้และคุณธรรมที่เป็นสากล มีทักษะทางวิชาการ 
วิชาชีพ และวิชาชีวิต มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับท่ีใช้งานได้ 
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ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย 

 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าพระราชทานตรา
สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย เป็นรูปพระราชลัญจกรประจำพระองค์ รัชกาลที่ 9 ซึ่งเป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศ
อุทุมพรราชอาสน์ ประกอบด้วยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเป็นอุณาโลม รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ 
เหนือวงจักรเป็นพระเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ แปลความหมายว่า ทรงมีพระ
บรมเดชานุภาพในแผ่นดิน    โดยในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พระองค์ได้ประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ
อุทุมพรราชอาสน์ตามโบราณราชประเพณี และสมาชิกรัฐสภาได้ถวายน้ำอภิเษกจากทิศทั้งแปดเป็น ครั้งแรก
แทนราชบัณฑิต รอบนอกของตราด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ด้านล่าง
มีตัวอักษรภาษาอังกฤษว่า “NAKHON RATCHASIMA RAJABHAT UNIVERSITY” 
 

สีของตราสัญลักษณ์มี 5 สี คือ 
 

 สีน้ำเงิน แทน สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนดิและพระราชทานนาม ‘‘มหาวิทยาลัยราชภัฏ’’ 
 สีเขียว แทน แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภฏั ๔๐ แห่งในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 
 สีทอง แทน ความเจรญิรุ่งเรืองทางปัญญา 
 สีแดง แทน ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่นที่ก้าวไกลใน ๔๐ มหาวิทยาลัยราชภฏั 
 สีขาว แทน ความคิดอันบรสิุทธ์ิของนักปราชญแ์ห่งพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ 
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พระพุทธรูประจำมหาวิทยาลัย 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศาลพ่อขุนศักรินทร์ 
 
 
 
 

 
 

 
 
ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย 
“ดอกราชพฤกษ”์ 
 
 
 

 
 

สีประจำมหาวิทยาลัย 
“สีเขียว-เหลือง” 
 

 
 

 
คติธรรมประจำมหาวิทยาลัย 
 

 
ธมมจารี  สุขํ  เสติ 

(ผู้ประพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุข) 
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ค่านิยมหลัก (Core Value)   
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
พ.ศ. 2566-2570 
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โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

▪ คณะครุศาสตร์ 
▪ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
▪ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
▪ คณะวิทยาการจัดการ 
▪ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
▪ คณะสาธารณสุขศาสตร์* 
▪ บัณฑิตวิทยาลัย * 
▪ คณะพยาบาลศาสตร์** 

▪ สำนักงานอธิการบดี 
▪ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
▪ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
▪ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
▪ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
▪ สำนักคอมพิวเตอร์ * 
▪ สถาบันภาษา * 
▪ สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ ** 

 หมายเหตุ   *   เป็นส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาตามประกาศของสภามหาวิทยาลัย (ที่ 3/2560) 
             **   มีข้อบังคับในการบริหารเฉพาะหน่วยงาน 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

สภาวิชาการ 
 

 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัย 

 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

รองอธิการบดี 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

อธิการบดี 
 

ผู้อำนวยการ  คณบดี 
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจำมหาวิทยาลัย 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 

 
 

 
 

หมายเหตุ  *  ส่วนราชการเป็นงานหรือที่เที่ยบเท่าภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย (ที่ 70/2561) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

หน่วยงานวิชาการ 
 

คณะครุศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

 

คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 
 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
 

สถาบันภาษา  
 

ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
 

หน่วยงานสนับสนนุ 
 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

สำนักศลิปะ 
และวัฒนธรรม 

 

สำนักส่งเสริมวิชาการฯ 
และงานทะเบียน 

 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

สำนักคอมพิวเตอร์  
 

สถาบันวิจัย 
ไม้กลายเป็นหินฯ  

 
 

สำนักงานอธิการบดี 
 

กองกลาง 
 
กองบริหารงานบุคคล 

 

กองนโยบายและแผน 
 

กองพัฒนานักศึกษา 
 

กองกิจการพิเศษ* 
 

กองคลัง* 
 

กองวิเทศสัมพันธ์* 
 

กองประกันคุณภาพ
การศึกษา* 

 

สำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัย* 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

บัณฑิตวิทยาลัย  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

โครงการจัดต้ัง 
กองอาคารและสถานที่* 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
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รากเหง้า (DNA) ความแข็งแกร่งและความได้เปรียบ 
1) เป็นสถาบันการผลิตครู 

               มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีภาพลักษณ์และชื ่อเสียงในด้านการผลิตครู เนื ่องจาก  
มีต้นกำเนิด มาจากโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม วิทยาลัยครูนครราชสีมา สถาบันราชภัฏนครราชสีมา  
ผลิตบัณฑิตครูเพื ่อรับใช้สังคมมาอย่างต่อเนื ่องจำนวนมาก ทำให้เกิดภาพลักษณ์จากบุคคลภายนอกว่า  
เป็นสถาบันการผลิตครู ใครอยากเรียนครูต้องมาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นอกจากนี้ผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมายังแสดงชัดด้วยผลงานของบัณฑิตดังแสดงในแผนภาพต่อไปนี้ 
 

10 อันดับมหาวิทยาลัยที่บัณฑิตสอบบรรจุครูได้มากที่สุด ปี 2560 
สถาบันที่จบ จำนวน (คน) 
1. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1,320 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 1,247 
3. มหาวิทยาลัยทักษิณ 1,189 
4. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 852 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 818 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 765 
7. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 730 
8. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 724 
9. มหาวิทยาลัยบูรพา 699 
10. มหาวิทยาลัยรามคำแหง 685 

 
10 อันดับมหาวิทยาลัย ที่มีนักศึกษาสอบเข้าโครงการ “คืนครูสู่ท้องถิ่น” 

สถาบันที่จบ จำนวน (คน) 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 170 
2. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 135 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 130 
4. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 130 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 110 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 103 
7. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 99 
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2) สถาบันเก่าแก่คู่ท้องถิ่น  
 ถ้านับระยะเวลาการก่อตั้งตั ้งแต่เริ ่มเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรมเป็นต้นมา ปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีอายุกว่า 90 ปี แล้วจึงถือเป็นสถาบันเก่าแก่ที ่เคียงคู ่กับท้องถิ่น  
ของจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นจังหวัดใหญ่ที่สุดของประเทศไทย เป็นประตูสู่ภาคอีสาน นักศึกษาส่วนใหญ่ 
มีภ ูม ิลำเนาในจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดใกล้เคียง เป็นสถาบันที ่เป ิดโอกาสทางการศึกษา  
แก่คนในท้องถิน่ 

 3) มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย และมีความแข็งแกร่งทางวิชาการ 

 มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้ รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่หลากหลายสาขา ถึงแม้ว่ามหาวิทยาลัย 
จะมีรากฐานมาจากสถาบันการผลิตครูแต่ปัจจุบันก็มีการเปิดสอนหลากหลายสาขาทั้งด้านวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด้านการบริหารธุรกิจ และด้านสาธารณสุขศาสตร์  
โดยมีการบูรณาการองค์ความรู้และศาสตร์ต่างๆอย่างหลากหลายเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 

4) มีแหล่งเรียนรู้และทรัพยากรที่หลากหลาย 
 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาแหล่งเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลายอาทิ สถาบันวิจ ัยไม้กลายเป็นหิน  
และทรัพยากรธรณีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เฉลิมพระเกียรติ พิพิธภัณฑ์เมืองนครราชสีมา ศูนย์การเรียนรู้  
เพื่อการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างมีความสุข ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราช นอกจากนี้ยังมีการพัฒนา  
แหล่งเร ียนร ู ้ช ุมชนหลายแห่ง เช ่น ศ ูนย ์การเร ียนร ู ้ท ้องถ ิ ่นสมัยก ่อนประว ัต ิศาสตร ์บ ้านโนนวัด  
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง พ่อจันทร์ที ประทุมภา เป็นต้น 
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และเทคโนโลยี ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด้านการบริหารธุรกิจ และด้านสาธารณสุขศาสตร์  
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4) มีแหล่งเรียนรู้และทรัพยากรที่หลากหลาย 
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และทรัพยากรธรณีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เฉลิมพระเกียรติ พิพิธภัณฑ์เมืองนครราชสีมา ศูนย์การเรียนรู้  
เพื่อการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างมีความสุข ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราช นอกจากนี้ยังมีการพัฒนา  
แหล่งเร ียนร ู ้ช ุมชนหลายแห่ง เช ่น ศ ูนย ์การเร ียนร ู ้ท ้องถ ิ ่นสมัยก ่อนประว ัต ิศาสตร ์บ ้านโนนวัด  
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง พ่อจันทร์ที ประทุมภา เป็นต้น 
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5) การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาที่ยั ่งยืน                     
หรือ THE University Impact Rankings 2020 ประเมินตามกรอบเป้าหมาย Sustainable Development 
Goals (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ 17 ด้าน โดยมีการประเมินผลคะแนนใน 4 ด้าน ประกอบด้วย                           
ด้านที่ 4 Quality Education (การส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้) เป็นด้านที่มีผลคะแนนที่ดีที่สุด  ได้คะแนน 
42.4 อยู ่ ในอันด ับ 301 + ของโลก ด ้านที ่  10 Reduced Inequalities (ลดความเหลื ่อมล ้ำทั ้งภายใน  
และระหว่างประเทศ) ได้คะแนน 21.3 อยู่ในอันดับที่ 401+ ของโลก ด้านที่ 11 Sustainable Cities and 
communities (สร้างเมืองและการตั ้งถิ ่นฐานที่ปลอดภัย) ได้คะแนน 30.7 อยู ่ในอันดับ 401+ ของโลก  
และด้านที่ 17 Partnerships for the goals (สร้างความร่วมมือ ระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน) ได้คะแนน 
19.7 อยู่ในอันดับ 601+ ของโลก โดยรวมผลคะแนนทั้ง 4 ด้าน อยู่ที่ 25.8 จัดอยู่ในกลุ่มอันดับ 5 ของไทย 
และกลุ่มอันดับ 601+ ของโลก 

 

 

 

 

 
 

 

 

  
 ในปี 2021  มหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมา ผ ่านรอบคัดเล ือก THE Awards Asia 2021 
“Excellence and Innovation in the Arts” ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมทางศิลปะ ด้านการพัฒนา
สถาปัตยกรรมท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ไทโคราชเพื่อสร้างรูปแบบการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมเพื่อเชิดชูจังหวัด
นครราชสีมาสู ่เมืองแห่งศิลปะ และ THE Awards Asia 2021 “Outstanding Support for Students”  
ด้านการสนับสนุนที่โดดเด่นสำหรับนักศึกษาที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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ส่่วนที่่� 2 
ยุทธศาสตรุ์มูหาวิทยาลัยรุาชภััฏ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
 
 
วิสัยทัศน์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มี  อัตลักษณ์ มี
คุณภาพ| มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลัก ที่บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรม
ในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 

 
 

 
 
 

 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทัศนคติที่ดีเป็นพลเมืองดีในสังคมและมีสมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับมุ่งเน้นการบูรณาการเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพสภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้    
เทคโนโลยีและน้อมน าาแนวพระราชด าาริสู่การปฏิบัติ 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน 
ให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมรองรับบริบท 
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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การพัฒนาท้องถิ่น เป้าหมาย 1) ด้านเศรษฐกิจ 2) ด้านสังคม 3) ด้านสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 1. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อการยกระดับเศรษฐกิจของท้องถิ่น ที่เป็นไปตามบริบท 

และความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาสังคมท้องถิ่น ด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 
และกีฬา การศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสุขภาพ 
3. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาสังคมท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม 

การผลิตและพัฒนาครู เป้าหมาย 1) ผลิตครูระบบปิด/เปิด 2) การพัฒนาศักยภาพครู  
3) การพัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครู 

กลยุทธ์ 1. ผลิตครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครู และสอดคล้องกับ 
ความต้องการของท้องถิ่น 
2. พัฒนาศักยภาพครูของครู ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 
3. สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 

 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา เป้ามาย 1) ยกระดับความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) พัฒนาอาจารย์  
3) คุณภาพบัณฑิต 

กลยุทธ์ 1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาคุณภาพการบริการทรัพยากรการเรียนรู้ 
3. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 
4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บัณฑิตเป็นคนดีมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

 
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป้ามาย 1) แบ่งพื้นที่ความรับผิดชอบ 2) ระบบฐานข้อมูล 3) การใช้ทรัพยากร่วมกัน  
4) พัฒนาเครือข่าย 5)จัดระบบงานสู่ความเป็นเลิศและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 1. ร่วมกำหนดพื้นที่ความรับปิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลร่วม 
3. จัดหา พัฒนา แลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการศึกษา 
4. สร้างเครือข่ายประชารัฐในการทำงานตามพันธกิจ 
5. จัดระบบงานสู่ความเป็นเลิศและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัจจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลง สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง (S=STRENGTH) จุดอ่อน (W=WEAKNESS) 
1. เป็นสถาบันการผลิตครูที่มีชื่อเสียงระดับประเทศ 

มายาวนาน 
2. คณาจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

และมีความหลากหลายทางวิชาการ 
3. มีทรัพยากรที่หลากหลายสามารถนำไปต่อยอด 

ทั้งด้านวิชาการและการจัดหารายได้ 
4. มีภาพลักษณ์ที่ดีทั้งด้านการบริหารจัดการ  

และการดำเนินงานตามพันธกิจ 
5. มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งระดับชุมชน ท้องถิ่น  

และประเทศที่หลากหลาย 

1. จำนวนนักศึกษามีแนวโน้มลดลง ส่งผลให้งบประมาณ 
เงินรายได้ลดลงในขณะที่ภาระค่าใช้จ่ายมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 

2. หลักสูตรเดิมมีจำนวนมากแต่ขาดความทันสมัยและหลักสูตร
ระยะสั้นเพ่ือ Upskill/Reskill ทีส่ร้างรายได้ยังมีน้อย 

3. การจัดหารายได้จากการบริหารทรัพย์สิน การวิจัยการ
บริการวิชาการ หรือช่องทางอ่ืนยังทำได้น้อย 

4. การบูรณาการการทำงานยังไม่ชัดเจนยังเป็นลักษณะ 
ต่างคนต่างทำ 

5. การที่มหาวิทยาลัยยังคงสถานภาพเป็นส่วนราชการทำให้
การบริหารจัดการยังไม่มีความคล่องตัวและยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

โอกาส (O= OPPORTUNITY) อุปสรรค (T= THREAT) 
1. พระบรมราโชบายพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ และการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. นโยบายขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาล เช่น BCG Model 
เป็นโอกาสในการทำงานของมหาวิทยาลัย 

3. Funding & Program Management Unit (PMU)  
ของกระทรวง อว. เป็นโอกาสในการขอทุนสนับสนุนการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

4. จังหวัดนครราชสีมามีโครงการขนาดใหญ่ (Mega Project) 
ที่สำคัญหลายโครงการ เป็นโอกาสในการทำงานของ
มหาวิทยาลัย และเป็นแหล่งงานให้กับบัณฑิต 

5. จังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวัดที่มีโรงงานอุตสาหกรรม 
จำนวนมาก เป็นโอกาสในการร่วมผลิตบัณฑิต เป็นแหล่ง 
ฝึกประสบการณ์ ตลอดจนการ Up Skill/Re Skill 
พนักงานในโรงงาน 

1. การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคม 
ผู้สูงอายุทำให้จำนวนนักศึกษาลดลง 

2. มีสถาบันอุดมศึกษาจำนวนมาก มีการแข่งขัน 
ทั้งในหลักสูตรปกติและหลักสูตร Upskill/Reskill 

3. กฎ ระเบียบของรัฐไม่เอ้ือต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการดำเนินงานในลักษณะการจัดหารายได้ 

4. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และการเมือง 
ของประเทศส่งผลกระทบต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ที่ทำให้ขาดความต่อเนื่องและชัดเจน 

5. การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน (Disruptive Change) 
อาทิ โรคอุบัติใหม่ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยี ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ระยะ 20 ป ี(พ.ศ.2560-2579)  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่ายภายนอก ผ่านกระบวนการดำเนินงาน  แบบบริหารงานคุณภาพ 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การขับเคลื่อนการปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนา โดยการ
บริหารงานของอธิการบดี และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 
การวางแผน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เพื ่อกำหนดกรอบการดำเนินงาน TOR โครงการยุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น (งบประมาณแผ่นดิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) โดยมีการจัดประชุมชี ้แจง TOR และแนวทางการจัดสรรงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 4 สิงหาคม พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต 
เศานานนท์ อาคาร 9 ชั้น 3 โดยได้รับเกียรติจาก รอวศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดี เป็นประธานการประชุม 
ผศ.ดร.นฤเบศ ลาภยิ่งยง รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ และ รศ.ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์ รองอธิการบดี
ฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ ่น ทำหน้าที ่รองประธานกรรมการ คณะกรรมการประกอบด้วยที ่ปรึกษาอธิการบดี  
รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี กองนโยบายและแผนและศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ  ที่ประชุม 
ได้รับทราบกรอบวงเงินงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ชี้แจงเป้าหมายการ ดำเนินงาน รวมถึงการชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดสรร กรอบระยะเวลา และการส่งข้อเสนอ 
โครงการฯ ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
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30 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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การปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้เริ่มดำเนินงาน โดยการ Kick off โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื ่อ วันที ่ 18 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมเศาวนิต เศาณานนท์  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย รศ.ดร.อดิศรเนาวนนท์ อธิการบดี กับหัวหน้าโครงการผู้
ได้รับการจัดสรรการดำเนินงาน โครงการฯ พร้อมชี้แจงรายละเอียดการจัดสรร การบริหารการ เบิกจ่าย และแนวทางดำเนินงาน 
ปฏิทินกิจกรรม และการติดตามประเมินผลโครงการยุทธศาสตร์ฯ ตลอดจนแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  

29

ส่่วนที่่� 3 
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ส่่วนที่่� 3 

ผู้ลการุดำำาเน่นโครุงการุยุทธศาตสรุ์
มูหาวิทยาลัยรุาชภััฏ

เพื่่�อการุพื่ัฒนาท�องท�องถิ่่�น
ปรุะจำำาปีงบปรุะมูาณ พื่.ศ. 2565

มูหาวิทยาลัยรุาชภััฏนครุรุาชสีมูา

 

หลังจากผู้รับผิดชอบโครงการฯ เข้าร่วมกิจกรรม Kick off โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้มีการเริ่มดำเนินงานตามแผนของแต่ล  ะโครงการฯ ที่กำหนดขึ้น 
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การติดตามประเมินผล 
มหาวิทยาลัยนครราชสีมามีการจัดประชุมผู ้รับผิดชอบโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื ่อพัฒนา ท้องถิ ่นของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อชี้แจงแนวทางการติดตาม ประเมินผลโครงการ การประชุม
เร่งรัดติดตามการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมถึงรับฟังปัญหา อุปสรรคจากผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนด ทั้งนี้กิจกรรมการ ติดตามผลโดยผู้รับผิดชอบโครงการฯ รายงานผลการดำเนินงาน
ในระยะ 6 เดือนและระยะ 9 เดือน และ 12 เดือน ให้แก่คณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ได้รับทราบและให้ข้อเสนอแนะ  
ในการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
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การปรับปรุงพัฒนา 
การกำกับติดตามผลการดำเนินงานในแต่ละรอบ (6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน) มหาวิทยาลัยได้มีการสะท้อนกลับ

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น 
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พื้นท่ีการดำเนินงานยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พื้นที่ดำเนินงาน 
ในจังหวัดนครราชสีมา 

20 อำเภอ 45 ตำบล 
98 หมู่บ้าน 
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ส่่วนที่่� 3
ผู้ลการุดำำาเน่นงานตามูยุทธศาสตรุ์

มูหาวิทยาลัยรุาชภััฏ
เพื่่�อการุพื่ัฒนาท�องถิ่่�น

ข้องมูหาวิทยาลัยรุาชภััฏนครุรุาชสีมูา
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ยุทธศาสตรุ์ที� 
การุพื่ัฒนาท�องถิ่่�น 1
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การพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 1

35

 
ผลการดำเนนิงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
จำแนกตามเป้าหมายหลัก  

 
 

เศรษฐกิจ 
28 โครงการ 

สังคม 
5 โครงการ 

สิ่งแวดล้อม 
2 โครงการ 

การศึกษา 
2 โครงการ 
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36 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

ด้านเศรษฐกิจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อำเภอบ้านเหลื่อม 
• ตำบลช่อระกา 

อำเภอแก้งสนามนาง 
• ตำบลแก้งสนามนาง 

อำเภอบัวใหญ่ 
• ตำบลด่านช้าง 

อำเภอสีดา 
• ตำบลดอนสะแบง 
• ตำบลสามเมือง 
 

อำเภอประทาย 
• ตำบลหนองค่าย 

อำเภอโนนสูง 
• ตำบลธารปราสาท 

อำเภอด่านขุนทด 
• ตำบลบ้านเก่า 

อำเภอโนนไทย 
• ตำบลกำปัง 

อำเภอสีคิ้ว 
• ตำบลหนองบัวน้อย 
• ตำบลลาดบัวขาว 

อำเภอปากช่อง 
• ตำบลหนองน้ำแดง 
• ตำบลปากช่อง 

อำเภอสูงเนิน 
• ตำบลกุดจิด 

อำเภอวังน้ำเขียว 
• ตำบลวังหม ี

อำเภอครบุรี 
• ตำบลโคกกระชาย 

อำเภอเมือง 
• ตำบลหมื่นไวย 
• ตำบลพะเนา 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
• ตำบลพระพุทธ 
• ตำบลหนองงูเหลือม 

อำเภอโชคชัย 
• ตำบลท่าอ่าง 
• ตำบลด่านเกวียน 

พื้นที่ดำเนินงาน 
16 อำเภอ 22 ตำบล 

50 หมู่บ้าน 

เกิดพื้นที่ต้นแบบ 
Social Lab  
ด้านการท่องเที่ยว 

และอาหาร 
3 พื้นที่ 

ผู้ประกอบการ ชุมชน 
บุคลากร นักศึกษา 
และประชาชนใน

พื้นที่เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับ
การพัฒนา ยกระดับ 
และเพ่ิมมูลค่า ตาม

แนวทางเศรษฐกิจ BCG 

57 ผลิตภัณฑ์ 
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พริกทอดและพริกป่น

น ้ำแก้วมังกรพร้อมดื่ม

ไซรัปแก้วมังกร

กระเป๋ำผ้ำขำวม้ำ

หมวกแฟช่ัน 

กล้วยตำกอบน ้ำผึ ง

แคปหมู Snack

กระเปำบำนรกฟำ

ขนมปั้นสิบ

ผลิตภัณฑ์
38
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

ผลิตภัณฑ์หินทรำย

ผลิตภัณฑ์จำกเส้นใย
ของกำบกล้วย

ผลิตภัณฑ์จำกเส้นใย
ของกำบลำน

กระเป๋ำผ้ำขำวม้ำ

ต้นแบบลำยผ้ำ

ผ้ำหมักโคลน

ผลิตภัณฑ์จักสำนไม้ไผ่

น้อยหน่ำผงเพื่อสุขภำพ

เม็ดดินเผำ

ผลิตภัณฑ์
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แตงโม GAP

กระเป๋ำแฟช่ันสีธรรมชำติ

บ้ำนแมว

ไม้กวำดลำน 

ต้นแบบวัดศำลำลอย

เครื่องปั้นดินเผำ

ผลิตภัณฑ์
40
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40 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

❖❖ โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์บนฐานทรัพยากรท้องถิ่นเพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน 
บ้านคลองปลากั้ง ตำบลวังหมี อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์ สุทธิเทพ หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : บ้านคลองปลากั้ง ตำบลวังหมี อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : สมาชิกวิสาหกิจชุมชนอาสาสมัครพิทักษ์กระทิงและตัวแทนกลุ่มวิสาหกิจสมุนไพรชีววิถีตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
บ้านคลองปลากั้ง นักศึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ รวมทั้งสิ้น 30 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ชุมชนและผู้นำท้องถิ ่นในตำบลวังหมี อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา มีความต้องการในการพัฒนาอาชีพใหม่ อาชีพเสริมให้กับ  
คนในชุมชน โดยพัฒนาจากฐานทรัพยากรที่มีอยู ่เดิมของชุมชน เนื่องจากตำบลวังหมีมีขนาดพื้นที่ทั ้งหมดประมาณ 202 ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ 126,250 ไร่ ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นภูเขาสูงลักษณะพื้นที่เป็นลูกคลื่นสลับกับพื้นที่ราบเนินเขา ลักษณะของดินเป็นพื้นที่มี
ความเหมาะสมในการปลูกพืชไร่ ปลูกผลไม้ ไม้ยืนต้น การจัดทำทุ่งหญ้าเลี ้ยงสัตว์ เส้นทางการเดินทางผ่านได้จากเส้นทางอำเภอปากช่อง  
และอำเภอวังน้ำเขียว จากลักษณะภูมิประเทศและทรัพยากรที่มีอยู่ของตำบลวังหมี มีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติ และความหลากหลายของพืชพนัธุ์ 
เหมาะแก่การส่งเสริมการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร อาชีพทางการเกษตร และสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์  
อันจะทำให้เกิดการขยายช่องทางการตลาดและการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนที่ยั่งยืนต่อไป การพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนจึงเป็นแนวทางหนึ่ง 
ในการยกระดับรายได้ ชีวิตความเป็นอยู่ และคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้เกิดเศรษฐกิจชุมชนแบบพึ่งตนเอง ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัตถุ ดิบ 
ในชุมชน โดยคนในชุมชน เพื่อคนในชุมชน ซึ่งการพัฒนาผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวชุมชนนั้นต้องให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ด้วยการนำทรัพยากร 
ภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวชุมชนให้มีมูลค่าที่สูงขึ้น และเป็นที่ต้องการของตลาดทั้งในระดับท้องถิ่น ภู มิภาค  
และระดับประเทศ ซึ่งกระบวนการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน จะทำให้เกิดการพึ่งพาตนเองได้ สร้างรายได้ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง เกิดความ
สามัคคี และเป็นการยกระดับรายได้ให้กับชุมชนเศรษฐกิจฐานรากอย่างแท้จริง 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. จัดกิจกรรมการท่องเที่ยวชุมชนวังหมีเชิงสร้างสรรค์ แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ หัวข้อ “ชุมชนกับการพัฒนาการท่องเที่ยว” และ “การเป็น  
นักเล่าเรื่องชุมชน” เพื่อให้ชุมชนมีความเข้าใจในการท่องเที่ยวชุมชน พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดเรื่องราวที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและ วิถีชีวิต 
ของชุมชนได้ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบโปรแกรมทัวร์และกิจกรรมท่องเที่ยวชุมชนวังหมี เพื่อให้ชุมชนสามารถออกแบบโปรแกรมทัวร์และกิจกรรม
ท่องเที่ยว ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนของตนเองได้ และเหมาะสมกับความต้องการของนักท่องเที่ยว 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการใช้โซเชียลมีเดียเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน สร้างเพจเฟสบุคการถ่ายภาพ ถ่ายวิดีโอเพื่อนำมาตัดต่อคลิปวิดีโอ 
เพื่อนำมาประชาสัมพันธ์ผา่นโซเชียลมีเดีย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต 

1. จํานวนโปรแกรมทัวร์ 3 โปรแกรม  
2. พื ้นที ่หร ือชุมชนต้นแบบที ่ได้ร ับการพัฒนา 

ด้านการทอ่งเที่ยว 1ชุมชน 

 

ผลลัพธ์ 
1. ชุมชนสามารถนำความรู้ ไปพ ัฒนาด้านการ

ท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดี 
2. คนในชุมชนมีการใช้เวลาว่างทําให้เกิดรายได้ 

และมีความสัมพันธ์ที/ดีในกลุ่มสมาชิก 
3. มีความสัมพันธ์ที่ /ด ีจากการสร้างเครือข่าย

ระหว่างชุมชนมหาวิทยาลัย และภาคีที่เกี่ยวข้อง 
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Nakhon Ratchasima Rajabhat University

❖❖ โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ (Social Lab) ด้านการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตำบลโคก
กระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์อิศริย์ เดชตานนท์ หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้นำชุมชนพื้นที่ตำบลโคกกระชาย จำนวน 50 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ตำบลโคกกระชาย  ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู่ห่างจากอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ประมาณ 70 กิโลเมตร 
มีเนื้อที่ประมาณ  223,125 ไร่ ประกอบไปด้วย 24 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งหมด 11 ,734 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีผลผลิต 
ทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว มันสำปะหลัง และอ้อยโรงงาน และเป็นแหล่งการทำสวนผลไม้ ได้แก่ สวนทุเรียน มังคุด สวนเงาะ เป็นต้น 
รวมถึงประกอบอาชีพประมงน้ำจืด นอกจากน้ียังมีแหล่งท่องเที่ยวท่ีสำคัญในพ้ืนท่ีทั้งแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร เช่น สะพานไม้ร้อยปี แหล่งท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์ ได้แก่ บ้านเก่าร้อยปี และพิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน และแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ได้แก่ เขื่อนลำแชะ น้ำตกวังเต่า อุทยานแห่งชาติ
ทับลาน หาดทรายทอง ชุมชน มาบกราด ผาแม่ปลอด ผาบุมะค่า และผาภูกิ่งฟ้า เป็นต้น อย่างไรก็ตาม พื้นที่ยังประสบปัญหาและความต้องการ
พัฒนาอีกมาก ดังนั ้นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงเข้ามามีบทบาทสำคัญในการสร้างกระบวนการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่  
เพื่อขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจชุมชน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. การพัฒนาท่องเที่ยวในมิติด้านเศรษฐกิจ พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ความรู้เกี ่ยวกับความหมายและความสำคัญของผลิตภัณฑ์ชุมชน
กระบวนการจัดลำดับและคัดเลือกผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาบริการด้านการท่องเที่ยว 

2. การพัฒนาท่องเที่ยวในมิติด้านสังคม ให้ความรู้หลักการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างสังคมแห่งความสุข  ตัวอย่างการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ตำบลโคกกระชาย : การสร้างกลุ่มยุวมัคคุเทศก์ 

3. การพัฒนาท่องเที่ยวในมิติด้านสิ่งแวดล้อม ให้ความรู้การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการจัดการขยะในระดบัครัวเรือนและชุมชน 
4. ให้ความรู้การบริหารจัดการชีวิตอย่างสมดุลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5. จัดทำ Roadmap รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวของพื้นที่ต้นแบบ (Social Lab) ระดับตำบล 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. พัฒนาผลิตภณัฑ์ชุมชน จำนวน 2 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ พวงกุญแจเรซิ่น และเสื้อมัดย้อม 
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว จำนวน 2 แหล่ง (การฝึกปฏิบัติการบริการ การนวดให้กับประชาชนหมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 15 และการฝึกปฏิบัติการทำ 

ลูกประคบสมุนไพร ให้กับประชาชนหมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 15 ) 
3. สร้างรายได้ให้กับครัวเรือนต้นแบบจากขยะมูลฝอย 500 – 1,000 บาท/เดือน 

ผลลัพธ์ 
1. สร้างอาชีพใหม่เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของคนในชุมชน 
2. ลดขยะมลูฝอยในชุมชนส่งผลตอ่การลดความเจ็บป่วยของประชาชนในชุมชน 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือของคนในชุมชน สร้างความสามัคคีในการพัฒนาท้องถิ่น 
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Nakhon Ratchasima Rajabhat University

❖❖ โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ (Social Lab) ด้านการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตำบลโคก
กระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์อิศริย์ เดชตานนท์ หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้นำชุมชนพื้นที่ตำบลโคกกระชาย จำนวน 50 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ตำบลโคกกระชาย  ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู่ห่างจากอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ประมาณ 70 กิโลเมตร 
มีเนื้อที่ประมาณ  223,125 ไร่ ประกอบไปด้วย 24 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งหมด 11 ,734 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีผลผลิต 
ทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว มันสำปะหลัง และอ้อยโรงงาน และเป็นแหล่งการทำสวนผลไม้ ได้แก่ สวนทุเรียน มังคุด สวนเงาะ เป็นต้น 
รวมถึงประกอบอาชีพประมงน้ำจืด นอกจากน้ียังมีแหล่งท่องเที่ยวท่ีสำคัญในพ้ืนท่ีทั้งแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร เช่น สะพานไม้ร้อยปี แหล่งท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์ ได้แก่ บ้านเก่าร้อยปี และพิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน และแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ได้แก่ เขื่อนลำแชะ น้ำตกวังเต่า อุทยานแห่งชาติ
ทับลาน หาดทรายทอง ชุมชน มาบกราด ผาแม่ปลอด ผาบุมะค่า และผาภูกิ่งฟ้า เป็นต้น อย่างไรก็ตาม พื้นที่ยังประสบปัญหาและความต้องการ
พัฒนาอีกมาก ดังนั ้นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงเข้ามามีบทบาทสำคัญในการสร้างกระบวนการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่  
เพื่อขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจชุมชน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. การพัฒนาท่องเที่ยวในมิติด้านเศรษฐกิจ พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ความรู้เกี ่ยวกับความหมายและความสำคัญของผลิตภัณฑ์ชุมชน
กระบวนการจัดลำดับและคัดเลือกผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาบริการด้านการท่องเที่ยว 

2. การพัฒนาท่องเที่ยวในมิติด้านสังคม ให้ความรู้หลักการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างสังคมแห่งความสุข  ตัวอย่างการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ตำบลโคกกระชาย : การสร้างกลุ่มยุวมัคคุเทศก์ 

3. การพัฒนาท่องเที่ยวในมิติด้านสิ่งแวดล้อม ให้ความรู้การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการจัดการขยะในระดบัครัวเรือนและชุมชน 
4. ให้ความรู้การบริหารจัดการชีวิตอย่างสมดุลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5. จัดทำ Roadmap รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวของพื้นที่ต้นแบบ (Social Lab) ระดับตำบล 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. พัฒนาผลิตภณัฑ์ชุมชน จำนวน 2 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ พวงกุญแจเรซิ่น และเสื้อมัดย้อม 
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว จำนวน 2 แหล่ง (การฝึกปฏิบัติการบริการ การนวดให้กับประชาชนหมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 15 และการฝึกปฏิบัติการทำ 

ลูกประคบสมุนไพร ให้กับประชาชนหมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 15 ) 
3. สร้างรายได้ให้กับครัวเรือนต้นแบบจากขยะมูลฝอย 500 – 1,000 บาท/เดือน 

ผลลัพธ์ 
1. สร้างอาชีพใหม่เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของคนในชุมชน 
2. ลดขยะมลูฝอยในชุมชนส่งผลตอ่การลดความเจ็บป่วยของประชาชนในชุมชน 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือของคนในชุมชน สร้างความสามัคคีในการพัฒนาท้องถิ่น 
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Nakhon Ratchasima Rajabhat University

42 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

❖❖ โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ในการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระ ธรรมวงศา หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มเกษตรกร ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลมิพระเกยีรติ จังหวัดนครราชสีมา 
ที่มาและความสำคัญ 

ชุมชนตำบลพระพุทธ เป็นชุมชนที่มีขนาดใหญ่ เป็นพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์ มีการทำเกษตรกรรมในหลายพื้นที่ จากข้อมูลการสำร วจ
ครัวเรือนยากจนในตำบลพระพุทธ พบครัวเรือนยากจนประมาณ 191 ครัวเรือน มีโครงการส่งเสริมอาชีพ เช่น การเพาะเห็ดและปลูกผัก  
แต่ด้วยการเกษตรแบบดั้งเดิมการปลูกผักต้องอาศัยสภาพดินฟ้าอากาศ จึงทำให้ผลผลิตและรายได้ไม่สม่ำเสมอ รวมถึงการปลูกผักแบบดั้งเดิมยังพบ
ปัญหาต่างๆ เช่น ขาดน้ำ มีสิ่งปนเปื้อนจากดิน และควบคุมคุณภาพการผลิตได้ยาก ผักที่ได้ราคาถูก นอกจากนี้กลุ่มผู้ปลูกผักตำบลพระพุทธ  
ยังประสบปัญหาการขอรับรองมาตรฐานการผลิตผัก เนื่องจากการปลูกพืชในแปลงยังมีโอกาสปนเปื้อนมลพิษที่มาจากดิน และน้ำ ทำให้ยากต่อ  
การควบคุมปัจจัยการผลิต ทางกลุ่มเกษตรกรจึงสนใจในการปลูกพืชแบบไร้ดิน เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น แต่กลุ่มเกษตรกรยังขาดองค์ความรู้ในการ
เพาะปลูกพืชแบบไรดินจึงจำเป็นต้องมีองค์กรหรือสถาบันการศึกษาให้ความช่วยเหลือและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เล็งเห็นความสำคัญในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาช่วยพัฒนาชุมชน โดยพัฒนาโครงการ  
การพัฒนาชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ในการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา เพื่อเป็นต้นแบบ
ชุมชนเข็มแข็ง เป็นชุมชนที่ร่วมวิจัยและถ่ายทอดนวัตกรรมร่วมกับสถาบันการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสร้างรายได้ให้กับชุมชน
และเป็นแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนท่ีให้กับเกษตรกรและคนในชุมชนต่อไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. พัฒนาชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ในการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส ประกอบด้วย การเตรียมแปลงปลูกและการเตรียมสารละลายปุ๋ย  
การเพาะเมล็ดและการดูแลต้นกล้า การปลูกในระบบรางและการเก็บเกี่ยวผลผลิต ปัญหาที่พบในการผลิตผักไฮโดรโปรนิกส 

2. ลงมือภาคปฏิบัติของชุมชนปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ ตรวจสอบและให้คำแนะนำในแต่ละระยะการเจริญเติบโต 
3. พัฒนาพันธุ์พืชที่มีลักษณะพิเศษ ปรับปรุงพันธุ์พืชโดยใช้สารปรับปรุงพันธุ์หรือการฉายรังสีเพื่อให้ได้พืชที่มีลักษณะพิเศษ ตรวจสอบลักษณะ

พืชและลักษณะเด่น 
4. พัฒนาวิธีการลดต้นทุนการผลิต การเพิ่มผลผลิตและรายได้ในการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ของชุมชน 
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. เกิดแหล่งเรยีนรู้การปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ ณ กลุ่มวสิาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียวตำบลพระพธุ จำนวน 1 แห่ง 
2. สายพันธ์ุใหม่ของมะเขือเทศ จำนวน 1 สายพันธุ ์
3. สูตรสารละลายไฮโดรโปนิกสต์น้ทุนต่ำ จำนวน  1 สูตร 
4. ผลิตภัณฑ์ชุดปลูกผักและชุดเพาะผักงอก จำนวน 1 ชุด 

ผลลัพธ์ 
1. เกิดชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ในการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ตำบลพระพุทธ 
2. ชุมชนสามารถผลิตผักไฮโดรโปรนิกส์ได้อย่างถูกต้อง และมีรายไดจ้ากการขายผักหรือลดรายจ่ายในการปลูกผักรับประทานเองในครัวเรือน 
3. ได้พันธ์ุพืชที่มีลักษณะพเิศษ เพือ่เป็นจุดขายและสร้างความแตกตา่งกับผักไฮโดรโปนิคของกลุม่อื่น 
4. เกษตรกรมรีายได้เพิม่ขึ้นจาการขายพันธ์ุพืชใหม่ พืชเศรษฐกิจ และอุปกรณ์การปลูกผักไฮโดรโปนคิ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

❖❖ โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ในการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระ ธรรมวงศา หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มเกษตรกร ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลมิพระเกยีรติ จังหวัดนครราชสีมา 
ที่มาและความสำคัญ 

ชุมชนตำบลพระพุทธ เป็นชุมชนที่มีขนาดใหญ่ เป็นพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์ มีการทำเกษตรกรรมในหลายพื้นที่ จากข้อมูลการสำร วจ
ครัวเรือนยากจนในตำบลพระพุทธ พบครัวเรือนยากจนประมาณ 191 ครัวเรือน มีโครงการส่งเสริมอาชีพ เช่น การเพาะเห็ดและปลูกผัก  
แต่ด้วยการเกษตรแบบดั้งเดิมการปลูกผักต้องอาศัยสภาพดินฟ้าอากาศ จึงทำให้ผลผลิตและรายได้ไม่สม่ำเสมอ รวมถึงการปลูกผักแบบดั้งเดิมยังพบ
ปัญหาต่างๆ เช่น ขาดน้ำ มีสิ่งปนเปื้อนจากดิน และควบคุมคุณภาพการผลิตได้ยาก ผักที่ได้ราคาถูก นอกจากนี้กลุ่มผู้ปลูกผักตำบลพระพุทธ  
ยังประสบปัญหาการขอรับรองมาตรฐานการผลิตผัก เนื่องจากการปลูกพืชในแปลงยังมีโอกาสปนเปื้อนมลพิษที่มาจากดิน และน้ำ ทำให้ยากต่อ  
การควบคุมปัจจัยการผลิต ทางกลุ่มเกษตรกรจึงสนใจในการปลูกพืชแบบไร้ดิน เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น แต่กลุ่มเกษตรกรยังขาดองค์ความรู้ในการ
เพาะปลูกพืชแบบไรดินจึงจำเป็นต้องมีองค์กรหรือสถาบันการศึกษาให้ความช่วยเหลือและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เล็งเห็นความสำคัญในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาช่วยพัฒนาชุมชน โดยพัฒนาโครงการ  
การพัฒนาชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ในการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา เพื่อเป็นต้นแบบ
ชุมชนเข็มแข็ง เป็นชุมชนที่ร่วมวิจัยและถ่ายทอดนวัตกรรมร่วมกับสถาบันการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสร้างรายได้ให้กับชุมชน
และเป็นแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนท่ีให้กับเกษตรกรและคนในชุมชนต่อไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. พัฒนาชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ในการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส ประกอบด้วย การเตรียมแปลงปลูกและการเตรียมสารละลายปุ๋ย  
การเพาะเมล็ดและการดูแลต้นกล้า การปลูกในระบบรางและการเก็บเกี่ยวผลผลิต ปัญหาที่พบในการผลิตผักไฮโดรโปรนิกส 

2. ลงมือภาคปฏิบัติของชุมชนปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ ตรวจสอบและให้คำแนะนำในแต่ละระยะการเจริญเติบโต 
3. พัฒนาพันธุ์พืชที่มีลักษณะพิเศษ ปรับปรุงพันธุ์พืชโดยใช้สารปรับปรุงพันธุ์หรือการฉายรังสีเพื่อให้ได้พืชที่มีลักษณะพิเศษ ตรวจสอบลักษณะ

พืชและลักษณะเด่น 
4. พัฒนาวิธีการลดต้นทุนการผลิต การเพิ่มผลผลิตและรายได้ในการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ของชุมชน 
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. เกิดแหล่งเรยีนรู้การปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ ณ กลุ่มวสิาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียวตำบลพระพธุ จำนวน 1 แห่ง 
2. สายพันธ์ุใหม่ของมะเขือเทศ จำนวน 1 สายพันธุ ์
3. สูตรสารละลายไฮโดรโปนิกสต์น้ทุนต่ำ จำนวน  1 สูตร 
4. ผลิตภัณฑ์ชุดปลูกผักและชุดเพาะผักงอก จำนวน 1 ชุด 

ผลลัพธ์ 
1. เกิดชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ในการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ตำบลพระพุทธ 
2. ชุมชนสามารถผลิตผักไฮโดรโปรนิกส์ได้อย่างถูกต้อง และมีรายไดจ้ากการขายผักหรือลดรายจ่ายในการปลูกผักรับประทานเองในครัวเรือน 
3. ได้พันธ์ุพืชที่มีลักษณะพเิศษ เพือ่เป็นจุดขายและสร้างความแตกตา่งกับผักไฮโดรโปนิคของกลุม่อื่น 
4. เกษตรกรมรีายได้เพิม่ขึ้นจาการขายพันธ์ุพืชใหม่ พืชเศรษฐกิจ และอุปกรณ์การปลูกผักไฮโดรโปนคิ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
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❖❖ โครงการหม่ืนไวยโมเดล : การบูรณาการศาสตร์เพื่อการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : รองศาสตราจารย์วัฒนาภรณ์ โชครัตนชัย หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : หมู่บ้านในตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชน 40 คน, ผู้สูงอายุ 60 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

เมื่อกล่าวถึงตำบลหมื่นไวย สิ่งที่เป็นอัตลักษณ์และโดดเด่นเป็นที่นิยมและมีชื่อเสียงมาเป็นเวลายาวนานประมาณ 200 ปีมาแล้วในเรื่องอาหาร
ได้แก่ ขนมจีนบ้านประโดก มีหลายครัวเรือนจะทำเส้นขนมจีนรับประทานเองและขายในหมู่บ้าน  นับวันอาชีพการทำเส้นขนมจีนจะเริ่มถดถอย 
และหายไปมีแต่ผู้สูงอายุท่ียังทำอยู่ไม่มีทายาทสืบทอดภูมิปัญญานี้ไว้ ด้วยความยุ่งยาก ลำบาก และต้องมีความอดทนสูงมากในการผลิตเส้นขนมจีน
ด้วยเหตุผลนี้คณะทำงานจึงสนใจที่จะอนุรักษ์ภูมิปัญญาการทำขนมจีนบ้านประโดกของตำบลหมื่นไวยให้คงอยู่สืบไป 

ด้านสุขภาพของประชาชนในชุมชนตำบลหมื่นไวย พบว่าตำบลหมื่นไวยมีลักษณะของชุมชนสังคมเมือง มีความสัมพันธ์กันของครอบครัว  
ในลักษณะทุติยภูมิ การผูกพันกันในครอบครัวมีน้อยกว่าชุมชนสังคมชนบทการช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างคนในหมู่บ้านมีน้อย ส่วนใหญ่ทุกบ้าน
ความเป็นอยู่เป็นแบบช่วยเหลือตนเอง ผลการสำรวจพบว่าครอบครัวของชุมชนตำบลหมื่นไวยมีลักษณะเป็นครอบครัว แบบ “ครอบครัวสองวัย  
ในโลกของสังคมสูงวัย” การเตรียมตัวคนในครอบครัวให้รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงนี้ในอนาคตสามารถดำเนินการได้โดย กระตุ้นให้เด็ก  
หรือวัยผู้ใหญ่ที่อาศัยร่วมกันกับผู้สูงอายุเห็นความสำคัญและเข้าใจการดูแลผู้สูงวัยหรือปู่ย่าตายาย เพื่อลดช่องว่างของคน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. ให้ความรู้เรื่องสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
2. ปรับปรุงกระบวนการผลิตอาหารในสถานประกอบการ 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างอาชีพด้านอาหารท้องถิ่นโคราชในรูปแบบโต๊ะโคราช 
4. ติดตามและให้คำแนะนำผู้ประกอบการที่เข้ารับการอบรมสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร 
5. อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มช่องทางการตลาด เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการการนำไปสู่การพึ่งพาตนเองและช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชน

ได้อย่างยั่งยืน 
6. เยี่ยมครอบครัวสองวัยและการให้แนวทางการดูแลสุขภาพร่วมกัน   เพื่อติดตามประเมินการใช้อุปกรณ์ต่างๆสำหรับการดูแลสุขภาพคน 

ในครบครัว และติดตามผลการให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพสำหรับสมาชิกในครอบครัวต่างๆ 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ได้สตูรการทำอาหารแบบประยกุต์จากการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น 13 ตำรับ 
2. คู่มือครอบครัวสองวัยใส่ใจสุขภาพ 1 รูปแบบ 

ผลลัพธ์ 
1. พื้นที่ต้นแบบท่ีได้รับการพัฒนาด้านอาหารสุขภาพ การดูแลเด็กและผูสู้งอายุ 1 ตำบล 
2. ได้รูปแบบแนวทางการสร้างมาตรฐานอาหารปลอดภัยให้แก่ผู้ประกอบการในพื้นที่  และแนวทางและรูปแบบในการบริการอาหารสำหรับ 

ผู้มาเยือน 
3. คนในพ้ืนท่ีได้ความรู้เรื่องการดแูลสุขภาพในกลุ่มครอบครัวสองวัย ลดภาระการส่งผู้ป่วยเข้าโรงพยาบาล 
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❖❖ โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ (Social Lab) ด้านการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตำบลโคก
กระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์อิศริย์ เดชตานนท์ หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้นำชุมชนพื้นที่ตำบลโคกกระชาย จำนวน 50 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ตำบลโคกกระชาย  ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู่ห่างจากอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ประมาณ 70 กิโลเมตร 
มีเนื้อที่ประมาณ  223,125 ไร่ ประกอบไปด้วย 24 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งหมด 11 ,734 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีผลผลิต 
ทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว มันสำปะหลัง และอ้อยโรงงาน และเป็นแหล่งการทำสวนผลไม้ ได้แก่ สวนทุเรียน มังคุด สวนเงาะ เป็นต้น 
รวมถึงประกอบอาชีพประมงน้ำจืด นอกจากน้ียังมีแหล่งท่องเที่ยวท่ีสำคัญในพ้ืนท่ีทั้งแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร เช่น สะพานไม้ร้อยปี แหล่งท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์ ได้แก่ บ้านเก่าร้อยปี และพิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน และแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ได้แก่ เขื่อนลำแชะ น้ำตกวังเต่า อุทยานแห่งชาติ
ทับลาน หาดทรายทอง ชุมชน มาบกราด ผาแม่ปลอด ผาบุมะค่า และผาภูกิ่งฟ้า เป็นต้น อย่างไรก็ตาม พื้นที่ยังประสบปัญหาและความต้องการ
พัฒนาอีกมาก ดังนั ้นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงเข้ามามีบทบาทสำคัญในการสร้างกระบวนการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่  
เพื่อขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจชุมชน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. การพัฒนาท่องเที่ยวในมิติด้านเศรษฐกิจ พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ความรู้เกี ่ยวกับความหมายและความสำคัญของผลิตภัณฑ์ชุมชน
กระบวนการจัดลำดับและคัดเลือกผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาบริการด้านการท่องเที่ยว 

2. การพัฒนาท่องเที่ยวในมิติด้านสังคม ให้ความรู้หลักการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างสังคมแห่งความสุข  ตัวอย่างการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ตำบลโคกกระชาย : การสร้างกลุ่มยุวมัคคุเทศก์ 

3. การพัฒนาท่องเที่ยวในมิติด้านสิ่งแวดล้อม ให้ความรู้การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการจัดการขยะในระดบัครัวเรือนและชุมชน 
4. ให้ความรู้การบริหารจัดการชีวิตอย่างสมดุลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5. จัดทำ Roadmap รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวของพื้นที่ต้นแบบ (Social Lab) ระดับตำบล 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. พัฒนาผลิตภณัฑ์ชุมชน จำนวน 2 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ พวงกุญแจเรซิ่น และเสื้อมัดย้อม 
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว จำนวน 2 แหล่ง (การฝึกปฏิบัติการบริการ การนวดให้กับประชาชนหมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 15 และการฝึกปฏิบัติการทำ 

ลูกประคบสมุนไพร ให้กับประชาชนหมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 15 ) 
3. สร้างรายได้ให้กับครัวเรือนต้นแบบจากขยะมูลฝอย 500 – 1,000 บาท/เดือน 

ผลลัพธ์ 
1. สร้างอาชีพใหม่เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของคนในชุมชน 
2. ลดขยะมลูฝอยในชุมชนส่งผลตอ่การลดความเจ็บป่วยของประชาชนในชุมชน 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือของคนในชุมชน สร้างความสามัคคีในการพัฒนาท้องถิ่น 
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❖❖ โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชนตำบลด่านช้าง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุสรา ทองคลองไทร หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : บ้านรกฟา้ ตำบลด่านช้าง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ 30 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

จากการทำยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา ผู้วิจัยได้สร้างลายผ้า “ลายดอกรกฟ้า” ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของหมู่บ้านรกฟ้า ดังนั้นจึงอยากพัฒนาต่อยอด 
จากลายผ้าที่มีของชุมชน เพื่อนำมาออกแบบ ตัดเย็บให้เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ตา่งๆ จากผ้าและส่งเสริมให้เกิดการเพิ่มมลูค่า ด้วยการพัฒนาช่องทางการ
จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากเดิมที่มีอยู่ใหม้ีความทันสมัยและเป็นสากลมากขึ้น โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างรายได้ใหก้ับ
ชุมชนบ้านรกฟ้า ตำบลด่านช้าง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา ด้วยลักษณะเฉพาะของลายผ้าในชุมชน สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน
นอกจากน้ียังช่วยพัฒนาช่องทางในการหารายได้ให้กว้างยิ่งขึ้นเพื่อกระจายให้ทั่วถึงกับผู้ที่สนใจเขา้ร่วมกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนทั้งในและนอกประเทศ 
อีกทั้งสามารถดำรงอยู่ได้ในยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปจากการนำมาปรับปรุงประยุกต์ให้ เข้ากับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีต่างๆ ทั้งนี้โครงการ 
ดังกล่าวอาศัยความร่วมมือกับองค์การปกครองส่วนท้องถิ ่นองค์กรภาคเอกชน และหน่วยงานราชการที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งมีการประสานงาน 
และปฏิบัติงานร่วมกันตามแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด รวมทั้งประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นของพื้นที่ที่มีวัตถุดิบหรือ
ผลิตภัณฑ์ของตัวเองสามารถนำมาใช้ในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์นำไปสู่การปฏิบัติจริงกับชุมชน (Area-Based Collaborative 
Research) ตลอดจนการสร้างโอกาสการมีงานทำในชุมชนต่อไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อนำไปประยุกต์ใช้กับผลิตภัณฑ์เดิมที่มีอยู่ห้มีคุณภาพเป็นการจัดอบรม
กระบวนการในการพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยการสร้างรูปแบบด้วยกระดาษสำหรับขึ้นรูปผลิตภัณฑ์เพื่อเกิดนวัตกรรมใหม่ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เดิม 
ที่มีอยู่ใหม้ีคุณภาพ 

2. ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับผลิตภัณฑ์เดิมที่มีอยู่ให้มีคุณภาพ เพื่อเกิดนวัตกรรมใหม่ในการพัฒนาผลติภณัฑ์
เดิมที่มีอยู่ใหม้ีคุณภาพใหก้ับ โดยนำผลิตภัณฑ์เดิมที่มีอยู่ในชุมชนมาพัฒนาใหส้ามารถนำไปสู่การปฏิบัติจริงได้ 

3. ส่งเสริมการตลาดการเพิ่มช่องทางการขายเพื่อเพิ่มรายได้ใหก้ับชุมชน และผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่นวัตกรรม 

.      

  
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. เกิดการพัฒนาต่อยอดจากลายผ้าที่มีของชุมชน เพื่อนำมาออกแบบตัดเย็บให้เกิดเป็นผลิตต่างๆ จากผ้า และส่งเสริมให้เกิดการเพิ่มมูลค่า 
ได้แก่ เสื้อ กระเป๋าผ้า หมวก 

2. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑท์ี่ได้ออกแบบทั้ง 3 ผลิตภัณฑ์ใหม้ีความทันสมัยและเป็นสากลมากขึ้น 
ผลลัพธ์ 

ผู้ประกอบการมรีายได้เพิ่มขึ้นจากการพัฒนาผลิตภณัฑ์ทีไ่ด้รับการรบัรองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของผลติภัณฑ์ ร้อยละ 10 
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Nakhon Ratchasima Rajabhat University

❖❖ โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์แคปหมูตำบลพะเนา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.อ. ดร. คธาวุธ พลโคตร หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ตำบลพะเนา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนในพื้นที่ หมู่ 2 บ้านพุดซา หมู่ 3 บ้านหนองสายไพร หมู่ 4 บ้านคอนอินทร์ และหมู่ 7 บ้านมะเริงใหญ่ ตำบลพะเนา 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 35 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ผู ้ร ับผิดชอบโครงการได้ม ีโอกาสได ้ลงพื ้นที ่บร ิการว ิชาการตั ้งแต่ปี 2564 – 2565 ในการจัดทำแผนตำบลพะเนา อำเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา ได้ทราบข้อมูลพื้นฐานในพื้นที่มีสินค้า OTOP คือ แหนมหมู โดยมีกลุ่มแหนมหมูสดบ้านหนองสายไพร มีสมาชิกประกอบการ 
ในพื้นที่ หมู่ 2 บ้านพุดซา หมู่ 3 บ้านหนองสายไพร หมู่ 4 บ้านคอนอินทร์ และหมู่ 7 บ้านมะเริงใหญ่มีสมาชิกในกลุ่มที่ดำเนินการ 50 ครัวเรือน 
โดยมีการทำแคปหมูเพิ่มเติมเพื่อการจัดจำหน่ายในแบบแคปหมูติดมัน และแคปหมูไร้น้ำมัน เมื่อวิเคราะห์ในประเด็น ต้นน้ำ – ในพื้นที่มีการ
รวมกลุ่มในการทำแคปหมู มีวัตถุดิบหนังหมูในพ้ืนท่ี มีอุปกรณ์ในการจัดทำ กลางน้ำ สมาชิกมีความรู้ในการผลิตแคปหมแูละแหนมหมู ส่วนปลายน้ำ 
– ขายในพื้นที่ และมีพ่อค้าคนกลางมารับสิ้นค้าไปจำหน่วยในตัวเมือง แต่เมื่อผู้รับผิดชอบโครงการได้มีการสัมภาษณ์สมาชิกที่ดำเนินการพบ ว่า  
ต้นน้ำ –อุปกรณ์ในการจัดทำแคปหมูเป็นไปตามความเหมาะสมของแต่ละครัวเรือน ไม่มีมาตรฐานแบบเดียวกันทั้งกลุ่ม และยังไม่มีระบบบริหาร
จัดการกลุ่มที่มีประสิทธิภาพ กลางน้ำ เป็นการผลิตในแต่ละครัวเรือนโดยมีสูตรกลางของกลุ่ม ยังไม่มีการแปรรูป เพื่อมูลค่าผลิตภัณฑ์ในแบบอื่นๆ 
เช่น การทำเป็นแคปหมู snack แคปหมูหลากรส ปลายน้ำ ช่องทางการตลาดมีน้อย ยังไม่มีระบบขายผ่านออนไลน์ ขาดช่องทางการตลาดในรูปแบบ
อื่น ๆ เช่น การส่งเสริมการตลาดด้วยยูเทบเบอร์ ผู้รับผิดชอบโครงการมีความต้องการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจด้วยการนำเอา BCG Model มาปรับใช้ 
เพื ่อช่วยยกระดับระบบห่วงโซ่อาหาร (Supply Chain) ในทุกมิติตั ้งแต่ ต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ สร้างความมั่นคงทางอาหารที่ยั่งยืน  
โดยผู้รับผิดชอบโครงการการดำเนินติดต่ออาจารย์ในรั่วมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ทางเทคโนโลยีอาหาร สายการตลาด และสายออกแบบผลิตภัณฑ์ 
เพื่อรวมกันในการแปรรูปผลิตภัณฑ์แคปหมู snack หรือแคป หมูหลากรส และสร้างช่องทางการตลาดเพิ่มเติมเพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีรายได้เพิ่มขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 10 เพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมตำบลพะเนา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมาต่อไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. การพัฒนาสินค้าแคปหมูสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้ความรู้การพัฒนาคุณภาพสินค้าอาหารเรื ่องกฎหมายและมาตรฐานอาหาร  
เน้นให้ประชาชนท่ีเข้าร่วมอบรบทราบถึง ความหมายของมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช)  

2. การสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์ชุมชนแปรรูปแคปหมู ทั้งกระบวนการผลิต การแปรรูป หรือนวัตกรรมในการพัฒนาผลผลิตให้ได้มาตรฐาน 
3. การบริหารกลุ่มผ่านการตลาดออนไลน์ให้ความรู้การสร้างช่องทางการตลาด 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

ผลิตภณัฑ์แคปหมู snack, แคปหมูหลากรส จำนวน 3 ผลิตภณัฑ ์
ผลลัพธ์ 

กลุ่มผลิตแคบหมูมีหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ตำบลพะเนาหนุนเสริม
องค์ความรู้ และการทำช่องทางการตลาด รวมถึงเพิ่มรายได้ของผู้เข้าอบรม ร้อยละ 10 
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❖❖ โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์แคปหมูตำบลพะเนา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.อ. ดร. คธาวุธ พลโคตร หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ตำบลพะเนา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนในพื้นที่ หมู่ 2 บ้านพุดซา หมู่ 3 บ้านหนองสายไพร หมู่ 4 บ้านคอนอินทร์ และหมู่ 7 บ้านมะเริงใหญ่ ตำบลพะเนา 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 35 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ผู ้ร ับผิดชอบโครงการได้ม ีโอกาสได ้ลงพื ้นที ่บร ิการว ิชาการตั ้งแต่ปี 2564 – 2565 ในการจัดทำแผนตำบลพะเนา อำเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา ได้ทราบข้อมูลพื้นฐานในพื้นที่มีสินค้า OTOP คือ แหนมหมู โดยมีกลุ่มแหนมหมูสดบ้านหนองสายไพร มีสมาชิกประกอบการ 
ในพื้นที่ หมู่ 2 บ้านพุดซา หมู่ 3 บ้านหนองสายไพร หมู่ 4 บ้านคอนอินทร์ และหมู่ 7 บ้านมะเริงใหญ่มีสมาชิกในกลุ่มที่ดำเนินการ 50 ครัวเรือน 
โดยมีการทำแคปหมูเพิ่มเติมเพื่อการจัดจำหน่ายในแบบแคปหมูติดมัน และแคปหมูไร้น้ำมัน เมื่อวิเคราะห์ในประเด็น ต้นน้ำ – ในพื้นที่มีการ
รวมกลุ่มในการทำแคปหมู มีวัตถุดิบหนังหมูในพ้ืนท่ี มีอุปกรณ์ในการจัดทำ กลางน้ำ สมาชิกมีความรู้ในการผลิตแคปหมแูละแหนมหมู ส่วนปลายน้ำ 
– ขายในพื้นที่ และมีพ่อค้าคนกลางมารับสิ้นค้าไปจำหน่วยในตัวเมือง แต่เมื่อผู้รับผิดชอบโครงการได้มีการสัมภาษณ์สมาชิกที่ดำเนินการพบ ว่า  
ต้นน้ำ –อุปกรณ์ในการจัดทำแคปหมูเป็นไปตามความเหมาะสมของแต่ละครัวเรือน ไม่มีมาตรฐานแบบเดียวกันทั้งกลุ่ม และยังไม่มีระบบบริหาร
จัดการกลุ่มที่มีประสิทธิภาพ กลางน้ำ เป็นการผลิตในแต่ละครัวเรือนโดยมีสูตรกลางของกลุ่ม ยังไม่มีการแปรรูป เพื่อมูลค่าผลิตภัณฑ์ในแบบอื่นๆ 
เช่น การทำเป็นแคปหมู snack แคปหมูหลากรส ปลายน้ำ ช่องทางการตลาดมีน้อย ยังไม่มีระบบขายผ่านออนไลน์ ขาดช่องทางการตลาดในรูปแบบ
อื่น ๆ เช่น การส่งเสริมการตลาดด้วยยูเทบเบอร์ ผู้รับผิดชอบโครงการมีความต้องการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจด้วยการนำเอา BCG Model มาปรับใช้ 
เพื ่อช่วยยกระดับระบบห่วงโซ่อาหาร (Supply Chain) ในทุกมิติตั ้งแต่ ต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ สร้างความมั่นคงทางอาหารที่ยั่งยืน  
โดยผู้รับผิดชอบโครงการการดำเนินติดต่ออาจารย์ในรั่วมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ทางเทคโนโลยีอาหาร สายการตลาด และสายออกแบบผลิตภัณฑ์ 
เพื่อรวมกันในการแปรรูปผลิตภัณฑ์แคปหมู snack หรือแคป หมูหลากรส และสร้างช่องทางการตลาดเพิ่มเติมเพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีรายได้เพิ่มขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 10 เพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมตำบลพะเนา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมาต่อไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. การพัฒนาสินค้าแคปหมูสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้ความรู้การพัฒนาคุณภาพสินค้าอาหารเรื ่องกฎหมายและมาตรฐานอาหาร  
เน้นให้ประชาชนท่ีเข้าร่วมอบรบทราบถึง ความหมายของมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช)  

2. การสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์ชุมชนแปรรูปแคปหมู ทั้งกระบวนการผลิต การแปรรูป หรือนวัตกรรมในการพัฒนาผลผลิตให้ได้มาตรฐาน 
3. การบริหารกลุ่มผ่านการตลาดออนไลน์ให้ความรู้การสร้างช่องทางการตลาด 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

ผลิตภณัฑ์แคปหมู snack, แคปหมูหลากรส จำนวน 3 ผลิตภณัฑ ์
ผลลัพธ์ 

กลุ่มผลิตแคบหมูมีหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ตำบลพะเนาหนุนเสริม
องค์ความรู้ และการทำช่องทางการตลาด รวมถึงเพิ่มรายได้ของผู้เข้าอบรม ร้อยละ 10 
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❖❖ โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์กล้วยตากธัญพืชตำบลช่อระกา อำเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ BCG 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนันท์ ทรงสุนทรวัฒน์ หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : หมู่ 2 บ้านม่วง และ หมู่ 3 บ้านขามเวียน ตำบลช่อระกา อำเภอบ้านเหลื่อม จังหวดันครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนกลุม่ผลิตกล้วยตาก ในพื้นที่ หมู่ 2 บ้านม่วง หมู่ 3 บ้านขามเวียน ตำบลช่อระกา จำนวน 35 คน 

ที่มาและความสำคัญ 
ตำบลช่อระกา อำเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมาต่อไป มีทุนชุมชนคือกล้วยที่มีการปลูกในพื้นที่ มีเครื่องตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ที่ใช้  

ในการอบกล้วย กลางน้ำ เกษตรกรมีองค์ความรู้ในการปลูกกล้วย การถนอมอาหาร การแปรรูปรูป และปลายน้ำ มีช่องทางการตลาดในพื้นท่ี  
ลงขายในตลาดชุมชน แต่เมื่อทำการวิเคราะห์ปัญหาพบว่า ในกระบวนการผลิต มีหนอนในดิน ไรแดง เพลี้ยแป้ง ฝนมากเกินไปรากเน่า แล้งผลไม่
สมบูรณ์ ในกระบวนการแปรรูป แดดแรงมากกล้วยไหม้ ตู้อบไม่เพียงพอ และขาดช่องทางการตลาดในรูปแบบอื่น ๆ ผู้รับผิดชอบโครงการมีความ
ต้องการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจด้วยการนำเอา BCG Model มาปรับใช้ เพื่อช่วยยกระดับระบบห่วงโซ่อาหาร (Supply Chain) ในทุกมิติตั้งแต่ ต้นน้ำ 
การสร้างมาตราฐานในการปลูกกล้วยปลอดภยั กลางน้ำ ความรู้ในการแปรรูปกล้วยตาก เช่น กล้วยตากอบน้ำผึ้ง กล้วยตากธัญพืช กล้วยตากเคลือบ 
ช็อคโกแลต และปลายน้ำ ส่งเสริมการสร้างแบรนด์ การส่งเสริมการตลาด โดยมีการประสานคณาจารย์ในรั้วมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ทางด้าน
การเกษตร ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และด้านการตลาด เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหารที่ยั่งยืน โดยการดำเนินการจัดกจิกรรม
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านทักษะอาชีพผลิตภัณฑ์ที่ทำมาจากกล้วยตาก การเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริการจัดการกลุ่ม การนำเทคโนโลยีมา
ใช้เพื่อเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ เพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมต่อไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสินค้ากล้วยตากสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน และการวิเคราะห์ Time line กระบวนการผลิตกล้วยในพื้นท่ี  
เพื่อให้ทราบถึง สายพันธ์ุที่ปลูก กล้วยน้ำว้า พันธุ์มะลิอ่อง มีวิธีการปลูก การดูแลบำรุงรักษา ระยะเวลาในการออกผล การเก็บผลผลิต การแปรรูป
เบื้องต้นในพ้ืนท่ี 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยตากธัญพืช ประกอบด้วย นมงา งา ข้าวคั่ว เมล็ดทานตะวัน ชุดเกด ปั่นผสม นำไปแช่เย็น และบรรจุใส่ซอง 
3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยตากอบน้ำผึ ้ง การแปรรูปตามภูมิปัญญาท้องถิ่น และที่ผ่านกระบวนการอบรม การนำกล้วยตากที่ผ ่าน

กระบวนการตากในตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ สู่การใส่น้ำผึ้ง เพิ่มผลิตภัณฑ์สำหรับกลุ่มผู้บริโภค 
4. การพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยตากเคลือบช็อคโกแลต 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ผลิตภัณฑ์กล้วยตากอบน้ำผึ้ง  
2. ผลิตภัณฑ์กล้วยตากช็อคโกเลต  
3. ผลิตภัณฑ์กล้วยตากธัญพืช 

ผลลัพธ์ 
รายได้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 10 
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❖❖ โครงการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์สิ่งทอเป็นสินค้าแฟชั่นไลฟ์สไตล์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเพื่อยกระดับ เศรษฐกิจ 
ฐานรากบ้านกุดโดก ตำบลบ้านเก่า อำเภอด่านขุนทด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย ์ดร.อลิศา โชตินนท์ภิชา หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : บ้านกุดโดก หมู่ 8 ตำบลบ้านเก่า อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มทอผ้าฝ้ายบา้นกุดโดก และ กลุม่สิ่งทอพื้นที่ใกล้เคียง จำนวน  30 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ผ้าฝ้ายทอมือบ้านกุดโดก เป็นภูมิปัญญาที่สืบทอดกันมานับแต่อดีตและส่งผ่านองค์ความรู้ด้านศิลปหัตถกรรมการทอผ้าจากรุ่นสู่รุ่น ปัจจุ บัน
นอกจากการประกอบอาชีพคือการทำการเกษตรแล้วชาวบ้านกุดโดกบางส่วนก็ทอผ้าเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริมอยู่หลายครอบครัว  จากการ
สัมภาษณ์ นางศิศินันท์ ทับขุนทด ผู้นำกลุ่มทอผ้าบ้านกุดโดก พบว่า กลุ่มได้มีการรวมตัวกันมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ปัจจุบัน โดยกลุ่มมี สินค้าหลัก  
คือ ผ้าขาวม้าทอลายขัด และ ผ้าฝ้ายมัดหมี่ลายขอสิริวัณนวรีฯ รวมถึงซื้อฝ้ายที่มัดหมี่ลายสำเร็จรูปที่ขายในร้านจำหน่ายเส้นใยฝ้าย ในส่วนของการ
ย้อมสีฝ้าย คือ สีเคมี  กลุ่มยังไม่เคยย้อมสีธรรมชาติจากพืชพรรณพื้นถิ่น กลุ่มยังไม่มีการแปรรูปผ้าฝ้ายเป็นผลิตภัณฑ์สิ่งทอและสินค้ าแฟชั่นไลฟ์
สไตล์ประเภทอ่ืนๆ และ ไม่มีลวดลายที่มีอัตลักษณ์จากทุนทางวัฒนธรรมของบ้านกุดโดก 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. ออกแบบลายผ้าขาวม้า ลายผ้าฝ้ายมัดหมี่จากทุนทางวัฒนธรรมของบ้านกุดโดก ให้กับกลุ่มทอผ้าฝ้ายบ้านกุดโดก  ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การออกแบบลวดลายบนผลิตภัณฑ์สิ่งทอด้วยทุนทางวัฒนธรรม สี และการออกแบบลวดลายสิ่งทอ 

2. ย้อมสีผ้าฝ้ายจากใบและดอกกระโดก 
3. การสร้างแพทเทิร์นผลิตภัณฑ์ และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์สิ่งทอเป็นสินค้าแฟชั่นไลฟ์สไตล์ด้วยทุนทาง

วัฒนธรรมเพื่อขับเคลื่อนและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบ้านกุดโดก 
4. การสร้างแบรนด์และตราสินค้าการสร้างเพจเฟสบุ้ค เทคนิคการขายสินค้าออนไลน์ เพื่อส่งเสริมการขายและยกระดับรายได้ใหเ้พิ่มขึ้น 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ลวดลายผ้าทอมือท่ีมาจากทุนทางวัฒนธรรมและแสดงถึงอัตลักษณ์บ้านกุดโดก 2 ลวดลาย 
2. ผลิตภัณฑส์ิ่งทอ ประเภท สินคา้แฟช่ันไลฟ์สไตล์จากทุนทางวัฒนธรรมของบ้านกุดโดกที่ได้รับการพัฒนา 

ผลลัพธ์ 
1. ยอดจำหน่ายผลิตภัณฑ์สิ ่งทอประเภทสินค้าแฟชั่นไลฟ์สไตล์จากทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มทอผ้าบ้านกุดโดก ที่เพิ ่มมากขึ้นจากเดิม  

ร้อยละ 10 
2. เกิดภาคีเครือข่ายระหว่างกลุ่มทอผ้าบ้านกุดโดก ตัวแทนพัฒนาชุมชน ตัวแทนองค์การบริหารส่วนตำบล ตัวแทนผู้ประกอบการผ้าทอ 

ในทอ้งถิ่น 
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❖❖ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ป่านศรนารายณ์เป็นสินค้าแฟชั่นไลฟ์สไตล์เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากใน พื้นที่หมู่ 1 เก่า 
ตำบลบ้านเก่า อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธิดา วรรธนะปกรณ์ หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : พื้นที่หมู่ 1 เก่า ตำบลบ้านเกา่ อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มผลิตภณัฑ์ปา่นศรนารายณ์ และเครือข่าย จำนวน 20 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

พื้นที่ หมู่ 1 เก่า ตำบลบ้านเก่า อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา มีความต้องการที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากป่านศรนารายณ์  
เป็นสินค้าไลฟ์สไตล์เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ด้วยการพัฒนาผู้ประกอบการในท้องถิ่นให้มีความรู้ด้านการผลิตและออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ทักษะในการวิเคราะห์ตลาด และการสร้างสรรค์สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อเป็นส่วนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เสริมสร้าง
เศรษฐกิจฐานรากได้อย่างยั่งยืน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1 .  ว ิ เคราะห ์แนวทางการออกแบบผล ิตภ ัณฑ์ป ่านศรนารายณ์ จากการศ ึกษาศ ิลปะว ัฒนธรรมภ ูม ิป ัญญาในพื ้นท ี ่ เป ้าหมาย  
ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าไลฟ์สไตล์ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

2. อบรมการย้อมสีเส้นใยป่านศรนารายณ์ ด้วยเทคนิคการผสมสีตามเทรนด์และความต้องการของตลาด และการสร้างลวดลายด้วยการย้อมสี 
3. ออกแบบการสร้างแพทเทิร์นผลิตภัณฑ์ป่านศรนารายณ์เป็นสินค้าไลฟ์สไตล์ 
4. ออกแบบพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ การสร้างแบรนด์ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
5. เผยแพร่ผลงานและถ่ายทอดองค์ความรู ้จากการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ป่านศรนารายณ์เป็นสินค้าแฟชั่นไลฟ์สไตล์ ต้นแบบสื่อ

ประชาสัมพันธ์ ต้นแบบสื่ออัตลักษณ์และบรรจุภัณฑ์ และทดลองตลาดเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากด้วยแนวโน้มการสร้างรายได้ที ่เพิ ่มขึ้น  
ให้กับชุมชน 

 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. สินค้ากลุ่มกระเปา๋แฟช่ัน, กระเป๋าใส่ของจุกจิกในตู้เสื้อผ้า, หมวกแฟช่ัน 
2. ต้นแบบบรรจภุัณฑ์สำหรับผลิตภัณฑต์้นแบบ จำนวน 1 ต้นแบบ 
3. ตราสญัลักษณ์กลุ่ม “สายใยป่าน” จำนวน 1 รายการ 

ผลลัพธ์ 
1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ป่านศรนารายณ์ได้รับความรู้เร ื ่องกระบวนการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ป่านศรนารายณ์เป็นสินค้าไลฟ์สไตล์  

การวิเคราะห์ทุนทางวัฒนธรรม การย้อมสีตามเทรนของตลาดปัจจุบัน และการสร้างลวดลายจากสี การวิเคราะห์ตลาด การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
การสร้างแบรนและบรรจุภัณฑ์เพื่อส่งเสริมการขาย 

2. นักศึกษาออกแบบนิเทศศิลป์ได้บูรณาการความรู้ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและบรรจุภัณฑ์ร่วมกับกลุ่มผลิตภัณฑ์ป่านศรนารายณ์ 
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❖❖ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน และพัฒนาตลาดผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมชุมชน 
เพื่อการท่องเที่ยวตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์สิริกร บุญสังข์ หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : วัดสมานมิตร ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้นำชุมชน/ภูมิปัญญาชุมชน/พระสงฆ์/อื่นๆ จำนวน 30 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา เป็นตำบลขนาดกลางที่ตั ้งอยู ่ห่างจากจังหวัดนครราชสีมาประมาณ  
25 กิโลเมตร มีจำนวนครัวเรือน 2,994 ครัวเรือน จำนวนประชากร 9,977 คน ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม ทำนาปลูก
ข้าวตามฤดูกาลและบางส่วนทำนาปรัง นอกจากน้ันมีอาชีพรับจ้างในโรงงาน รับจ้างท่ัวไปและอาชีพค้าขาย ศักยภาพของตำบลในการพัฒนาให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวชุมชนมีจุดเด่นคือ การรวมกลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มขนมถั่วตัดรวงทอง กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตพวงหรีด พานพุ่มใช้ในงานพิ ธีต่างๆ 
กลุ่มวิสาหกิจตีมีด กลุ่มหัตถกรรม กลุ่มวิสาหกิจสมุนไพร กลุ่มวิสาหกิจหัตถกรรมบ้านสลักใด ในด้านความเชื่อวัฒนธรรมประเพณีมีวัดสมานมิตร 
เป็นศูนย์รวมในการทำพิธีกรรมด้านสะเดะเคราะห์ อาบน้ำมนต์ มีผู้คนมาจากทั่วสารทิศเข้ามาทำพิธี และการพัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงและแหล่งท่องเที่ยวชุมชน วัดรวงมีหลวงพ่อองค์ดำพระพุทธรูปที่ศักดิ์สิทธิ์เป็นที่เคารพนับถือของชุมชนมีผู้คนเดินทางกราบขอพรอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีบึงปรือแวง ซึ่งมีพื้นที่ประมาณ 884 ไร่ เป็นลักษณะเด่นทางกายภาพที่สามารถพัฒนาให้เป็นที่พักผ่อน สถานที่ ท่องเที่ยว 
หรือการรวมกลุ่มกันทำอาชีพและการจบริหารจัดการน้ำให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด ดังนั้นตำบลหนองงูเหลือมจึง เป็นพื้นที่เป้าหมายหลักในการ
ดำเนินงานเนื่องจากเป็นตำบลที่มีทุนท้ังทางด้านลักษณะทางกายภาพ มีทุนทางวัฒนธรรม มีขีดความสามารถในการศักยภาพในการพัฒนายกระดับ
ให้เกิดการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. เสวนาเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกับผู้นำชุมชนและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  เพื ่อสร้างความเข้าใจกับผู ้นำชุมชนในการส่งเสริมพัฒนา 
ด้านการท่องเที่ยวและการทำตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 

2. วิเคราะห์และออกแบบการพัฒนาตลาดผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมชุมชน เพื่อการท่องเที่ยวโดยชุมชนตำบลหนองงูเหลือม หาแนวทางในการ
ออกแบบการพัฒนาตลาดผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมชุมชนในเชิงท่องเที่ยว ภายใต้โครงการพัฒนาตลาดผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมชุมชนเพื่อการท่องเที่ยว
ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

3. เปิดตลาดผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมชุมชนเพื่อการท่องเที่ยว ตำบลหนองงูเหลือม 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

ตลาดผลิตภณัฑ์และวัฒนธรรมชุมชนเพื่อการท่องเที่ยวชุมชนตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดนครราชสีมา 
ผลลัพธ์ 

รายได้เพิ่มขึ้นจากการมีช่องทางการจำหน่ายผลิตภณัฑ์ ร้อยละ 5 
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❖❖ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากทุนชุมชนเพื่อยกระดับ เศรษฐกิจฐานราก ชุมชนบ้านตะขบ เทศบาลตำบลตลาดแค 
อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์วุฒิไกร ไชยมาลี หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : เทศบาลตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลตลาดแค จำนวน 35 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

เทศบาลตำบลตลาดแค ได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ทำการวิจัยและพัฒนาเรื่องการพัฒนาอัตลักษณ์  ในการขับเคลื่อนเศรษฐกจิ
ฐานรากในปี พ.ศ. 2564  ผลจาการวิจัยทำให้เกิดการค้นพบประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์สำคัญของพื้นที่ เกิดการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน  
เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผักปลอดภัย อาชีพการทำไข่เค็ม และผลิตภัณฑ์ขนมโบราณหวานน้อย เพื่อการบริโภคในครัวเรือนเป็นส่วนใหญ่ และได้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่เป็นแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก อย่างไรก็ตามจากการสรุปบทเรียนการทำงานร่วมกันของผู้เกี่ยวข้อง
พบว่า หลังจากการทำวิจัยประชาชนในชุมชน  เทศบาลตำบลแค มีความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน และมีความพร้อมที่จะก้าวเดนิไป
ข้างหน้าอย่างต่อเนื่องในการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ผักปลอดภัย ไข่เค็ม และขนมโบราณหวานน้อย เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านมูลค่าผลิตภัณฑ์
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชนเข้าสู่ตลาดภายในชุมชนและตลาดทั่วไปได้อย่างกว้างขวาง  ดังนั้น จึงเห็นควรศึกษากลไกกระบวนการยกระดับการผลติ 
การแปรรูปผักปลอดภัย ไข่เค็ม และขนมโบราณหวานน้อยของชุมชนบ้านตะขบ เทศบาลตำบลตลาดแค ให้มีเพิ่มมูลค่าและคุณค่าเพื่อเป็นอาชีพ
เสริมเพิ่มรายได้ให้สูงขึ้นต่อไปรวมถึงการพัฒนายกระดับการตลาดเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจฐานรากเทศบาลตำบลตลาดแค 
กิจกรรมดำเนินงาน 

 1. ศึกษาบริบทและศักยภาพของชุมชนบ้านตะขบเทศบาลตำบลตลาดแค พิจารณา แลกเปลี่ยนทุนชุมชน ได้แก่ทุนเงิน ทุนคน ทุนทรัพยากร 
ทุนความรู้เดิม ที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมโบราณหวานน้อย ไข่เค็ม และการปลูกผักปลอดภัย หากต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจะต้องทำอย่างไร
เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมพร้อมมีความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนตลาดแค   

2. สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ผักปลอดภัย ไข่เค็ม ขนมโบราณหวานน้อย เทศบาลตำบลตลาดแค วิเคราะห์ถึงปัญหา และคุณภาพของผลิตภัณฑ์
ในปัจจุบัน แนวทางการพัฒนาเน้นการให้ผลิตภัณฑ์พืชผลทางการเกษตร มาทำ เช่น ขนมใส่ใส้ที่ทำจากฟักทอง ฟักเขียว ฟักหอม เป็นวัตถุหลัก  
ผลิตภัณฑ์ไข่เค็ม จะต้องพัฒนาบรรจุภัณฑ์โดยนำวัตถุดิบในชุมชนหรือกล่องกระดาษ พร้อมออกแบบโลโก้ที่มีอัตลักษณ์ชุมชนตลาดแค มาติดกล่อง
เพื่อเพิ่มมูลค่า และจำหน่ายเป็นของฝากจากตลาดแค สำหรับผลิตภัณฑ์ผักปลอดภัย ผักจะพบปัญหาแมลงและแสงแดดที่ร้อน ทำให้พืชผักไม่
สวยงามใบเป็นรูแหว่ง ใบไหม้  และควรทำเป็นผักกระถาง และหาสแลงมาคลุมกันแสงแดดและทำเป็นผักกางมุ้ง เพื่อจะได้ผลิตภัณฑ์ผักที่ปลอดภัย 
สวยงามน่าซื้อน่ากิน 

3. อบรมเชิงปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมในการสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์  ผักปลอดภัย ผลิตภัณฑ์ไข่เค็ม และผลิตภัณฑ์ขนมโบราณหวานน้อย 
เทศบาลตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการขายสินค้าออนไลน์ และตลาดชุมชนเพื่อยกระดับรายได้เพิ่มขึ้น 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ผลิตภัณฑ์ทีไ่ดร้ับการพัฒนา จำนวน 3 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ ขนมโบราณหวานน้อย, ไข่เค็ม และผักปลอดภัย 
2. เกิดการพัฒนาการขายออนไลน์และตลาดชุมชน จำนวน 1 แห่ง 

ผลลัพธ์ 
ผู้ประกอบการมรีายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 
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❖❖ โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนตำบลหนองน้ำแดง อำเภอปากช่อง ด้วยการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าแก่สินค้า 
ทางการเกษตร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พันธ์ทิพย์ ตันอร่าม หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ศูนย์การเรยีนรูชุ้มชน ตำบลหนองน้ำแดง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : เกษตรกรและผูส้นใจเข้าร่วมการอบรม จำนวน 40 คน  
ที่มาและความสำคัญ 

จากผลการสำรวจบริบทพ้ืนท่ีโดยทั่วไปของชุมชนในตำบลหนองน้ำแดง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา พบว่าประชากรส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม โดยทำการปลูกไม้ผลชนิดต่างๆ จำนวนถึง 17 , 438 ไร่ ในจำนวน นี้เป็นไม้ผล เช่น น้อยหน่า ขนุน มะม่วง มะขาม ฝรั่ง แก้ว
มังกร ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีการปลูกพืชสวน ทำนา ค้าขาย เป็นต้น นอกจากน้ีจากการลงพื้นที่เพ่ือบริการวิชาการในโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ 2564 ที่ผ่านมาพบว่า ไม้ผลหลายชนิดเป็นพืชเศรษฐกิจที่มีการ
เพาะปลูกเป็นจำนวนมากในตำบลหนองน้ำแดง โดยเกษตรกรผู้เพาะปลูกนิยมจำหน่ายในรูปของผลสด ทำให้บางปีราคาขายของผลผลิตมีราคา
ตกต่ำ เช่น ในปี 2563 ราคาแก้วมังกรหน้าสวนกิโลกรัมละ 4-5 บาท หรือ ในปี 2564 มะม่วงหน้าสวนเกรดคละมรีาคากิโลกรมัละ 4-5 บาท เป็นตน้ 
นอกจากน้ียังพบว่าเกษตรในชุมชนขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการทำการเกษตร ทำให้ไม่มีอาชีพท่ีแน่นอน ขาดโอกาสที่จะพัฒนาและสร้างรายได้ให้กับ
ครัวเรือนหรือชุมชน อย่างไรก็ตามพื้นที่ดังกล่าวนี้มีจุดแข็งสำคัญในการเป็นเขตพื้นที่ตั้งอยู่ของแหล่งท่องเที่ยวสำคัญของโลก ทำให้ มีโอกาสในการ
เพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชนจากผลิตภัณฑ์สินค้า อันจะเป็นการสร้างรายได้เพิ่มให้แก่ชุมชน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. ระดมความคิดเห็นกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนตำบลหนองน้ำแดง 
2. พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผลิตผลทางการเกษตร (ได้แก่ ไวน์แก้วมังกร ไซรัป และน้ำแก้วมังกรพร้อมดื่ม) 
3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้จากการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าทางการเกษตรผ่านกระบวนการแปรรูป และติดตามผลการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์แปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
4. ออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ และเผยแพร่ผลการดำเนินโครงการในรูปแบบผลิตภัณฑ์ต้นแบบ แผ่นพับ เพื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทาง

ต่างๆ เช่น สื่อออนไลน์ หรืองานแสดงสินค้า 
5. ส่งเสริมการตลาดหรือเพิ่มช่องทางการขายให้แก่ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยการจัดนิทรรศการแสดงผลงานต้นแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

ผลิตภณัฑ์แปรรูปที่ไดร้ับการพัฒนาจากผลิตผลทางการเกษตร จำนวน 3 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ ไวน์แก้วมังกร, น้ำผลไม้พร้อมดืม่ และไซรัปแก้ว
มังกร 
ผลลัพธ์ 

ได้ต้นแบบผลิตภณัฑ์ทีผ่่านกระบวนการวิเคราะห์และทดสอบคุณลักษณะทางด้านกายภาพและเคมีสามารถนำไปใช้ทดลองจำหน่ายได้จริง 
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❖❖ โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์จากพริกเพิ่มช่องทางการตลาด และเพิ่มรายได้ใหก้ับ
ชุมชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ ร.ต.พงษ์ศักดิ์ จิตตบุตร หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : หมู่บ้านโคกสวา่ง หมูท่ี่ 7 ตําบลหนองค่าย อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : ผลติภณัฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนามลูค่า 2 ผลติภณัฑ์ได้แก่ พริกทอดและพริกป่น 
ที่มาและความสำคัญ 

บ้านโคกสว่าง หมู่ที่ 7 ตําบลหนองค่าย อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรประชาชนในหมู่ บ้าน 
ทําอาชีพเสริมคือการปลูกพริกซึ่งผลิตผลพริกที่ผ่านมาในปี 2565 ราคาต่ำ ดังนั้นทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับงบสนับสนุนโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู่ตําบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) ได้นํานวัตกรรมการ
แปรรูปพริกมาช่วยเพิ่มมูลค่าได้แก่ พริกทอด แต่เนื่องด้วยโครงการดําเนินการระยะสั้นจึงได้ขยายผลผลิตภัณฑ์ได้ให้เป็นท่ีแพร่หลายและสูตรในการ
พัฒนาของการถ่ายทอดสูตรไม่แน่นอน เพื่อให้ชุมชนเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์และสามารถเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน และพร้อมส่งเสริมช่องทาง
การตลาด มุ่งเน้นการรวมกลุ่มที่มีความเข้มแข็ง และยั่งยืนต่อไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. ถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อนการพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
2. พัฒนาบรรจุภัณฑ์และการออกร้านขายสินค้าในงานของดีเมืองประทาย 
3. การส่งเสริม การตลาด การเพิ่มช่องทางการขาย ฯลฯ เพื่อเพ่ิมรายได้ใหก้ับชุมชน 

 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

ผลิตภณัฑ์พริกทอดและพริกป่น จำนวน 2 ผลิตภณัฑ ์
ผลลัพธ์ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและผู้ประกอบการผลิตภณัฑ์ชุมชน วิสาหกิจชุมชน มีรายได้เพิม่ขึ้นอย่างน้อย ร้อยละ 10 
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❖❖ โครงการยกระดับสินค้าแปรรูป แปลงใหญ่กลุ่มเลี้ยงปลานิลบ้านวังม่วง ตำบลธารประสาท อำเภอโนนสูง : ยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑ์ขนมป้ันสิบ ไส้ปลานิล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : รองศาสตราจารย์สุกัญญา กล่อมจอหอ หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : กลุ่มเกษตรกรผู้เลีย้งปลาบ้านวังม่วง หมู่ที่ 3 ตำบลธารปราสาท อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงปลาบ้านวังม่วง 63 ราย 
ที่มาและความสำคัญ 
กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงปลาบ้านวังม่วง หมู่ที่3 ต.ธารปราสาท อ.โนนสูง จ.นครราชสีมา เป็นกลุ่มปลาแปลงใหญ่ มีสมาชิก 63 ราย มีพื้นที่ 181 ไร่ 
จำนวน 440 กระชัง ผลผลิตได้ปีละกว่า 700-800 ตัน มีการจำหน่าย ปลานิลสด วันละ 1,500 – 2,000 กิโลกรัม กลุ่มเกษตรกรฯ มีผลิตภัณฑ์ 
จากปลานิลจำหน่ายอยู ่หลายชนิด โดยขนมปั ้นสิบไส้ปลานิลเป็นอีกผลิตภัณฑ์ที ่เป็นที่นิยมของผู้บริโภค แต่ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวของกลุ่ม  
มีปัญหาที่อายุการเก็บรักษาท่ีสามารถเก็บรักษาได้เพียงประมาณหนึ่งสัปดาห์ โดยจะพบปัญหาว่าส่วนแป้งของขนมปั้นสิบจะนิ่ม จึงทำให้ไม่สามารถ
ไปวางจำหน่ายได้ตามร้านค้าต่างๆ ผู้บริโภคต้องซื้อไปบริโภคทันทีหรือเก็บได้ประมาณหนึ่งสัปดาห์ ซึ่งถ้าหากสามารถมีอายุการเก็บรักษาที่นานกว่า
นี้ได้จะทำให้ผลิตภัณฑ์ขนมปั้นสิบไส้ปลานิลสามารถกระจายไปขายยังที่ไกลๆ ได้  ดังนั้นมีการวิเคราะห์ปัญหาของสูตรและกระบวนการผลิตเดิม 
ของกลุ่ม และนำมาปรับปรุงไข ส่งผลให้ขนมปั้นสิบไส้ปลานิลมีความกรอบท่ีนานข้ึน และมีอายุการเก็บรักษาท่ีนานข้ึนด้วย 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ขนมปั้นสิบที่ผลิตโดยผู้ประกอบการ 
2. พัฒนาสูตรไส้ขนมปั้นสิบเพื่อลดการแพร่ชองความช้ืนจากไส้ไปยังแป้งของขนมปั้นสิบ โดยการทดลองเติมสาร humectant จำนวน 5 ชนิด 
3. การศึกษาอายุการเก็บรักษาโดยการบรรจุขนมปั้นสิบในกระป๋องพลาสติกปิดผนึก 2 สภาวะคือ 1) ใส่ซองดูดความชื้น 2) ไม่ใส่ซองดูด

ความช้ืน เก็บรักษาด้วยสภาวะเร่งท่ีอุณหภูมิ 45 องศาเซลเซียส และ 55 องศาเซลเซียส 
4. พัฒนาบรรจุภัณฑ์และฉลากสำหรับผลิตภัณฑ์ขนมปั้นสิบไส้ปลานิล 
5. นำผลิตภัณฑ์ขนมปั้นสิบไส้ปลานิลสูตรที่ผ่านการคัดเลือก ไปประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสด้วยวิธี hedonic scale 
6. ถ่ายทอดการผลิตผลิตภัณฑ์ขนมปั้นสิบไส้ปลานิลให้กับสมาชิกวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบ้านวังม่วง 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

ผลิตภณัฑ์ขนมปั้นสิบไส้ปลานลิทีส่ามารถยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ขนมปั้นสิบไส้ปลานลิได้ 3 เดือน 
ผลลัพธ์ 

ยอดขายผลิตภัณฑ์ของกลุม่ฯ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
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❖❖ โครงการการพัฒนาศักยภาพการผลิต และการตลาดน้อยหน่าปากช่องเขาใหญ่ (สินค้า GI) เพื่อสร้างความเจริญ
เศรษฐกิจเชิงพื้นที่ (University as a Marketplace) ตำบลปากช่อง อำเภอ ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์ธวัญรัตน์ ประจันตะเสน หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : เกษตรกรผู้เพาะปลูกน้อยหน่าปากช่องเขาใหญ่ (สินค้า GI) หมู่ 3 และหมู่ 8 ตำบลปากช่อง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : เกษตรกรผู้เพาะปลูกน้อยหน่าปากช่องเขาใหญ่ (สินค้า GI) จำนวน 20 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

จากการลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลในพื้นที่กลุ่มผู้ปลูกน้อยหน่าเพชรปากช่องอำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมาทำให้พบปัญหาว่าในปี 2565 
น้อยหน่าในพื้นที่มีผลผลิตล้นตลาด อันเนื่องจากผลกระทบจาก Covid-19 ทำให้เกิดผลเน่าเสีย จนต้องทิ้งผลสุกจำนวนมาก ทางคณะทำงานจงึได้
สนใจนำน้อยหน่ามาพัฒนาด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ด้านอาหาร 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ น้อยหน่าผงเพื่อสุขภาพ ไอศกรีมน้อยหน่านมสดและแยม
น้อยหน่า เพื่อนำน้อยหน่าที่ตกเกรดและล้นตลาดมาสร้างมูลค่าเพิ่ม และรองรับปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น คณะวิทยาการจัดการ นำโดย โครงการจัดการศูนย์วิจัยและพัฒนาธุรกิจท้องถิ่น  มีเป้าหมายสำคัญในการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์น้อยหน่าปากช่องเขาใหญ่ เป็นสินค้าท่ีมีเอกลักษณ์คู่กับท้องถิ่นที่เพ่ิงจะได้รับ GI ในปี พ.ศ.2565 ซึ่งน้อยหน่าเป็นผลไม้ที่มีรสชาติที่หวาน
หอม ให้พลังงานสูง และเป็นแหล่งของสารอาหารหลายชนิด หลังจากแปรรูปก็จะมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการตลาดเพื่อเผยแพร่
ผลิตภัณฑ์แปรรูปอาหารจากน้อยหน่าให้กับผู้บริโภคเพื่อให้ผู้บริโภคเกิดการรับรู้ และกระตุ้นให้เกิดการบริโภค ซึ่งท้ายที่สุดจะก่อให้เกิดรายได้ให้แก่
เกษตรกรในพ้ืนท่ีมากขึ้น 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนแปรรูปอาหารจากน้อยหน่าปากช่องเขาใหญ่ (สินค้า GI) ด้วยนวัตกรรมการผลิตร่วมกับชุมชน 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์น้อยหน่าปากช่องเขาใหญ่ (สินค้า GI) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

ผลิตภณัฑ์แปรรูปน้อยหน่าปากช่องเขาใหญ่ (สินค้า GI) ที่ได้รับการพฒันาจำนวน 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ น้อยหน่าผงเพื่อสุขภาพ,ไอศกรีมน้อยหน่า
นมสด และแยมน้อยหน่า 
ผลลัพธ์ 

1. เกษตรกรผู้เพาะปลูกและจำหน่ายผลิตภัณฑ์น้อยหน่าปากช่องเขาใหญ่ (สินค้า GI) คณาจารย์ นักศึกษาและประชาชนทั่วไปในพื้นที่เกิด
กระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 

2. เกิดแนวทางในการนำลักษณะเด่นของผลิตภัณฑ์น้อยหน่าปากช่องเขาใหญ่ (สินค้า GI) สู่การยกระดับ 
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❖❖ โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์กลุ่มสืบสานจักสานบ้านโนนตะโก ตำบลกุดจิก ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และการตลาดแบบเล่าเรื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ดร.นุชจรี ภักดีจอหอ หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : บ้านโนนตะโก หมู่ 6 ตำบลกุดจิก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้นำและสมาชิกกลุ่ม คนในชุมชน บ้านโนนตะโก หมู่ 6 ตำบลกุดจิก อำเภอสูงเนิน และภาคีเครือข่ายพัฒนาภาครัฐ และเอกชน
ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง จำนวน 20 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

กลุ่มสืบสานจักสานบ้านโนนตะโก หมู่ที ่ 6 ตำบลกุดจิก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา กลุ่มอาชีพสินค้า OTOP ผลิตภัณฑ์ของใช้  
ของตกแต่ง และของที่ระลึก ก่อตั้งปี 2561 สมาชิกส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุที่มีทักษะจักสาน การดำเนินงานของกลุ่มฯ ตราสินค้า “สืบสานจั กสาน
บ้านโนนตะโก” ผลิตภัณฑ์เด่น ตะกร้าขนาดเล็ก ราคา 90 บาท จำหน่ายในการออกร้านงานกิจกรรมในพ้ืนท่ีอำเภอสูงเนินและใกล้เคียง งานแสดง
สินค้าห้างสรรพสินค้าในจังหวัด รายได้ออกร้านประมาณ 10,000 -20,000 บาทต่อครั้ง ปัญหาหลัก คือ กำลังการผลิตน้อยเนื่องจากสมาชิกสูงอายุ 
รูปแบบผลิตภัณฑ์ไม่หลากหลาย และมีช่องทางจัดจำหน่ายเฉพาะงานออกร้านซึ่งมีลูกค้าเฉพาะกลุ่ม ขาดโอกาสเพิ่มรายได้ด้วยสินค้าที่หลากหลาย
เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเพิ่มมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ทางกลุ่มมีศักยภาพเชิงพื้นที่ในด้านวัตถุดิบ รวมถึงการสนับสนุนของภาคีเครือข่าย และองค์ความรู้ของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ทำให้มีโอกาสเกิดกลุ่มลูกค้าใหม่ ๆ ได้ จึงเกิดเป็นโครงการยกระดับผลิตภัณฑ์กลุ่มสืบสานจักสานบ้านโนนตะโก 
ตำบลกุดจิก ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และการตลาดแบบเล่าเรื่อง มุ่งเน้นยกระดับผลิตภัณฑ์ 3 รูปแบบ 3 กลุ่ม
ลูกค้า รวมถึงการบูรณาการการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้เกิดเป็นพื้นที่เรียนรู้ร่วมกันผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ของโครงการ สอดคล้อง  
ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (Creative tourism) ระดมความคิด
โดยประยุกต์แนวคิดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์สู่รูปแบบผลิตภัณฑ์ที่มุ่งสร้างประสบการณ์จริงแก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การสร้างต้นแบบ และทดลองผลิตผลิตภัณฑ์”ทดลองผลิตสำหรับผลิตภัณฑ์ DIY ทั้งชะลอม และถาด
เอนกประสงค์ 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “เทคนิคการขายและสื่อสารการตลาดเรื่องราวผลิตภัณฑ์ ด้วยเทคนิคการเล่าเรื่อง (Storytelling)” 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “บรรจุภัณฑ์และการจัดส่งสินค้า” และ“การคิดต้นทุนและตั้งราคาผลิตภัณฑ์” การเลือกบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม 

เพื่อการขนส่งผลิตภัณฑ์จักสาน การคำนวณต้นทุนและการกำหนดราคาผลิตภัณฑ์จักสาน 
5. ทดสอบตลาดและจัดจำหน่าย ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล โคราช และ ทาง Facebook Live เพจร้านขายสินค้า “แพมภัทราโมบายล์” 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. รูปแบบผลติภณัฑ์ใหม่ 3 รูปแบบ ได้แก่ (กระถางต้นไม้, บ้านแมว และถาด/แผ่นรองอเนกประสงค์) 
2. รายไดจ้ากยอดขายผลิตภณัฑ์จกัสานไม้ไผ่กลุ่มสืบสานจักสานบ้านโนนตะโกเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 

ผลลัพธ์ 
  1. ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยกระดับด้วยรูปแบบผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ DIY ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง ที่สามารถจำหน่ายให้แก่ลูกค้า 

โดยตรง (B2C) และจำหน่ายผ่านคนกลางหรือผู้ประกอบการ(B2B) 
  2. ผลตอบแทนจากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเพิ่มขึ้น 

     3. การมีส่วนร่วมบูรณาการบริการวิชาการ การเรียนการสอน และการพัฒนาระหว่างผู้นำและสมาชิกกลุ่มฯ คนในชุมชน ภาคีเครือข่ายภาครัฐ 
เอกชนผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง และมหาวิทยาลัย 
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❖❖ โครงการยกระดับบผลิตภัณฑ์ชุมชนผ้าหมักโคลนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าบ้านวังตะเคียน  (วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้า
พื้นบ้านหนองบัวน้อย) ตำบลหนองบัวน้อย อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครรราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ดร.สิราวิชญ์ กีรติอุไร หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : หมู่บ้านที ่3, 6, 9, 10, และ 11 ตำบลหนองบัวน้อย อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : สมาชิกวิสาหกิจชุมชน จำนวน 30 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ในปัจจุบันจังหวัดนครราชสีมาได้เข้ามาอนุรักษ์ผา้ไท-ยวน ให้คงอยู่กับวิถีชีวิตของชุมชนและส่งเสริมให้เกิดกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจนสามารถพัฒนา
เป็นสินค้า OTOP 5 ดาว บ้านโนนกุ่ม และยังมีการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนให้เกิดขึ้นในอีกหลายชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้า
บ้านวังตะเคียน เป็นการรวมตัวกันของชุมชนในพื้นที่ตำบลหนองบัวน้อย อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ที่เป็นชุมชนที่พัฒนาต่อเนื่องจากโครงการ
U2T ทั้ง 2 ระยะ สมาชิกในวิสาหกิจนี้เกิดจากการรวมตัวของชุมชนทั้งหมด 5 หมู่บ้านประกอบด้วย หมู่ 3 6 9 10 และ 11 ปัจจุบันได้จดทะเบียน
ใหม่เป็นวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าพื้นบ้านหนองบัวน้อย ที่มีความต้องการจะร่วมอนุรักษ์วิถีชีวิตและการทอผ้าไท -ยวน แต่เนื่องจากปัญหาของผ้า 
ที่ทอออกมามีลักษณะที่แข็งและไม่ระบายความร้อน ทำให้ไม่ได้รับความนิยม อีกทั้งยังอยู่ในพ้ืนท่ีใกล้เคียงกับ กลุ่มทอผ้า OTOP 5 ดาว ที่ได้รับการ
ส่งเสริมจากภาครัฐ ทำให้ชาวบ้านเกิดความตระหนักถึงปัญหาของกลุ่มทอผ้าที่มีฝีมือ แต่ไม่สามารถแข่งขัน ดังนั้นทางกลุ่มจึงพยา ยามที่จะ
ปรับเปลี่ยนและเพิ่มมูลค่าของผ้าไท-ยวน ให้เพิ่มขึ้น โดยใช้แนวคิดการพัฒนามาจากโมเดลเศรษฐกิจฐานราก BCG นำแหล่งดินจากชุมชนมาใช้ใน
การยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าไท-ยวนท่ีมีเอกลักษณ์ แต่เนื้อผ้าแข็ง ร้อนสวมใส่ไม่สบาย นำไปยกระดับโดยใช้การหมักโคลน เพื่อทำผ้ามีคุณภาพเพิ่มมาก
ขึ้น มีความนิ่ม แต่ยังคงทนมีสีสดใส ไม่ทำลายธรรมชาติ สวมใส่สบาย ไม่ร้อน แต่ยังคงแสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ของผ้าไท -ยวน อำเภอสีคิ้ว 
เป็นผลิตภัณฑ์ ผ้าคลุมไหล่สำหรับสุภาพสตรี ผ้าขาวม้า และผ้าสำหรับตัด (ผ้าซิ่น) เพื่อให้วิสาหกิจชุมชนบ้านวังตะเคียน (วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้า
พื้นบ้านหนองบัวน้อย) สามารถมีช่องทางในการเพิ่มรายได้และเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวท่ีเป็นส่วนหน่ึงของโคราชจีโอพาร์ค 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการยกระดับผลิตภัณฑ์จากผ้าหมักโคลน ให้ความรู้ในการยกระดับเส้นด้ายที่จำเป็นต้องใช้ในการยกระดับผลิตภณัฑ์ผ้า
หมักโคลน กระบวนการหมักโคลน พัฒนาผลิตภัณฑ์ ทอเป็นผ้าซิ่น หรือผ้าสำหรับตัดเสื้อ ผ้าคลุมไหล่สำหรับสุภาพสตรี และผ้าขาวม้า 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาช่องทางการตลาดออนไลน์ เพิ่มช่องทางการจำหน่าย พร้อมท้ังเทคนิคในการสื่อสารทางการตลาด โดยเฉพาะ
การ LIVE สดการขายสินค้า 

3. การเทคนิคการถ่ายภาพสินค้าเพื่อการตลาดออนไลน์ 
4. การเปิดตัวผลิตภัณฑ์และการออกร้านจำหน่ายผลิตภัณฑ์ Geopark and Fossil Festival 2023 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

ผลิตภณัฑ์จากผ้าหมักโคลน ได้แก ่(ผ้าขาวม้า, ผ้าคลุมไหล่สำหรับสภุาพสตรี, และผ้าสำหรับตัดชุด (ผา้ซิ่น) 
ผลลัพธ์ 

  รายได้ของวิสาหกิจชุมชนเพิ่มขึ้นร้อยละ 30 

   

  

57



60 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

57การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566  

Nakhon Ratchasima Rajabhat University

❖❖ โครงการการพัฒนาอัตลักษณ์และนวัตกรรมการตลาดอย่างยั่งยืน ผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อมดินโคราช เขาจันทน์งามโคราช 
จีโอพาร์ค อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารยข์วัญอิสรา ภูมิศิริไพบูลย์ หน่วยงาน : สถาบันวิจัยไมก้ลายเป็นหินและทรัพยากรธรณีฯ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ชุมชนบ้านเลิศสวัสดิ์ ตำบลลาดบัวขาว อำเภอสคีิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มสมาชิกวิสาหกิจชุมชนบ้านเลิศสวัสดิ์ วัดเขาจันทน์งาม จำนวน 50 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ความต้องการในการต่อยอดผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของชุมชนให้เป็นผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกที่เพิ่มคุณค่าจากดินของชุมชน  
เป็น “ผ้าย้อมดินธรรมชาติ” ที่ดึงเอาความโดดเด่นด้วยสีของดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางธรณีวิทยาและลวดลายที่สวยงามแปลกตาจากธรรมชาติ  
ที่เกิดขึ้นในชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ต่อยอดพัฒนาให้ภูมิปัญญานั้นยังคงอยู่ไม่สูญหายและนำมาพัฒนาต่อยอดสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ และสร้างรายได้
ให้กับชุมชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาและเช่ือมโยงให้เป็นแหล่งเรียนรู้ “การพัฒนาอัตลักษณ์และนวัตกรรมการตลาดอย่างยั่งยืน ผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อม
ดินโคราช เขาจันทน์งาม โคราชจีโอพาร์ค อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา” โดยการพัฒนาอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ผ้าย้อมดิน การสร้างสรรค์ลายผ้า  
ที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตชุมชนให้มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่นเพื่อเพิ่มความโดดเด่นให้ดึงดูดใจผู้ซื้อ และการวางแผนเพื่อการทำการตลาดอย่ างยั่งยืน  
โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนเพื่อส่งมอบคุณค่าให้แก่ลูกค้า การสร้างความรู้ที่เข้าถึงง่ายให้แก่ชุมชน ทั้งกระบวนการออกแบบราคา การกระจาย
สินค้า และการส่งเสริมการตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และการต่อยอดไปสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้การทำผ้าย้อมดินธรรมชาติที่ สร้างความ
ภาคภูมิใจให้แก่ชุมชน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและการพัฒนาตราสินค้าและการส่งเสริมการขายด้วยนวัตกรรมการตลาดอย่างยั่งยืน  
แก่ชุมชน 

2. พัฒนาวิธีการสร้างสีสันจากธรรมชาติและการออกแบบลายผ้าที่เป็นอัตลักษณ์ สู่การสร้างเรื่องราวผลิตภัณฑ์ แบ่งเป็นกิจกรรมการวิจัย  
และศึกษาพัฒนาสีจากดิน และจัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อบริการวิชาการแก่ชุมชน 

3. พัฒนารูปแบบศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนการทำผ้ามัดย้อมเขาจันทน์งาม 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

ต้นแบบลายผ้าได้แก่ ( ลายสายน้ำ (Cross Bedding), ลายหอยหอม ฟอสซิลหอยโบราณ, และลายพมิพ์ภาพเขียนสีโบราณ 4,000 ป ี
ผลลัพธ์ 

กลุ่มเกิดรายได้เพิ่มหลังจากการพัฒนาตราสินค้าและการส่งเสริมการขายร้อยละ 10 
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❖❖ โครงการนวัตกรรมสินค้าที่ระลึกผลิตภัณฑ์หินทรายชุมชนบ้านหนองโสน จากอัตลักษณ์แหล่งท่องเที่ยวพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติพิมาย ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงไกร ดวงขจร หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
พ้ืนที่ดำเนินการ : กลุ่มวิสาหกจิชุมชนบ้านหนองโสน หมู่ที่ 8 ตำบลท่าอ่าง อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ประกอบการ จำนวน 10 ราย, บุคลากรพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพิมายที่เข้าร่วม จำนวน 5 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

บ้านหนองโสน หมู่ที่ 8 ตำบลท่าอ่าง อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา เป็นหนึ่งหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมา 
เป็นหมู่บ้านที่มีช่ือเสียงในการผลิตผลิตภัณฑ์หล่อหินทรายผลิตภัณฑ์หินทรายในชุมชนจะมีการหล่อและเก็บรายละเอียดผลงานได้ดีเพราะมีการทำ
พิมพ์จากยางพาราที่จะทาและลงในร่องรายละเอียดบนพ้ืนผิวช้ินงานก่อนทำพิมพ์คลอบช้ินงานโดยทรายที่มาผสมในการหล่อก็จะใช้ทรายในชุมชน
ซึ่งจะมีราคาถูกกว่าทรายในท้องตลาดทั่วไป ซึ่งเวลากัดกรดแล้วทรายที่มีส่วนผสมของกรวดและพลอยเวลาสะท้อนแสงไฟจะมีแสงแวววับ สวยงาม
เป็นเอกลักษณ์ของหินทรายบ้านหนองโสน เป็นศูนย์รวมประติมากรรมหินทราย เป็นแหล่งผลติและตลาดขายส่งท่ีใหญ่ที่สุดในประเทศไทย มีร้านค้า
จำหน่ายกว่า 200 ร้าน มีผลิตภัณฑ์ประเภทภาพประติมากรรมหินทรายติดผนัง ชุดตกแต่งสวน โคมไฟรูปแบบต่าง ๆ แต่ยังขาดการประชาสัมพันธ์
และสินค้าที่ระลึกที่จะส่งต่อเรื่องราวลวดลายของทับหลัง ซึ่งสามารถสร้างจำลองด้วยภูมิปัญญาการสร้างหินทรายเทียมของหมู่บ้านหนองโสน  
เป็นสินค้าท่ีระลึกได้อย่างเหมาะสมและสวยงาม 

จากความสำคัญจึงมีแนวคิดที่จะสร้างต้นแบบจากอัตลักษณ์จากพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพิมายตั้งอยู่ในอำเภอพิมาย (ทับหลัง) ซึ่งสามารถสร้าง
จำลองด้วยภูมิปัญญาการสร้างหินทรายเทียมของหมู ่บ้านหนองโสนโดยคัดเลือกทับหลังที ่จ ัดแสดงที่ มีความสวยงามและมีลักษณะเด่น 
ของตัวประธานในผลงานที่จะเล่าเรื่องราวทับหลังได้แบบองค์ร่วม จากภาพถ่ายผลงานจริงสู่นวัตกรรมการเขียนแบบด้วยโปรแกรม ZBrush  
ปั้นโมเดล 3 มิติและสร้างต้นแบบจาก 3D Printing และทำการพัฒนาแม่พิมพ์เพื่อหล่อชิ้นงานกับปราชญ์ชาวบ้านเป็นที่ติ ดตู้เย็นขนาดเล็ก  
เพื่อจำหน่ายเป็นสินค้าที่ระลึกท่ีจะส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. ลงพื้นที่สำรวจเพื่อถอดอัตลักษณ์แหล่งท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์สถานพิมายเพื่อสร้างต้นแบบสินค้าที่ระลึก  สำรวจรวบรวมข้อมูล เพื่อถอด 
อัตลักษณ์พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพิมาย เพื่อสร้างสินค้าท่ีระลึกผลิตภัณฑ์หินทรายชุมชนบ้านหนองโสน 

2. สร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์สินค้าท่ีระลึกจาก 3D Printing และการพัฒนาแม่พิมพ์เพื่อหล่อช้ินงานกับปราชญ์ชาวบ้านเพื่อผลิตชิ้นงาน 
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งมอบสินค้าที่ระลึกให้กับชุมชนเพื่อผลิตและส่งต่อให้พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพิมายเพื่อจำหน่าย Workshop  

การทำแม่พิมพ์ยางพาราและบล็อคปูนปาลสเตอร์เพื่อผลิตสินค้าท่ีระลึกหินทราย (ทับหลังจำลอง) 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

ผลิตภณัฑ์สินคา้ที่ระลึกผลิตภัณฑห์ินทรายชุมชนบ้านหนองโสน จำนวน 3 แบบ 
ผลลัพธ์ 

1. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการได้ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาเข้ากับอัตลักษณ์แหล่งท่องเที่ยวต่างๆในจังหวัดนครราชสีมา
เกื้อหนุนส่งต่อและสร้างรายได้ให้กับชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวได้อย่างยั่งยืน 

2. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการมีรายได้เพิ่มขึ้น 
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❖❖ โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนจากเส้นใยกาบลานบ้านโนนวัดเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างมูลค่าเพิ่ม  
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมกับชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : รองศาสตราจารย์ณัฎวรัตน์ ขจัดภัย หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
พ้ืนที่ดำเนินการ : กลุ่มวิสาหกจิชุมชนบ้านหนองโสน หมู่ที่ 8 ตำบลท่าอ่าง อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชน 20 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

การจัดการวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรเพื่อแปรเปลี่ยนสิ ่งไร้ค่าให้กลับมามีคุณค่าอีกครั ้ง นอกจากช่วยลดปริมาณขยะให้ลดน้อยลง  
แล้วยังสามารถสร้างอาชีพให้กับชุมชนได้ แม้การนำวัสดุเดิมที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ดีอยู่แล้วของชุมชนมาสร้างสรรค์ในการแปรเปลี่ยนรูปแบบ 
ของการใช้งานนับเป็นความท้าทายในการสร้างผลลัพธ์ใหม่ให้ดีขึ้นการเกิดขึ้นของผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ มักเริ่มต้นจากปัญหาและโอกาสและเหนือสิ่งใด 
คือการมองเห็นในคุณค่าของวัสดุนั้น ผลิตภัณฑ์ชุมชนเป็นสินค้าที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวถือเป็นงานที่ต้องอาศัยฝีมืออันเกิดจากกระบวนการในการ
สร้างคุณค่าในชิ้นงาน มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการผลิต งานหัตถกรรมที่เลือกใช้วัสดุที ่มีอยู ่ในท้องถิ ่นที่มีคุณภาพน ำมาพัฒนา 
เป็นผลิตภัณฑ์โดยเน้นประโยชน์ใช้สอยเป็นหลักที่แสดงถึงวัฒนธรรม ประสบการณ์ ภูมิปัญญา และสืบทอดความรู้ความชำนาญส่งต่อแนวคิดใน 
เชิงบวกที่เป็นผลดีในการอนุรักษ์ช้ินงานจากภูมิปัญญาดั้งเดิมจึงถือเป็นจุดในการขยายผลงานให้ผู้คนได้รู้จักมากยิ่งขึ้น 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. ออกแบบลวดลายผลิตภัณฑ์จำกเส้นใยกาบลาน ออกแบบลวดลายที่ได้แนวความคิดจากตัววัสดุ 
2. ออกแบบผลิตภัณฑ์จากเส้นใยกาบลานนำเส้นใยจากกาบลานมาทอตามลวดลายที่ได้ออกแบบ โดยใช้วัสดุชนิดอื่นเข้ามาใช้ในการผสาน 
3. ออกแบบบรรจุภัณฑ์สำหรับผลิตภัณฑ์จากเส้นใยของกาบลาน ออกแบบป้ายสินค้าตามรูปแบบที่ได้แนวคิดจากตัวผลิตภัณฑ์ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ผลิตภัณฑจ์ากเส้นใยกาบลาน จำนวน 3 รูปแบบ ได้แก่ กระเป๋า, ท่ีใส่กระดาษทิชชู่ และปกสมุด 
2. ลวดลายมาออกแบบและพัฒนาเป็นผลิตภณัฑ์ จำนวน 1 รูปแบบ 
3. บรรจุภณัฑส์ำหรับผลติภณัฑ์ จำนวน 3 รูปแบบ รูปแบบละ 10 ช้ิน 

ผลลัพธ์ 
1. กลุ่มหัตถกรรมบ้านโนนวัดได้รับลวดลายมาออกแบบและพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 
2. กลุ่มหัตถกรรมบ้านโนนวัดได้รับเส้นใยกาบลานมาออกแบบและพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 
3. กลุ่มหัตถกรรมบ้านโนนวัดได้รับบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ 
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❖❖ โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ตำบลกำปัง ด้วยวัสดุจากพืชสวนเพื่อเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจชุมชน BCG 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์ปราณี เท่ากลาง หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
พ้ืนที่ดำเนินการ : กลุ่มอาชีพดอกไม้จันทน์บ้านจาน ตำบลกำปัง อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชน 20 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ในพื้นที่ของหมู่บ้านกำปัง อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ได้ปลูกกล้วยเป็นจำนวนมากมีแทบทุกหลังคาเรือน กล้วยเป็นพรรณไม้ล้มลุก  
ลำต้นใต้ดินอวบน้ำ สูงประมาณ 2-5 เมตร กล้วยเป็นพืชที่ใช้ประโยชน์ได้เกือบทุกส่วนเป็นได้ทั้งอาหารและยา กล้วยใช้ได้ตั้งแต่ใบ ผล หรือแม้แต่ 
ลำต้นที่สามารถนำไปทำอาหารสัตว์ได้ หากไม่ใช้ประโยชน์ในส่วนนี้ก็ถูกทิ้งไปอย่างสูญเปล่า  และเมื่อย้อนไปในอดีตกาลจะพบได้ว่ากล้วยนั้น 
ใช้ประโยชน์ที ่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของคนไทย ตั้งแต่การบริโภคและใช้ในกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมทางศาสนา จนถึงในพิธีฌาปนกิจ 
โดยเฉพาะกาบกล้วยที่มีบทบาทสำคัญในงานพิธีกรรม ในเขตพื้นที่บ้านจาน ตำบลกำปังได้เกิดการรวมตัวของกลุ่มสมาชิกดอกไม้จันทน์บ้านจาน
ขึ้นมา โดยผู้ก่อตั้งคือ นางเพียร จิบสันเทียะ ประธานกลุ่มอสม. ซึ่งเป็นผู้ริเริ่มในการทำดอกไม้จันท์ในชุมชน การทำดอกไม้จันทน์ต้องมีต้นทุน
วัตถุดิบซึ่งเมื่อหักค่าใช้จ่ายแล้วทำให้เหลือส่วนต่างไม่มาก หากนำกาบกล้วยที่เหลือทิ้งมาสร้างคุณค่าใหม่อย่างน้อยจะช่วยลดต้นทุนใ นการทำ
ดอกไม้จันทน์ได้ 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. ออกแบบชุดอุปกรณ์ใบมีดสำหรับปาดกาบกล้วย ชุดอุปกรณ์ปาดกาบกล้วยมีขนาด 0.45x0.80x0.80 เซนติเมตร 
2. ออกแบบผลิตภัณฑ์จากกาบกล้วย แบ่งออกเป็น ดอกไม้ประดิษฐ์, ของที่ระลึก และดอกไม้จันทร์ 
3. พัฒนาช่องทางการขายออนไลน์ อบรมให้กับทางกลุ่มได้เรียนรู ้วิธีการถ่ายภาพผลิตภัณฑ์เพื ่อให้เกิดความน่าสนใจ เขียนคำโฆษณา 

ให้มีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ชุดอุปกรณ์ใบมีดสำหรบัปาดกาบกล้วย 1 ชุด 
2. ผลิตภัณฑจ์ากเส้นใยกาบกล้วย ดอกไม้ประดิษฐ์, ของที่ระลึก และดอกไมจ้ันทร ์

ผลลัพธ์ 
1. กลุ่มอาชีพดอกไม้จันทน์บ้านจาน ตำบลกำปัง อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ได้ชุดอุปกรณ์ใบมีดสำหรับปาดกาบกล้วยเพื่อใช้ในการ

แปรรูปวัสดุกาบกล้วยในการนำมาออกแบบเป็นผลิตภัณฑ์ 
2. กลุ ่มอาชีพดอกไม้จันทน์บ้านจาน ตำบลกำปัง อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมาได้รับเส้นใยกาบกล้วยมาออกแบบและพัฒนา 

เป็นผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 
3. กลุ่มอาชีพดอกไม้จันทน์บ้านจาน ตำบลกำปัง อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ได้รับความรู้ในเรื่องของการขายผ่านช่องทางออนไลน์ 
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❖❖ โครงการสร้างนวัตกรรมเครื่องบดดินเผาด่านเกวียนเพื่อประโยชน์ผลิตภัณฑ์ใหม่ของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุริวัฒน์ ตาไธสง หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
พ้ืนที่ดำเนินการ : กลุ่มชุมชนเครือ่งปั้นดินเผาด่านเกวียน ตำบลด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา จำนวน 10 ผู้ประกอบการ หมู่ที่ 1, 
หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 7, และหมู่ที่ 8 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มชุมชนเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน ตำบลด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 10 ผู้ประกอบการ 
ที่มาและความสำคัญ 

ปัจจุบันชุมชนด่านเกวียน ตำบลด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา มีการผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาเป็นจำนวนมากในชุมชน 
ทั้งผู้ประกอบการรายใหญ่และรายย่อย จึงมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายและมีจำนวนมาก มีการสร้างและออกแบบผลิตผลิตภัณฑ์อยู่เป็นประจำ  
จึงทำให้ตัวผลิตภัณฑ์มีทั้งดีและเสียหายหลังจากการเผาให้ความร้อนด้วยเตาฟืน ส่วนที่ดี หรือมีคุณภาพก็จะถูกจำหน่ายทั้งภายในและภายนอก  
ส่วนผลิตภัณฑ์ที่แตกเสียหายใช้งานไม่ได้ก็จะทิ้งเป็นขยะแบบไร้ประโยชน์ผลิตภัณฑ์เครื ่องปั้นดินเผาด่านเกวียนไม่สามารถย่อยสลายเองได้   
เนื่องจากเนื้อดินผ่านกระบวนการเผาให้ความร้อนประมาณ 700 -800 องศาเซลเซียส จึงเกิดเป็นขยะเป็นปัญหาในพื้นที่ของชุมชนด่านเกวียน  
การใช้นวัตกรรมเข้ามาพัฒนาด้วยเครื่องบดดินเผาด่านเกวียนเข้ามาช่วยย่อยสลายของเนื้อดินเผาแล้วนำเนื้อดินที่บดย่อยสลายกลับไปสร้างเ ป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่โดยวิธีการอัดหรือวิธีการขึ้นรูปต่างๆให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ได้ นอกจากน้ีตัวเนื้อดินท่ีเผาที่บดย่อยสลายยังเป็นดินเช้ือใช้ผสมในเนื้อปั้น
ด่านเกวียนได้ มีคุณสมบัติเป็นตัวช่วยให้เนื้อดินปั้นไม่แตกร้าวได้และยังช่วยลดการหดตัวตัวของเนื้อดินปั้นด่านเกวียนทั้งเวลาแห้งแ ละเผา  
ทำให้ลดการแตกเสียหายของผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน และยังทำให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพมีมาตรฐานและช่วยเพิ่มยอดจำนวนผลิตภัณฑ์
ที่สามารถจำหน่ายได้เป็นจำนวนมากยิ่งข้ึน ยังเป็นความต้องการของผู้ประกอบการทางด้านการสร้างกระเบื้องดินเผาและผู้ประกอบการอื่นๆ 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. ศึกษาข้อมูลผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนที่แตกใช้งานไม่ได้ เพื่อสำรวจหาข้อมูลของผู้ประกอบการ และเพื่อพัฒนาออกแบบเครื่อง
บดขยะเครื่องป้ันดินเผา และพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์จากการแปรสภาะขยะเครื่องป้ันดินเผา 

2. ออกแบบสร้างนวัตกรรมเครื ่องบดขยะ ทดลองใช้งานนวัตกรรมเครื ่องบดดินเผาด่านเกวียน เพื่อพัฒนาและทดสอบเครื่องบดขยะ
เครื่องปั้นดินเผาของชุมชนด่านเกวียน 

3. ถ่ายทอดนวัตกรรมและส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ดินเช้ือสู่ชุมชนด่านเกวียน 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. รูปแบบนวัตกรรมเครื่องบดขยะเครื่องป้ันดินเผาด่านเกวียน จำนวน 1 เครื่อง 
2. ตราสญัลักษณ์สินค้าและฉลากบรรจภุัณฑ์ของผลิตภัณฑ์ 2 ผลิตภัณฑ์ 

ผลลัพธ์ 
1. จำกัดมลพิษทางขยะเครื่องป้ันดินเผาของชุมชนด่านเกวียน 
2. ผู้ประกอบการมีรายได้เพิ่มขึ้นและพัฒนาสินค้าใหม่เพิ่มขึ้น 
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❖❖ โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาตำบลด่านเกวียนด้วยการเคลือบตกแต่ง เผาด้วยเตาฟืน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชน ยี่นาง หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ชุมชนด่านเกวียน หมู่ 2,3,7,8 ตำบลด่านเกวยีน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ผลิตและผู้ประกอบการ 10 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ตำบลด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา เป็นแหล่งผลิตเครื่องปั้นดินเผาที่มีชื่อเสียงรู้จักกันอย่างแพร่หลาย มีผู้ประกอบการ
โรงงานผลิตเครื่องปั้นดินเผาประกอบด้วยของประดับตกแต่งทั้งภายในอาคารและนอกอาคาร ในปัจจุบันวิธีการผลิตเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวีย น  
ใช้เทคนิคขึ้นรูปด้วยพะมอนหรือแป้นหมุน ปั้นด้วยมือเป็นหลัก ตกแต่งก่อนการเผาด้วยวิธีการปั้นแปะ ขูด ขีด ฉลุลาย ผลิตภัณฑ์เผาด้วยเตาฟืน
พื้นบ้านที่ก่อด้วยอิฐดิบและดินดิบ เราเรียกว่า “เตาก่อ” อุณหภูมิในการเผาประมาณ 900 -1,100 องศาเซลเซียส โดยไม่มีการเคลือบตกแต่ง
ผลิตภัณฑ์ ซึ่งช่างปั้นจะเรียกว่าเผาแดง ผลิตภัณฑ์ที่เผาแดงส่วนมากได้แก่กระถางปลูกต้นไม้เป็นหลัก หากต้องการให้เครื่องปั้นมีสีสันจะตกแต่งด้วย
การทาสีพลาสติก โดยข้อเสียของการทาสีพลาสติกคือเมื่อนำเครื่องปั้นดินเผาที่ทาสีไปใช้งานระยะหนึ่งสีจะซีดและหลุดร่อนทำให้ลดความงามลง  
จะเห็นว่าการตกแต่งให้เครื่องปั้นดินเผามีส่วนสำคัญทั้งในแง่ความงามและการใช้งาน สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในการ 
ยกระดับผลิตภัณฑ์ด้วยการเคลือบตกแต่ง และเผาด้วยเตาฟืนที่ช่างปั้นเรียกเผาแดง (อุณหภูมิประมาณ 900-1,100 องศาเซลเซียส ) เพื่อยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่การขยายตลาดภูมิปัญญา นำสู่บริการวิชาการด้วยการตกแต่งด้วยน้ำเคลือบที่มีส่วนผสมของวัตถุดิบในท้องถิ่น เพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพสร้างมูลค่าและความสวยงาม 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. ถ่ายทอดความรู้อบรมและปฏิบัติในการเคลือบตกแต่งผลิตภัณฑ์ 
2. การเผาผลิตภัณฑ์ที่ตกแต่งด้วยการเคลือบด้วยเตาฟืน ทดลองส่วนผสมที่เหมาะสมกับดินด่านเกวียน โดยนักศึกษาสาขาวิชานวัตกรรมเซรา

มิกส์ อาจารย์และผู้ประกอบการ ทำการเผาผลิตภัณฑ์ด้วยเตาฟืนโดยนักศึกษาสาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ร่วมกันบูรณาการองค์ความรู้  
กับผู้ประกอบ เพื่อทดลองผลิต 

3. จัดแสดงนิทรรศการ ส่งเสริมการขาย การออกร้านในเทศบาลตำบลด่านเกวียน และตามห้างสรรพสินค้าในจังหวัดนครราชสีมา 

 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. เครื่องปั้นดินเผาไดร้ับการพัฒนา จำนวน 1 ผลิตภณัฑ ์
2. ผู้ประกอบการไดร้ับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชน จำนวน 10 ราย 

ผลลัพธ์ 
1. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการสามารถนำการเคลือบตกแต่งและเผาด้วยเตาฟืนใช้ในการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถในการผลิตเพิ่มขึ้น 
2. ผู้ประกอบการสามารถเรียนรู้และมีแนวทางในการนำการเคลือบตกแต่งและเผาด้วยเตาฟืนไปพัฒนาสินค้าเครื่องปั้นดินเผา และการผลิต

สินค้าเครื่องปั้นดินเผาเพื่อรายได้ต่อยอดและรักษาภูมิปัญญาเครื่องป้ันดินเผาต่อไป 
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❖❖ โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกสถาปัตยกรรมไทยย่อส่วน เพื่อการค้าด้วยภูมิปัญญาพื้นถิ่นไทยชาวบ้านด่าน
เกวียน ตำบลด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา ด้วยผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์ปริญญา เชิดเกียรติพล หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
พ้ืนที่ดำเนินการ : กลุ่มวิสาหกจิชุมชนด่านเกวียน ตำบลด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา และวัดศาลาลอย ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ประกอบการ 1 ราย 
ที่มาและความสำคัญ 

เนื่องจากผู้รับผิดชอบโครงการลงพื้นที่สำรวจในวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เพื่อรับฟังประเด็นปัญหาร่วมกับชาวบ้าน ตำบลด่านเกวียน  
อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ( Focus Group ) ภายใต้การดำเนินโครงการพัฒนาและสร้างระบบบริการ
วิชาการให้มีความต่อเนื่องและดียิ่งขึ้น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมนั้น จึงเกิดแนวคิดส่งเสริมวิถีชีวิตชุมชนด่านเกวียน ในด้านภูมิปัญญาพื้นถิ่น
สามารถเปิดโอกาสสร้างรายได้จากทักษะที่มีได้ เพื่อลดเวลาและลดการใช้พลังงาน โดยการผลิตซ้ำด้วยแบบหล่อแม่พิมพ์จากต้นแบบงานปั้น 
ด้วยฝีมือชาวบ้าน โดยหล่อผลิตภัณฑ์จากวัสดุท้องถิ่นด้วยน้ำดินเหนียวและวัสดุทางเลือก เพื่อลดเวลาทั้งการปั้นและลดขั้นตอนการเผาประหยัด
พลังงานและเวลาการเผา จึงเกิดเป็นยกระดับผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกสถาปัตยกรรมไทยย่อส่วน  มีกลุ่มชาวบ้านด่านเกวียนร่วมเป็นส่วนสำคัญ 
ของโครงการ ยกระดับผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาให้มีมูลค่าที่สูงขึ้น เหมาะสม ซึ่งคงกระบวนการหลักที่เป็นวิถีชีวิตเดิมที่ส ำคัญได้ โดยใช้รูปแบบ
สถาปัตยกรรมไทยท่ีสำคัญของโคราช เช่น เจดีย์วัดพระนารายณ์, โบสถ์วัดศาลาลอย, ประสาทหินพิมาย, ประตูเมืองพลแสน และ มหาวิหารสมเด็จ
พระพุฒาจารย์ประยุกต์ย่อส่วน ให้เป็นของที่ระลึก โดยสามารถจำหน่ายตามสถานท่ีจริงจากนักท่องเที่ยวท้ังในประเทศ และต่างประเทศได้ 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. สำรวจพื้นทีด่่านเกวียนร่วมกับกลุ่มชาวบ้านด่านเกวียนของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แลกเปลี่ยนความคิดและรู้จักผู้ประกอบการที่สนใจ 
จึงได้เลือกแบบเป็นอุโบสถวันศาลาลอย ซึ่งมีความเห็นตรงกันในการเลือกสถาปัตยกรรมพื้นถิ่นเป็นอุโบสถวั ดศาลาลอย เพื่อเป็นต้นแบบดำเนิน
โครงการ 

2. พัฒนาแบบโดยการบูรณาการกับการเรียนการสอนในวิชาคอมพิวเตอร์ในงานออกแบบ และวิชาการก่อสร้างอาคาร 3  จัดทำแบบภาพรวม 
ได้ทำแบบในส่วน อุโบสถวัดศาลาลอย 

3. พัฒนาแบบ 3 มิติ อุโบสถวัดศาลาลอย แยกช้ิน ออกเป็นช้ินส่วน เพ่ือเตรียมทำเป็นแม่แบบเพื่อการการหล่อ 
4. ดำเนินการทำหุ่นจำลองต้นแบบ ส่งมอบแบบให้ผู้ประกอบการดำเนินการทำหุ่นต้นแบบผลิตภัณฑ์ต่อไป 
5. ร่วมกันพัฒนาแบบเพื่อปั้นหุ่นจำลองต้นแบบ ซึ่งเป็นกระบวนการทำงานร่วมกับกลุ่มอาชีพเครื่องปั่นดินเผาด่านเกวียน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

รูปแบบผลิตภัณฑส์ินค้าท่ีระลึกสถาปัตยกรรมไทยย่อส่วน จากอัตลักษณ์แหล่งท่องเที่ยว วัดศาลาลอย  
ผลลัพธ์ 

1. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการได้ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาเข้ากับอัตลักษณ์แหล่งท่องเที่ยวต่างๆในจังหวัดนครราชสี มา
เกื้อหนุนส่งต่อและสร้างรายได้ให้กับชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวได้อย่างยั่งยืน 

2. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการมีรายได้เพิ่มขึ้น 
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❖❖ โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านดอนสะแบง ตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา  
โดยต่อยอดนวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนจากขวดพลาสติก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ดร.ชุติมา เปลื้องกลาง หน่วยงาน : ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : หมู่ที่ 6 บ้านดอนสะแบง ตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่ม อสม.และชาวบ้าน หมู่ที่ 6 บ้านดอนสะแบง ตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสีดา 
ที่มาและความสำคัญ 

ปัญหาขยะพลาสติกที่ตกค้างอยู่ในสิ่งแวดล้อมมักเกิดจากผู้บริโภคที่ไม่ได้คัดแยกขยะมูลฝอย ไม่มีความเข้าใจในการรีไซเคิล และมีการกำจั ด 
ที่ไม่ถูกต้อง โดยขยะพลาสติกจะถูกนำไปฝังกลบรวมกับขยะมูลฝอยอื่นๆ ซึ่งขยะพลาสติกมีความคงทนและสามารถทนต่อแรงอัดได้สูง จึงใช้พื้นท่ี  
ในการฝังกลบมากกว่าขยะประเภทอื่น อีกทั้งยังใช้เวลาในการย่อยสลายนับร้อยปี ทำให้ต้องสิ้นเปลืองงบประมาณและพื้นที่ฝังกลบ นอกจากนี้  
ปัญหาการทิ้งขยะพลาสติกกระจัดกระจายทั่วไป มักก่อให้เกิดปัญหาการอุดตันตามท่อระบายน้ำ ทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วม ปัญหาขยะลอยในแม่น้ำ 
ลำคลอง บางส่วนไหลลงสู่ทะเล ก่อให้เกิดปัญหาเศษขยะพลาสติกและไมโครพลาสติก พบการแพร่กระจายในทะเลทั่วโลก ส่งผลกระทบต่อระบบ
นิเวศทางทะเล 

บ้านดอนแสบงเป็นหมู่บ้านหนึ่งในตำบลหนองตาลใหญ่ ปัจจุบันชาวบ้านจะนำขยะไปทิ้งที่บ่อขยะของตำบล ที่ยังมีระบบบริหารจัดการขยะ  
ไม่ถูกวิธี โดยเฉพาะอย่างยิ่งขวดน้ำพลาสติกเพต (PET หรือ PETE: polyethylene Terephthalate) ที่ใช้สัญลักษณ์รีไซเคิล (recycle) หมายเลข 1 
นำขวดพลาสติกมารีไชเคิลเพื่อลดปริมาณขยะ อีกทั้งการนำชวดพลาสติกกลับมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนยังสามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน  
ได้อีกด้วย 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. การยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน แปรรูปจากขวดพลาสติก โดยให้ความรู้การคัดเลือกขวดที่จะนำมารีไซเคิล และดำเนินการใช้เครื่อง
รีดเส้นโดยมีทั้งแบบท่ีดึงเส้นเองและเครื่องดึงเส้นอัตโนมัติเพื่อมาจัดทำไม้กวาดรีไซเคิล 

2. พัฒนาออกแบบนวัตกรรมการแปรรูปจากขวดพลาสติก 
3. ออกแบบฉลากสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนจากขวดพลาสติก ถ่ายทอดความรู้ เรื่องออกแบบฉลากสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
4. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านตลาดออนไลน์ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากขวดพลาสติก ได้แก่ ไม้กวาดลาน (ใช้กวาดนอกบ้าน) 
2. นวัตกรรมการแปรรูปจากขวดพลาสติก “เครื่องรีดเส้นแบบมอเตอร์” 

ผลลัพธ์ 
สามารถเพิ่มรายได้ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากขวดพลาสติกของกลุ่ม 5,000 บาท 
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❖❖ โครงการพัฒนาสินค้าอัตลักษณ์พื้นถิ่น บนฐานเศรษฐกิจ BCG ชุมชนบ้านหนองขามนาดีตำบลแก้งสนามนาง 
อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราขารย์ ดร.นิรันดร์ คงฤทธิ์ หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ้ืนที่ดำเนินการ : บ้านหนองขามนาดีตำบลแก้งสนามนาง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มเกษตรกรชุมชนบ้านหนองขามนาดี และเกษตรกรในตำบลแก้งสนามนาง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
ที่มาและความสำคัญ 

พื้นที่บ้านหนองขามนาดี ตำบลแก้งสนามนาง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา มีการดำเนินงานด้านเกษตรมีเป้าหมายพัฒนาสินค้า 
อัตลักษณ์พื้นถิ่น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว  
และชุมชน ท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถเพิ่ม ผลผลิตขยายสู่ตลาดกลาง
ทั่วไป สามารถสร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดนครราชสีมา สภาพปัญหาในปัจจุบัน 
เกษตรกรส่วนใหญ่มีการผลิตที่เน้นปริมาณ มีการเปลี่ยนแปลงเป็นการปลูกเพื่อการค้า ใช้สารเคมี/สารกำจัดวัชพืชใช้เค มี แต่ขาดการคำนึงถึง
คุณภาพและมีความเสี่ยงปนเปื้อนสารเคมีต่างๆ ทางกลุ่มมีความต้องการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์สินค้า ขยายการตลาดเพิ่มเนื่องจากเดิมขายได้
ภายในหมู่บ้านและพื้นที่ภายในอำเภอแก้งสนามนาง กลุ่มมีความต้องการด้านการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้คนทั่วไปได้รับรู้  และต้องการให้เกิดการ
พัฒนาสินค้าให้ได้มาตรฐาน มีความทันสมัยสอดคล้องกับกระแสความนิยมในปัจจุบัน โดยจะต้องมีการพัฒนานวัตกรรมโดยการการใช้สื่อส่งเสริม
การตลาด คือ ฉลากและTag QR code ที่สามารถเล่าเรื่องผ่านฉลากเริ่มตั้งแต่ ความโดดเด่น/อัตลักษณ์เชิงพื้นที่  และส่งเสริมการนำสื่อออนไลน์ 
มาใช้เพื่อเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในวงกว้าง โดยร่วมมือกับภาคีในพ้ืนท่ี 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมปฏิบัติการพัฒนาความรู้มาตรฐานการเกษตร มาตรฐานการเกษตร การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี  (Good Agricultural Practices: 
GAP) สำหรับสินค้าทางการเกษตร ข้าวและแตงโม และความรู้มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ขั้นพื้นฐานจังหวัดนครราชสีมา (Korat Organic Standard : 
KOS) สำหรับสินค้าทางการเกษตร 

2. พัฒนาสื่อส่งเสริมการตลาดของสินค้าอัตลักษณ์พื้นถิ่น ส่งเสริมการตลาดโดยการสร้างตราสินค้าอัตลักษณ์พื้นถิ่ น การสร้างตราสินค้า 
อัตลักษณ์พื้นถิ่นและสื่อออนไลน์ ใช้สื่อส่งเสริมการตลาด คือ ฉลากและTag QR code ที่สามารถเล่าเรื่องผ่านฉลากเริ่มตั้งแต่ ความโดดเด่น/ 
อัตลักษณ์เชิงพื้นที่ความเป็นมาของผลิตภัณฑ์ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ ข้อมูลของผู้ผลิต รวมทั้งตำแหน่งพื้นที่ในการผลิ ต โดยอัตลักษณ์ บ้านหนอง 
ขามนาดี ตำบลแก้งสนามนาง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ได้รับการพัฒนามูลค่า 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ข้าว และ แตงโม อยู่ระหว่างการยื่นขอมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตร 
ที่ดี (GAP) และมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ขั้นพ้ืนฐานจังหวัดนครราชสีมา Korat Organic Standard : KOS 
ผลลัพธ์ 

เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 
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❖❖ โครงการพัฒนาสินค้าอัตลักษณ์พื้นถิ่น บนฐานเศรษฐกิจ BCG ชุมชนบ้านหนองขามนาดีตำบลแก้งสนามนาง 
อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราขารย์ ดร.นิรันดร์ คงฤทธิ์ หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ้ืนที่ดำเนินการ : บ้านหนองขามนาดีตำบลแก้งสนามนาง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มเกษตรกรชุมชนบ้านหนองขามนาดี และเกษตรกรในตำบลแก้งสนามนาง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
ที่มาและความสำคัญ 

พื้นที่บ้านหนองขามนาดี ตำบลแก้งสนามนาง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา มีการดำเนินงานด้านเกษตรมีเป้าหมายพัฒนาสินค้า 
อัตลักษณ์พื้นถิ่น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว  
และชุมชน ท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถเพิ่ม ผลผลิตขยายสู่ตลาดกลาง
ทั่วไป สามารถสร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดนครราชสีมา สภาพปัญหาในปัจจุบัน 
เกษตรกรส่วนใหญ่มีการผลิตที่เน้นปริมาณ มีการเปลี่ยนแปลงเป็นการปลูกเพื่อการค้า ใช้สารเคมี/สารกำจัดวัชพืชใช้เค มี แต่ขาดการคำนึงถึง
คุณภาพและมีความเสี่ยงปนเปื้อนสารเคมีต่างๆ ทางกลุ่มมีความต้องการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์สินค้า ขยายการตลาดเพิ่มเนื่องจากเดิมขายได้
ภายในหมู่บ้านและพื้นที่ภายในอำเภอแก้งสนามนาง กลุ่มมีความต้องการด้านการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้คนทั่วไปได้รับรู้  และต้องการให้เกิดการ
พัฒนาสินค้าให้ได้มาตรฐาน มีความทันสมัยสอดคล้องกับกระแสความนิยมในปัจจุบัน โดยจะต้องมีการพัฒนานวัตกรรมโดยการการใช้สื่อส่งเสริม
การตลาด คือ ฉลากและTag QR code ที่สามารถเล่าเรื่องผ่านฉลากเริ่มตั้งแต่ ความโดดเด่น/อัตลักษณ์เชิงพื้นที่  และส่งเสริมการนำสื่อออนไลน์ 
มาใช้เพื่อเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในวงกว้าง โดยร่วมมือกับภาคีในพ้ืนท่ี 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมปฏิบัติการพัฒนาความรู้มาตรฐานการเกษตร มาตรฐานการเกษตร การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี  (Good Agricultural Practices: 
GAP) สำหรับสินค้าทางการเกษตร ข้าวและแตงโม และความรู้มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ขั้นพื้นฐานจังหวัดนครราชสีมา (Korat Organic Standard : 
KOS) สำหรับสินค้าทางการเกษตร 

2. พัฒนาสื่อส่งเสริมการตลาดของสินค้าอัตลักษณ์พื้นถิ่น ส่งเสริมการตลาดโดยการสร้างตราสินค้าอัตลักษณ์พื้นถิ่ น การสร้างตราสินค้า 
อัตลักษณ์พื้นถิ่นและสื่อออนไลน์ ใช้สื่อส่งเสริมการตลาด คือ ฉลากและTag QR code ที่สามารถเล่าเรื่องผ่านฉลากเริ่มตั้งแต่ ความโดดเด่น/ 
อัตลักษณ์เชิงพื้นที่ความเป็นมาของผลิตภัณฑ์ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ ข้อมูลของผู้ผลิต รวมทั้งตำแหน่งพื้นที่ในการผลิ ต โดยอัตลักษณ์ บ้านหนอง 
ขามนาดี ตำบลแก้งสนามนาง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ได้รับการพัฒนามูลค่า 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ข้าว และ แตงโม อยู่ระหว่างการยื่นขอมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตร 
ที่ดี (GAP) และมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ขั้นพ้ืนฐานจังหวัดนครราชสีมา Korat Organic Standard : KOS 
ผลลัพธ์ 

เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 
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66 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

❖❖ โครงการส่งเสริมและเพิ่มมูลค่าด้วย “เศรษฐศิลป์” จากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน” 
(Soft Power) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา อินทรกำแหง หน่วยงาน : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ตำบลดา่นเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ประกอบการเครื่องป้ันดินเผาหรือผู้ที่สนใจ จำนวน 10 ราย 
ที่มาและความสำคัญ 

เครื ่องปั้นดินเผ่าด่านเกวียน เป็นอีกหนึ่งภูมิปัญญาที่สำคัญ โดย ได้รับการขึ้นบัญชีมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ในปี 2562 ประเภท 
งานช่างฝีมือดั้งเดิม ท่ีมีชื่อเสียงมาช้านาน มีความโดดเด่นท้ังด้วยตัวสินค้าที่มีความแข็งแกร่งทนทานและมีความสวยงาม ด้านเอกลักษณ์และรูปแบบ 
งานปั้นที่มีความหลากหลายเป็นสินค้าที่นิยมของตลาด โดยเฉพาะการให้ความสำคัญในการออกแบบลวดลายรูปลักษณ์ผลิตภัณฑ์ ที่มีเอกลักษณ์  
ได้อย่างสร้างสรรค์ตลอดจนการเล่าเรื่องราวทางวัฒนธรรมเพื่อสื่อสารเอกลักษณ์ท้องถิ่นหรือความเป็นไทยไปสู่สากล นับว่าเป็นส่วนสำคัญ  
ในการเพิ่มคุณค่ามูลค่า และถือได้ว่าเป็นตัวกลางในสื่อสารและผลักดันให้เกิดพลัง (Soft Power) ที่สามารถเผยแพร่ส่งต่อวัฒนธรรมได้อย่าง
กว้างขวางยิ่งข้ึน 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายดำเนินโครงการ ส่งเสริมและเพิ่มมูลค่า
ด้วย “เศรษฐศิลป์” จากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน” (Soft Power) นำเทคนิคภูมิปัญญาดั้งเดิมด้วยการพัฒนา
และเติมเต็มเข้ากับเทคนิคใหม่ ๆ ในการวาดลวดลายด้วยเทคนิคการใช้เส้นทรงเรขาคณิต ถ่ายทอดเรื่องราวทางวัฒนธรรมพื้นถิ่น และเทคนิคการ 
ใช้สีบนเครื่องปั้นดินเผ่าด่านเกวียน เพื่อสร้างสรรค์ให้เกิดเป็นชิ้นงานที่มีความร่วมสมัย ตอบสนองความต้องการของคนยุคปัจจุบันและผ ลงาน 
ในระดับสากล ที่คำนึงถึงขั้นตอนและกระบวนการที่ชุมชนสามารถผลิตได้จากทักษะงานฝีมือเดิมได้ รวมถึงส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ไ ด้คุณภาพ
เหมาะสม มีเอกลักษณ์จากวัสดุในท้องถิ่น สามารถทำหน้าเป็นสื่อการเผยแพร่วัฒนธรรมให้เป็นท่ีจดจำได้อย่างประทับใจ 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาลวดลายและจัดทำเครื่องปั้นดินเผาต้นแบบ ผู้เข้าอบรมนำภูมิปัญญาเหล่านี้มาพิจารณาองค์ประกอบแล้วตัดทอน
เป็นลวดลายทั้งลวดลายธรรมชาติ และลวดลายเรขาคณิต ลงบนกระดาษขนาด A3 เมื่อออกแบบเสร็จจึงทำการวิเคราะห์วิจารณ์ทางศิลปะวิจารณ์ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการออกแบบและจัดทำเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน ที่มีลวดลายร่วมสมัยจากวัฒนธรรมท้องถิ่น นำผลงาน
ออกแบบของผู้เข้าอบรมมาแบบต้นแบบให้ผู้เข้าอบรมได้นำแบบมาพัฒนาลวดลายในเชิงต่อยอด 

3. จัดแสดงผลงาน“เศรษฐศิลป์ : วัฒนธรรมและภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน” (Soft Power) 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ลวดลายเครื่องปั้นดินเผาที่เกดิจากการบูรณาการทุนทางมรดกภมูิปัญญาทีเ่ป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม จำนวน 3 ลวดลาย 
1) ลวดลายเขาเควสตาธรณีวิทยาจีโอพาร์คโคราช  
2) ลวดลายภาพเขียนสีเขาจันทร์งาม  
3) ลวดลายเครื่องป้ันดินเผาบ้านโนนวัดผสมผสานกับเส้นผดัหมีโ่คราชตกแต่งลงบนชุดพาเข่า 3 ชุด 

  2. คู่มือชุดความรู้เกี่ยวกับการสร้างสรรค์และการจัดทำผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนจากแรงบันดาลใจด้านภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักรู้เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ินในจังหวัดนครราชสมีาและเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน 
2. สามารถช่วยยกระดับฐานความรู้ให้กับนักศึกษา ผู้ประกอบการ ชุมชน และผู้สนใจเข้าร่วม ในด้านเทคนิค การประยุกต์และการสร้างสรรค์

เครื่องปั้นดินเผา จากการนำภูมิปัญญาทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้เป็นแรงบันดาลใจในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้ต่อไป 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

❖❖ โครงการส่งเสริมและเพิ่มมูลค่าด้วย “เศรษฐศิลป์” จากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน” 
(Soft Power) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา อินทรกำแหง หน่วยงาน : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ตำบลดา่นเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ประกอบการเครื่องป้ันดินเผาหรือผู้ที่สนใจ จำนวน 10 ราย 
ที่มาและความสำคัญ 

เครื ่องปั้นดินเผ่าด่านเกวียน เป็นอีกหนึ่งภูมิปัญญาที่สำคัญ โดย ได้รับการขึ้นบัญชีมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ในปี 2562 ประเภท 
งานช่างฝีมือดั้งเดิม ท่ีมีชื่อเสียงมาช้านาน มีความโดดเด่นท้ังด้วยตัวสินค้าที่มีความแข็งแกร่งทนทานและมีความสวยงาม ด้านเอกลักษณ์และรูปแบบ 
งานปั้นที่มีความหลากหลายเป็นสินค้าที่นิยมของตลาด โดยเฉพาะการให้ความสำคัญในการออกแบบลวดลายรูปลักษณ์ผลิตภัณฑ์ ที่มีเอกลักษณ์  
ได้อย่างสร้างสรรค์ตลอดจนการเล่าเรื่องราวทางวัฒนธรรมเพื่อสื่อสารเอกลักษณ์ท้องถิ่นหรือความเป็นไทยไปสู่สากล นับว่าเป็นส่วนสำคัญ  
ในการเพิ่มคุณค่ามูลค่า และถือได้ว่าเป็นตัวกลางในสื่อสารและผลักดันให้เกิดพลัง (Soft Power) ที่สามารถเผยแพร่ส่งต่อวัฒนธรรมได้อย่าง
กว้างขวางยิ่งข้ึน 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายดำเนินโครงการ ส่งเสริมและเพิ่มมูลค่า
ด้วย “เศรษฐศิลป์” จากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน” (Soft Power) นำเทคนิคภูมิปัญญาดั้งเดิมด้วยการพัฒนา
และเติมเต็มเข้ากับเทคนิคใหม่ ๆ ในการวาดลวดลายด้วยเทคนิคการใช้เส้นทรงเรขาคณิต ถ่ายทอดเรื่องราวทางวัฒนธรรมพื้นถิ่น และเทคนิคการ 
ใช้สีบนเครื่องปั้นดินเผ่าด่านเกวียน เพื่อสร้างสรรค์ให้เกิดเป็นชิ้นงานที่มีความร่วมสมัย ตอบสนองความต้องการของคนยุคปัจจุบันและผ ลงาน 
ในระดับสากล ที่คำนึงถึงขั้นตอนและกระบวนการที่ชุมชนสามารถผลิตได้จากทักษะงานฝีมือเดิมได้ รวมถึงส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ไ ด้คุณภาพ
เหมาะสม มีเอกลักษณ์จากวัสดุในท้องถิ่น สามารถทำหน้าเป็นสื่อการเผยแพร่วัฒนธรรมให้เป็นท่ีจดจำได้อย่างประทับใจ 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาลวดลายและจัดทำเครื่องปั้นดินเผาต้นแบบ ผู้เข้าอบรมนำภูมิปัญญาเหล่านี้มาพิจารณาองค์ประกอบแล้วตัดทอน
เป็นลวดลายทั้งลวดลายธรรมชาติ และลวดลายเรขาคณิต ลงบนกระดาษขนาด A3 เมื่อออกแบบเสร็จจึงทำการวิเคราะห์วิจารณ์ทางศิลปะวิจารณ์ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการออกแบบและจัดทำเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน ที่มีลวดลายร่วมสมัยจากวัฒนธรรมท้องถิ่น นำผลงาน
ออกแบบของผู้เข้าอบรมมาแบบต้นแบบให้ผู้เข้าอบรมได้นำแบบมาพัฒนาลวดลายในเชิงต่อยอด 

3. จัดแสดงผลงาน“เศรษฐศิลป์ : วัฒนธรรมและภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน” (Soft Power) 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ลวดลายเครื่องปั้นดินเผาที่เกดิจากการบูรณาการทุนทางมรดกภมูิปัญญาทีเ่ป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม จำนวน 3 ลวดลาย 
1) ลวดลายเขาเควสตาธรณีวิทยาจีโอพาร์คโคราช  
2) ลวดลายภาพเขียนสีเขาจันทร์งาม  
3) ลวดลายเครื่องป้ันดินเผาบ้านโนนวัดผสมผสานกับเส้นผดัหมีโ่คราชตกแต่งลงบนชุดพาเข่า 3 ชุด 

  2. คู่มือชุดความรู้เกี่ยวกับการสร้างสรรค์และการจัดทำผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนจากแรงบันดาลใจด้านภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักรู้เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ินในจังหวัดนครราชสมีาและเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน 
2. สามารถช่วยยกระดับฐานความรู้ให้กับนักศึกษา ผู้ประกอบการ ชุมชน และผู้สนใจเข้าร่วม ในด้านเทคนิค การประยุกต์และการสร้างสรรค์

เครื่องปั้นดินเผา จากการนำภูมิปัญญาทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้เป็นแรงบันดาลใจในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้ต่อไป 
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Nakhon Ratchasima Rajabhat University

❖❖ โครงการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรม อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ดร.ชุมพล ชะนะมา หน่วยงาน : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
พ้ืนที่ดำเนินการ : บ้านแฝก - โนนสำราญ ตำบลสามเมือง อำเภอสดีา จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มทอผ้าไหม จำนวนไม่ต่ำกว่า 5 กลุ่ม จำนวน 20 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

อำเภอสีดาเป็นที่ตั ้งของชุมชนเก่าแก่ มีประวัติความเป็นมาสืบเนื่องมาอย่างยาวนาน ทำให้อำเภอสีดามีมรดกทางวัฒนธรรมตกทอดมา  
ถึงคนรุ่นหลังหลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นทางด้านสถาปัตยกรรม ศิลปะพื้นบ้าน คติชนวิทยา และประเพณีต่าง ๆ  ซึ่งในปัจจุบันได้มีการรวมกลุ่ม 
ของผู้ทอผ้าไหมในเขตการปกครองตำบลต่าง ๆ ในอำเภอสีดา เพื่อประโยชน์ทางการค้าขายและการประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มทอผ้า
ไหมที่ปรากฏในเขตอำเภอสีดา มีจำนวนมากกระจายไปยังตำบลต่าง ๆ ผู้ผลิตชุมชนมีความเช่ียวชาญเฉพาะในการผลิตสินค้านั้น ๆ ในเขตตำบลสีดา 
เองก็ได้มีการทอผ้าสำหรับนุ่งห่มในครัวเรือน และนำจำหน่ายเป็นสินค้า OTOP ซึ่งได้มีการนำลายหงอนไก่ และลายไก่แก้วเข้าไปไว้ในผ้าซิ่น 
ด้วยแสดงถึงเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ความโดดเด่นของชุมชนเชิดชูสินค้าประจำหมู่บ้านให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิด และสอบทานความต้องการของชุมชน พูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูลและความต้องการของชุมชน ในการพัฒนา
เอกลักษณ์ผ้าทอลายไก่แก้วให้มีความโดดเด่นและเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน  ร่วมถึงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์จำหน่ายผ้าทอ คิดค้นการแสด ง 
จากวรรณกรรมท้องถิ่น การจัดการโฮมสเตย์และการส่งเสริมการขายผ่านระบบออนไลน์ 

2. พัฒนาองค์ความรู้การสร้างสรรค์นวัตกรรมต้นแบบ ด้านการออกแบบลายผ้าประจำถิ่น และสร้างสรรค์นวัตกรรมต้นแบบลายผ้าประจำถิ่น 
อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

3. พัฒนานวัตกรรมลายผ้าอัตลักษณ์ไก่แก้วสีดา และเทคนิคการทอผ้าด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม  พัฒนานวัตกรรมเทคนิคการทอผ้าแบบ  
มัด มับ ไม จากที ่ได ้ร ่วมกันออกแบบไว้ในกิจกรรมที ่ผ ่านมา รวมถึงการทดสอบการย้อมผ้าในรูปแบบต่าง ๆ เพื ่อหาความแตกต่าง  
และสร้างเอกลักษณ์ให้กับผลิตภัณฑ์ 

4. เสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบการเชิงวัฒนธรรมและส่งเสริมการตลาดและการท่องเที่ยว ที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนา  
ช่องทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว ส่งเสริมการตลาด พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบออนไลน์ 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. นวัตกรทางวัฒนาธรรม จำนวน 8 คน 
2. ได้นวัตกรรมทางวัฒนธรรม ผลติภัณฑ์ การบริการทางวัฒนธรรม 5 รายการ (ลายไก่แก้วสดีา, เทคนคิการทอ มัด มับ ไม, เทคนิค มดั หมี่

ฮ่อม, ต้นแบบพ้าไหมลายไก่แก้ว, พวงกุญแจไก่แก้ว) 
3. เกิดพื้นท่ีศูนย์การเรียนรูด้้วยทนุทางวัฒนธรรมภูมิปญัญาท้องถิ่น 2 แห่ง (ศูนย์การเรียนรู้บ้านแฝก-บ้านโนนสำราญ หมู่บ้านวัฒนธรรมไหม, 

แหล่งเรียนรู้ของโรงเรยีนสีดาวิทยา) 
4. สื่อดิจิตลัเพื่อการสื่อสารการตลาด 3 ช้ิน 

ผลลัพธ์ 
1. เกิดระบบและกลไกและความรว่มมือของประชาคม 

ทางวัฒนธรรม 
2. เกิดนวัตกร และผู้ประกอบการทางวัฒนธรรมในชุมชน 
3. ได้องค์ความรู้จากทุนทางวัฒนธรรม จำนวน 1 องค์

ความรู ้
4. เกิดเครือข่ายการพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการการวจิัย 

และการเรียนการสอน 
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ด้านสังคม 

 

อำเภอสีคิ้ว 
• ตำบลสีคิ้ว 

อำเภอสูงเนิน 
• ตำบลสูงเนิน 

อำเภอบัวใหญ่ 
• ตำบลบัวใหญ ่

อำเภอคง 
• ตำบลเทพาลัย 

อำเภอพิมาย 
• ตำบลสัมฤทธ์ิ 

อำเภอเมือง 
• ตำบลหมื่นไวย 

อำเภอประทาย 
• ตำบลประทาย 

พื้นที่ดำเนินงาน 
7 อำเภอ 7 ตำบล 

24 หมู่บ้าน 

 
เกิดพื้นที่ต้นแบบ  

Social Lab 
ด้านสุขภาพ 

และการดแูลผูสู้งอาย ุ

3 พื้นที่ 

 
ผู้สูงอายุได้รับการ
พัฒนาด้านสุขภาพ 

362 คน 

 

แอพพลิเคชั่น
สำหรับติดตามการ

ดูแลตัวเองของ
ผู้สูงอายุ 

 
บุคลากรครูในโรงเรียน

ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการดูแล
สุขภาพใจในวัยเรียน 

304 คน 
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 โครงการเสริมสร้างศักยภาพครอบครัวและชุมชนในการจัดการสุขภาพแนวใหม่ (ข้อปฏิบัติ 8 ประการ ตามหลัก 4 อ.  
ได้แก่ อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ์ และ เอาพิษออก) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย เอกสันติ หน่วยงาน : คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : กลุ่มโรงเรียนผูสู้งอายุและผู้สนใจ ตำบลหมื่นไวย  
กลุ่มเป้าหมาย : ผูสู้งอาย ุผู้สนใจ/หรือผู้นำครอบครัว จำนวน 50 คน  
ที่มาและความสำคัญ 

ประเทศไทยมีจำนวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2558 มีผู้สูงอายุ 11 ล้านคนหรือร้อยละ 1 6  
จนปัจจุบันสัดส่วนประชากรกลุ่มผู้สูงอายุไทยที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่า 12 ล้านคน หรือคิดเป็นสัดส่วนราว 1 ใน 6 ของประชากรไทย และถูก
คาดการณ์ว่าจะเป็นประเทศกำลังพัฒนาประเทศแรกของโลกที่ก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุแบบสมบูรณ์ (Complete Aged Society)” เมื่อประชากร
สูงอายุมีถึงร้อยละ 20 สำหรับจังหวัดนครราชสีมา มีสูงอายุถึงร้อยละ 16.6 และมีอัตราส่วนพึ่งพิง 34.14 ทั้งนี้เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้ตามสมรรถภาพ ซึ่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้มีข้อค้นพบว่า การนำหลัก 4 อ. 
(ยา 8 ขนาน) ได้แก่ การดูแลอารมณ์ อาหาร ออกกำลังกาย และเอาพิษออกจากร่างกายด้วยการดื่มน้ำ นวดมือนวดเท้า กัวซา แช่มือแช่เท้ า  
และดื่มสมุนไพรปรับสมดุล ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต การปรับตัวเข้ากับสังคม และสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสขุ 
โดยจะดำเนินการภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรท้องถิ่น เจ้าหน้าที่สาธารณาสุข ผู้นำชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุขปร ะจำหมู่บ้าน  
(อสม.) อันจะส่งผลให้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีป้องกันภาวะพึ่งพิงต่อไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการนวดเพื่อฟื้นฟูสุขภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพของคนชุมชน ให้กับกลุ่มโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลหมื่นไวย  
2. การดูแลส ุขภาพผู ้ส ูงอายุด ้วยการออกกำลังกาย  เพื ่อให ้กล ุ ่มผ ู ้ส ูงอายุสามารถนำหลักการและวิธ ีการประเม ินสมรรถภาพ 

ทางกายอย่างง่ายด้วยตนเอง การออกกำลังกายสร้างเสริมความอ่อนตัวท่ีช่วยให้ผู้สูงอายุผ่อนคลายกล้ามเนื้อ 
3. การเผยแพร่การบริโภคอาหารปลอดภัย ให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งปนเปื้อนในอาหาร แนวทางในการเลือกรับประทานอาหาร และการลด  

ความเสี่ยงในการได้รับสารปนเปื้อนในอาหาร 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการ ข้อปฏิบัติ 8 ประการ ตามหลัก 4 อ. ได้แก่ อาหาร ออกกำลังกายอารมณ์ และ เอาพิษออก 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะการจัดการสุขภาพแนวใหม่ ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้และทกัษะการปฏิบตัิในการดูแลสุขภาพตนเอง 
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 โครงการเสริมสร้างศักยภาพครอบครัวและชุมชนในการจัดการสุขภาพแนวใหม่ (ข้อปฏิบัติ 8 ประการ ตามหลัก 4 อ.  
ได้แก่ อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ์ และ เอาพิษออก) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย เอกสันติ หน่วยงาน : คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : กลุ่มโรงเรียนผูสู้งอายุและผู้สนใจ ตำบลหมื่นไวย  
กลุ่มเป้าหมาย : ผูสู้งอาย ุผู้สนใจ/หรือผู้นำครอบครัว จำนวน 50 คน  
ที่มาและความสำคัญ 

ประเทศไทยมีจำนวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2558 มีผู้สูงอายุ 11 ล้านคนหรือร้อยละ 1 6  
จนปัจจุบันสัดส่วนประชากรกลุ่มผู้สูงอายุไทยที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่า 12 ล้านคน หรือคิดเป็นสัดส่วนราว 1 ใน 6 ของประชากรไทย และถูก
คาดการณ์ว่าจะเป็นประเทศกำลังพัฒนาประเทศแรกของโลกที่ก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุแบบสมบูรณ์ (Complete Aged Society)” เมื่อประชากร
สูงอายุมีถึงร้อยละ 20 สำหรับจังหวัดนครราชสีมา มีสูงอายุถึงร้อยละ 16.6 และมีอัตราส่วนพึ่งพิง 34.14 ทั้งนี้เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้ตามสมรรถภาพ ซึ่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้มีข้อค้นพบว่า การนำหลัก 4 อ. 
(ยา 8 ขนาน) ได้แก่ การดูแลอารมณ์ อาหาร ออกกำลังกาย และเอาพิษออกจากร่างกายด้วยการดื่มน้ำ นวดมือนวดเท้า กัวซา แช่มือแช่เท้ า  
และดื่มสมุนไพรปรับสมดุล ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต การปรับตัวเข้ากับสังคม และสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสขุ 
โดยจะดำเนินการภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรท้องถิ่น เจ้าหน้าที่สาธารณาสุข ผู้นำชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุขปร ะจำหมู่บ้าน  
(อสม.) อันจะส่งผลให้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีป้องกันภาวะพึ่งพิงต่อไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการนวดเพื่อฟื้นฟูสุขภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพของคนชุมชน ให้กับกลุ่มโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลหมื่นไวย  
2. การดูแลส ุขภาพผู ้ส ูงอายุด ้วยการออกกำลังกาย  เพื ่อให ้กล ุ ่มผ ู ้ส ูงอายุสามารถนำหลักการและวิธ ีการประเม ินสมรรถภาพ 

ทางกายอย่างง่ายด้วยตนเอง การออกกำลังกายสร้างเสริมความอ่อนตัวท่ีช่วยให้ผู้สูงอายุผ่อนคลายกล้ามเนื้อ 
3. การเผยแพร่การบริโภคอาหารปลอดภัย ให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งปนเปื้อนในอาหาร แนวทางในการเลือกรับประทานอาหาร และการลด  

ความเสี่ยงในการได้รับสารปนเปื้อนในอาหาร 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการ ข้อปฏิบัติ 8 ประการ ตามหลัก 4 อ. ได้แก่ อาหาร ออกกำลังกายอารมณ์ และ เอาพิษออก 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะการจัดการสุขภาพแนวใหม่ ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้และทกัษะการปฏิบตัิในการดูแลสุขภาพตนเอง 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

 โครงการพัฒนาสมรรถนะกลุม่อาสาสมัครชุมชนในการให้คำปรึกษาและพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยาให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ 
ในชุมชน พื้นที่ตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย ์ดร.วิกานดา ชัยรัตน์ หน่วยงาน : คณะครุศาสตร ์
พ้ืนที่ดำเนินการ : เทศบาลตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มอาสาสมัครชุมชน ในพ้ืนท่ีตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 150 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

  เนื่องจากประเทศไทยได้เขา้สู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์และอนาคตจะมีผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอีกเป็นจำนวนมาก ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการชว่ยเหลือ 
ดูแล ส่งเสริม และฟื้นฟูสุขภาพ ดังนั้นการให้บริการช่วยเหลือ ดูแล ส่งเสริม และฟื้นฟูสุขภาพแก่ผู้สูงอายุควรจะต้องดำเนินการตามมาตรฐาน 
และตามหลักวิชาการ โดยผู้เสนอโครงการฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบอาสาสมัครชุมชน โดยเฉพาะอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
หรือท่ีเรียกย่อ ๆ วา่ (อสม.) น้ัน เป็นรูปแบบหนึ่งของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดย
ผ่านกระบวนการอบรมให้ความรู้จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และการปฏิบัติงานด้วยความเสียสละต่อประชาชนในชุมชนและหมู่บ้าน  

“การพัฒนาสมรรถนะกลุ่มอาสาสมัครชุมชนในการให้คำปรึกษาและพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยาให้กับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนพื้นที่ตำบลเทพาลัย 
อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา” เป็นพื้นที่แรกในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อพัฒนาสมรรถนะกลุ่มอาสาสมัครชุมชนในการให้คำปรึกษาและพัฒนา
ความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน พื้นที่ตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา เพื่อสร้างเครือข่ายกลุ่มอาสาสมัคร
ชุมชนในการให้คำปรึกษาและพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ใหก้ับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน พื้นที่ตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
และเพื่อเป็นพื้นที่ต้นแบบในการพัฒนาสมรรถนะกลุ่มอาสาสมัครชุมชนในการให้คำปรึกษาและพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ให้กับกลุ่ม 
ผู้สูงอายุในชุมชนพื้นที ่ตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ก่อนขยายผลไปยังพ้ืนท่ีอื่น ๆ ต่อไปในอนาคต 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมกระบวนการให้คำปรึกษาเบื้องต้นและพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ให้กับกลุ่มอาสาสมัครชุมชนโดยเป็นการฝึกกระบวนการ 
ใหค้ำปรึกษารายบุคคลเบื้องต้นและความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ตามคู่มือความสุข 5 มิติ 

2. อบรมขั้นตอนและกระบวนการให้คำปรึกษารายบุคคลเบื้องต้นและความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) และอบรมทักษะการให้คำปรึกษา
รายบุคคลเบื้องต้นและความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) 

3. ฝึกปฏิบัติการใหค้ำปรึกษารายบุคคลเบื้องต้นและความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ตามคู่มือความสุข 5 มิติ 
4. ติดตามผลจากกลุ่มอาสาสมัครชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. กลุ่มอาสาสมัครชุมชนไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะในการให้คำปรกึษาและพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ใหก้ับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน 
จำนวน 150 คน 

2. เกิดพื้นที่ต้นแบบ (Social Lab) ชุมชนพื้นที่ตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ในการให้คำปรึกษาและพัฒนาความสุข 
เชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ใหก้ับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน 
ผลลัพธ์ 

สัดส่วนความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชนในการพัฒนาเชิงพื้นท่ีอำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา โดยการดำเนินโครงการนี้ทำ
ใหเ้กิดเครือข่าย 10 เครือข่าย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

 โครงการพัฒนาสมรรถนะกลุม่อาสาสมัครชุมชนในการให้คำปรึกษาและพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยาให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ 
ในชุมชน พื้นที่ตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย ์ดร.วิกานดา ชัยรัตน์ หน่วยงาน : คณะครุศาสตร ์
พ้ืนที่ดำเนินการ : เทศบาลตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มอาสาสมัครชุมชน ในพ้ืนท่ีตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 150 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

  เนื่องจากประเทศไทยได้เขา้สู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์และอนาคตจะมีผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอีกเป็นจำนวนมาก ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการชว่ยเหลือ 
ดูแล ส่งเสริม และฟื้นฟูสุขภาพ ดังนั้นการให้บริการช่วยเหลือ ดูแล ส่งเสริม และฟื้นฟูสุขภาพแก่ผู้สูงอายุควรจะต้องดำเนินการตามมาตรฐาน 
และตามหลักวิชาการ โดยผู้เสนอโครงการฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบอาสาสมัครชุมชน โดยเฉพาะอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
หรือท่ีเรียกย่อ ๆ วา่ (อสม.) น้ัน เป็นรูปแบบหนึ่งของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดย
ผ่านกระบวนการอบรมให้ความรู้จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และการปฏิบัติงานด้วยความเสียสละต่อประชาชนในชุมชนและหมู่บ้าน  

“การพัฒนาสมรรถนะกลุ่มอาสาสมัครชุมชนในการให้คำปรึกษาและพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยาให้กับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนพื้นที่ตำบลเทพาลัย 
อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา” เป็นพื้นที่แรกในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อพัฒนาสมรรถนะกลุ่มอาสาสมัครชุมชนในการให้คำปรึกษาและพัฒนา
ความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน พื้นที่ตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา เพื่อสร้างเครือข่ายกลุ่มอาสาสมัคร
ชุมชนในการให้คำปรึกษาและพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ใหก้ับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน พื้นที่ตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
และเพื่อเป็นพื้นที่ต้นแบบในการพัฒนาสมรรถนะกลุ่มอาสาสมัครชุมชนในการให้คำปรึกษาและพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ให้กับกลุ่ม 
ผู้สูงอายุในชุมชนพื้นที ่ตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ก่อนขยายผลไปยังพ้ืนท่ีอื่น ๆ ต่อไปในอนาคต 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมกระบวนการให้คำปรึกษาเบื้องต้นและพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ให้กับกลุ่มอาสาสมัครชุมชนโดยเป็นการฝึกกระบวนการ 
ใหค้ำปรึกษารายบุคคลเบื้องต้นและความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ตามคู่มือความสุข 5 มิติ 

2. อบรมขั้นตอนและกระบวนการให้คำปรึกษารายบุคคลเบื้องต้นและความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) และอบรมทักษะการให้คำปรึกษา
รายบุคคลเบื้องต้นและความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) 

3. ฝึกปฏิบัติการใหค้ำปรึกษารายบุคคลเบื้องต้นและความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ตามคู่มือความสุข 5 มิติ 
4. ติดตามผลจากกลุ่มอาสาสมัครชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. กลุ่มอาสาสมัครชุมชนไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะในการให้คำปรกึษาและพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ใหก้ับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน 
จำนวน 150 คน 

2. เกิดพื้นที่ต้นแบบ (Social Lab) ชุมชนพื้นที่ตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ในการให้คำปรึกษาและพัฒนาความสุข 
เชิงจิตวิทยา (สุขสง่า) ใหก้ับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน 
ผลลัพธ์ 

สัดส่วนความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชนในการพัฒนาเชิงพื้นท่ีอำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา โดยการดำเนินโครงการนี้ทำ
ใหเ้กิดเครือข่าย 10 เครือข่าย 
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 โครงการชุมชนต้นแบบในการเสริมสร้างคุณค่าและคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยการพัฒนาผู้สูงอายุนักบริบาล พื้นที่ตำบล
สัมฤทธิ์ อำเภอพิมายจังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์ สิงห์ศาลาแสง หน่วยงาน : คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ตำบลสัมฤทธ์ิ อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุนักบริบาล (Care Giver : CG) เพื่อการดูแลตนเองของผู้สูงอายุและนำไปใช้ดูแล
ผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง ผู้พิการ และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน จำนวน 40 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

จากการดำเนินงานในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง ได้ค้นพบว่า ผู้สูงอายุมีความสนใจในการพัฒนาตนเองในหลายๆ ด้าน  อาทิ ด้านทักษะการประกอบ
อาชีพ ด้านทักษะการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง สะท้อนให้เห็นว่าผู ้สูงอายุมีศักยภาพที่จะช่วยเหลือชุมชน และสร้างคุณประโยชน์ต่อชุมชนได้  
อันจะส่งผลให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีคุณค่าต่อไป พร้อมทั้งมีผู้นำชุมชนที่ให้ความสนใจ และให้การสนับสนุนต่อกลุ่มผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียน 
ผู้สูงวัยสัมฤทธ์ิวิทยาเป็นอย่างดียิ่ง ทั้งนี้ยังพบว่ามีผู้สูงอายุบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงวัยสัมฤทธิ์วิทยาได้ เนื่องด้วยข้อจำกัด
ต่างๆ ของแต่ละคน แต่การมีชีวิตที่ยืนยาวขึ้นจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีรายได้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ประกอบกับผู้สูงอายุบางคนเป็นผู้ป่วย
ติดเตียงท่ีจำเป็นต้องมีคนดูแล  

ดังนั ้น คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เล็งเห็นศักยภาพของผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลสัมฤทธิ์ ที ่สามารถพัฒนาให้ผู ้สูงอายุพึ ่งพาตนเองได้ทั้ง  
ด้านเศรษฐกิจและสุขภาพ พร้อมทั้งสร้างประโยชน์ต่อชุมชน จึงได้จัดทำโครงการด้วยการพัฒนาผู้สูงอายุนักบริบาลเพื่อให้ผู้สูงอายุมีทักษะในการ
ดูแลตนเองได้พร้อมทั้งได้รับการพัฒนาศักยภาพนักบริบาลผู้สูงอายุ (Care Giver : CG) เพื่อการดูแลผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านติดเตียง อันจะช่วย 
ให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีคุณค่าที่สามารถช่วยเหลือชุมชนได้ และเป็นโอกาสในการได้รับการจ้างงานในการดูแลบริบาลกลุ่มที่มีความต้องการใน ชุมชน  
เป็นช่องทางการสร้างรายได้อีกช่องทางหนึ่ง ซึ่งถือได้ว่าเป็นการบูรณาการการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายในการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
ของผู้สูงอายุในชุมชน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1) ปฐมนิเทศเพื่อกำหนดทิศทางและเป้าหมายของ (Care Giver : CG) ดำเนินการลงพื้นที่เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงและผู้ป่วย 
2) การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุนักบริบาล (Care Giver : CG) อบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะการดูแลสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันการติดเช้ือและการ

แพร่กระจายเช้ือท่ีพบได้บ่อยในผู้สูงอายุ ฝึกทักษะการจัดการความเครียดในผู้สูงอายุ 
3) การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุนักบริบาล (Care Giver : CG) การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ด้านทางเดินหายใจ และการดูแลผู้สูงอายุ 

เพื่อป้องกัน ภาวะแผลกดทับและการดูแลเมื่อมีแผลกดทับ  การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ต้องใช้อุปกรณ์ช่วยการเดิน และการเคลื่อนย้ายผู้สูงอายุ  
ด้วยอุปกรณ์ช่วยในการเคลื่อนย้าย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ได้ผู้สูงอายุนักบริบาล (Care Giver : CG) เพื่อการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ และนำไปใช้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน 
และ ผู้ดูแลผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง ผู้พิการและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน จำนวน 68 คน 

2. ได้หลักสูตร “การบริบาลผู้สูงอายุในชุมชน” จำนวน 1 หลักสูตร 
ผลลัพธ์ 

1. ผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง ผู้พิการ และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชนได้รับการดูแลด้วยนักบริบาล (Care Giver : CG) 8 คน 
2. ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการมีทักษะในการดูแลตนเองที่มีประสิทธิภาพตามหลักการบริบาลผูสู้งอาย 
3. ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง และ เพิ่มโอกาสการมีรายได้เลีย้งชีพ 
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 โครงการการเสริมสร้างศักยภาพการดูแลช่วยเหลือภาวะซึมเศร้าในวัยเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์วีระชัย เตชะนิรัติศัย หน่วยงาน : คณะพยาบาลศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรครูในโรงเรียนในสังกัดองค์การบรหิารสว่นจังหวัดนครราชสมีา จำนวน 4 โรงเรียน (โรงเรียนสูงเนิน, โรงเรียนสีคิ้ว, โรงเรียน
ประทาย, โรงเรียนบัวใหญ่ 
ที่มาและความสำคัญ 

นักเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในวัยเรียน-วัยรุ่น เป็นวัยที่มีการปรับตัวหลายด้านพร้อมๆ กัน มีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย  และฮอร์โมนของวัยรุ่น 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  ส่งผลกระทบต่อชีวิต และความเป็นอยู่ของวัยรุ่น การเปลี่ยนแปลง
เหล่านี้ ส่งผลให้วัยรุ่นมักมีอารมณ์ที่ปั่นป่วนเปลี่ยนแปลงง่าย หงุดหงิดง่าย เครียดง่าย โกรธง่าย อาจเกิดอารมณ์ซึมเศร้าโดยไม่มีส าเหตุได้ง่าย 
จึงพบว่าเกิดปัญหาทางอารมณ์ พฤติกรรมและสุขภาพจิตได้บ่อย การฆ่าตัวตายคือสาเหตุการเสียชีวิตอันดับสามของวัยรุ่นไทย 

ดังนัน้จึงได้จัดโครงการการเสริมสร้างศักยภาพการดูแลช่วยเหลือภาวะซึมเศร้าในวัยเรียนโดยนำแนวคิดการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม 
ความเข้มแข็งทางจิตใจ และการส่งเสริมสัมพันธภาพในครอบครัวมาบูรณาการเป็นโปรแกรมการดูแลช่วยเหลือภาวะซึมเศร้าในวัยเรียน  
และจัดโครงการนำร่องในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา โดยคาดหวังว่าองค์ความรู้ที่ได้เรียนจากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจะสามารถ
เสริมสร้างศักยภาพการดูแลช่วยเหลือภาวะซึมเศร้าในวัยเรียน และที่สำคัญเป็นการส่งเสริมป้องกันการเกิดปัญหาสุขภาพจิตในโรงเรียนได้เป็นอย่าง
ดี 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. สำรวจสภาพปัญหา และความต้องการของบุคลากรครู ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 4 โรงเรียน 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อทำร่างคู ่มือการดูแลช่วยเหลือภาวะซึมเศร้าในวัยเรียน  บรรยายความรู้ในเรื ่องธรรมชาติของภาวะซึมเศร้า  

การดูแลช่วยเหลือตามแนวคิดการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม และแนวทางการดูแลเฝ้าระวังโรคซึมเศร้า 
3. ขยายผลการใช้โปรแกรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการรนำร่องในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา  

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

บุคลากรครูในโรงเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพในการดูแลดา้นสุขภาพใจในวัยเรียน จำนวน 304 คน 
ผลลัพธ์ 

บุคลากรครูนำความรู้ และทักษะมาปรับใช้การดูแลช่วยเหลือภาวะซึมเศรา้ในวัยเรียน 
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 โครงการประกวดเพลงโคราช ครั้งที่ 9 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจําปีพ.ศ. 2566 “หนึ่งศตวรรษ ราชภัฏราชสีมา ธํารงรักษา ภูมิปัญญาเพลงพ้ืนถิ่น” 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา อินทรกําแหง หน่วยงาน : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
พ้ืนที่ดำเนินการ : จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : สถานศึกษา ระดับประถม มัธยม และระดับอุดมศึกษา ภายในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 20 หน่วยงาน 
ที่มาและความสำคัญ 

“เพลงโคราช” นับเป็นศิลปะการแสดงคู่เมืองโคราชที่แสดงถึงความเป็นตัวตนและเอกลักษณ์ของจังหวัดนครราชสีมา สะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิต 
ความเชื่อ ประเพณีและวัฒนธรรมมาแต่โบราณ แต่ปัจจุบันความนิยมและการสืบทอดองค์ความรู้ซึ่งมรดกภูมิปัญญาอันมีค่านี้ มีอยู่เพียงน้อยนิด 
เนื่องจากการขาดการส่งเสริมและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เยาวชนรุ่นหลังได้เรียนรู้และเขา้ถึงอย่างเทียบทันกับความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 
ซึ่งในอนาคตอาจส่งผลให้องค์ความรู้ของศิลปะการแสดงเพลงโคราชเลือนหายไปในที่สุด และอาจหลงเหลือไว้เพียงแค่การแสดงสําหรับงานแก้บน
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กิจกรรมดำเนินงาน 

จัดประกวดเพลงโคราชชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
แบ่งเป็น 2 ประเภท ระหว่างวันท่ี 10-11 มิถุนายน 2566 ณ เซ็นทรัลโคราช และสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ผู้เข้าร่วมการประกวดไดร้ับประสบการณ์และความรู้เกีย่วกับเพลงโคราช จำนวน 30 คน 
2. เกิดเครือข่ายผู้เข้าร่วมกจิกรรมการประกวด จำนวน 10 เครือข่าย 

ผลลัพธ์ 
1. เกิดนวัตกรรมในรูปแบบคลิปเสียงเพลงโคราชซึ่งเป็นเสียงต้นแบบจากครูเพลงโคราช จำนวน 34 คลิปซึ่งเสียงสามารถนำไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ด้านอาชีพและการเรียนการสอนได้ในอนาคต 
2. เกิดกลอนเพลงโคราชที่ประพันธ์ข้ึนใหม่ สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์อาชีพและการเรียนการสอนได้ในอนาคต 
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ด้านสิ่งแวดล้อม 
 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร บ้านบุ หมู่ที่ 1 ตำบลตลาด อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร หน่วยงาน : คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : บ้านบุ หมู่ที่ 1 ตำบลตลาด อำเภอเมืองนครราชสมีา จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : เทศบาลตำบลตลาด, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตลาด, ผู้นำชุมชน และ อสม. ในพื้นที่เปา้หมาย 
ที่มาและความสำคัญ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา มีบทบาทหน้าท่ีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยเฉพาะประเด็นด้านสุขภาพ ซึ่งการพัฒนา
สุขภาพชุมชนเป็นหนึ่งในกิจกรรมหลักของการยกระดับคุณภาพชีวิต ดังนั้นจึงได้จัดโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความรักสามัคคี
ด้วยการพัฒนาชุมชนตันแบบด้านการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ตำบลตลาด ด้วยการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะด้านการจดัการ
ขยะมูลฝอยซึ่งเป็นการยกระดับทั้งด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม โดยในปัจจุบันพบว่าจังหวัดนครราชสีมา เป็นพื้นที่วิกฤตเนื่องจากมีปริมาณขยะ
สูงขึ้นต่อเนื่องขึ้นทุกปี ดังนั้นเพื่อเป็นพื้นที่นำร่องและเป็นชุมชนตันแบบด้านการจัดการขยะแบบครบวงจร (Community zero waste) และเพิ่ม
โอกาสให้นักศึกษาได้บริการวิชาการให้ความรู้แก่ประชาชนได้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน
และพัฒนากิจกรรมการจัดการขยะให้ยั่งยืนต่อไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการขยะแบบครบวงจร ด้วยหลัก 3Rs 5ดี 4ประเภท/การทำบ่อหมักก๊าซชีวภาพ/น้ำหมักชีวภาพจากขยะอินทรีย์ 
2. พัฒนาผลิตภัณฑ์จากขยะรีไซเคิล สร้างนวัตกรรมจากเศษวัสดุ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสร้างนวัตกรรมจากขยะรีไซเคิล 
3. ติดตั ้งเตาเผาขยะอย่างง่ายสำหรับชุมชน ให้ความรู้เรื ่องหลักการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการเผาขยะและฝุñนละอองขนาดเล็ก  

(PM2.5) 
4. ประกวดครัวเรือนต้นแบบด้านจัดการขยะมูลฝอย เพื่อเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมการจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนและเกิดครัวเรือน

ต้นแบบด้านการจัดการขยะมูลฝอยด้วยหลัก 3r 5ดี 4ประเภท อย่างนอ้ย 10 ครัวเรือน 

 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ปริมาณขยะมลูฝอยท่ีเก็บขนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เป้าหมายลดลงต่อวัน 9% (90 กก./วัน) 
2. ได้ผลิตภณัฑจ์ากขยะรีไซเคลิทีส่ามารถใช้งานได้จริงและต่อยอดได้ 3 ช้ินงาน 

ผลลัพธ์ 
1. ชุมชนและเทศบาลตำบลตลาด ลดงบประมาณในการกำจัดและค่าขนย้ายขยะมูลฝอยไปฝังกลบได้ 
2. สภาพแวดล้อมของชุมชนสะอาดขึ้น เหมาะกับกับการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ ปราศจากมลพิษทางอากาศและกลิ่น และแกปั้ญหาแหล่งสะสม

ของเช้ือโรคต่าง ๆ ได้ 
3. สร้างรายได้ใหก้ับชุมชนจากการขายขยะรีไซเคิล 
4. ประชาชนเกิดจิตสำนึก และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในชุมชนให้เห็นคุณค่าของขยะ และนำมาใช้ประโยชน์ได้ใหม ่
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 โครงการเปลี่ยนขยะอินทรีย์เป็นแก๊สหุงต้ม ณ มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
ตำบลภูหลวง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์นรา ระวาดชัย หน่วยงาน : คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย ตำบลภหูลวง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : มหาปชาบดเีถรีวทิยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา 
ที่มาและความสำคัญ 

มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ประสบปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย
โดยเฉพาะขยะอินทรย์ เนื่องจากมีปริมาณขยะอินทรย์เกิดขึ้นจำนวนมากหน่วยงานยังไม่มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยท่ีมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
อีกทั้งการกำจัดขยะของหน่วยงานยังไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีขยะมูลฝอยสะสมในชุมชนจำนวนมาก ทำให้เกิดขยะตกค้างและก่อให้เกิด
ทัศนียภาพท่ีไม่น่ามอง นอกจากน้ียังเป็นแหล่งเพาะพันธุ์พาหะนำโรค สร้างความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีทางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้เล็งเห็นความสำคัญการจัดกการขยะที่ต้นทางโดยเฉพาะขยะอินทรีย์ที่สามารถนำกลับมาเป็นแก๊สชีวภาพที่ใช้ในการ
หุงต้มในครัวเรือนได้ จึงจำเป็นที่ต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาการจัดการขยะอินทรีย์อย่างยั่งยืนต่อไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการจดัการขยะแบบครบวงจร ด้วยหลัก 3Rs 5ดี 
4ประเภท 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการขยะอินทรีย์ด้วยบ่อแก๊สชีวภาพ 
การเปลีย่นขยะอินทรยี์เป็นแก๊สชีวภาพ และการติดตั้ง 
บ่อแก๊สชีวภาพ 

 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ปริมาณขยะอินทรียไ์ด้รบัการจดัการตามหลักสุขาภิบาล 90% (45กก.ต่อวัน) 
2. ได้บ่อหมักก๊าชชีวภาพจากขยะอินทรีย์เพื่อใช้เป็นเช้ือเพลิง จำนวน 1 บ่อ 

ผลลัพธ์ 
1. มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยัลดงบประมาณการซื้อแก๊สหุงตม้ 
2. สภาพแวดล้อมของชุมชนสะอาดขึ้น เหมาะกับการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ ปราศจากมลพิษทางอากาศและกลิ่นและแก้ปัญหาแหล่งสะสม  

ของเช้ือโรคต่าง ๆ ได้ 
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 โครงการเปลี่ยนขยะอินทรีย์เป็นแก๊สหุงต้ม ณ มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
ตำบลภูหลวง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์นรา ระวาดชัย หน่วยงาน : คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย ตำบลภหูลวง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : มหาปชาบดเีถรีวทิยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา 
ที่มาและความสำคัญ 

มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ประสบปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย
โดยเฉพาะขยะอินทรย์ เนื่องจากมีปริมาณขยะอินทรย์เกิดขึ้นจำนวนมากหน่วยงานยังไม่มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยท่ีมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
อีกทั้งการกำจัดขยะของหน่วยงานยังไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีขยะมูลฝอยสะสมในชุมชนจำนวนมาก ทำให้เกิดขยะตกค้างและก่อให้เกิด
ทัศนียภาพท่ีไม่น่ามอง นอกจากน้ียังเป็นแหล่งเพาะพันธุ์พาหะนำโรค สร้างความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีทางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้เล็งเห็นความสำคัญการจัดกการขยะที่ต้นทางโดยเฉพาะขยะอินทรีย์ที่สามารถนำกลับมาเป็นแก๊สชีวภาพที่ใช้ในการ
หุงต้มในครัวเรือนได้ จึงจำเป็นที่ต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาการจัดการขยะอินทรีย์อย่างยั่งยืนต่อไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการจดัการขยะแบบครบวงจร ด้วยหลัก 3Rs 5ดี 
4ประเภท 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการขยะอินทรีย์ด้วยบ่อแก๊สชีวภาพ 
การเปลีย่นขยะอินทรยี์เป็นแก๊สชีวภาพ และการติดตั้ง 
บ่อแก๊สชีวภาพ 

 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ปริมาณขยะอินทรียไ์ด้รบัการจดัการตามหลักสุขาภิบาล 90% (45กก.ต่อวัน) 
2. ได้บ่อหมักก๊าชชีวภาพจากขยะอินทรีย์เพื่อใช้เป็นเช้ือเพลิง จำนวน 1 บ่อ 

ผลลัพธ์ 
1. มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยัลดงบประมาณการซื้อแก๊สหุงตม้ 
2. สภาพแวดล้อมของชุมชนสะอาดขึ้น เหมาะกับการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ ปราศจากมลพิษทางอากาศและกลิ่นและแก้ปัญหาแหล่งสะสม  

ของเช้ือโรคต่าง ๆ ได้ 
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ด้านการศึกษา 
 โครงการอบรมครูประจำการและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการผลิตและพัฒนาครู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์ ชิดไธสง หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : ครู และบุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายร่วมผลิตและพัฒนาครู คณะครุศาสตร์ จำนวน 1,464 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีพันธกิจในการพัฒนา ยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการบริการทางวิชาการ  
ซึ่งครูจำเป็นจะต้องพัฒนาการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งจะเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้อง เรียน 
และนอกห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้น ผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าท่ีรับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. พัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับสมรรถนะครูประจำการและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมการผลิตและพัฒนาครู 
2. จัดทำหลักสูตรอบรมโดยสาขาวิชาร่วมผลิตและสาขาวิชาชีพครู จำนวน 24 หลักสูตร  
3. จัดทำระบบอบรมออนไลน์ 
4. ดำเนินการอบรมออนไลน์ท้ัง 24 หลักสูตร ในระหว่างวันท่ี 11,17-18 มิถุนายน 2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ครูประจำการและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับสมรรถนะ จำนวน 1,464 คน 
2. ได้หลักสูตรอบรมออนไลน์ จำนวน 24 หลักสูตร 

 

หลักสูตรอบรมออนไลน์ จำนวน 24 หลักสูตร 
 

   
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตาม 8 ตัวชี้วัดของสำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

พัฒนาสื่อดิจิทลัและนวัตกรรมเพื่อการเรยีนรู้  
(Instructional Innovation and Digital Media) 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

   
Active Learning เรื่องวิวัฒนาการหมู่เลือด 

และเนื้อเยื่อพืช 
การประเมินเพื่อการเรียนรู้ สำหรับครูยคุใหม่ ภาษาอังกฤษเพื่อการพูดในชุมชน 

   
ทักษะสมอง EF กับการเรียนรู ้ การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ทักษะการตั้งคำถามเพื่อการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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มหัศจรรย์โลกของซากดกึดำบรรพ ์ การบำรุงรักษารถยนต์เบื้องต้น เทคนิคพิธีกรงานอวมงคลสำหรับครู 

เพื่อบริการท้องถิ่น 

   
เพลงพื้นบ้านโคราชสู่ผลงานสร้างสรรค์ทางด้านดนตรี ความรู้ทางการศึกษาพิเศษเพื่อการเรียนการสอน 

ในชั้นเรียน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

ด้วยโครงงานประวัติศาสตร์ 

   
กฎหมายการศึกษาสำหรับครูมืออาชพี 

ในศตวรรษที่ 21 
การคำนวณเชิงพีชคณิตโดยใช้ชุดคำสั่ง CAS  

ในโปรแกรม GeoGebra 
พัฒนาแนวความคิด (Concept) ในการสร้างสรรค์

ผลงานศิลปะสำหรับประกวดศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

   
การเขียนงานวจิัยทางนาฏศิลป์ การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพือ่สุขภาวะทางจิต 

ที่เข้มแข็ง 
การวิจยัและพัฒนาสู่การออกแบบนวัตกรรม 

ทางการศึกษาสำหรับครูและผู้บริหาร 

   
ผู้นำนันทนาการและการประยกุต์ใช้กิจกรรม 

นันทนาการสำหรับครู 
การประยกุต์ใช้สมาธิตามแนวหลวงพ่อวริิยังค์เพื่อการ

พัฒนาการเรยีนการสอนสำหรับครู 
เทคนิคการสอนฟิสิกส์ด้วยสื่อออนไลน ์

และการบูรณาการกับสถานการณ์รอบตัว 
  
ผลลัพธ์ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยมุ่งเน้นที่การพัฒนาให้ครู  และบุคลากรทาง 
การศึกษาได้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับกระบวนการผลิตและพัฒนาครู ตลอดจนมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในการดูแลนักเรียน โดยเป็นการ
ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับพ้ืนท่ี 
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มหัศจรรย์โลกของซากดกึดำบรรพ ์ การบำรุงรักษารถยนต์เบื้องต้น เทคนิคพิธีกรงานอวมงคลสำหรับครู 

เพื่อบริการท้องถิ่น 

   
เพลงพื้นบ้านโคราชสู่ผลงานสร้างสรรค์ทางด้านดนตรี ความรู้ทางการศึกษาพิเศษเพื่อการเรียนการสอน 

ในชั้นเรียน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

ด้วยโครงงานประวัติศาสตร์ 

   
กฎหมายการศึกษาสำหรับครูมืออาชพี 

ในศตวรรษที่ 21 
การคำนวณเชิงพีชคณิตโดยใช้ชุดคำสั่ง CAS  

ในโปรแกรม GeoGebra 
พัฒนาแนวความคิด (Concept) ในการสร้างสรรค์

ผลงานศิลปะสำหรับประกวดศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

   
การเขียนงานวจิัยทางนาฏศิลป ์ การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพือ่สุขภาวะทางจิต 

ที่เข้มแข็ง 
การวิจยัและพัฒนาสู่การออกแบบนวัตกรรม 

ทางการศึกษาสำหรับครูและผู้บริหาร 

   
ผู้นำนันทนาการและการประยกุต์ใช้กิจกรรม 

นันทนาการสำหรับครู 
การประยกุต์ใช้สมาธิตามแนวหลวงพ่อวริิยังค์เพื่อการ

พัฒนาการเรยีนการสอนสำหรับครู 
เทคนิคการสอนฟิสิกส์ด้วยสื่อออนไลน ์

และการบูรณาการกับสถานการณ์รอบตัว 
  
ผลลัพธ์ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยมุ่งเน้นที่การพัฒนาให้ครู  และบุคลากรทาง 
การศึกษาได้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับกระบวนการผลิตและพัฒนาครู ตลอดจนมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในการดูแลนักเรียน โดยเป็นการ
ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับพ้ืนท่ี 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

 โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบร่วมผลิตครูเชิงบูรณาการ(Premier School of Student Teachers)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพ ผู้รุ่งเรือง หน่วยงาน : คณะครุศาสตร ์
พ้ืนที่ดำเนินการ : จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนร่วมผลิตครูเชิงบูรณาการ จำนวน 10 แห่ง 
ที่มาและความสำคัญ 

จากทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏนครราชสีมา รวมทั้งสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา
ของประเทศ เช่น การมีแพลตฟอร์มการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา (Higher Education Platform) การสร้างผลงานวิจัยและการสร้างสรรค์
นวัตกรรมที่มีผลกระทบตอ่การพัฒนาพ้ืนท่ี (Research & Innovation) การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันท่ีส่งผลกระทบวงกว้าง(Disruptive Change) 
การมีฐานข้อมูลที ่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย (Big & QualityData for Strategic Purpose) การมีบุคลากร 
ที่มีประสิทธิภาพและพร้อมท่ีจะมีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลง(Efficiency & Engagement) การปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิผล(Effective Operation) 
และการเข้าสู่มาตรฐานสากล (International Accreditation) ด้วยเหตุนี้คณะครุศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบร่วมผลิตครู  
เชิงบูรณาการ (Premier School of Student Teachers) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการนี้จะเป็น
การบูรณาการทำงานร่วมกันระหว่างโรงเรียนต้นแบบร่วมผลิตครูเชิงบูรณาการกับคณะครุศาสตร์ซึ่งโรงเรียนต้นแบบร่วมผลิตครูเชิงบูรณาการที่ ได้
จากการพัฒนาใน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. กำหนดรูปแบบนวัตกรรมการศึกษาต้นแบบด้านการจัดการศึกษา ทั้ง 10 แห่ง ตามบริบทของแต่ละโรงเรียน 
2. พัฒนาโรงเรียนต้นแบบร่วมผลิตครูเชิงบูรณาการตามรูปแบบนวัตกรรมการศึกษาต้นแบบด้านการจัดการศึกษา พัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ 

เช่น บุคคล สื่อ อาคาร สถานท่ี ฯลฯ ของโรงเรียน  
3. พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) จากโรงเรียนต้นแบบร่วมผลิตครูเชิงบูรณาการ เรียนรู้

และต่อยอดรูปแบบนวัตกรรม การศึกษาต้นแบบด้านการจัดการศึกษา ท่ีส่งผลเชิงประจักษ์ต่อผู้เรียนและกระตุ้นการพัฒนาวิชาชีพครู 
4. นำเสนอผลการเรียนรู้จากโรงเรียนต้นแบบร่วมผลิตครูเชิงบูรณาการ (Show Share & Learn) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. โรงเรียนต้นแบบร่วมผลติครูเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา จำนวน 10 แห่ง 
2. รูปแบบนวัตกรรมการศึกษาต้นแบบด้านการจดัการศึกษา 10 รูปแบบ 

 

นวัตกรรมการศึกษาต้นแบบ  
โรงเรียนบ้านกล้วยจอหอ 

 

โรงเรียนวัดสระแก้ว 

 
นวัตกรรมจิตศึกษา PBL + PLC สื่อดิจิทัลและนวตักรรมเพื่อการเรยีนรู ้

 

โรงเรียนวัดกุดสวาย 
 

โรงเรียนบุญเหลือวิทยานุสรณ์ 

  
การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
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โรงเรียนชุมชนประทาย โรงเรียนเทศบาล 4 เพาะชำ 

  
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก การพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศด้านดนตร ี

 

โรงเรียนบุญวัฒนา 
 

โรงเรียนปากช่อง 

  
การพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศด้านกีฬา การพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศทางวิชาการด้านภาษาไทย 

 

โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  
การพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศทางวิชาการด้านภาษาอังกฤษ การพัฒนาทักษะทางสมอง EF (Executive Functions)  

สำหรับเด็กปฐมวยั  
ผลลัพธ์ 

1. ครูผู้สอนของโรงเรียนต้นแบบร่วมผลิตครูเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีความรู้ความเข้าใจและสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้สามารถนำไปประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ได้แนวทางการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ของโรงเรียนต้นแบบร่วมผลิตครูเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สามารถต่อยอด
และขยายผลให้แก่โรงเรียนเครือข่ายโดยรอบเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนทรัพยากรการเรียนรู้ร่วมกัน 
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 โครงการพัฒนาคุณลักษณะด้านจิตอาสา เก่งศาสตร์ และเก่งสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสรา พลนงค์ หน่วยงาน : คณะครุศาสตร ์
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
ที่มาและความสำคัญ 

กระบวนการผลิตครู มีความสำคัญริ่มตั้งแต่การคัดเลือกผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาอาจารย์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
การประเมินผลการเรียนรู้ การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ หรือการดำเนินการใด ๆเพื่อเป็นการบ่มเพาะ ปลูกฝัง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เ รียน 
เพื่อให้การผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสามารถผลิตครูตามเป้าหมาย  คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษาได้ประกาศผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรมและ ด้านลักษณะบุ คคล  
จะเห็นได้ว่าการพัฒนานักศึกษาครูจึงจำเป็นต้องพัฒนาให้เก่งศาสตร์ เก่งสอน มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมามีพันธกิจสำคัญคือ การผลิตบัณฑิตครู จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณลักษณะด้านจิตอาสา 
เก่งศาสตร์ และเก่งสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ด้วยตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู ให้พร้อม  
เป็นบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและปฏิบัติหน้าท่ีครูได้อย่างสมภาคภูมิต่อไป  
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูด้านจิตอาสาสำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ที่ศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทั้ง 18 สาขา  
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ทั้ง 18 สาขา ลงพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูด้านจิตอาสาในพื้นที่โรงเรียนเป้าหมาย 
3. พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูด้านเก่งศาสตร์ เก่งสอนสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เน้นการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียน

การสอนและฝึกผฏิบัติ Metaverse และ Broad game 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ได้กรอบคุณลักษณะความเป็นครูที ่เป็นอัตลักษณ์และกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาชั้นปีที ่ 1 ถึง ชั ้นปีที ่ 4  
จำนวน 1 รายการ 

2. ได้สื่อการสอน Metaverse และ Broad game จำนวน 18 รายการ 
3. มีการดำเนินโครงการจิตอาสา จำนวน 18 โครงการ 

ผลลัพธ์ 
1. อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถกำหนดคุณลักษณะความเป็นครูที ่เป็นอัตลักษณะและออกแบบโครงการพัฒนาคุณลักษณะ  

ความเป็นครูได้อย่างชัดเจน 
2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 สามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในศาสตร์สาขาวิชาของตนเองได้ 
3. นักศึกษาชั้นปีที ่เกิดคุณลักษณะจิตอาสาในการพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยการประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิชา  

ของตนเอง 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

 โครงการพัฒนาระบบนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์ ชิดไธสง หน่วยงาน : คณะครุศาสตร ์
พ้ืนที่ดำเนินการ : จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : คณาจารยจ์ากหลักสูตรสาขาวิชาครุศาสตรบัณฑติ 
ที่มาและความสำคัญ 

คณะครุศาสตร์ มีปรัชญาของคณะคือ “สร้างนักปราชญ์ประสาทวิญญาณครู” การสร้างประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกิจกรรมส่วนสำคัญสำหรับ
การบ่มเพาะความเป็นครูเป็นการให้ประสบการณ์ที่มีคุณค่าต่อนักศึกษา โดยการฝึกหัดครูยึดหลักว่าประสบการณ์ตรงเป็นหัวใจของการฝึกหัดครูทุก
ระดับ ทุกประเภท เพราะเป็นโอกาสให้นักศึกษาได้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีครูในสถานศึกษาจริง โดยทางคณะครุศาสตร์ ได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงานเพื่อให้นักศึกษามี ทักษะการทำงานพร้อมทำงานทันที่หลังจบการศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ซึ่งใช้แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานนั้นมีความจำเป็นต้องใช้การนิเทศอย่างต่อเนื่องและสะท้อนผลการนิเทศเพื่อนำสารสนเทศจาก
การนิเทศมาให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาจากผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกภาคส่ วนอันได้แก่ คณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ประธานสาขาวิชา 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. จัดทำระบบนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ วิเคราะห์ปัญหาของการดำเนินงานระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในแต่ละ
ขั้นตอน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ประชุมปฏิบัติการผู้ใช้ระบบนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์  
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

ได้ระบบนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน ์จำนวน  1 ระบบ 
ผลลัพธ์ 

1. เกิดนวัตกรรมการทำงานของคณะครุศาสตร์ ที่สนับสนุนงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้สามารถดำเนินการได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. ได้ระบบธุรการงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่อำนวยความสะดวกมากขึ้น อันได้แก่ ประธานหลักสูตร ฝ่ายงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

และผู้บริหารที่สามารถตรวจสอบระบบและคุณภาพของการทำงานจากทุกภาคส่วน มีผลคะแนนจากการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สามารถดึงออกมาจากระบบได้ ก่อนทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ตรวจสอบการปฏิบัติงานนิเทศเชิงระบบได้ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

 โครงการพัฒนาสมรรถนะการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารยป์ิยะฉัตร เทพหัสดิน ณ อยุธยา หน่วยงาน : สถาบันภาษา 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา และอาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
ที่มาและความสำคัญ 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ให้เป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับประเทศ นอกจากน้ียังกำหนดพันธกิจ 5 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การพัฒนาท้องถิ่น การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ และการบริหารจัดการ เพื่อยกระดับคุณภาพของบัณฑิต การบริหารจัดการ และนำองค์ความรู้ไปพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับชุมชนโดยน้อมนำ
แนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 3.4 ที่สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรู ป 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาของคณะกรรมการ
อุดมศึกษา คือ กำหนดให้มีการวัดระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล หรือ CEFR (Common European Framework of Reference for Language) หรือเทียบเท่า
มาตรฐานสากลอื่น และให้ใช้เป็นกรอบแนวคิดหลักในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศไทย เพื่อใช้ในการเรียนการสอน  
และการประเมินการเรียนภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ ได้แก่ การพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 

สถาบันภาษาเล็งเห็นถึงความสำคัญ จึงจะพัฒนานักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีความรู้และทักษะความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษให้เป็นไปและสอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ โดยวางแผนที่จะจัดกิจกรรมต่าง ๆ พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื ่อง  
จัดหาสื่อหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพื่อมา
สนับสนุนการจัดหารายได้และการบริการวิชาการด้านภาษาแก่ชุมชนและหน่วยงานตลอดจนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
2. อบรมพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา เน้นการสื่อสารกับอาจารย์ชาวต่างชาติ 
3. การแข่งขัน CEFR Challenge สำหรับนักศึกษา 2 ประเภท คือ 1) Words and Listening Challenge และ 2) Speech Challenge 
4. ค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาทุกช้ันปี 
5. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและความเป็นผู้นำ NRRU Toastmasters Club 
6. อบรมการสอนเป็นภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาครู 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. นักศึกษาครูชั้นปีท่ี 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีระดบั B1 ร้อยละ 13.81 (88 คนจาก 637 คน) 
2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาอื่น ๆ ยกเว้นสาขาครุศาสตร์มีความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีระดับ B1 ร้อยละ 13.29 (226 คนจาก 1700 คน) 
3. จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ จำนวน 99 คน 

ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรสายวิชาการที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษสูงข้ึน 
2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษสูงข้ึน 
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 โครงการสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนรู้ สู่ NRRU Learning Platform 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภณิดา แก้วกูร  หน่วยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : อาจารย์ในมหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา จำนวน 60 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย ให้ได้รับการพัฒนาทักษะ
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย มีช่องทางการเข้าถึงการเรียนรู้ (Learning Platform) ทั้งรูปแบบ
การเรียนในสถานท่ีตั้ง (on site) การเรียนผ่านสื่อที่ส่งตรงถึงตัวผู้เรียน (on hand) และการเรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (online) ในช่ือ NRRU 
Learning Platform มีแผนขยายโอกาสทางการเรียนรู้ด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ เขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยได้อยา่งหลากหลาย 
มุ่งหวังใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับนานาชาติ (University of Life Long Learning for All) 

อาจารย์ของมหาวิทยาลัยจึงได้ดำเนินการผลิตสื่อเพื่อใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ที่เปดิสอนในมหาวิทยาลัย โดยมีแนวทางการผลิต
สื่อที่หลากหลายขึ้นอยู่กับศักยภาพและความถนัดของผู้ผลิตสื่อ มหาวิทยาลัยจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนคณาจารย์ในการผลิตสื่อการเรียนรู้
สำหรับเผยแพร่ผา่น NRRU Learning Platform ในรูปแบบออนไลน์ ใหม้ีรูปแบบทันสมัยและเป็นมาตรฐาน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ร่วมกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสำนักคอมพิวเตอร์  จัดประชุมอาจารย์ 
ที่มีความประสงค์เข้าร่วมการจัดทำสื่อการเรียนรู้บน NRRU Learning Platform เพื่อชี้แจงแนวทางการจัดเตรียมเนื้อหา สื่อประกอบ ขั้นตอน 
การดำเนินการและข้อมูล 

2. บันทึกวิดีทัศน์การสอน จำนวน 21 รายวิชา 
3. เรียบเรียงและตัดต่อวิดีทัศน์ประกอบรายวิชา จำนวน 21 รายวิชา ในรูปแบบวิดีทัศน์ที ่สามารถใช้งาน เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนัก 

วิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ (ARIT Academic Collection) และส่งมอบให้อาจารย์เพื่อข้ึนบนระบบ NRRU Platform Learning Online 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

จำนวนรายวิชาที่ผลิตวิดีทัศนเ์พื่อใช้บน NRRU Learning Platform 21 รายวิชา 
ผลลัพธ์ 

1. อาจารย์ที่เขา้ร่วมโครงการมีวิดีทัศน์เป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน พร้อมสำหรับใช้งานบนระบบ NRRU Learning Platform ต่อไป 
2. นักศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำสื่อวิดีทัศน์มีโอกาสในการฝึกปฏิบัติเพื่อเพิ่มทักษะการทำวิดีทัศน์เพื่อเปน็สื่อการเรียนรู้ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

  โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (NRRU PSF) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญ์ บุญแซม หน่วยงาน : สำนักคอมพิวเตอร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
ที่มาและความสำคัญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้กำหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ (NRRU Professional Standard Framework: NRRU PSF) 
เพื ่อส่งเสริมอาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นการกำหนดความก้าวหน้าทางวิชาการ (Career path) ของอาจารย์ 
ด้านการเรียนการสอนเพื่อรองรับการผลิตบัณฑิตให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการที่สะท้อนอัตลักษณ์ความเป็นบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

เพื่อให้การบริหารจัดการมุ่งเป้าหมายไปสู่การพัฒนาอาจารย์สู่มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ และนำไปสู่การปฏบิัติอย่างเป็นรปูธรรม มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสีมาได้ดำเนินโครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู ่มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมอาจารย์ให้มีความรู้ความเช่ียวชาญทั้งในด้านศาสตร์ในสาขา การจัดการเรียนการสอน และทัศนคติที่ดีงามในความเป็นอาจารย์มืออาชีพ
ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. จ ัดทำ Website  ฐานข ้อม ูล และ Clip เผยแพร ่ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับมาตรฐานอาจารย์ม ืออาช ีพ (NRRU PSF) ผ ่านเว ็บไซต์ 
https://psf.nrru.ac.th/ 

2. ชี้แจงรายละเอียดของมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ (NRRU PSF) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์มืออาชีพ 
(NRRU PSF) แนวทางการเข้าสู่มาตรฐานมืออาชีพ (NRRU PSF) เพื่อส่งเสริมอาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นการกำหนด
ความก้าวหน้าทางวิชาการ (Career Path) รองรับการผลิตบัณฑิตให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและพัฒนาอาจารย์สู่มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์และการเข้ารับการประเมินมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. Website เกี่ยวกับมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ (NRRU PSF) https://psf.nrru.ac.th/ 
2. คลิปวีดีโอเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการประเมินมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 10 

คลิปวีดีโอ 
ผลลัพธ์ 

1. อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการเข้าสู่มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ (NRRU PSF)  
2. อาจารย์ในมหาวิทยาลัย มีโอกาสในการฝึกปฏิบัติเพื่อเข้าสู่มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ และผ่านฐานข้อมูล 

website เพื่อเป็นสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการประเมินมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  โครงการพัฒนาและประเมินทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายเอนก มหาสมุทร หน่วยงาน : สำนักคอมพิวเตอร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีท่ี 1-4 และนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทุกคณะ 
ที่มาและความสำคัญ 

ปัจจุบันคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทและมีความจำเป็นอย่างมากในหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งทักษะด้านดิจิทัล
เป็นทักษะที่นักศึกษาและบัณฑิตจำเป็นต้องมีในยุคการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 โดยเฉพาะสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ซึ่งจะช่วยให้
สามารถใช้ประโยชน์ท้ังในการดำรงชีวิตประจำวัน การศึกษาเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ และการทำงาน ซึ่งมีการกำหนดตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
การศึกษา องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งช้ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดจิิทัล มีเกณฑ์กำหนดให้มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ ายที่เข้าสอบ  
โดยขณะนี้ผลการประเมินทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดเป้าหมายไว้ ทางสำนักคอมพิวเตอร์จึงนำเสนอมหาวิทยาลัย 
ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจ สามารถใช้เทคโนโลยีเบื้องต้น รวมถึงขั้น สูงในบางสาขา 
ดังนั้นมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาที่จำเป็นต้องพัฒนากำลังคนทั้งภายในและภายนอกและมีหน้าที่หลักคือการจัดการศึกษา ตามนโยบาย
และพันธกิจของประเทศเพื่อพัฒนาคนให้เป็นผู้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. จัดทำระบบจัดการอบรมออนไลน์และประเมินทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา 
2. พัฒนาหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 8 โมดูล 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาท้ัง 8 โมดูล 
4. สอบวัดประเมินทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. พัฒนาหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา จำนวน 8 โมดูล 
2. พัฒนาสื่อออนไลน์หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา จำนวน 8 โมดูล 
3. มีระบบสอบและข้อสอบที่มีมาตรฐาน 

ผลลัพธ์ 
นักศึกษาช้ันปี 1 ร้อยละ 55.63 ผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะด้านดิจิทัล ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (อย่างน้อย 2 โมดูล จาก 8 โมดูล) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

  โครงการบูรณาการศาสตร์ในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นหุ้นส่วนกับผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนเพื่อขับเคลื่อนให้เป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์อิศริย์ เดชตานนท์ หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : อำเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : 1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 10 ราย 
2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพ้ืนท่ีอำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสมีา จำนวน 5 กลุ่ม 
ที่มาและความสำคัญ 

ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมามีวิสาหกิจชุมชนเกิดขึ้นจำนวนมากกระจายอยู่ในพื้นที่ทั้ง 32 อำเภอครอบคลุมจังหวัดนครราชสีมาโดยผลิตสินค้า
และบริการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับทรัพยากรในท้องถิ่น โดยสินค้าและบริการมีหลายชนิด แต่ที่ผ่านมาการผลิตสินค้าและบริการยังอยู่ในแบบเดิม ๆ 
และการเกิดขึ้นของผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนรายใหม่ในพื้นที่ยังมีจำนวนน้อย  ในขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ยังเป็น
มหาวิทยาลัยที่ได้เปิดสอนในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ โดยมีคณะวิทยาการจัดการ เป็นแกนนำในการผลิตบัณฑิต  
ในสาขาดังกล่าว แต่ในช่วงที่ผ่านมาการผลิตบัณฑิต มักจะเน้นการสร้างนักศึกษาเข้าสู่สถานประกอบการหรือการไปเป็นลูกจ้าง มากกว่าการสรา้ง
นักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ หรือการจบการศึกษาแล้วไปเป็นนายจ้าง ทั้ง ๆ ที่นักศึกษาที่จบการศึกษาต่างมีศักยภาพในการเป็นนายจ้าง  
ได้เป็นอย่างดี 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งเป็นหน่วยงาน ที่มีองค์ความรู้ในการประกอบธุรกิจ  
รายใหม่ จะได้เข้ามาเป็นตัวเช่ือมโยงระหว่างนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ กับผู้ประกอบการชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ให้เกิดการ
เสริมแรงซึ่งกันและกันในการพัฒนาธุรกิจและการประกอบการธุรกิจในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจรายใหม่ให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  อบรมเกี่ยวกับการจัดทำแผนธุรกิจทั้งด้าน 
การผลิต การตลาด บุคลากร การเงิน และการบริหารจัดการ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการจะนำปัจจัยที่มีความสำคัญมา  
ใช้พิจารณาในการเลือกธุรกิจที่จะส่งเสริม และประกอบการต่อไป 

2. ลงพื้นที่เป้าหมาย คือ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ถ่ายทอดองค์ความรู้การเป็นผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน โดยนกัศึกษา
และคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น 

3. จัดเวทีเพื่อจัดทำแผนพัฒนาธุรกิจร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนท้องถิ่นเพื่อพัฒนาเป็นผู้ประกอบการธุรกิจรายใหม่  
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างนักศึกษาให้เป็นหุ้นส่วนกับผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนเพื่อขับเคลื่อนให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น ด้วยการพัฒนาธุรกิจร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น 
5. ยกระดับสินค้าและบริการด้านการผลิตร่วมกันด้วยนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและเครือข่าย  พัฒนาการผลิตสินค้า 

และบริการในชุมชนให้สามารถยกระดับของผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานสูงข้ึน 
6. ยกระดับสินค้าและบริการด้านการตลาดร่วมกันด้วยนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและเครือข่าย จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์

ทั้งในรูปแบบของเอกสารและสื่อสังคมออนไลน์ 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากสินค้าชุมชน จำนวน 5 ผลิตภัณฑ์ (ผลิตภัณฑ์ข้าว
เกรียบกุ้งฮางงอก, ผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายทอมือ, ผลิตภัณฑ์ยาดมสมุนไพรอศิญา, 
ผลิตภัณฑ์ถั่วตัดรวงทอง และผลิตภัณฑ์ตะกร้าสานยางพารา) 

2. สร้างรายได้เพิ่มให้กับชุมชนร้อยละ 5 -10 
 

 

ผลลัพธ์ 
1. ยกระดับคณุภาพชีวิตของคนในชุมชนด้วยการเพิ่มมูลค่าผลติภณัฑ์ 
2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือของคนในชุมชน สร้างความสามัคคีในการ

พัฒนาท้องถิ่น 
3. เกิดการบูรณาการการเรียนการสอนกับการดำเนินธุรกิจจริงสร้างองค์

ความรู้และประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 
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  โครงการยกระดับสมรรถนะนักศึกษาและศิษย์เก่าหลักสูตรศิลปศึกษาและหลักสูตรทัศนศิลป์ ประจำปี 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวดลยา เพ็ชรดี หน่วยงาน : กองวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาและศิษย์เก่าหลักสูตรศิลปศึกษาและทัศนศิลป์ จำนวน 120 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับองค์ความรู้และทักษะการสร้างสรรค์ผลงานประติมากรรมให้กับนักศึกษารวมถึงศิษย์เก่าหลักสูตรศิลปศึกษา 
และหลักสูตรทัศนศิลป์และครูศิลปะให้สูงขึ้น และเพื่อให้นักศึกษา ศิษย์เก่าตลอดจนครูศิลปะที่เข้าร่วมโครงการได้นำความรู้ และประสบการณ์
ศิลปะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสอนและงานสร้างสรรค์ของตนต่อไปในอนาคต โดยโครงการนี้มีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านประติมากรรม
MR.ROBERTO GIORDANI ศิลปินผู้เชี ่ยวชาญด้านประติมากรรม จากประเทศอิตาลี และนายเดช นานกลาง ซึ ่งเป็ นศิลปินมรดกอิสาน  
สาขาทัศนศิลป์ ด้านปะติมากรรม เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ตลอดโครงการ ซึ่งกิจกรรมภายในโครงการแบ่งเป็นการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
และการแสดงผลงานท่ีสร้างสรรค์ขึ้นจากกระบวนการอบรมสัมมนาในรูปแบบนิทรรศการศิลปะ 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมเชิงปฏิบัต ิการด้านปะติมากรรม เพื ่อให้ความรู้และเทคนิคการผลิตผลงานประติมากรรม  ให้ได้ร ับองค์ความรู้ทางศิลปะ 
ที่มีความหลากหลาย ทันสมัย และมีความเป็นสากล รวมถึงการนำปะติมากรรมโลหะและดินด่านเกวียนที่ถือว่าเป็นของดีเมืองโคราชมาผสมผสาน 
ใหเ้กิดชิ้นงานท่ีทำร่วมกัน 

2. จัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงาน ในหอศิลป์กระโทก อำเภอโชคชัย และนิทรรศการชั่วคราว ณ ลานกิจกรรมชั้น G ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 
โคราช 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

จัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงานของนักเรียนและศิษย์เก่า 

 

ผลลัพธ์ 
ครูศิลปะในพื ้นที่จังหวัดนครราชสีมา และบุคคลทั่วไปที ่สมัครเข้ าร่วม

โครงการ ได้รับองค์ความรู้ใหม่ๆ เกิดแรงบันดาลใจในการนำประติมากรรม 
ที่มีความแตกต่างมาผสมผสาน 
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พัฒนา Soft Skill นักศึกษาด้วยกระบวน 
การวิศวกรสังคม 

อำเภอโนนไทย 
• ตำบลบลัลังก ์

อำเภอขามสะแกแสง 
• ตำบลขามสะแกแสง 

อำเภอโนนสูง 
• ตำบลลำมลู 

อำเภอเมือง 
• ตำบลในเมือง 
• ตำบลหมื่นไวย 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
• ตำบลหนองยาง 
• ตำบลช้างทอง 
• ตำบลหนองงูเหลือม 

อำเภอโชคชัย 
• ตำบลด่านเกวียน 

อำเภอปักธงชัย 
• ตำบลตะขบ 

อำเภอสูงเนิน 
• ตำบลกุดจิก 
• ตำบลบุ่งขี้เหล็ก 

พื้นที่ดำเนินงาน 
8 อำเภอ 12 ตำบล 

15 หมู่บ้าน 

นักศึกษาได้รบัการพัฒนา
ทักษะวิศวกรสังคม 

335 คน 
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พัฒนา Soft Skill นักศึกษาด้วยกระบวน 
การวิศวกรสังคม 

อำเภอโนนไทย 
• ตำบลบลัลังก ์

อำเภอขามสะแกแสง 
• ตำบลขามสะแกแสง 

อำเภอโนนสูง 
• ตำบลลำมลู 

อำเภอเมือง 
• ตำบลในเมือง 
• ตำบลหมื่นไวย 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
• ตำบลหนองยาง 
• ตำบลช้างทอง 
• ตำบลหนองงูเหลือม 

อำเภอโชคชัย 
• ตำบลด่านเกวียน 

อำเภอปักธงชัย 
• ตำบลตะขบ 

อำเภอสูงเนิน 
• ตำบลกุดจิก 
• ตำบลบุ่งขี้เหล็ก 

พื้นที่ดำเนินงาน 
8 อำเภอ 12 ตำบล 

15 หมู่บ้าน 

นักศึกษาได้รบัการพัฒนา
ทักษะวิศวกรสังคม 

335 คน 
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 โครงการพัฒนาสร้างความเข็มแข็งชุมชนท้องถิ่นด้วยกลไกวิศวกรสังคม (Social Engineer) ภายใต้โครงการสร้างอัต
ลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์สุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ หน่วยงาน : กองพัฒนานักศึกษา 
พ้ืนที่ดำเนินการ : บ้านกระดาน ตำบลบัลลังก์ อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา จำนวน 25 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและปัจจัยเสี่ยงที่จะเกิดความเสื่อมถอยทางคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามของคนไทย จึงจำเป็นต้องสร้าง
ภูมิคุ ้มกันให้กับตัวนักศึกษา โดยเฉพาะค่านิยมการทำงานแบบจิตอาสา หรือจิตสาธารณะ จึงมีความมุ่งหวังที ่จะให้นักศึกษาได้เกิดความรู้   
ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญเรื่องจิตอาสาหรือจิตสาธารณะกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เล็งเห็นความสำคัญต่อการมีบทบาท และมีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรมเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นต่อกันและกัน อันเป็นประโยชน์ต่อตนเองและชุมชนท้องถิ่น และให้นักศึกษาได้บำเพ็ญตน 
ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและชุมชนท้องถิ่น ในลักษณะอาสาสมัคร โดยจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ผ่านกระบวนการทำงานแบบวิศวกรสังคม
ที่มีจิตอาสาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งเน้นการพัฒนาในตัวนักศึกษา โดยใช้ห้องเรียนจริง คือชุมชนท้องถิ่น เพื่อให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติจริงตามทักษะ 
ที่สำคัญ เล็งเห็นความสำคัญต่อการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึนต่อตนเองและชุมชนท้องถิ่ น
สืบไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. ลงพื้นที่สำรวจบริบทและวิถีชีวิตค้นหาปัญหาของชุมชนตามกระบวนการวิศวกรสังคม 
2. ระดมความคิดเห็นวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้มา ผ่านเครื่องมือ Timeline กระบวนการ เพื่อบูรณาการผสานองค์ความรู้ในการ 

สร้างโมเดลแก้ปัญหาชุมชนของกลุ่มพริกแกงบ้านกระดาน ตำบลลัลลังก์ อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
3. แยกแยะข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ผ่านเครื่องมือ ฟ้าประทาน โดยสรุปประเด็นปัญหา ได้แก่ เครื่องมือที่ใช้ในการผลิตเก่า, 

วัตถุดิบราคาสูง, ตราสินค้ายังไม่ได้รับการพัฒนา เป็นต้น 
4. ร่วมกันวิเคราะห์สร้างรวัตกรรม M.I.C. Model ผลที่ได้คือ สนับสนุนเพิ่มกำลังการผลิตโดยจัดหาเครื่องปั่นพริกแกง, สนับสนุนช่องทางการ

จัดจำหน่าย, และสนับสนุนสินค้าให้มีเอกลักษณ์โดยจดทำสติ๊กเกอร์ 
5. นำโมเดลหรือนวัตกรรม ไปประยุกต์และถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อแก้ปัญหาในพ้ืนท่ีร่วมกันชุมชน  

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม จำนวน 25 คน 
2. ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนา 1 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ พริกแกง 

ผลลัพธ์ 
1. นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ประยุกต์ใช้ในการทำงานในอนาคตได้ 
2. ชุมชนท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มีในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเอง   

และจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 
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 โครงการชมรมวิศวกรสังคมจิตอาสาแก้ไขปัญหาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นพื้นที่ตำบลหนองยาง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดนครราชสีมา ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์ ดร.ต้อง พันธ์งาม หน่วยงาน : กองพัฒนานักศึกษา 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ตำบลหนองยาง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา จำนวน 25 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและปัจจัยเสี่ยงที่จะเกิดความเสื่อมถอยทางคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดีงามของคนไทย จึงจำเป็นต้อง  
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับตัวนักศึกษา โดยเฉพาะค่านิยมการทำงานแบบจิตอาสา หรือ จิตสาธารณะ จึงมีความมุ่งหวังที่จะให้นักศึกษาได้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญเรื่องจิตอาสาหรือจิตสาธารณะกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เล็งเห็นความสำคัญต่อการมีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรมเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นต่อกันและกัน อันเป็นประโยชน์ต่อตนเองและชุมชนท้องถิ่น และให้นักศึกษาได้บำเพ็ญตน 
ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและชุมชนท้องถิ่น ในลักษณะอาสาสมัคร โดยจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โครงการชมรมวิศวกรสังคมจิตอาสาแก้ไข
ปัญหาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นพื้นที่อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ของนักศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏนครราชสีมา ผ่านกระบวนการทำงานแบบวิศวกรสังคมที่มีจิตอาสาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งเน้นการพัฒนาในตัวนักศึกษา โดยใช้ห้องเรียน
จริง คือ ชุมชนท้องถิ่น เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงตามทักษะที่สำคัญ คือ นักคิด : นักสื่อสาร : นักประสานงาน : นักนวัตกร และการส่งเสริมให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการเป็นจิตอาสาหรือจิตสาธารณะในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เล็งเห็นความสำคัญต่อการ  
มีบทบาทและการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเสริมสร้างความรู้สึกท่ีดีให้เกิดขึ้นต่อตนเองและชุมชนท้องถิ่นสืบไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนในพื้นที่ศึกษาผ่านเครื่องมือ"นาฬิกาชีวิต" และ “Timeline พัฒนาการ” ลงพื้นที่สำรวจแลกเปลี่ยนพกูด
คุยกับคนในชุมชนท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาพื้นที่หนองยาง ผ่านเครื่องมือ“Timeline กระบวนการ” ออกแบบแนวทางการพัฒนาชุมชนใน
พื้นที ่

3. แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนาในพ้ืนท่ีศึกษาผ่านเครื่องมือ “ฟ้าประทาน” 
4. พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนในพื้นที่ศึกษาผ่านเครื่องมือ “M.I.C.Model”เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการเป็นนักสร้างนวัตกรรม 
5. นำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชนในพื้นที่ลงมือไปพัฒนาปรับภูมิทัศน์บริเวณป่าชุมชนหุบใหญ่เมืองลับแล 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 
     1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม จำนวน 25 คน 

2. ได้องค์ความรู้หรือนวัตกรรมการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น 1 องค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
ผลลัพธ์ 

1. นักศึกษามีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ -ผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
โดยปราศจากข้อขัดแย้งและทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน/ท้องถิ่น ซึ่งสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงานในอนาคตได้ 

2. ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมทำให้ชุมชนน่าอยู่และมีสภาะแวดล้อมท่ีดี 
3. พื้นที่ป่าชุมชนได้รับการพัฒนาเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และแหล่งท่องเที่ยวของชุมชน 
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 โครงการชมรม SPORT NRRU อาสาพัฒนาท้องถิ่นส่งเสริมทักษะและการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (Social Engineer) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายวันเฉลิม เบ้ามี หน่วยงาน : กองพัฒนานักศึกษา 
พ้ืนที่ดำเนินการ : บ้านน้อย ตำบลตะขบ อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาชมรม SPORT NRRU อาสาพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 20 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

การพัฒนาวิศวกรสังคม และศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นตำบลตะขบ โครงการการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคม 
เพื่อการพัฒนาพื้นที่ตำบลตะขบ อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา จึงมีความสําคัญและจําเป็นยิ่งเพื่อส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและยก ระดับ
ความเป็นอยู่ของคนในชุมชนท้องถิ่นผ่าน รูปแบบการพัฒนานักศึกษาให้เป็นวิศวกรสังคมที่มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาชุมชนอย่างเป็นระบบ  
และยั ่งยืน โดยมีคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นที่ปรึกษา และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏนครราชสีมาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. ลงพื้นที่เพื่อค้นหาข้อมูลด้วยการใช้เครื่องมือ “นาฬิกา-ชีวิต”และ“Timeline พัฒนาการ”โดยกำหนดหัวข้อในการค้นหาข้อมูลไว้ 2 ด้าน  
คือ 1.ด้านสภาพแวดล้อม 2.ด้านเศรษฐกิจ  ทำให้นักศึกษาเกิดทักษะการคิด ทักษะในการสื่อสารองค์ความรู้ และทักษะในการทํางานร่วมกับผู้อื่น 

2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยกระบวนการกลุ่มจากเครื ่องมือฟ้าประทาน ,นาฬิกาชีวิต,Timeline พัฒนาการและTimeline 
กระบวนการ เพื่อวิเคราะห์และบูรณาการผสานองค์ความรู้ในการสร้างโมเดลแก้ปัญหาชุมชน 

3. แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนาการแก้ปัญหาชุมชน ตามกระบวนการวิศวกรสังคมผ่านเครื ่องมือ  
“ฟ้าประทาน” 

4. สร้างเครื่องกรองน้ำ โดยอาศัยหลักการทางวิทยาศาสตร์และใช้วัสดุที่หาได้ง่าย เพื่อแก้ไขปัญหาด้านน้ำดื่ม น้ำใช้ 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1.นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม จำนวน 20 คน 
2. จำนวนผู้นำและประชาชนในท้องถิ่นที่ได้เรียนรู้กระบวนการทำงานแบบวิศวกรสังคม ผู้นำและประชาชนในท้องถิ่น จำนวน 10 คน 

ผลลัพธ์ 
1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล ทักษะการสื่อสาร  

ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคมระดับความพึงพอใจในภาพรวมมากกว่า 3.51 
2. โรงเรียนได้รับการแก้ไขปัญหาเรื่องน้ำจากเครื่องกรองน้ำที่ผลิตโดยนักศึกษา 
3. มีการสร้างเครื่องกรองน้ำอย่างง่ายเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำประปาสำหรับใช้ประโยชน์ในโรงเรียน จำนวน 4 ชุด 

 

 

94



98 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

94 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

 โครงการชมรมนักศึกษาวิชาทหาร NRRU ส่งเสริมทักษะและการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม (Social Engineer) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายมนูญ วนิชไพบูลย์ หน่วยงาน : กองพัฒนานักศึกษา 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ตำบลลำมลู อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาชมรมนกัศึกษาวิชาทหาร จำนวน 30 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ชมรมนักศึกษาวิชาทหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้นำกระบวนการวิศวกรสังคม(Social Engineer) มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ทักษะด้าน Soft Skills ให้กับนักศึกษา สามารถนําไปพัฒนาต่อยอดในการแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่น อีกทั้งนักศึกษายังสามารถฝึกฝนทักษะวิชา
ความรู้ ควบคู่กับการปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนในตำบลลำมูล อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้พื้นที่ของชุมชนเป็นห้องเรียน “Social lab” 
จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาตนเอง โดยใช้การสังเกต เก็บข้อมูลคิดวิเคราะห์แบบมีเหตุและผล รวมทั้งมีการแก้ไขปัญหา  
แบบเป็นระบบในการลงพื้นที่ชุมชนท้องถิ่น เพื่อร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาและสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนไปสู่  
ความเป็นพลเมือง และสร้างชุมชนที่มีการยกระดับสามารถจัดการตนเองได้โดยมีคณาจารย์  และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 
2566 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชน โดยใช้เครื่องมือที่สร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ให้กับวิศวกรสังคมซึ่งสอดแทรกทักษะสำคัญอีกประการ
หนึ่งในการสืบเสาะหาข้อมูลนั่นคือ “ทักษะการคิดโดยการตั้งคำถาม(Questioning)” ควบคู่ไปกับการสังเกตพฤติกรรมหรือสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 

2. การวิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนา ผ่านเครื่องมือ Timeline กระบวนการ ใช้ในการค้นหากระบวนการขั้นตอนการทำเสื่อทอมือ 
การได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ เมื่อได้ขั้นตอนการผลิตเสื่อทุกขั้นตอนแล้ว นักศึกษาชมรมวิชาทหารได้ช่วยกันระดมความคิด  และช่วยกันเขียนบันทึกลง 
ในกระดาษกรุ๊ป และนำเสนอให้สมาชิกในชมรมได้เข้าใจขั้นตอนการผลิตภัณฑ์เสื่อทอมือบ้านโนนมันเทศ 

3. แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนาการแก้ปัญหาชุมชนตามกระบวนการวิศวกรสังคมผ่านเครื ่องมือ  
ฟ้าประทาน 

4. นักศึกษาชมรมวิชาทหารได้ช่วยกันวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชนในเรื่องของผลิตภัณฑ์นั้น  ดำเนินการออกแบบป้ายชื่อที่อยู่ 
จัดจำหน่วยผลิตภัณฑ์ 

5. การนำโมเดลหรือนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชน 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. ได้โลโก้ผลิตภัณฑ์เสื่อทอมือบ้านโนนมันเทศ จำนวน 1 แบบ 
2. ได้ป้ายชื่อที่อยู่ที่จัดจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ จำนวน 1 ป้าย 
3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม จำนวน 30 คน 

ผลลัพธ์ 
1. ช่วยให้ผู้บริโภคเกิดความรู้สึก ความเช่ือมั่น เกิดความเข้าใจในตัวสินค้า และยอมรับในตัวสินค้า 
2. ผู้บริโภคจดจําได้ง่าย สามารถรับรู้ได้ทันทีว่าโลโก้นี้คือผลิตภัณฑ์เสื่อทอมือบ้านโนนมันเทศ 
3. คนในชุมชนบ้านโนนมันเทศ หมู่ 7 ตำบลลำมูล มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จากการมีรายได้เพิ่มขึ้นจากผลิตภัณฑ์เสื่อทอมือบ้านโนนมันเทศ 
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 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพอย่างสร้างสรรค์โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์ ดร.พงษ์เกษม สิงห์รุ่งเรือง หน่วยงาน : คณะครุศาสตร ์
พ้ืนที่ดำเนินการ : สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย :  นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 20 คน  
ที่มาและความสำคัญ 

มหาวิทยาลัยวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้กำหนดนโยบายแนวทางการส่งเสริมขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม ( Social Engineer)  
ให้มีบทบาทและพัฒนาท้องถิ่นภายในพื้นที่ จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้รูปแบบโมเดล "วิศวกรสังคม" ช่วยให้สถาบันการศึกษาในท้องถิ่นทำงาน
ตอบสนองความต้องการของชุมชนในท้องถิน่ สร้างนักศึกษาให้เป็นวิศวกรสังคม เพื่อการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นจนไปถึงสู่การพัฒนาประเทศชาติ  
ในลำดับต่อไป มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมาได้กำหนดวิสัยทัศน์ หรือเป้าหมายขององค์กร คือ "เป็นผู้นำการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
สู่ความยั่งยืน มหาวิทยาลัยได้นำแนวคิดวิศวกรสังคม มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ซึ่งจะสร้างให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ เป็นระบบ
และมีเหตุผล สามารถลงพื้นที่ชุมชนจังหวัดนครราชสีมาได้ เพื่อสร้างความเชื่อมโยงชุมชน  เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนในการพัฒนา
ประเทศ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโครงการด้านวิศวกรสังคมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. วิศวกรสังคมคณะครุศาสตร์ได้ลงพื้นที่ ณ สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านราชสีมา เพื่อสอบถามบริบทพื้นที่ ปั ญหา และความต้องการ  
จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และนำกลับมาร่วมกันวิเคราะห์และลงความเห็นของผู้ดำเนินงาน 

2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพอย่างเหมาะสมโดยใช้วิศวกรสังคม ทำแบบสอบถามก่อนเรียนเพื่อจัดทำแผนและสื่อการสอน
ให้สอดคล้องกับทักษะของเด็ก ตามระดับทักษะการอ่านและการสะกดคำ โดยมีการสอบหลังเรียนเพื่อติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ 

3. ได้นำผลการดำเนินงานตั้งแต่การศึกษาบริบทพื้นที ่ การจัดการเรียนการสอน การพัฒนสื่อการสอน มาร่วมวิเคราะห์ถอดบทเรียน   
พบว่าเด็กมีทักษะการอ่านและการสะกดคำเพิ่มขึ้น  
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม จำนวน 25 คน 
2. ได้นวัตกรรมสื่อสารการเรียนสอนสำหรับเด็กพิเศษ จำนวน 1 ชุด 

ผลลัพธ์ 
เด็ก ณ สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านราชสีมา มีทักษะการอ่านและการสะกดคำเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 50 
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 โครงการวิศวกรสังคมแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนันท์ ทรงสุนทรวัฒน์ หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
พ้ืนที่ดำเนินการ : หมู่ 8 บ้านกรูด พ้ืนท่ีตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา จำนวน 20 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา  ในพื ้นที ่มีปัญหาความยากจน ต้นทุนการผลิตสูง  
ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร ขาดเครื่องมือท่ีทันสมัยในการประกอบอาชีพ ปัญหาการบริหารจัดการขยะ และประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น ซึ่งแต่ละประเด็นยังไม่ได้มีการคิดวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาชุมชนให้เป็นรูปธรรม  จึงทำให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ได้ทำการประชุมร่วมกันของคณาจารย์หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต และชมรมการเรียนรู้พลเมืองประชาธิปไตยที่มีคณะกรรมการชมรมประกอบ  
ด้วยนักศึกษาของทางหลักสูตร และเครือข่ายนักศึกษาสาขาอื่นๆ รวม 5 สาขาวิชา ร่วมกันเพื่อเสนอโครงการ วิศวกรสังคมแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น 
ตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา เพื่อจะได้มีโอกาสเข้าไปการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคม  
ในพื้นที่ อันจะส่งผลให้นักศึกษาเกิดทักษะตามแนวคิดวิศวกรสังคม ในการสำรวจประเด็นปัญหาในพื้นที่ทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
และวัฒนธรรม นำไปสู่กระบวนการคิดวิเคราะห์ เชิงสาเหตุ - ผล เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น พร้อมลงมือปฏิบัติงานจริง 
ด้วยการบูรณาการศาสตร์จากองค์ความรู้ที่มีในมหาวิทยาลัย นำไปสู่สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมในการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นพื้นที่ให้ เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. นักศึกษาลงพื้นที่ศึกษาบริบทชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ใน 3 พื้นที่ ผ่านเครื่องมือ “ฟ้าประทาน”  
ทำการสัมภาษณ์ประชาชน พื้นทราบถึงประเด็นสภาพบริบท ประเด็นปัญหาในชุมชน 

2. นักศึกษาลงพื้นที่ร่วมกับประชาชนในการวิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาพื้นที่ตำบลช้างทอง จนได้ประเด็นหลักคือ เรื่องรายได้
ของประชาชนในชุมชน โดยทางชุมขนเสนอแนวทางหนึ่งคือ การจัดทำพวงหรีด ที่คนในชุมชนที่ว่างงาน และผู้สูงอายุ สามารถดำเนินการได้  
และไม่ยากจนเกิดไป 

3. นักศึกษาได้มีการนำเสนอสภาพบริบทของพื้นที่ ประเด็นปัญหาที่พบ อธิบายวงจรชีวิตปฏิทินการเพาะปลุก รวมถึงกระบวนการผลิต  
ใน 2 ประเด็น คือ การเพาะปลูก และการผลิตดอกไม้จันทน์ เพื่อหาแนวทางร่วมกันในการที่จะพัฒนาต่อเป็น M.I.C ในประเด็นกลุ่มดอกไม้จันทน์ 

4. นักศึกษาและประชาชนได้ร่วมกันวางแผนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ดอกไม้จันทน์ มีการวางโครงสร้างการบริหารจัดการกลุ่ม มีการแบ่งฝ่าย
งานของสมาชิกในกลุ่ม มีการกำหนดทีมวิทยากรชุมชนในการเป็นวิทยากรให้ความรู้ผู้สูงวัยในพื้นที่เพื่อร่วมจัดทำกรีบดอกไม้จันทน์ และวา งแผน
การตลาด 

5. จัดอบรมให้ความรู้ประชาชนท่ีสนใจ และนักศึกษา ได้เรียนรู้การทำดอกไม้จันทน์ 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม จำนวน 20 คน  
2. มีการขยายกลุ่มผู้ผลิตดอกไม้จันทร์ในชุมชน 
3. เพิ่มช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ดอกไม้จันทร์ จำนวน 1 ช่องทาง 

ผลลัพธ์ 
1. เกิดกระบวนการบริหารจัดการกลุ่มในการแปรรูปและเพิ่มชิ่งทางการตลาด กลุ่มพวงหรีด 
2. นักศึกษาเกิดทักษะวิศวกรสังคม ประกอบด้วย 1) ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ-ผล เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย (นักคิด) 2) ทักษะในการ

สื ่อสารองค์ความรู ้เพื ่อการแก้ปัญหา (นักสื ่อสาร) 3) ทักษะในการทำง านร่วมกับผู ้อื ่น ระดมสรรพกำลัง ทรัพยากรเพื ่อการแก้ปัญหา  
(นักประสานงาน) และ 4) ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาสังคม (นักสร้างนวัตกรรม)  ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
และในการทำงานในอนาคตได้ 
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 โครงการนักศึกษากฎหมายผู้เป็นวิศวกรสังคมกับการส่งเสริมพัฒนาชุมชนบ้านโพนสูง ตำบลหม่ืนไวย อำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สถิต จำเริญ หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : บ้านโพนสูง หมู่ 4 ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองนครราชีสมา จังหวัดนครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : สมาชิกชมรมตราชูสู่ชุมชน ประกอบด้วย นักศึกษาในหลักสตูรตา่งๆ จำนวน 20 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจึงต้องการสร้างนักกฎหมายผู้เป็นวิศวกรสังคมเพื่อลงพื้นที่บริการวิชาการด้านกฎหมายโดยเน้นให้นักศึกษา  
มีการพัฒนา 4 ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 21 ซึ่งประกอบด้วยทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ -ผล (Cause-Effect) ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้ 
เพื่อแก้ปัญหา ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง สามารถระดม ทรัพยากร สรรพกำลังในท้องถิ่นเพื่อร่วมกันแก้ปัญหา  
และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาบนฐานข้อมูลชุมชนโดยใช้ปัญหาของชุมชนเป็นฐาน จึงได้จัดโครงการ “นักศึกษากฎหมายผู้เป็นวิศวกร
สังคมกับการส่งเสริมพัฒนาชุมชนบ้านโพนสูง ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา” เพื่อสร้างนักกฎหมายผู้เป็นวิศวกร
สังคมให้มีความพร้อมทุกด้านและมีทักษะต่างๆ เพื่อบริการวิชาการด้านกฎหมายสู่ชุมชน และยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้เป็นบัณฑิตที่มี  
จิตอาสาและมีความรู้พร้อมสู่งานโดยเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานและชุมชนพร้อมทำงานอย่างแท้จริง 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. สำรวจบริบทชุมชนบ้านโพนสูง ผ่านเครื่องมือ นาฬิกาชีวติ ทำการลงพื้นที่เพ่ือใช้เครื่องมือ ทำการสัมภาษณ์ประชาชน 
2. สำรวจวิถีชีวิตของชุมชนบ้านโพนสูงผ่าน Timeline พัฒนาการ นำมาออกแบบแนวทางการพัฒนาชุมชนบ้านโพนสูง 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนาชุมชนบ้านโพนสูง ผ่านเครื่องมือฟ้าประทาน 
4. นำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชนบ้านโพนสูง ถ่ายทอดนวัตกรรมการปลูกสมุนไพร ฝกึปฏิบัติการการนำเสนอนวัตกรรมและคืนข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม จำนวน 20 คน 
2. ชุมชนบ้านโพนสูง ตำบลหมื่นไวยได้รับองค์ความรู้ด้านกฏหมาย 

ผลลัพธ์ 
องค์ความรู้ด้านกฎหมายที่มีในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนบ้านโพนสูงให้พึ่งพาตนเอง  และจัดการ

ตนเองได้อย่างยั่งยืน เพราะมีการสร้างนวัตกรรมที่เรียกว่าเว็บเพจเกี่ยวกับสมุนไพร และ E-book เกี่ยวกับสมุนไพรในชุมชนบ้านโพนสูง 
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 โครงการชมรมค่ายสร้างฝัน NRRU ENGLISH CLUB เพื่อการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับชุมชนท้องถิ่น  
เขตตำบลกุดจิก อำเภอสงงเนิน จังหััดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์ ดร. จตุพล ภู่ละกอ หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : เทศบาลตำบลกุดจิก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาชมค่ายสร้างฝัน NRRU ENGLISH CLUB จำนวน 25 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

การยกระดับความสามรถในการใช้ภาษาอังกฤษของประชากรไทย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมียุทธศาสตร์  
ที่สำคัญ ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความพร้อมให้แก่สถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยมีเป้าหมาย  
ให้เด็กและเยาวชนไทยรับประสบการณ์ และมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร รวมทั้งประชากรไทยสามารถใช้ภาษาอังกฤษ  
เพื่อการสื่อสาร เพื่อแสวงหาความรู้ความบันเทิงเพื่อการประกอบอาชีพ และมีโอกาสพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และยุทธศาสตร์ที่ 5 ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการให้เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มุ่งพัฒให้บัณฑิตมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ตอบสนองต่อ พันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยการ
พัฒนา Soft skils ของนักศึกษาด้วย "กระบวนการวิศวกรสังคม" และมุ่งให้นักศึกษาเกิดกระบวนการทำงานแบบวิศวกรสังคมที่มจีิตอาสาเพื่อพัฒนา
ท้องถิน่ ให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการเป็นจิตอาสาในการพัฒนาชุมชน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. นักศึกษาลงพ้ืนท่ีสำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ ผ่านเครื่องมือ นาฬิกาชีวิต และ Timeline พัฒนาการ 
2. นักศึกษานำข้อมูลที่ได้มาทำการแยกแยะข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ของการพัฒนาชุมชน ผ่านเครื่องมือ ฟ้าประทาน   

ในขัน้ตอนน้ี นักศึกษาได้บูรณาการองค์ความรู้ของศาสตร์ตนเองกับสิ่งท่ีชุมชนต้องการและได้นวัตกรรมที่ต้องการพัฒนา 
3. นักศึกษาระดมความคิดและวางแผนการทำงานเป็นมีเพื่อพัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน ตำบลกุดจิกและได้บูรณาการศาสตร์ 

และองค์ความรู้ต่างๆมาใช้ในการพัฒนานวัตกรรม เช่น องค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ การใช้สื่อ Social Media ในการนำเสนอ กระบวนการ
ออกแบบสื่อ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการนำเสนอ 

4. ดำเนินกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจและสิ่งแวดล้อมให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้และความตระหนักในความสำคัญของการเรียนรู้ และการใช้
ภาษาอังกฤษ และกิจกรรมการพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียนชื่อ ENG OUT BOX เพื่อน าเสนอวิธีการเรียน และให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับวิธีการใช้ Application ต่างๆโดยร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรม และนำเสนอนวัตกรรมในกิจกรรมวันแม่ของชุมชน  
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม จำนวน 25 คน 
2. ได้สื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จำนวน 1 สื่อ 

ผลลัพธ์ 
ชุมชน/และนักเรียนในโรงเรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
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 โครงการชมรมวิถีชนฅนอีสานกับการแก้ปัญหาท่องถิ่นตามกระบวนการวิศกรสังคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ อรรคชาติ หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
พ้ืนที่ดำเนินการ : บ้านโคกมะกอก ตำบลบุ่งขี้เหล็ก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาชมรมวถิีชนคนอีสาน จำนวน 20 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา และชมรมวิถีชนคนอีสานเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบสอนรายวิชาสงัคมวิทยาตามแนวพทุธ 
ให้กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ซึ่งมีเนื้อหาสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยา หลักการสำคัญ
ของสังคมวิทยาตามแนวพุทธ จำแนกการจัดช่วงชั้นทางสังคมตามแนวพุทธ และกระบวนการทางสังคม วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
และวัฒนธรรมที่มีอิทธิต่อพระพุทธศาสนาทั้งทางตรง และทางอ้อม จากเหตุผลความจำเป็นข้างต้นสาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา และชมรมวิถีชน  
คนอีสาน จึงมีแนวคิดในการจัดทำโครงการเพื่อเป็นการทำงานร่วมกันระหว่างนักศึกษาวิศวกรสังคม อาจารย์ที่ปรึกษาและชุมชน สร้างนวัตกรรม
เพื่อนำนวัตกรรมไปใช้ในการบูรณาการการเรียนการสอนสู่การพัฒนาท้องถิ่นร่วมดำเนินการยกระดับแก้ปัญหาชุมชน ในประเด็นเศรษฐกิจ สังคม 
โดยการบูรณาการองค์ความรู้ ทักษะในศาสตร์ต่างๆ ให้กับกลุ่มเป้าหมายเพื่อการพัฒนาในชุมชน รวมทั้งสร้างทักษะการทำงานร่วมกับชุมชนใช้
ความรู้บนฐานทรัพยากรชุมชนเพื่อแก้ปัญหาเสริมสร้างรายได้ ลดรายจ่าย นำองค์ความรู้ต่างๆ มาร่วมในการเสนอแนวทางกับชุมชนที่มีปราชญ์
ชาวบ้าน ครูภูมิปัญญา ผู้รู้ทักษะวิชาการชีวิต เพื่อนำไปวางแผนการดำเนินการปรับเปลี่ยนสู่วิถีเพียงพอในครัวเรือน มีงาน มีอาชีพ เป็นผลเมืองดี 
โดยใช้พุทธนวัตกรรมที่เหมาะสมกับพื้นฐานทางประเพณีวัฒนธรรม และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. คณาจารย์และนักศึกษาชมรม "วิถีชนคนอีสาน" ลงพื้นที่เริ่มทำการสำรวจและค้นหาปัญหาของ ชุมชนบ้านโคกมะกอก โดยใช้เครื่องมือ
นาฬิกาชีวิต การเข้าใจตนเองผ่านการเข้าใจผู้อื่น โดยพบผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้มีองค์ความรู้เกี่ยวกับ ภูมิปัญญา เพื่อค้นหา
องค์ความรู้  

2. ใช้เครื่องมือTimeline พัฒนาการฝึกทักษะการเข้าใจปรากฎการณ์ รู้จักคุณค่าอดีต เข้าใจปัจจุบัน เพื่อวางแผนอนาคต  
3. แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนา ชุมชนบ้านโคกมะกอก ผ่านเครื ่องมือ ฟ้าประทาน และคืนข้อมูล  

ให้กับชุมชน 
4. ลงพื้นที่พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนบ้านโคกมะกอก ผ่านเครื ่องมือ M.I.C. Model และการนำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชน  

กิจกรรมต้นไม้พูดได้ ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายชุมชนของหมู่บ้านและวัดโคกมะกอก ตำบลนุ่งขึ้เหล็ก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม จำนวน 20 คน 
2. ชุมชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 ชุมชน 

ผลลัพธ์ 
ชุมชนที่มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ มีช่องทางการดำเนินชีวิตเละมีเครื่องมือในการพัฒนา เศรษฐกิจครัวเรือน สามารถสรุปและถอดบทเรียน  

ของโครงการได้ 
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 โครงการการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อพัฒนาตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์ ดร.อัญรัตน์ วิเชียร หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : วิสาหกิจชุมชนกลมุทำกรงนกไมไผ หมู 8 บานกรูด ตำบลชางทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : 1. ผปูระกอบการผลิตภณัฑชุมชนในพื้นที่ใหบริการ จำนวน 20 คน 
                    2. นักศึกษา จำนวน 20 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

วิสาหกิจชุมชนกลุมทำกรงนกไมไผเปนหนึ่งวิสาหกิจที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการอยางตอเนื่อง แตยังมีปญหาและอุปสรรค 
ในการดำเนินการทั้งในดานการบริหารจัดการ การผลิต การตลาด เงินทุน และดานเทคโนโลยี การแกไขปญหาและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและ
ยกระดับความเปนอยูของคนในชุมชนทองถิ่น ผานรูปแบบการพัฒนานักศึกษาใหมีสวนรวมในการแกไขปญหาชุมชนอยางเปนระบบ โดยการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนจากกลไกวิศวกรสังคม และเปนการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางบูรณาการจึงมีความสำคัญ และจำเปนอยางยิ่ง ทั้งนี้ดำเนิน
โครงการดังกลาวจะกอใหเกิดผลลัพธที่สำคัญ คือ นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 ดาน ไดแก ทักษะนักคิด นักสื่อสาร  
นักประสานงาน และนักสรางนวัตกรรม กลุมผลิตภัณฑชุมชนไดรับการพัฒนาและขับเคลือ่นตามศักยภาพของกลุม มีขีดความสามารถในการแขงขัน
ที่เพิ ่มขึ ้น มีความเขมแข็ง มีอาชีพ มีรายไดเพิ่มขึ ้น ที ่เกิดจากการขับเคลื่อนโดยวิศวกรสังคม และเกิดการเรียนรู รวมกันระหวางคณาจารย  
ชุมชน และภาคีตางๆ นำไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอยางยั่งยืน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนกลุมทำกรงนกไมไผ พื้นที่ตำบลชางทอง ผานเครื่องมือ นา ิกาชีวิต และ Timeline พัฒนาการ  
2. วิเคราะหและออกแบบแนวทางการพัฒนากลุมทำกรงนกไมไผผานเครื่องมือ Timeline กระบวนการ ทำใหทราบถึงทำทราบถึงกระบวน 

การผลิต ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการผลิต 
3. แยกแยะขอเท็จจริง และวิเคราะหความเปนไปไดของการพัฒนากลุมทำกรงนกไมไผผาน เครื่องมือ ฟาประทาน ค้นพบประเด็นที่จะดำเนิน

พัฒนากลุมทำกรงนกไมไผ ประกอบดวย 3 ประเด็น ไดแก 1) การพัฒนาตราสินคา 2) การวิเคราะหตนทุนการผลิต และ 3) การสืบทอดภูมิปญญา
การทำกรงนกไมไผ ่

4. พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนากลุมทำกรงนกไมไผผานเครื่องมือ M.I.C. Model โดย สมาชิกวิสาหกิจชุมชนและนักศึกษาไดรวมกันดำเนินการ
โดยใชการ create 1) ออกแบบตราสินคา 2) จัดทำคูมือการผลิตกรงนกไมไผ และ improve ตนทุนการผลิต 

5. นำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชนพ้ืนท่ีตำบลชางทอง นักศึกษาไดนำนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไดแก ตราสินคา คูมือการผลิตกรงนกไมไผ และรายงาน 
ตนทุนการผลิต ไปคืนขอมูลใหกับชุมชน  
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม จำนวน 20 คน 
2. ผลิตภัณฑชุมชนไดรับการยกระดับมาตรฐานและเพิ่มมูลคาจำนวน 1 ผลิตภัณฑ ได้แก่ กรงนกไม้ไผ่บ้านกรูด 

ผลลัพธ์ 
1. วิศวกรสังคมมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้นภายหลังการเขารวมกิจกรรม 
2. คณาจารยไดรับการพัฒนาทักษะการเปนท่ีปรึกษาวิศวกรสังคมเปนท่ีปรึกษาวิศวกรสังคมมืออาชีพ 
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 โครงการพัฒนาและแก้ไขปญัหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือมโดยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์ ดร.พัชชยา ทรงเสี่ยงไชย หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : หมู่บ้านโนนกราด หมู่บ้านรวง ตำบลหนองงูเหลอืม อำเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : 1. นักศึกษา จำนวน 20 คน 
                    2. คนในชุมชนท้องถิ่น อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 30 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

การพัฒนาตำบลหนองงูเหลือมที่ผ่านมา ยังคงประสบปัญหาด้านการท่องเที่ยววิถีชุมชน แม้นชุมชนและตำบลจะมีศักยภาพในการพัฒนา  
ด้านการท่องเที่ยว มีแหล่งเรียนรู้ที่น่าสนใจ และมีผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน  OTOP ชุมชนต่าง ๆ มากมาย แต่คนในชุมชนยังขาดทักษะในการสื่อสาร  
การประชาสัมพันธ์ ทำให้การท่องเที่ยวตำบลหนองงูเหลือมยังไม่เป็นที่แพร่หลายสำหรับนักท่องเที่ยวต่างถิ ่น ดังนั ้น นักศึกษาวิศวกรสังคม  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏครราชสีมา จึงได้นำเสนอแผนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชน  ตำบลหนองงูเหลือมโดยกระบวน 
การวิศวกรสังคม โดยจะเป็นการพัฒนาทักษะ Soft skills ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการตามแนวทางวิศวกรสังคม เรียนรู ้วิถีชุมชน  
ผ่านเครื่องมือนาฬิกาชีวิต เรียนรู้การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการของชุมชนผ่านเครื่องมือ Timeline พัฒนาการ เรียนรู้วิธีกระบวนการดำเนินงาน
ของชุมชนผ่านเครื่องมือ Timeline กระบวนการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ แยกแยะข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็นของสิ่งที่เกิดขึ้นผ่านเครื่องมือฟ้าประทาน 
และนำไปสู่โมเดลการพัฒนาในรูปแบบของการปรับเปลี่ยน (Modify) พัฒนา (Improve) หรือสร้างใหม่ (Create) เพื่อแก้ไขปัญหาชุมชนที่เกดิขึ้น 
เพื ่อความอยู่ดีกินดีของคนในชุมชนตำบลหนองงูเหลือม ชุมชนได้รับการพัฒนา ขณะเดียวกันนักศึกษาวิศวกรสังคมได้รับการฝึกฝนทักษะ
ความสามารถให้เป็นบุคลากรที่มีศักยภาพ สามารถช่วยเหลือสังคมในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ต่อไปในอนาคต และให้ดีขึ้น 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนตำบลหนองงูเหลือม  เข้าพบหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เพื่อชี้แจง
วัตถุประสงค์ของโครงการ รวมถึงแนวทางการดำเนินงานของโครงการ โดยเป็นการบูรณาการการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการแก้ไข
ปัญหาชุมชนท้องถิ่น ร่วมกับการพัฒนาทักษะนักศึกษาวิศวกรสังคม 

2. วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือม ผ่านเครื่องมือ Timeline กระบวนการ ร่วมกัน
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล กระบวนการดำเนินงานต่าง ๆ รวมถึงออกแบบแนวทางการพัฒนาแก้ไขปญัหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือม 

3. แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนาโมเดลแก้ไขปัญหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือม ผ่านเครื่องมือ ฟ้าประทาน  
มาพัฒนาเป็นโมเดลเพื่อพัฒนาและแกไ้ขปญัหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือม และเสนอต่อประชาคมพื้นท่ีเพื่อดำเนินการพัฒนานวัตกรรมต่อไป 

4. พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือม ผ่านเครื่องมือ M.I.C.Model โมเดลดังกล่าว ประกอบด้วย 
1) การพัฒนาต้นแบบเส้นทางการท่องเที่ยววิถีชีวิตชุมชนตำบลหนองงูเหลือม 2) การพัฒนากำหนดการท่องเที่ยววิถีชีวิตชุมชนตำบลหนองงูเหลือม 
3) การผลิตมัคคุเทศก์ท้องถิ่น พร้อมจัดทำสคริปต์ต้อนรับนักท่องเที่ยว 4) การออกแบบโลโก้กลุ่มอาชีพ 5) การพัฒนาและสร้างสรรค์รูปแบบการ
ต้อนรับนักท่องเที ่ยว 6) การจัดทำฐานข้อมูลพื้นฐานที่เป็นประโยชน์สำหรับนักท่องเที่ยว 7) การพัฒนาสร้างสรรค์สื ่อการตลาด  และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูสสำหรับนักท่องเที่ยว 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม จำนวน 20 คน 
2. ต้นแบบเส้นทางการทอ่งเที่ยววิถีชีวิตชุมชนตำบลหนองงูเหลือม จำนวน 1 เส้นทาง 

ผลลัพธ์ 
1. เกิดเส้นทางการท่องเที่ยวแบบเรียนรู้วิถีชีวิตชุมชนที่น่าสนใจ มีคุณภาพ และเข้าถึงชุมชนอย่างแท้จริง 
2. นักท่องเที่ยวที่มาเยือนตำบลหนองงูเหลือมเกิดความประทับใจและได้รับประสบการณ์รูปแบบการดำเนินอาชีพและการใช้ชีวิตของคน  

ตำบลหนองงูเหลือม 
3. คนในตำบลหนองงูเหลือมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จากการมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการท่องเที่ยว และการหมุนเวียนของเศรษฐกิจ นำไปสู่รูปแบบ

การพัฒนาเศรษฐกิจในตำบลที่ยั่งยืน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

 โครงการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาตามกระบวนการวิศวกรสังคม ตำบลหนองงูเหลือม  
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์ธัชวัสส์ ตั้งตรงขันติ หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา จำนวน 20 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีแนวทางในการค้นหาปัญหาและแก้ปัญหาด้วยการเรียนรู้ข้ามศาสตร์เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาแบบลงมือ
ปฏิบัติจริง ช่วยในการพัฒนาชุมชน โดยใช้ท้องถิ ่นเป็นฐาน ผ่านการให้คำปรึกษาจากคณาจารย์ต่างสาขาวิชาร่วมกับประชาชนในชุมชน  
เพื่อให้นักศึกษาได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมแก้โจทย์ปัญหาเชิงพื้นที่ได้ โดยตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมาเป็นพื้นที่
เป้าหมายในการดำเนินการบริการวิชาการที่ให้องค์ความรู้กับชุมชน ดังนั้น สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้จัดทำโครงการ
การใช้ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื ่อแก้ป ัญหาชุมชนตามกระบวนการวิศวกรสังคม ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดนครราชสีมาขึ้นมา เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาชุมชนกับนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย  
ผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนในการทำงานของกลุ่ม อสม. ในชุมชนแต่ละวันด้วย Timeline พัฒนาการ นักศึกได้ข้อมูลการทำงาน 
ของอสม. เพื่อศึกษาและค้นหาปัญหาในการทำงานค่อการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 

2.  วิเคราะหและออกแบบแนวทางการพัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปัญหาชุมชนผ่านเครื่องมือ Timeline กระบวนการ  นักศึกษาได้ข้อมูลกระบวนการ
ทำงานของกลุ่ม อสม. ได้แก่ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ป่วยเบาหวาน โดยมีการให้บริการชุมชนท่ีแตกต่างกัน ซึ่งเป็นปัญหาที่ค้นพบที่สามารถนำไปวิเคราะห์
และออกแบบการพัฒนาโมเดลแก้ปัญหาชุมชนต่อไป 

3. แยะแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปัญหาชุมชนผ่านเครื่องมื อ ฟ้าประทาน นักศึกษามองเห็น
ปัญหาการยอมรับความเห็นต่างๆ ที่เกิดขึ้นในช่วงการทำงานของกลุ่ม อสม. ด้วยการแยกแยะข้อเท็จจริงออกจากอารมณ์ และความรู้สึก เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาโมเดลในการแก้ปัญหาชุมชน 

4. พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปัญหาชุมชน ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. Model” นักศึกษาได้ทำการใช้เครื่องมือทางวิศวกรสังคม
ทั้งหมด ทำให้สามารถสรุปประเด็นและได้จัดทำเครื ่องมือ “M.I.C. Model” คือ การใช้งานโทรศัพท์มือถืออย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ  
โดย เป็นการนำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการจัดทำวีดีทัศน์แนะนำการใช้งานโทรศัพท์มือถือที่สามารถเปิดผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ (Youtube) และจัดทำเอกสารแนะนำการใช้งานแอพพลิเคชั่นไลน์ (Line) เพื่อสนับสนุนการทำงานของกลุ่ม อสม. 

5. การนำนวัตกรรมไปแก้ปัญหาชุมชน ได้นำองค์ความรู้ด้านการใช้งานโทรศัพท์มือถือที่สามารถเปิดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Youtube)  
และได้แนะนำการใช้งานแอพพลิเคชั่นไลน์(Line) เพื่อสนับสนุนการทำงานของกลุ่ม อสม. 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม จำนวน 20 คน 
ผลลัพธ์ 

กลุ่ม อสม. ได้รับองค์ความรู้ในการใช้งานโทรศัพท์มือถือเพื่อทำงานเอกสาร และการใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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Nakhon Ratchasima Rajabhat University
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Nakhon Ratchasima Rajabhat University

 โครงการสร้างวิศวกรสังคมด้วยกลไกเทคโนโลยีและออกแบบเพื่อพัฒนาชุมชน แก้ปัญหาท้องถิ่น ตำบลขามสะแกแสง 
อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงศ์ แสนบุดดา หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
พ้ืนที่ดำเนินการ : กลุ่มวิสาหกจิชุมชนบ้านขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา จำนวน 20 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ตำบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา เป็นอีกหนึ่งตำบลที่ประสบปัญหาการจัดการขยะในชุมชน ด้วยข้อจำกัด  
ด้านพื้นท่ีจัดการขยะวิธีการที่เหมาะสมและงบประมาณการจัดการอาจนำไปจัดสรรในด้านสาธารณปูโภคด้านอ่ืนท่ีมีความจำเป็นมากกว่า นอกจากน้ี
การตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการขยะของคนในชุมชนอาจยังไม่ได้ถูกใส่ ใจมากนัก การจัดการขยะในพื้นที่ท้องถิ่นและชุมชนเป็นปัญหา 
ที่ต้องร่วมกันและบูรณาการร่วมกันทั้งหน่วยงานท้องถิ่น ประชาชนในชุมชน และภาคีเครือข่ายด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม นอกจากการกำจัดขยะ
ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง การสร้างจิตสำนึกสาธารณะร่วมกันในการเล็งเห็นปัญหาและผลกระทบก็เป็นสิ่งสำคัญเช่นเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยทางตรง ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนท่ีได้รับผลกระทบ จึงมีความจำเป็นอย่างเร่งด่วนท่ีจะต้องใช้กำลังของกลุ่ม     
นักศึกษา จากปัญหาของชุมชนในการสืบค้นปัญหาและเรียนรู้เพื่อแก้ไขอย่างทันท่วงที ประกอบกับทิศทางของคณะฯ ที่มีความต้องการสร้างกลไก
ในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างครอบคลุมรอบด้าน และได้ประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่าย จึงเห็นว่ากลไกจะสมบูรณ์และมีความพร้อมในการ
ขับเคลื่อนนักศึกษาเพื่อเป็น “วิศวกรสังคม” ได้  รวมถึงการขับเคลื่อน สืบค้น เรียนรู้ร่วมกันกับชุมชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่าง ชาวบ้าน 
ปราชญ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มนักศึกษา กระบวนการพัฒนานักศึกษาให้เกิด 4 ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 21 สามารถระดม 
ทรัพยากร สรรพกำลังในท้องถิ่นเพื่อร่วมกันแก้ปัญหา และ ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาบนฐานข้อมูลชุมชน โดยใช้ปัญหาของชุมชน 
เป็นฐาน 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนขามสะแกแสงผ่านเครื ่องมือ นาฬิกาชีวิต และ Timeline พัฒนาการ การสำรวจ/ค้นหาปัญหา  
ชุมชนท้องถิ่นโดยกลุ่มนักศึกษาที่มีอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำในพ้ืนท่ี 

2. วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาชุมชนขามสะแกแสงผ่านเครื่องมือ Timeline กระบวนการระบุพื้นท่ีที่ศึกษา ลงพื้นที่กระบวนการ
มีส่วนร่วม ระหว่างคนในชุมชนปราชญ์ชุมชน รวมถึงผู้นำ รวมถึงการดำเนินการในการแก้ปัญหา ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
รับข้อเสนอแนะ พ่ีเลี้ยงสร้างแนวทางการแก้ปัญหาต้นแบบ 

3. แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนาชุมชนขามสะแกแสง ผ่านเครื่องมือ ฟ้าประทาน  ชุมชนท่องถิ่นโดยกลุ่ม
นักศึกษาด้านการจัดการขยะและการใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4. พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาชุมชนผ่านเครื่องมือ M.I.C. Model ลงพื้นที่สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างคนในชุมชน ปราชญ์ชุมชน
รวมถึงการดำเนินการในการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยน เรียนรู้ รับข้อเสนอแนะ พี่เลี้ยง สร้สงแนวทางการแก้ปัญหาด้วยการ
สร้างนวัตกรรมต้นแบบ 

5. นำนวัตกรรมต้นแบบไปพัฒนาชุมชน ทดลองใช้จริงในชุมชน รับฟังข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลงานต้นแบบต่อไป 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม จำนวน 20 คน 
2. นวัตกรรมถังขยะเปียกอินทรีย์โดยใช้เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน จำนวน 1 ชุด 
3. ได้ชุดคอนโดปลูกผัก จำนวน 1 ชุด 

ผลลัพธ์ 
ชุมชนได้นวัตกรรมถังขยะเปียกอินทรีย์ โดยปรับปรุงจากถังหมักรักษ์โลก เพื่อแก้ปัญหาการจัดการขยะปนเปื้อนสิ่งสกปรกที่ไม่สามารถจำหน่ายได้ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

 โครงการวิศวกรสังคมด้านสุขภาพโดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ในพื้นที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์ ดร.ปาริชาติ วงษ์วริศรา หน่วยงาน : คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกยีรติ จ.นครราชสมีา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา จำนวน 20 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นสถาบันการศึกษาที่ “เป็นที่พึ่งของท้องถิ่น” ในจังหวัดนครราชสีมา ที่สร้างนักศึกษาเป็น "วิศวกรสังคม" 
เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและพัฒนาประเทศ โดยใช้แนวคิด "วิศวกรสังคม” มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาโดยสร้างให้นักศึกษามีการคดิวิเคราะห์
เป็นระบบมีเหตุและผล สามารถลงพื้นที่ในชุมชนเพื่อสร้างความเชื่อมโยงต่อชุมชน สามารถนำความรู้ที่เรียนไปใช้ประโยชน์ให้กับชุมชน โดยการ
สื่อสารองค์ความรู้ และการทำงานร่วมกับผู้อื่นในชุมชนไปแก้ปัญหาให้กับชุมชนได้ รวมทั้งสามารถนำองค์ความรู้มาสร้างนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหา
ให้กับชุมชนท้องถิ่นได้ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นสาขาการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตเพื่อทำงานและแก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา จึงนำแนวคิด "วิศวกรสังคม” มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
โดยสร้างให้นักศึกษาเป็น "วิศวกรสังคมด้านสุขภาพ" โดยเฉพาะด้านสุขภาวะ ความปลอดภัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม การนำแนวคิด "วิศวกรสังคม” 
มาเป็นเครื ่องมือในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน โดยให้นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
เป็น "วิศวกรสังคมด้านสุขภาพ" และสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่น จะเป็นการช่วยแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน และส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีได้ 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1.สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของผ่านเครื่องมือ "นาฬิกาชีวิต"และ "Timeline พัฒนาการ" 
2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชนแบบมีส่วนร่วม ผ่านเครื่องมือ "Timeline กระบวนการ" 
3. แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนาแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชน ผ่านเครื่องมือ"ฟ้าประทาน" 
4. พัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชนผ่านเครื่องมือ"M.I.C. Model" 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม จำนวน 20 คน 
2. กลุ่มผู้ประกอบการและ อสม.ในตำบลด่านเกวียนได้รับการส่งเสริมความรู้ในการนวดและการออกกำลังกายเพื่อดูแลสุขภาพ 
3.  

ผลลัพธ์ 
ได้นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชน ผ่าน "M.I.C. Model" คือ Improve and Create น้ำความรู้ด้านการดูแลสุขภาพและการปฏิบัติตน 

ในการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ให้แก่ชุมชนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 

   

   

105



109การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

Nakhon Ratchasima Rajabhat University

105การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566  

Nakhon Ratchasima Rajabhat University

 โครงการวิศวกรสังคมคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาชมชนในพื้นที่ ตำบลดินด่านเกวียน อำเภอโชคชัย  
จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์รณชัย คนบุญ หน่วยงาน : คณะพยาบาลศาสตร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : ชุมชนในเขตดินด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา จำนวน 25 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

คณะพยาบาลศาสตร์มีแนวทางในการค้นหาปัญหา และแก้ปัญหาด้วยการเรียนรู้ข้ามศาสตร์เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาแบบลงมือปฏิบัติจริง 
ช่วยในการพัฒนาชุมชน โดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน ผ่านการให้คำปรึกษาจากคณาจารย์ต่างสาขาวิชาร่วมกับประชาชนในชุมชน เพื่อให้นักศึกษา  
ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมแก้โจทย์ปัญหาเชิงพื้นที่ได้โดยใช้เขตพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา เป็นพื้นที่ดำเนินการด้านการส่งเสริมและสร้างเสริมสุขภาพ 
ดังนั้น สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการวิศวกรสังคมพยาบาลศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีการดูแลตนเองด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่มีกระบวนการวิศวกรสังคมมาหนุนเสริม  
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นต่อไป 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. สำรวจบริบทและวิถีของชุมชนดินด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างเครื่องมือการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และเมื่อได้แบบสอบถาม นำมารวมเป็นเล่มคู่มือให้นักศึกษาสโมสร 

2. วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปัญหาชุมชนด้านคุณภาพชีวิตเพื่อส่งเสริมสุขภาพผ่านเครื ่องมือ Timeline 
กระบวนการ นักศึกษา และอาจารย์ลงพื้นที่ชุมชนในส่วนต่างๆ โดยศึกษาตั้งแต่กระบวนการเตรียมดินกระบวนการปั้นดิน การบวนการเผาโดยใช้
เตา กระบวนแกะสลักและทาสี และกระบวนการขาย รวมถึงการสัมภาษณ์บริบทวิถีชีวิตความเป็นมากับผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน และศึกษาท่ี
ศูนย์การเรียนรู้ดินด่านเกวียน 

3. แยกแยะข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปัญหาชุมชนด้านคุณภาพชีวิตเพื่อส่งเสริมสุขภาพผ่านเครื่องมือ
ฟ้าประทาน โดยพบว่าประชาชนทำงานวันละ 8-10 ชม. ทำงานนาน และขาดการออกกำลังกาย 

4. พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาโมเดลเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชนด้านคุณภาพชีวิตเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ผ่านเครื่องมือ M.I.C. Model นักศึกษา 
ให้สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับนวตกรรมการออกกำลังกายที่ช่วยลดปวดเมื่อยและช่วยให้สุขภาพแข็งแรง มวลกล้ามเนื้อแข็งแรง สืบค้นจากงานวิจัย  
จึงวางแผนการสร้างสื่อจากองค์ความรู้ ด้านสุขภาพ เพื่อนำองค์ความรู้คืนสู่ชุมชนและแก้ไขปัญหาสุขภาพต่อไป 

5. การนำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชนดินด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา การสร้างแรงจูงในโดยใช้ทฤษฏีความเชื่อด้านสุภาพ  
การทำลูกประคบโดยใช้สมุนไพรไทยและการนวดลดปวดแบบไม่กดจุด การทำยางยืดและบริหารด้วยยางยืด 9 ท่าการทำไม้พลองจากท่อ PVC  
และรำไม้พลองฉบับป้าบุญมีประยุกต์ 10 ท่า เป็นต้น 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม จำนวน 25 คน 
2. ได้สื่อวิดิโอ เพื่อใช้อุปกรณ์การออกกำลังกายรำไม้พลองแม่บุญมีและยางยืด 

ผลลัพธ์ 
1. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน มีเกณฑ์นำในการรออกกำลังกายส่งเสริมสุขภาพต่อไป 
2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน และประชาชนสามารถนำการออกกำลังกายไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมตามรายบุคคล 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อาการปวดหลังลดลง และไม่เลือกซื้อยามารับประทานเองเพื่อลดปวด 
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ยุทธศาสตรุ์ที� 
การุพื่ัฒนารุะบบบรุิหารุจำัดำการุ
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 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุทธิกานต์ สุพรรณเภสัช หน่วยงาน : กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายสนบัสนุนผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานท่ัวไปและด้านพัสดุ 
ที่มาและความสำคัญ 

ด้วยกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ซึ่งเป็นหน่วยงานศูนย์กลางท่ีรับผิดชอบการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้างและงานบรหิารทั่วไป จึงตระหนักถึง
ความสำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นและถูกต้อง สอดคล้องตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงได้กำหนดให้มีการจัดทำโครงการขึ้น โดยประกอบด้วยการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวช้องในหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในหัวข้อเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การร่างหนังสือ
ราชการ การใช้งนระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ ได้นำแนวคิดหลักการ 5 ส .  
มาประยุกใช้เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมอีกด้วย 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง หัวข้อ “ข้อควรรู้และเทคนิคในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซือ้
จัดจ้างและการจัดทำสัญญา” 

2. อบรมให้ความรู้เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป หัวข้อ “เทคนิคการ ร่างหนังสือราชการและการใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Less Paper)” 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการประยุกต์ใช้ 5 ส. ในหน่วยงาน  
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1.  บุคลากรสายสนับสนุนผ่านการอบรม จำนวน 130 คน 
2. จำนวนหน่วยงานที่ดำเนินกิจกรรม 5 ส. จำนวน 10 หน่วยงาน 
3. กระบวนจัดซื้อพัสดุของทุกหน่วยงาน ที่รอบระยะเวลาเฉลีย่ในการปฏิบัติงานลดลง 3 เล่ม 
4. กระบวนการรับ-ส่งเอกสารในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ของทุกหน่วยงานท่ีรอบระยะเวลาเฉลี่ยในการปฏิบัติงานลดลง 1 เลม่  

ผลลัพธ์ 
1. กระบวนงานในการจัดซื้อจัดจ้างและด้านระบบงานสารบรรณที่สามารถลดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานได้  

จำนวน 4 กระบวนงาน ได้แก่ 
(1) การลดรอบระยะเวลาในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี e-Biddingและการจัดทำสัญญา 
(2) การลดรอบระยะเวลาในกระบวนการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง 
(3) การลดรอบระยะเวลาในกระบวนการตรวจรับพัสดุในงานซื้อ (ประเภทซื้อครุภัณฑ์) 
(4) การลดรอบระยะเวลาใยนกระบวนการรับ - ส่งหนังสือในระบบสารบรรณ อิเล็กทรอนิกส์ (less Paper) 

2. กระบวนงานในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี e-Biddingของมหาวิทยาลัยส าหรับวงเงินไม่ เกิน 100,000,000 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) 
สามารถลดรอบระยะเวลาการ ดำเนินงานเหลือไม่เกิน 44 วัน 

3. หน่วยงานระดับกอง ในสังกัดสำนักงานอธิการบดี มีสำนักงานท่ีมีระบบ ระเบียบ สะอาด และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีดี 
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 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุทธิกานต์ สุพรรณเภสัช หน่วยงาน : กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายสนบัสนุนผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานท่ัวไปและด้านพัสดุ 
ที่มาและความสำคัญ 

ด้วยกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ซึ่งเป็นหน่วยงานศูนย์กลางท่ีรับผิดชอบการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้างและงานบรหิารทั่วไป จึงตระหนักถึง
ความสำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นและถูกต้อง สอดคล้องตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงได้กำหนดให้มีการจัดทำโครงการขึ้น โดยประกอบด้วยการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวช้องในหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในหัวข้อเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การร่างหนังสือ
ราชการ การใช้งนระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ ได้นำแนวคิดหลักการ 5 ส .  
มาประยุกใช้เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมอีกด้วย 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง หัวข้อ “ข้อควรรู้และเทคนิคในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซือ้
จัดจ้างและการจัดทำสัญญา” 

2. อบรมให้ความรู้เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป หัวข้อ “เทคนิคการ ร่างหนังสือราชการและการใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Less Paper)” 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการประยุกต์ใช้ 5 ส. ในหน่วยงาน  
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1.  บุคลากรสายสนับสนุนผ่านการอบรม จำนวน 130 คน 
2. จำนวนหน่วยงานที่ดำเนินกิจกรรม 5 ส. จำนวน 10 หน่วยงาน 
3. กระบวนจัดซื้อพัสดุของทุกหน่วยงาน ที่รอบระยะเวลาเฉลีย่ในการปฏิบัติงานลดลง 3 เล่ม 
4. กระบวนการรับ-ส่งเอกสารในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ของทุกหน่วยงานท่ีรอบระยะเวลาเฉลี่ยในการปฏิบัติงานลดลง 1 เลม่  

ผลลัพธ์ 
1. กระบวนงานในการจัดซื้อจัดจ้างและด้านระบบงานสารบรรณที่สามารถลดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานได้  

จำนวน 4 กระบวนงาน ได้แก่ 
(1) การลดรอบระยะเวลาในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี e-Biddingและการจัดทำสัญญา 
(2) การลดรอบระยะเวลาในกระบวนการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง 
(3) การลดรอบระยะเวลาในกระบวนการตรวจรับพัสดุในงานซื้อ (ประเภทซื้อครุภัณฑ์) 
(4) การลดรอบระยะเวลาใยนกระบวนการรับ - ส่งหนังสือในระบบสารบรรณ อิเล็กทรอนิกส์ (less Paper) 

2. กระบวนงานในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี e-Biddingของมหาวิทยาลัยส าหรับวงเงินไม่ เกิน 100,000,000 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) 
สามารถลดรอบระยะเวลาการ ดำเนินงานเหลือไม่เกิน 44 วัน 

3. หน่วยงานระดับกอง ในสังกัดสำนักงานอธิการบดี มีสำนักงานท่ีมีระบบ ระเบียบ สะอาด และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีดี 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายสุชานนท์ โนนยะโส หน่วยงาน : กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจำนวน 50 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาทำการศึกษาวิจัย  
เพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อน การปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงมีความมุ่งมั่น  
ที่จะส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และเพื่อให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการให ้
มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและมีความเป็นสากล กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้สามารถทำงานแบบบูรณาการ
ทั้งในหน่วยงานและข้ามหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งสอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอีกด้วย 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมให้ความรู้หลักเกณฑ์และวิธีการเขียนผลงานทางวิชาการ ประเภทตำรา/หนังสือ และผลงานวิจ ัย” ตามประกาศ ก.พ.อ.  
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 

2. อบรมให้ความรู้บทบาทของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการต่อการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
3. การฝึกปฏิบัติการเขียนผลงานทางวิชาการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

บุคลากรสายวิชาการผ่านการอบรม จำนวน 50 คน 
ผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความเข้าใจในเทคนิค แนวทาง หลักการและรูปแบบในการเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 
2. ร้อยละของคณาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มจาก 45.00 เป็นร้อยละ 47.05 
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 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายสุชานนท์ โนนยะโส หน่วยงาน : กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจำนวน 50 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาทำการศึกษาวิจัย  
เพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อน การปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงมีความมุ่งมั่น  
ที่จะส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และเพื่อให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการให ้
มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและมีความเป็นสากล กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้สามารถทำงานแบบบูรณาการ
ทั้งในหน่วยงานและข้ามหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งสอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอีกด้วย 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมให้ความรู้หลักเกณฑ์และวิธีการเขียนผลงานทางวิชาการ ประเภทตำรา/หนังสือ และผลงานวิจ ัย” ตามประกาศ ก.พ.อ.  
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 

2. อบรมให้ความรู้บทบาทของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการต่อการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
3. การฝึกปฏิบัติการเขียนผลงานทางวิชาการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

บุคลากรสายวิชาการผ่านการอบรม จำนวน 50 คน 
ผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความเข้าใจในเทคนิค แนวทาง หลักการและรูปแบบในการเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 
2. ร้อยละของคณาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มจาก 45.00 เป็นร้อยละ 47.05 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

109การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566  

Nakhon Ratchasima Rajabhat University

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน ปี 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายสุชานนท์ โนนยะโส หน่วยงาน : กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายสนบัสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 414 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ในสภาวะกาลปัจจุบันมีการปรับเปลี่ยนอย่ตลอดเวลาในทุก ๆ ด้าน องค์กรต่าง ๆ ต้องแข่งขันกันและปัจจัยหลักในการพัฒนาองค์กร คือปัจจัย 
ด้านทรัพยากรบุคคลซึ่งถือปัจจัยที่สำคัญอย่างยิ่ง ดังนั้น องค์กรจึงมุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพสูง เพื่อมุ่งหวังให้ทรัพยากร 
เหล่านั้นใช้ความสามารถในการนำพาองค์กรให้สามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันได้ จึงอาจกล่าวได้ว่า ตัวชี้วัดความสำเร็จขององค์กรนั้น
อยูท่ี่คุณภาพของบุคลากรในองค์กรนั้น  

ดังนั้น การบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อทิศทางการบริหารและการพัฒนาองค์กรซึ่งการบริหาร จะมีประสิทธิภาพนั้น 
บุคลากรในองค์กรจะต้องมีศักยภาพ มีความเชี่ยวชาญในงาน และมีระบบส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้มีความก้าวหน้าในสายงานที่ปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สายสนับสนุน 2566 เพื่อผลักดันให้บุคลากรได้มีความก้าวหน้าในอาชีพ และจัดทำผลงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการและกระตุ้นให้บุคลากร 
ได้พัฒนาตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมให้ความรู้หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ การแต่งตั้งบุคคลใหด้ำรงตำแหน่งสูงขึ้นของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 
2. เขา้ค่ายจัดทำผลงานเพื่อขอเขา้สูงตำแหน่งที่สูงข้ึนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สามารถเขียนและจัดทำผลงานให้ถูกต้อง

ตามหลักวิชาการ 
3. HR สัญจร เรื่องเทคนิคและแนวทางในการประเมินค่างานของพนักงานในสถาบันอดุมศึกษาสายสนับสนุนโดยมีผู้บริหารของหน่วยงาน  

และบุคลากรทุกคน 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 243 คน ได้รับทราบหลักเกณฑ์ และแนวทางการเข้าสูต่ำแหน่งสูงขึ้นของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
2. บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 45 คน ได้รับการอบรม และฝึกปฏิบัติการเขียนผลงานเพื ่อขอเข้าสู่ ตำแหน่งสูงขึ ้นของพนักงาน 

ในสถาบันอุดมศึกษา 
ผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ฯ มีความเขา้ใจในเทคนิคและแนวทางในการจัดทำผลงานเพื่อขอเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
2. ร้อยละของผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนท่ีเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.27 

   

   
  

110

109การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566  

Nakhon Ratchasima Rajabhat University

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน ปี 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายสุชานนท์ โนนยะโส หน่วยงาน : กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายสนบัสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 414 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

ในสภาวะกาลปัจจุบันมีการปรับเปลี่ยนอย่ตลอดเวลาในทุก ๆ ด้าน องค์กรต่าง ๆ ต้องแข่งขันกันและปัจจัยหลักในการพัฒนาองค์กร คือปัจจัย 
ด้านทรัพยากรบุคคลซึ่งถือปัจจัยที่สำคัญอย่างยิ่ง ดังนั้น องค์กรจึงมุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพสูง เพื่อมุ่งหวังให้ทรัพยากร 
เหล่านั้นใช้ความสามารถในการนำพาองค์กรให้สามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันได้ จึงอาจกล่าวได้ว่า ตัวชี้วัดความสำเร็จขององค์กรนั้น
อยูท่ี่คุณภาพของบุคลากรในองค์กรนั้น  

ดังนั้น การบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อทิศทางการบริหารและการพัฒนาองค์กรซึ่งการบริหาร จะมีประสิทธิภาพนั้น 
บุคลากรในองค์กรจะต้องมีศักยภาพ มีความเชี่ยวชาญในงาน และมีระบบส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้มีความก้าวหน้าในสายงานที่ปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สายสนับสนุน 2566 เพื่อผลักดันให้บุคลากรได้มีความก้าวหน้าในอาชีพ และจัดทำผลงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการและกระตุ้นให้บุคลากร 
ได้พัฒนาตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. อบรมให้ความรู้หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ การแต่งตั้งบุคคลใหด้ำรงตำแหน่งสูงขึ้นของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 
2. เขา้ค่ายจัดทำผลงานเพื่อขอเขา้สูงตำแหน่งที่สูงข้ึนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สามารถเขียนและจัดทำผลงานให้ถูกต้อง

ตามหลักวิชาการ 
3. HR สัญจร เรื่องเทคนิคและแนวทางในการประเมินค่างานของพนักงานในสถาบันอดุมศึกษาสายสนับสนุนโดยมีผู้บริหารของหน่วยงาน  

และบุคลากรทุกคน 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 243 คน ได้รับทราบหลักเกณฑ์ และแนวทางการเข้าสูต่ำแหน่งสูงขึ้นของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
2. บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 45 คน ได้รับการอบรม และฝึกปฏิบัติการเขียนผลงานเพื ่อขอเข้าสู่ ตำแหน่งสูงขึ ้นของพนักงาน 

ในสถาบันอุดมศึกษา 
ผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ฯ มีความเขา้ใจในเทคนิคและแนวทางในการจัดทำผลงานเพื่อขอเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
2. ร้อยละของผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนท่ีเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.27 
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 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายเอนก มหาสมุทร หน่วยงาน : สำนักคอมพิวเตอร์ 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายสนบัสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 414 คน 
ที่มาและความสำคัญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566-2570) โดยกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของมหาวิทยาลัย การวิเคราะห์ความสอดคล้องเช่ือมโยง
ของแผนยุทธศาสตร์ชาติร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 -2570) นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาความ 
เป็นเลิศของมหาวิทยาลัย รวมถึงแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วย  โมเดลเศรษฐกิจ BCG และเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) ซึ่งในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปีนั้นได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ใน (ยุทธศาสตร์ที่ 1)  
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัดที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีต้องสอบผ่านเกณฑ์ด้านดิจิทัล 
(ยุทธศาสตร์ที่ 5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และมีความเป็นสากล มีกลยุทธ์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  
สู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. จัดทำระบบจัดการอบรมออนไลน์และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความสามารถด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานเครื่องมือด้านดิจิทัลหรือแอปพลิเคชันข้ันต้นสำหรับการทำงาน 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ใช้ดิจิทัลเพื่อการทำงานร่วมกัน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. บุคลากรผา่นการอบรม จำนวน 60 คน 
2. ระบบจัดการและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสู่การเป็นมหาวิทยาลยัดิจิทลั 1 ระบบ 
3. หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 3 หลักสูตร (ความสามารถด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล, ใช้งานเครื่องมือด้านดิจทิัล

หรือแอปพลิเคชันข้ันต้นสำหรับการทำงาน, ใช้ดิจิทัลเพื่อการทำงานร่วมกัน) 
ผลลัพธ์ 

บุคลากรมีความรู้ และทักษะด้านดิจิทัลที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 
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 โครงการเพิ่มศักยภาพงานประชาสัมพันธ์ต่อการสร้างภาพลักษณ์องค์กร (NRRU Smart PR) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวดวงใจ ปานสันเทียะ หน่วยงาน : กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายสนบัสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
ที่มาและความสำคัญ 

โครงการการเพิ่มศักยภาพงานประชาสัมพันธ์ต่อการสร้างภาพลักษณ์องค์กร (NRRU Smart PR) จัดทำขึ้นเพื่อให้การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในมิติการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกภาคส่วนด้านการประชาสัมพันธ์ 
และการสื่อสารภาพลักษณ์ล้วนมีความสำคัญและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของทุกหน่วยงาน ในขณะที่ต้องอาศัยภาคีและเครือข่าย
การประชาสัมพันธ์จากภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น เครือข่ายสื่อมวลชน เครือข่ายสื่อและช่องทางการสื่อสารโดยโครงการ “การเพิ่มศักยภาพงาน
ประชาสัมพันธ์ต่อการสร้างภาพลักษณ์องค์กร NRRU Smart PR”เป็นโครงการที ่ประกอบด้วย (1) กิจกรรมยกระดับบุคลากรด้านการ
ประชาสัมพันธ์(2) การพัฒนา Platform หรือ ระบบ e-Services ด้านการประชาสัมพันธ์(NRRU Smart PR) (3) กิจกรรมสื่อมวลชนสัมพันธ์  
ทั้งนี้โครงการดังกล่าวจะส่งผลให้การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาด้านสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
2. การพัฒนาระบบ e-Services ด้านการประชาสัมพันธ ์ (NRRU Smart PR) เพื ่อใช้ในการเพิ ่มประสิทธ ิภาพการบริหารงาน  

ด้านการประชาสัมพันธ์ 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. บุคลากรด้านการประชาสมัพันธ์และการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร ผ่านการอบรม จำนวน 80 คน 
2. ระบบ e-Services ด้านการประชาสัมพันธ์(NRRU SmartPR) เพื่อใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการประชาสัมพันธ์ 1 ระบบ 

ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรระดับ คณะ ศูนย์ สำนัก สถาบัน ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร เพื่อนำไป

เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
2. เกิดสัมพันธภาพที่ดีกับสื่อมวลชนตลอดจนเครือข่ายด้านการสื่อสารและงานประชาสัมพันธ์ 
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 โครงการเพิ่มศักยภาพงานประชาสัมพันธ์ต่อการสร้างภาพลักษณ์องค์กร (NRRU Smart PR) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวดวงใจ ปานสันเทียะ หน่วยงาน : กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
พ้ืนที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายสนบัสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
ที่มาและความสำคัญ 

โครงการการเพิ่มศักยภาพงานประชาสัมพันธ์ต่อการสร้างภาพลักษณ์องค์กร (NRRU Smart PR) จัดทำขึ้นเพื่อให้การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในมิติการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกภาคส่วนด้านการประชาสัมพันธ์ 
และการสื่อสารภาพลักษณ์ล้วนมีความสำคัญและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของทุกหน่วยงาน ในขณะที่ต้องอาศัยภาคีและเครือข่าย
การประชาสัมพันธ์จากภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น เครือข่ายสื่อมวลชน เครือข่ายสื่อและช่องทางการสื่อสารโดยโครงการ “การเพิ่มศักยภาพงาน
ประชาสัมพันธ์ต่อการสร้างภาพลักษณ์องค์กร NRRU Smart PR”เป็นโครงการที ่ประกอบด้วย (1) กิจกรรมยกระดับบุคลากรด้านการ
ประชาสัมพันธ์(2) การพัฒนา Platform หรือ ระบบ e-Services ด้านการประชาสัมพันธ์(NRRU Smart PR) (3) กิจกรรมสื่อมวลชนสัมพันธ์  
ทั้งนี้โครงการดังกล่าวจะส่งผลให้การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาด้านสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมดำเนินงาน 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
2. การพัฒนาระบบ e-Services ด้านการประชาสัมพันธ ์ (NRRU Smart PR) เพื ่อใช้ในการเพิ ่มประสิทธ ิภาพการบริหารงาน  

ด้านการประชาสัมพันธ์ 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลติ 

1. บุคลากรด้านการประชาสมัพันธ์และการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร ผ่านการอบรม จำนวน 80 คน 
2. ระบบ e-Services ด้านการประชาสัมพันธ์(NRRU SmartPR) เพื่อใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการประชาสัมพันธ์ 1 ระบบ 

ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรระดับ คณะ ศูนย์ สำนัก สถาบัน ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร เพื่อนำไป

เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
2. เกิดสัมพันธภาพที่ดีกับสื่อมวลชนตลอดจนเครือข่ายด้านการสื่อสารและงานประชาสัมพันธ์ 
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ผู้ลการุดำำาเน่นโครุงการุยุทธศาสตรุ์
มูหาวิทยาลัยรุาชภััฏเพื่่�อการุพื่ัฒนาท�องถิ่่�น 

ปรุะจำำาปีงบปรุะมูาณ พื่.ศ. 2566
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มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมาข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตามแผนย ุทธศาสตร ์มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 
เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) ซึ ่งประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) การพัฒนาท้องถิ่น                
(2) การผลิตและพัฒนาครู (3) การยกระดับคุณภาพการศึกษา และ (4) การพัฒนาระบบบริหารจั ดการ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ผลการดำเนินงานสรุปได้ดังนี้ 
          1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2566 มีตัวช้ีวัดทั้งหมด 8 ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานพบว่าบรรลุเป้าหมาย 8 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 100.00) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ : จำนวนผลติภัณฑช์ุมชน OTOP ที่ได้รับการพัฒนามูลค่า ผลิตภัณฑ ์ 30 57 

เชิงปริมาณ : จำนวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ หมู่บ้าน 70 98 

เชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาทีเ่ข้ารับบริการ คน 6,000 7,576 

เชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาทีร่ับบริการพัฒนาทักษะวิศวกรสงัคม คน 300 335 

เชิงปริมาณ : จำนวนโรงเรียนทีไ่ด้รับการพัฒนา โรงเรียน 120 362 

เชิงปริมาณ : จำนวนผู้สงูอายุทีไ่ด้รับการพัฒนาคุณภาพ คน 200 328 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 80 80 

เชิงเวลา : โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100 100 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากเป็นช่วงของการเรียนแบบ Online ทำให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีค่อนข้างน้อย และต้องมีการจำกัด

จำนวนคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. เพื่อให้การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ผู้รับผิดชอบต้องวางแผนการดำเนินงานอย่างรัดกุม 

ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์แต่ยังคงซึ่งผลผลิต/ผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 
          2. การรายงานผลการดำเนินโครงการควรแสดงข้อมูลให้เหน็อย่างชัดเจนว่าได้นำองค์ความรู้เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม
ไปยกระดับความรู้/ผลิตภัณฑ์ชุมชน แล้วส่งผลให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์อย่างไร สร้างรายได้เพิ่ม/ลดต้นทุนเท่าไร เป็นต้น ทั้งน้ี
เพ่ือให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนว่าเกิดการพัฒนา 

3. จากผลการดำเนินงานรายโครงการ บางโครงการยังไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดของโครงการ และขอบเขต 
การดำเนินงานภายในกลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการทบทวน ปัญหา/อุปสรรค ระหว่างการดำเนินโครงการ และปรับปรุง
แผนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กำหนด  
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120 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
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ภัาคผู้นวก



122 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

116 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

116
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126 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ภัาพื่ก่จำกรุรุมู
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122 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก
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130 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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134 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

128 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
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136 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

130 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

129
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คณะผู้จัดท ำ 
 
 

ที่ปรึกษำ 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.อดิศร   เนำวนนท์         รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดี 
ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สุธีรำ เข็มทอง   รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผน งบประมำณ และพัฒนำคุณภำพ 

     ดร.โกสินทร์ ช ำนำญพล                                  ผูอ้ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
 
 
 
รวบรวมข้อมูล/เรียบเรยีง 
เจ้ำหน้ำที่กองนโยบำยและแผนทุกคน 
 
แหล่งข้อมูล   ผู้รับผิดชอบโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น  
                  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ชื่อเอกสำร     กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566 
ปีที่พิมพ์        2566 
เผยแพร่โดย   กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ 

อ ำเภอเมือง จังหวัดนครรำชสีมำ 30000 
เว็บไซต์ http://plan.nrru.ac.th/  E-mail : plan.nrru@hotmail.com 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณผู้รับผิดชอบโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
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ชื่อเอกสำร     กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566 
ปีที่พิมพ์        2566 
เผยแพร่โดย   กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ 

อ ำเภอเมือง จังหวัดนครรำชสีมำ 30000 
เว็บไซต์ http://plan.nrru.ac.th/  E-mail : plan.nrru@hotmail.com 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณผู้รับผิดชอบโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ทุกคนที่ให้ควำมอนุเครำะห์ข้อมูลอย่ำงดียิ่ง 

คณะผู้จัดท ำ 
 
 

ที่ปรึกษำ 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.อดิศร   เนำวนนท์         รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดี 
ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สุธีรำ เข็มทอง   รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผน งบประมำณ และพัฒนำคุณภำพ 

     ดร.โกสินทร์ ช ำนำญพล                                  ผูอ้ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
 
 
 
รวบรวมข้อมูล/เรียบเรยีง 
เจ้ำหน้ำที่กองนโยบำยและแผนทุกคน 
 
แหล่งข้อมูล   ผู้รับผิดชอบโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น  
                  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ชื่อเอกสำร     กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566 
ปีที่พิมพ์        2566 
เผยแพร่โดย   กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ 

อ ำเภอเมือง จังหวัดนครรำชสีมำ 30000 
เว็บไซต์ http://plan.nrru.ac.th/  E-mail : plan.nrru@hotmail.com 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณผู้รับผิดชอบโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ทุกคนที่ให้ควำมอนุเครำะห์ข้อมูลอย่ำงดียิ่ง 



140 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
340 ถนนสุรนารายณ์ ตำาบลในเมือง

อำาเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000

เบอร์โทร 0 4400 9009

SCAN ME


