
สถานการณ์ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา



บริบทภายนอก

ที่ส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย
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Higher Education Platform

Internet of Things
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สถานการณ์ภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
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พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน 

ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถ่ิน สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวง

ชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง 

ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู

มาตรา 8 ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๓ ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย

ดังต่อไปนี้

(1)  แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล

(2 )  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็น ไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้ งส่ ง เสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพ

สอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ

(3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ

(4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม 

จริยธรรม  และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนร่วม

(5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม

กับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง

(6 )  ประสานความร่วมมือและช่วย เหลือ เกื้ อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย  ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

(7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโถยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการประกอบ

อาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน

(8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

หน่วยตรวจสอบภายใน

หน่วยงานสนับสนุนหน่วยงานวิชาการ

โรงเรียนสาธิตฯ

ศูนย์การศึกษาพิเศษ

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ศูนย์วิทยาศาสตร์

คณะวิทยาการจัดการ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

ส านักสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ 

ส านักคอมพิวเตอร์

สถาบันภาษา

ส านักงานอธิการบดี

กองกลาง

กองบริหารงานบุคคล

กองนโยบายและแผน

กองพัฒนานักศึกษา

กองกิจการพิเศษ *

กองคลัง *

กองวิเทศสัมพันธ์ *

กองประกันคุณภาพ

การศึกษา *

กองอาคาร

สถานที่ฯ *

ส านักงานสภา

มหาวิทยาลัย *

หมายเหตุ *  ส่วนราชการเป็นงานหรือเทียบเท่าภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย(ที7่0/2561)

คณะครุศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์
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โครงสร้างการบริหาร

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัยสภาวิชาการ

หมายเหต ุ :  * เปน็หนว่ยงานภายในตามประกาศของสภามหาวทิยาลยั

สภาคณาจารย์และข้าราชการ

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

อธิการบดี

หน่วยตรวจสอบภายใน

รองอธิการบดี

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยอธิการบดี

คณบดี ผู้อ านวยการ

• คณะครุศาสตร์
• คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
• คณะวิทยาการจัดการ
• คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

• ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
• ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
• ส านักอธิการบดี
• ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

• สถาบันวิจัยและพัฒนา
• ส านักคอมพิวเตอร์ *
• สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ *
• สถาบันภาษา *

• คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
• คณะสาธารณสุขศาสตร์ *
• คณะพยาบาลศาสตร์ *
• บัณฑิตวิทยาลัย *
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op 5 
Company in 

Country

จ านวนหลักสูตรท้ังหมด 93 หลักสูตร

กลุ่มสาขาวิชา/คณะ

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ครุศาสตร์ 19 1 6 2 28

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 13 - 2 1 16

วิทยาการจัดการ 13 - 2 1 16

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 - 3 1 19

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 - - - 7

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

สาธารณสุขศาสตร์ 3 - 1 1 5

พยาบาลศาสตร์ 1 - - - 1

บัณฑิตวิทยาลัย(สหวิทยาการ) - - 1 - 1

รวม 71 1 15 6 93

ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2566
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op 5 
Company in 

Country

จ านวนนักศึกษารวม ปีการศึกษา 2566

คน

13,619

12,304 คน

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

770 คน

ปริญญาเอก

154 คน

ประกาศนียบัตรบัณฑิต

391 คน

ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และบัณฑิตวิทยาลัย
12

จ าแนกตามระดับการศึกษา 



จ านวนนักศึกษารวม  ปีการศึกษา 2556-2566

หน่วย : คน

13
ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และบัณฑิตวิทยาลัย

26,740

25,266

22,989

21,368

19,521

17,063

15,044

14,108
13,704

12,882
12,304

1,484 1,336 1,467 1,477
1,140 1,022 923 1,000 1,140 1,230 1,315

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา

จ าแนกตามระดับการศึกษา 



จ านวนบุคลากรทั้งหมด

14

ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2566

รวมทั้งสิ้น

1,200

คน

631 คน

สายวิชาการ 

569 คน

สายสนับสนุน 

(52.58%)

(47.42%)

จ าแนกตามสายงาน



จ านวนบุคลากรทั้งหมด

15

ประเภทบคุลากร

สายวชิาการ สายสนบัสนนุ รวม

งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม งบแผ่นดนิ งบรายได้ รวม

ข้าราชการพลเรอืนฯ 121 - 121 10 - 10 131 - 131

พนักงานในสถาบันฯ 408 52 460 170 345 515 578 397 975

พนักงานราชการ - - - 28 - 28 28 - 28

อ.วิชาชพีขาดแคลน - 35 35 - - - - 35 35

อ.ชาวตา่งประเทศ 3 12 15 - - - 3 12 15

ลูกจ้างประจ า - - - 16 - 16 16 - 16

ลูกจ้างชัว่คราว - - - - - - - - -

รวม 532 99 631 224 345 569 756 444 1,200

ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2566

จ าแนกตามประเภทบุคลากร สายงาน และแหล่งงบประมาณ
หน่วย : คน



op 5 
Company in 

Country

16

แนวโน้มจ านวนนักศึกษา และจ านวนบุคลากร ในช่วงปี 2556-2566
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ข้อมูลจากกองนโยบายและแผน



เปรียบเทียบงบประมาณ  ปี พ.ศ. 2562-2567

จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
หน่วย : ล้านบาท 

17
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งบประมาณแผ่นดิน งบเงินรายได้ รวมข้อมูลจากกองนโยบายและแผน



พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562

กลุ่มท่ี 3 พัฒนาชุมชนท้องถิน่หรอืชุมชนอ่ืน       
(Area Based and Community)

กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2564
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5
การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และมีความเป็นสากล

เป้าประสงค์(Objectives) 
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาอย่างยัง่ยืน มีสมรรถนะสูง สภาพแวดล้อม
เอื้อต่อการปฏิบัติงาน มีธรรมาภิบาล มีความเป็นสากล และทันต่อการเปลี่ยนแปลง



21

กลยุทธ์/แนวทาง 
1. พัฒนาระบบและกลไกการท างานด้วยนวัตกรรมการบริหารและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเป็น 

Digital University
2. ยกระดับคุณภาพบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้สามารถท างานแบบบูรณาการ
ทั้งในหน่วยงานและข้ามหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ

3. ทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ เพื่อความคล่องตัว รองรับการจัดหารายได้
และการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

4. ปฏิรูปโครงสร้างมหาวิทยาลัยให้กระชับ เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล

5. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรและการเรียนรู้ของนักศึกษา
6. เพิ่มประสิทธิภาพระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร
7. บริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เกิดรายได้คุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด เพื่อสร้างเสถียรภาพ
ทางการเงิน
8. พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)
9. พัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวทาง Sustainable Development Goals : SDGs



หน่วยงานที่เสนอ

พิจารณาปรับปรุงโครงสร้าง
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บัณฑิตวิทยาลัย
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บุคลากรทั้งหมด จ านวน 10 คน

- หัวหน้าส านักงาน 1 คน

- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 คน

- นักวิชาการเงินและบัญชี 1 คน

- นักวิชาการพัสดุ 1 คน

- นักวิชาการศึกษา 5 คน

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 คน
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หลักสูตรการศึกษา

คณะครุศาสตร์

1. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

2. ค.ม. การบริหารการศึกษา

3. ศศ.ม.การพัฒนาศักยภาพมนุษย์

4. ค.ม.เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

5. ค.ม.วิจัยและประเมินผลการศึกษา

6. ค.ม.หลักสูตรและการสอน

7. ปร.ด.การบริหารการศึกษา

8. ปร.ด.หลักสูตรและการสอน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

1. รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร์

2. ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ

3. ค.ม.ภาษาไทย

4. ปร.ด.การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. ค.ม.คณิตศาสตร์ศึกษา 

2. วท.ม.เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม 

3. วท.ม.วิทยาศาสตร์ศึกษา 

4. วท.ม.ระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล

5. ปร.ด.เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม

คณะวิทยาการจัดการ

1. บธ.ม.บรหิารธรุกจิ 

2. บช.ม.บญัชมีหาบณัฑติ

3. บธ.ด.บรหิารธรุกจิ

คณะสาธารณสุขศาสตร์

1. ส.ม.สาธารณสุขศาสตร์

2. ส.ด.สาธารณสขุศาสตร์
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จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2556-2566
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หน่วย : คน
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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หลักสูตรการศึกษา และบุคลากร ปีการศึก าษา 2566

ที่ หลักสตูร จ านวนนกัศึกษา

1 สถ.บ.สถาปัตยกรรม 59

2 วศ.บ.วิศวกรรมการก่อสรา้ง ขนส่งและโลจิสติกส์ 91

3 อส.บ.นวัตกรรมเซรามิกส์*(แจ้งปิดหลักสูตรแล้ว) 2

4 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 93

5 อส.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 20

6 วศ.บ.วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 124

7 อส.บ.การจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 34

8 วศ.บ.การจัดการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง) 37

9 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 49

10 ค.อ.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ 108

รวม 617

อาจารย์  59  คน

บุคลากรสายสนับสนุน  15  คน

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

เท่ากับ 1 : 10.46
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จ านวนศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2556-2566
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สถาบันภาษา
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สถาบันภาษา

บุคลากร

สายวิชาการ  ผอ. และรองผอ. รวม 3 คน

สายสนับสนุน  4  คน



33



34

ส านักงานอธิการบดี

กองตามประกาศกระทรวง 4 กอง คือ 1) กองนโยบายและแผน 2) กองบริหารงานบุคคล  3) กองพัฒนานักศึกษา  4) กองกลาง

กองตามประกาศสภามหาวิทยาลัย 6 กอง คือ 1) กองคลัง  2) กองกิจการพิเศษ  3) กองวิเทศสัมพันธ์  4) กองประกันคุณภาพการศึกษา           

5) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยฯ 6) โครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่และบริการ
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ภารกิจของส านักงานอธิการบดี

สนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจ          

ของมหาวิทยาลัย และภาระหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งหน่วยงานภายใน

ส านักงานอธิการบดี  เป็น กอง ซึ่งมีหน้าที่ปฏิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย              

หรือสนับสนุน ประสานการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ เป็น ส านักงาน ที่มีหน้าที่สนับสนุนภารกิจ เฉพาะด้าน

ของมหาวิทยาลัย ที่จะต้องใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติงาน มีเป้าหมาย

ที่ชัดเจน
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จ านวนบุคลากรส านักงานอธิการบดี

หน่วยงาน จ านวนคน

ส านักงานอธิการบด(ีผู้อ านวยการส านักงาน) 1

กองกลาง 22

กองบริหารงานบุคคล 21

กองนโยบายและแผน 8

กองพัฒนานักศึกษา 16

กองคลัง 17

กองกิจการพิเศษ 38

กองวิเทศสัมพันธ์ 11

กองประกันคุณภาพการศึกษา 4

โครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่และบริการ 88

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 4

รวม 230
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Note ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

• พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

• ประกาศคณะกรรมการการอดุมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดต้ังส่วนงานภายใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

• พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 

และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562

• (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาว่า การจัดตั้ง การบริหาร 

และการด าเนินงานของหน่วยงานภายในทีม่ีฐานะเทยีบเท่ากอง พ.ศ.25…
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