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คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]เอกสารแนบท้ายคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม

(ร่าง) เอกสารแนบท้ายคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม

กรอบคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	ส่วนที่
	รายการ
	จำนวนตัวชี้วัด
	เกณฑ์การประเมิน

	1
	ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย ราชภัฏนครราชสีมา 
	ยุทศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาฯ   -ไม่มี-
ยุทศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  -ไม่มี-
ยุทศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมฯ  -ไม่มี-
ยุทศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม             และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  2 ตัวชี้วัด
ยุทศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูงฯ  2 ตัวชี้วัด
รวม  4 ตัวชี้วัด
	ประเมินผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด โดยต้องผ่านร้อยละ 80.00 ขึ้นไป กล่าวคือ หากมีตัวชี้วัดที่รับผิดชอบทั้งหมด 50 ตัวชี้วัด ต้องมีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย 40 ตัวชี้วัด

	2
	ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
	………………..ตัวชี้วัด
	

	3
	ตัวชี้วัดความสำเร็จตามนโยบายที่แถลงต่อสภามหาวิทยาลัยและประชาคม 
	…………………ตัวชี้วัด
	

	4
	ตัวชี้วัดท้าทายที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ขับเคลื่อน
	…………………ตัวชี้วัด
	

	รวม
	..…………ตัวชี้วัด
	



ส่วนที่ 1
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 





	ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Kr)
	ค่าเป้าหมายมหาวิทยาลัย
	ความรับผิดชอบของหน่วยงาน
	ค่าเป้าหมายหน่วยงาน

	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน

	Kr2 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและส่งผลกระทบ (Impact) ต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและสังคม (3 ปีขึ้นไป) 
	10 โครงการ
	O
	1 โครงการ

	Kr3 จำนวนพื้นที่/ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (3 ปีขึ้นไป) และมีผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment : SROI) มากกว่า 1.0
	5 ชุมชน
	O
	1 ชุมชน

	Kr4 จำนวนผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดคุณค่าด้านเศรษฐกิจต่อชุมชนท้องถิ่น สังคมตามแนว BCG Model และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy)
	10 ผลิตภัณฑ์/นวัตกรรม
	S
	-

	Kr5 จำนวนพื้นที่หรือชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และมีผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment : SROI) มากกว่า 1.0
	7 พื้นที่
	S
	-

	รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 จำนวน 2 ตัวชี้วัด
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และมีความเป็นสากล
	
	
	

	Kr1 ระดับความสำเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล
	ระดับ 3
จาก 5 ระดับ
	S
	-   

	Kr2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและนำมาปฏิบัติงานได้จริง   
	ร้อยละ 92.00
	O
	ร้อยละ 92.00 

	Kr3 ระดับความสำเร็จในการปฏิรูปกฎ ระเบียบ และโครงสร้างของมหาวิทยาลัย
	ระดับ 3
จาก 5 ระดับ
	-
	-

	Kr4 ความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรด้านการจัดการสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย   
	4.20 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 5
	S
	-

	Kr5 ความพึงพอใจด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 
	4.20 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 5
	-
	-

	Kr6 ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้น 
	 
	O
	 

	- รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน
	ร้อยละ
10.00
	
	       -   

	- รายได้จากการบริการวิชาการ
	ร้อยละ 10.00
	
	ร้อยละ 10.00

	Kr7 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ 82.00
	S
	-

	Kr8 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University Ranking)
	700–800
	S
	-

	Kr9 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA )
	87 คะแนน
	S
	-

	Kr10 ผลการจัดอันดับ THE Impact Ranking SDG 4 การศึกษาที่เท่าเทียม (Quality Education) 
	อันดับ 601-800
	S
	-

	Kr11 ผลการจัดอันดับ THE Impact Ranking SDG 17 การเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals)
	อันดับ 601-800
	S
	-

	Kr12 ความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของมหาวิทยาลัย
	4.00
จากคะแนนเต็ม 5
	S
	-

	รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 2 ตัวชี้วัด
	
	
	

	รวมทุกยุทธศาสตร์ จำนวน 4 ตัวชี้วัด  
	
	
	


หมายเหตุ  O หมายถึง  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
    O* หมายถึง  ผู้รับผิดชอบหลักและเก็บรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดในภาพรวมมหาวิทยาลัย
               S หมายถึง ผู้สนับสนุนหรือร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด แต่ไม่ต้องรับการประเมิน
               S* หมายถึง ผู้สนับสนุนหรือร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด ไม่ต้องรับการประเมิน แต่มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล











ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ..............................
ส่วนที่ 2



	ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
ปี 2567

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


หมายเหตุ ให้หน่วยงานแนบแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาด้วย









ตัวชี้วัดความสำเร็จตามนโยบายที่แถลงต่อสภามหาวิทยาลัยและประชาคม
ส่วนที่ 3




	นโยบาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
ปี 2567

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



หมายเหตุ ให้หัวหน้าหน่วยงานแนบเอกสารนโยบายมาด้วย









ตัวชี้วัดท้าทายที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน
ส่วนที่ 4




	นโยบาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
ปี 2567

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




อธิการบดี/รองอธิการบดีที่กำกับดูแลภารกิจด้านต่างๆ เป็นผู้เสนอตัวชี้วัด
(กองนโยบายและแผนจะแจ้งให้หน่วยงานทราบภายหลัง)
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