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แบบประเมินเหตุผลความจ าเป็นและภาระงานของต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 
ชื่อ-สกุล  นางสาวสุรีย์พร  แก้วหล่อ ขอก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับเชี่ยวชาญ    

ลักษณะงานของต าแหน่ง 
ระดับเชี่ยวชาญ 

ส่วนที่1 ภาระงานที่ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งระดับ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติจริง  
(ตามข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมูลฯ) 

ส่วนที่ 2 การประเมินภาระงาน 
โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ภาระงาน
ที่ปฏิบัติ
เป็นงาน
ประจ า 

ภาระงาน
ที่ปฏิบัติ
เป็นงาน
พัฒนา
งานของ

หน่วยงาน 

เป็นภาระ
งาน

ต าแหน่ง
เชี่ยวชาญ 

ไม่เป็น
ภาระงาน
ต าแหน่ง
เชี่ยวชาญ 

1. ปฏิบัติงานโดยใช้ ความรู้
ความสามารถ ความช านาญ 
งาน และประสบการณ์สูงมาก 

1.1 งานระบบกล้องวงจรปิด งาน
ระบบสแกนลายนิ้วมือ และระบบทีวี
วงจรปิด ให้สามารถใช้งานได้ดมีี
ประสิทธิภาพ 
1.2 ร่วมวางกรอบแนวนโยบายการ
จัดท าแผนพัฒนาคณะ ด้านระบบงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่ อก าหนด
แผนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

    

2. ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์หรือวิจัยเพื่อการ
ปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน 

2.1 งานพัฒนาเว็บไซต์คณะวทิยาการ
จัดการ ให้ทันสมัยมีข้อมูลครบถ้วน จัด
หมวดหมู่ และง่ายต่อการสบืค้น 
2.2 บริการ แนะน า ให้ค าปรึกษา 
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ แก่คณาจารย์
และนักศึกษาผู้มาขอรับบริการ 

    

3. เป็นงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมาก
และมีขอบเขตกว้างขวาง 

3.1 ก าหนดคุณลักษณะของครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายภายใน เพื่อสนับสนุนการ
จัดท าค าขอครุภัณฑ์ประจ าปีของคณะ 
3.2  ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย 
และพระราชบัญญัตทิี่เก่ียวข้องกับ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์3.3 พัฒนา
ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรง
ตามความต้องการของหน่วยงาน และ
แจ้งประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 
3.4 ปฏิบัติงานวิจัยเพื่อพัฒนาแนวทาง
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ลักษณะงานของต าแหน่ง 
ระดับเชี่ยวชาญ 

ส่วนที่1 ภาระงานที่ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งระดับ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติจริง  
(ตามข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมูลฯ) 

ส่วนที่ 2 การประเมินภาระงาน 
โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ภาระงาน
ที่ปฏิบัติ
เป็นงาน
ประจ า 

ภาระงาน
ที่ปฏิบัติ
เป็นงาน
พัฒนา
งานของ

หน่วยงาน 

เป็นภาระ
งาน

ต าแหน่ง
เชี่ยวชาญ 

ไม่เป็น
ภาระงาน
ต าแหน่ง
เชี่ยวชาญ 

วิธีการในงานวิทยาการคอมพิวเตอร์  
ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์หรือ
สังเคราะห์ หรือวิจัยเพื่อก าหนด
ลักษณะและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานวทิยาการคอมพิวเตอร์ ท า
ความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและ
ด าเนินการเก่ียวกับวิทยาการงาน
คอมพิวเตอร์  ศึกษา ค้นคว้า หา
วิธีการในการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  
พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเก่ียวกับ
งานในความรับผิดชอบ 
3.5 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ใช้ในการน า
ระบบไปใช้ ในการปฏิบัติงาน เพื่ อ
ช่วยเหลือผู้ ใช้หากมีปัญหาหรือข้ อ
สงสัยในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 
สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
............................................................................................................................. ....................................................................
............................................................................................................................. ....................................................................
.................................................................................................................................. ............................................................... 
                                                                                 (ลงชื่อ)  ................................................................. 
                                                                                              ( อาจารย์ ดร.อุษณีย์   เส็งพานิช ) 
                                                                                  ต าแหน่ง       คณบดีคณะวิทยการจัดการ



96 
 

ส่วนที่ 3 การประเมินภาระงานโดยคณะกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงาน 

                คณะกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงาน ในคราวประชุมครั้งที่  1/59  เมื่อวันที่  21 มิถุนายน 2559 
พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ (ให้ท าเครื่องหมาย   /   ลงในช่อง   ) 
  มีภาระงานเหมาะสมในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งระดับ(ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ) 

  ภาระงานยังไม่เหมาะสม ให้ก าหนดภาระงานเพ่ิมเติม คือ 

.......................................................................................................................................................................... .......................

............................................................................................................ .....................................................................................  

ค าชี้แจงแบบประเมิน 

ส่วนที่ 1 ให้ผู้แสนอขอก าหนดต าแหน่งระดับระดับช านาญพิเศษ/เชี่ยวชาญกรอกภาระงานที่ได้ปฏิบัติจริงตามข้อ 5 ของ

แบบเสนอข้อมูลเหตุผล ความจ าเป็นและภาระงาสนของต าแหน่งระดับช านาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ โดยเขียนสรุปภาระงาน 

หลักๆ โดยย่อ และให้ระบุหมายเลขเอกสารอ้างอิงให้ตรงกับเอกสารอ้างอิงในข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมูลเหตุผลความ 

จ าเป็นฯ   

ส่วนที่ 2 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมินภาระงานของผู้ขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ ในส่วนที่ 1 ว่า 

ภาระงานนั้นมีลักษณะการปฏิบัติงานเป็นอย่างไร โดยท าเครื่องหมาย   /   ลงในช่อง          ที่เห็นเหมาะสม และให้ 
สรุปความเห็นของการประเมินภาระงาน 

ส่วนที่ 3 ให้คณะกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงาน ประเมินผู้ขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญพิเศษ/เชี่ยวชาญว่า

เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมในการขอก าหนดต าแหน่งระดับระดับช านาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ  

กรณีภาระงานยังไม่เหมาะสมให้ก าหนดภาระงานให้ปฏิบัติเพ่ิมเติม และให้มีการปฏิบัติงานตามภาระงานที่ก าหนดระยะหนึ่ง
ก่อนตามที่คณะกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงานก าหนด  และ เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงาน พิจารณาเหตุผล 
ความจ าเป็นการก าหนดระดับช านาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ อีกครั้งหนึ่ง 

 


