
 

 
 
 
 
โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการ เรื่อง การเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ป 2566  กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขาคาย 
จัดทำผลงานเพ่ือขอเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 
 

สภาพปญหาและความตองการของพ้ืนที ่
         ในสภาวะกาลปจจุบันมีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลาใน
ทุก ๆ ดาน องคกรตาง ๆ ตองแขงขันกันและปจจัยหลักในการ
พัฒนาองคกร คือปจจัยดานทรัพยากรบุคคลซึ่งถือปจจัยที่สำคัญ
อยางยิ ่ง ดังนั ้น องคกรจึงมุงเนนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพสูง เพื่อมุงหวังใหทรัพยากรเหลาน้ันใชความสามารถ
ในการนำพาองคกรใหสามารถสรางความไดเปรียบทางการ
แขงขันได จึงอาจกลาวไดวา ตัวชี้วัดความสำเร็จขององคกรน้ันอยู
ท่ีคุณภาพของบุคลากรในองคกรน้ันเอง 
 ดังน้ัน การบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมีบทบาทสำคัญย่ิง
ตอทิศทางการบริหารและการพัฒนาองคกร ซึ่งการบริหารจะมี
ประสิทธิภาพนั้น บุคลากรในองคกรจะตองมีศักยภาพ มีความ
เชี่ยวชาญในงาน และมีระบบสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดมี
ความก าวหน าในสายงานที ่ปฏ ิบ ัต ิ  มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครราชสีมา จึงไดจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
เขาสูตำแหนงที ่สูงขึ ้น ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสาย
สนับสนุน ป 2566 เพื่อผลักดันใหบุคลากรไดมีความกาวหนาใน
อาชีพ และจัดทำผลงานใหถูกตองตามหลักวิชาการ และกระตุน
ใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองและองคกรอยางตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายสุชานนท  โนนยะโส 
หนวยงาน : กองบริหารงานบุคคล 

 

วัตถุประสงค 
1.เพ ื ่อใหบ ุคลากรสายสนับสนุนเขาใจหลักการระเบียบ
ขอบังคับ ประกาศ และวิธีการขอเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้นอยาง
ถูกตอง 
2. เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเทคนิคและแนวทางใน
การเขียนประเมินคางาน และผลงานเพื่อขอเขาสูตำแหนงที่
สูงข้ึน 
3. เพื่อกระตุนและสรางแรงจูงใจในการเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน 
4. เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนับสนุนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับวิทยากรที่มีประสบการณในการทำผลงานเพื่อขอ
เขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน 
5. เพื่อใหบุคลากรไดสงผลงานเพื่อขอเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน
เพิ่มมากข้ึน 

 
 กลุมเปาหมาย : บคุลากรสายสนบัสนุน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา จำนวน 50 คน 

พ้ืนที่ดำเนินการ : ณ ภัทราวานา รีสอรท เขาใหญ  
อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

 

     

    

ผลผลิต  
ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1.จำนวนบุคลากรที่เขารวมโครงการอบรมฯ 46 คน 45 คน 

2.รอยละของผูเขารับการอบรม มีความเขาใจ
ในเทคนิคและแนวทางในการจัดทำผลงานเพื่อ
ขอเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น 

รอยละ 80 87.86 

3.รอยละของผูเขารับการอบรม มีความเขาใจ
ในหลักการและรูปแบบ การจัดทำผลงานเพื่อ
ขอเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น 

รอยละ 80 87.86 

4.ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม ระดับ>
3.51 

4.50 

 
ผลลัพธ/ผลกระทบ 

ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละของผูไดรับแตงต้ังใหดำรง
ตำแหนงท่ีสูงขึ้น ท่ีเพ่ิมขึ้น 

รอยละ 10 0.27 

 

ปญหา บุคลากรบางทาน มีภารกิจที่ซอนกันในวนัดังกลาว  

ซึ่งสงผลใหไมสามารถเขารวมโครงการได 
ขอเสนอแนะ 1. รูสึกดีใจและขอขอบคุณที่ไดเขารวมโครงการ 

2. สัญญาณอินเตอรเน็ตไมดี ทำใหการเชื่อมตอไมเสถียร 
3. ขอใหวิทยากรที่สามารถตรวจสอบแกไข และสามารถนำกลับมา
แกไขเพียงเล็กนอย พรอมสงงาน  
4. ผูจัดใหความเอาใจใสแกผูเขาอบรมมาก ขอขอบคุณ 
5. อยากมีการอบรมแบบนี้อยางตอเนื่อง 
6. เปนการอบรมที่ทำใหไดความรู ไดแนวคิดในการเขียนผลงาน 
สามารถนำไปปฏิบัติงานไดจริง 
7. เปนโครงการที่ดี สามารถกระตุนใหเกิดการตื่นตัวในการทำผลงาน
ทางวิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน 

 


