
 

 
 
 
 
โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการ เรื่อง การเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ป 2566  กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขาคาย 
จัดทำผลงานเพ่ือขอเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 
 

สภาพปญหาและความตองการของพ้ืนที ่
         ในสภาวะกาลปจจุบันมีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลาใน
ทุก ๆ ดาน องคกรตาง ๆ ตองแขงขันกันและปจจัยหลักในการ
พัฒนาองคกร คือปจจัยดานทรัพยากรบุคคลซึ่งถือปจจัยที่สำคัญ
อยางยิ ่ง ดังนั ้น องคกรจึงมุงเนนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพสูง เพื่อมุงหวังใหทรัพยากรเหลาน้ันใชความสามารถ
ในการนำพาองคกรใหสามารถสรางความไดเปรียบทางการ
แขงขันได จึงอาจกลาวไดวา ตัวชี้วัดความสำเร็จขององคกรน้ันอยู
ท่ีคุณภาพของบุคลากรในองคกรน้ันเอง 
 ดังน้ัน การบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมีบทบาทสำคัญย่ิง
ตอทิศทางการบริหารและการพัฒนาองคกร ซึ่งการบริหารจะมี
ประสิทธิภาพนั้น บุคลากรในองคกรจะตองมีศักยภาพ มีความ
เชี่ยวชาญในงาน และมีระบบสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดมี
ความก าวหน าในสายงานที ่ปฏ ิบ ัต ิ  มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครราชสีมา จึงไดจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
เขาสูตำแหนงที ่สูงขึ ้น ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสาย
สนับสนุน ป 2566 เพื่อผลักดันใหบุคลากรไดมีความกาวหนาใน
อาชีพ และจัดทำผลงานใหถูกตองตามหลักวิชาการ และกระตุน
ใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองและองคกรอยางตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายสุชานนท  โนนยะโส 
หนวยงาน : กองบริหารงานบุคคล 

 

วัตถุประสงค 
1.เพ ื ่อใหบ ุคลากรสายสนับสนุนเขาใจหลักการระเบียบ
ขอบังคับ ประกาศ และวิธีการขอเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้นอยาง
ถูกตอง 
2. เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเทคนิคและแนวทางใน
การเขียนประเมินคางาน และผลงานเพื่อขอเขาสูตำแหนงที่
สูงข้ึน 
3. เพื่อกระตุนและสรางแรงจูงใจในการเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน 
4. เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนับสนุนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับวิทยากรที่มีประสบการณในการทำผลงานเพื่อขอ
เขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน 
5. เพื่อใหบุคลากรไดสงผลงานเพื่อขอเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน
เพิ่มมากข้ึน 

 
 กลุมเปาหมาย : บคุลากรสายสนบัสนุน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา จำนวน 50 คน 

พ้ืนที่ดำเนินการ : ณ ภัทราวานา รีสอรท เขาใหญ  
อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

 

     

    

ผลผลิต  
ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1.จำนวนบุคลากรที่เขารวมโครงการอบรมฯ 46 คน 45 คน 

2.รอยละของผูเขารับการอบรม มีความเขาใจ
ในเทคนิคและแนวทางในการจัดทำผลงานเพื่อ
ขอเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น 

รอยละ 80 87.86 

3.รอยละของผูเขารับการอบรม มีความเขาใจ
ในหลักการและรูปแบบ การจัดทำผลงานเพื่อ
ขอเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น 

รอยละ 80 87.86 

4.ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม ระดับ>
3.51 

4.50 

 
ผลลัพธ/ผลกระทบ 

ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละของผูไดรับแตงต้ังใหดำรง
ตำแหนงท่ีสูงขึ้น ท่ีเพ่ิมขึ้น 

รอยละ 10 0.27 

 

ปญหา บุคลากรบางทาน มีภารกิจที่ซอนกันในวนัดังกลาว  

ซึ่งสงผลใหไมสามารถเขารวมโครงการได 
ขอเสนอแนะ 1. รูสึกดีใจและขอขอบคุณที่ไดเขารวมโครงการ 

2. สัญญาณอินเตอรเน็ตไมดี ทำใหการเชื่อมตอไมเสถียร 
3. ขอใหวิทยากรที่สามารถตรวจสอบแกไข และสามารถนำกลับมา
แกไขเพียงเล็กนอย พรอมสงงาน  
4. ผูจัดใหความเอาใจใสแกผูเขาอบรมมาก ขอขอบคุณ 
5. อยากมีการอบรมแบบนี้อยางตอเนื่อง 
6. เปนการอบรมที่ทำใหไดความรู ไดแนวคิดในการเขียนผลงาน 
สามารถนำไปปฏิบัติงานไดจริง 
7. เปนโครงการที่ดี สามารถกระตุนใหเกิดการตื่นตัวในการทำผลงาน
ทางวิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน 

 


