
การประเมนิความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน  
(Gross Village Happiness : GVH) 

 
แนวทางด าเนินการจัดการประชุมแบบมสี่วนร่วม 

 
1. การเตรียมการจัดประชุม 
 1.1 ผู้น าการประชุม หรือวิทยากรกระบวนการ ในการจัดประเมิน ต้องท าความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอนการ

จัดการประชุม  รวมทั้งต้องศึกษารายละเอียด ความหมายของตัวช้ีวัด เตรียมค าถามที่สามารถสร้างความเข้าใจหรือสื่อสารกับ
ผู้เข้าร่วมประชุมได้ตรง และเหมาะสมส าหรับกลุ่มคนในแต่ละท้องถิ่น  

 1.2 คณะวิทยากรกระบวนการ ต้องท าความเข้าใจกับทีมงาน สร้างความเข้าใจในข้ันตอน ประเด็นค าถามและการใช้
เครื่องมือ แบ่งงานให้ทุกคนในทีมวิทยากรมีบทบาทหน้าท่ีและสามารถท างานแทนกันได้ การจัดสถานท่ี ควรจัดเป็นรูปครึ่งวงกลม 1 
– 2 แถว ไม่ควรซ้อนกันหลายชั้น เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนร่วมมากที่สุด และสามารถเคลื่อนไหวได้สะดวก  เตรียมวัสดุอุปกรณ์
ที่จะใช้งานตามกระบวนการที่ได้ออกแบบไว้ ให้เพียงพอ 

 1.3 พัฒนากรผู้รับผิดชอบประสานต าบล ต้องมีการเตรียมความพร้อมชุมชนล่วงหน้า โดยการประชาสัมพันธ์ สร้าง
ความเข้าใจต่อประชาชนในการเข้าร่วมประชุม เตรียมข้อมูล ความเป็นจริงของชุมชนเพื่อร่วมกันตัดสินใจในการประเมิน หรือการ
ประสาน คัดเลือกตัวแทนชุมชน  

 1.4 กลุ่มเป้าหมาย ควรเป็นตัวแทนของทุกครัวเรือนในหมู่บ้าน หรือตัวแทนของหมู่บ้าน  ซึ่งประกอบด้วย ผู้น าท้องถิ่น 
ผู้น าท้องที่ ผู้น ากลุ่ม (ถือว่าเป็นตัวแทนกลุ่มอาชีพและผู้แทนกลุ่มคน) ผู้น าคุ้มหรือ   กลุ่มบ้าน 

2. การจัดการประชุม  

 2.1 แนะน าท าความรู้จัก สร้างบรรยากาศของความเป็นกันเอง ระหว่างทีมวิทยากรกระบวนการกับชาวบ้านที่เข้าร่วม
ประชุม 
 2.2 ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและสร้างความรู้สึกปลอดภัยในการประเมินวัตถุประสงค์ของการประเมิน   
เพื่อต้องการ ทราบความรู้สึกของคนในชุมชน ความรู้สึกเป็นสุข ซึ่งเป็นความรู้สึก พอใจ สบายใจ สะดวก หมดห่วง ไร้กังวล ต่อ
สถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตของตนเอง ครอบครัวและชุมชน มากน้อยเพียงใด หลังจากท่ีได้มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาต่างๆ  ในช่วง
เวลที่ผ่านมา 
          - การประเมินเป็นการกระท าโดยชุมชนเพื่อผลต่อชุมชนโดยตรง  ไม่เกี่ยวข้องกับการประกวด ไม่แข่งขันกับใคร ท าแล้วรู้

ตัวเองว่าเป็นอย่างไร 
- การประเมินใหท้ราบผลที่เปน็การสะท้อนเป้าหมายสุดท้ายของการพัฒนาและพิจารณาเชื่อมโยงย้อนไปถึงวิธีการต่างๆ ที่ส่งผล

ต่อการบรรลุเป้าหมายความอยู่เย็น เป็นสุข ด้วย  
  ความสุขคือ ความสมดุลของความรู้สึก ของประชาชน ที่ได้ท าในส่ิงที่ต้องการ หรือไม่ท าอะไรที่ไม่ต้องการ รวมทั้งการ 

ได้รับในส่ิงที่ต้องการและไม่ถูกบงัคับใหรั้บส่ิงที่ไม่ต้องการ   ท าใหเ้กิด รู้สึกพงึพอใจ สบายกายสบายใจ สะดวก ไม่มีหว่ง ไม่กังวล  
เปน็สภาพปกติของแต่ละคน ซึ่งถือเป็นความรู้สึกท่ีเป็น “ความสุข” ในขณะที่อาการตรงข้ามจะถือว่า เป็น “ความทุกข์” 

      ทั้งนี้เก ิดจากความเข้าใจในสภาพความเป็นจริงเกิดขึ้น เป็นความสุขจากภายใน “จิตที่เป็นกลาง” การประเมินความสุข จึงเป็นการ
น าสถานการณ์ที่เป็นสาเหตุให้เกิดความสุขของประชาชนในชีวิตประจ าวัน แล้วท าให้เกิดความสุขให้ขึ้นใน “จิตใจของประชาชน” 

การประเมินระดับความ“อยู่เย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวลรวม ของชุมชน ประเมินแบบมีส่วนร่วม สามารถวดัความรู้สึกเฉพาะ 
ในช่วงเวลาการประเมินว่าประชาชนรู้สึกอย่างไร มีความสุขเทา่ไหร่ ทั้งนี้ เพราะมีเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นและแปลเปล่ียนไปตลอดเวลา 

 (เกณฑ์ 6x2 เกณฑ์การประเมินหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพยีงต้นแบบ (4ด้าน 23 ตัวชี้วดั) ซ่ึงเปน็เกณฑ์การประเมินในเชิงปริมาณ) 



 2.3 วิธีการประเมิน ซึ่งประกอบด้วย 2 ข้ันตอน คือ 

 ขั้นตอนที่ 1 การประเมินแต่ละองค์ประกอบเป็นรายตัวชี้วัด 
 1. ประเมินเป็นรายตัวชี้วัด วิทยากรกระบวนการจะอธิบายความหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในแต่ละองค์ประกอบให้ที่

ประชุมเข้าใจ  
 2. ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณาตัวชี้วัด นั้นๆ ว่ามี สถานการณ์และกิจกรรมอะไร หรือพฤติกรรมการปฏิบัติอย่างไร ที่

ท าให้ตัวช้ีวัดนั้นเกิดขึ้นจริงแล้วมีความสุข  จากนั้นให้ท่ีประชุมให้คะแนนจากสถานการณ์ กิจกรรม พฤติกรรม  ต่างๆ ท่ีเสนอมาว่า 
ปัจจุบันมีสภาพเป็นอย่างไร ยังสร้างความไม่สะดวก ไม่สบาย  ไม่พอใจ ท าให้เป็นกังวลอยู่หรือไม่ มากหรือน้อย ถ้าเป็นมากแสดงว่า
มี ความสุขน้อย จะต้องให้คะแนนต่ า แต่ถ้าเป็นไปใน ทิศทางตรงข้ามก็จะมี ความสุขมาก ต้องให้คะแนนสูง   

 เช่น องค์ประกอบท่ี 1.การมีสุขภาวะ ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ถ้าท่านมีความรู้ในการสร้างสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงไม่เจ็บป่วย มี
อายุยืนนาน  หมายถึง ประชาชนในหมู่บ้านมีความรู้เข้าใจและปฏิบัติตามหลักโภชนาการ ไม่เป็นโรคทั้งติดต่อและไม่ติดต่อ มี
หลักประกันสุขภาพ มีโอกาสได้รับการรักษาจากแพทย์ พยาบาล อย่างสะดวก 

 ถามที่ประชุมว่า “ในหมู่บ้านของเรา  มีอะไรที่จะยืนยันว่าตัวช้ีวัดนี้จะเป็นไปได้จริง” น าค าตอบท่ีได้มาเป็นเกณฑ์
พิจาณา ให้คะแนน โดยค าตอบที่ได้อาจเป็น  

  - ได้รับความรู้การ ดูแลสุขภาพจาก อสม. ทุกเดือน 
  - จัดเวทีการเรียนรู้เรื่องการรักษาสุขภาพในชุมชน เป็นประจ า 
  - รับประทานอาหารไร้สารพิษจากการปลูกพืช ผัก ไว้กินเอง 
  - มีกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันทุกคน เป็นต้น   
 เมื่อน าเหตุผลจากการท ากิจกรรม และการปฏิบัติตน ข้างต้นที่ให้มาทั้งหมด มีความรู้สึกอย่างไร พอใจ สบายใจ สะดวก 

หรือว่าเป็นห่วง กังวล อย่างไร ควรได้ค่าคะแนนความสุขเท่าไร  จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน (คะแนนความสุขต่ าสุดคือ 1 ความสุข
สูงสุดคือ 5 คะแนน) วิธีการให้คะแนนตามกติกาท่ีได้ตกลงกันไว้ 

 3. ที่ประชุมอาจจะพิจารณาเพ่ิมเติมตัวชี้วัด ที่คิดว่าจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการใช้งานส าหรับหมู่บ้าน/ชุมชน ได้
ตามที่ต้องการ อาจเพิ่มในองค์ประกอบเดิมหรือเพิ่มองค์ประกอบใหม่ก็ได้ เมื่อเพิ่มเติมแล้วให้ใช้วิธีการประเมิน ให้คะแนน
เช่นเดียวกันกับตัวช้ีวัดเดิม  

 4. วิธีการให้คะแนน ให้เป็นแนวทางที่ทีมวิทยากรเห็นว่าเหมาะสมและถนัด ซึ่งท าได้หลายวิธี เช่น  
 1) การยกมือให้คะแนนซึ่งเป็นวิธีที่ง่าย ใช้วัสดุอุปกรณ์น้อยแต่มีผลเสียคือมักจะให้คะแนนตามกันหรือมีการควบคุม

ก ากับจากผู้หนึ่งผู้ใดได้ และใช้เวลามากต้องยกมือถึง 5 ครั้งในหนึ่งตัวช้ีวัด 
 2) การยกป้ายด้วยกระดาษสี 5 สีโดยเขียนหมายเลขคะแนนก ากับไว้ 1 สี 1 ระดับคะแนน เมื่อเวลาให้คะแนนให้ยก

พร้อมกัน ทีมงานช่วยกันนับคะแนนว่าแต่ละข้อมีผู้ให้คะแนนใด จ านวนเท่าไหร่ โดยยกป้ายคะแนนครั้งเดียวในแต่ละตัวช้ีวัด ไม่
เสียเวลาเหมือนการยกมือ ข้อเสียคือต้องเตรียมอุปกรณ์มากยิ่งผู้เข้าร่วมประชุมจ านวนมากเพราะต้องท าให้เท่ากับจ านวนผู้เข้า
ประชุม 

 3) การใช้สติกเกอร์หรือเข็มหมุดปักบนแผ่นชาร์ทเพื่อให้คะแนน  
 กรณีใช้แผ่นแผนผังใยแมงมุม (Spider diagram) ที่แสดงรวมทุกตัวช้ีวัด แล้วลงคะแนนไปครั้งละตัวช้ีวัด ซึ่งผู้เข้าร่วม

ประชุมต้องออกมาติดสติกเกอร์ หรือปักหมุดให้คะแนนด้วยตนเอง ต้องเดินหลายรอบและต้องไปรอต่อคิวเพื่อให้คะแนน ซึ่งอาจจะ
ติดผิดพลาดไม่ตรงกับช่องให้คะแนนที่ถูกต้อง วิทยากรต้องก ากับและแนะน าอย่างใกล้ชิด  



กรณีใช้วิธีแบ่งกลุ่มออกตามองค์ประกอบของตัวช้ีวัด หลังจากท าความเข้าใจและก าหนดเกณฑ์การพิจารณาในแต่ละ
ตัวช้ีวัดในห้องประชุมรวมแล้ว แบ่งผู้เข้าประชุมออกเป็นกลุ่มเท่าๆ กัน  เข้าประจ ากลุ่มเพื่อให้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ  ทีม
วิทยากรต้องเตรียมแผ่นแผนผังใยแมงมุม (Spider diagram) ตัวช้ีวัดขององค์ประกอบนั้นไว้ให้พร้อม ให้เวลาในแต่ละกลุ่มส าหรับ
การลงคะแนนทุกตัวช้ีวัด โดยมีทีมวิทยากรประจ ากลุ่มช่วยเหลือ ท าความเข้าใจเพิ่มเติม เมื่อหมดเวลาจึงเคลื่อนย้ายไปพร้อมกัน 
เพื่อลงคะแนนในองค์ประกอบอ่ืนๆ ต่อไป  ทุกคนต้องได้ลงคะแนนครบทุกองค์ประกอบ ทุกตัวช้ีวัด หลังจากน้ันจึงน าคะแนนทุก
องค์ประกอบมารวมเป็นหนึ่งเดียวในแผนผังใยแมงมุม (Spider diagram)รวม ซึ่งจะท าให้เห็นเส้นกราฟรวมของทุกองค์ประกอบ 

 5. การคิดคะแนน กรณีให้คะแนนเป็นรายตัวช้ีวัด 
 1) ในการตัดสินใจให้คะแนนของที่ประชุมในแต่ละตัวช้ีวัด หากท่ีประชุมสามารถสร้างการแลกเปลี่ยนเหตุผลกันให้เกิด

การยอมรับในค่าคะแนนเดียวโดยไม่ต้องออกเสียงลงคะแนนก็จะเป็นฉันทามติเดียวกัน แต่จะใช้เวลาในการพิจารณาอภิปราย 
แลกเปลี่ยนกันมาก 

 2) ในการออกเสียงลงคะแนนด้วยวิธียกมือ ติดสติกเกอร์ หรือปักเข็มหมุด หรือวิธีอ่ืนๆ ท่ีต้องใช้แจงนับความถี่ เพื่อหา
ค่าเฉลี่ยในแต่ละตัวช้ีวัด ให้ ค านวณโดย  ใช้ค่าคะแนน คูณด้วยจ านวนคนท่ีให้คะแนน ในคะแนนน้ัน บวกด้วยค่าคะแนนอื่นทุกค่า 
หารด้วยจ านวนผู้ให้คะแนนในข้อน้ันเช่น ผู้เข้าประชุม 100 คน มีผู้ให้คะแนนในตัวช้ีวัดหนึ่งดังนี้ ผู้ให้คะแนน 1 จ านวน 10 คน ผู้ให้
คะแนน 2  จ านวน 10 คน ผู้ให้คะแนน 3 จ านวน 10 คน ผู้ให้คะแนน 4 จ านวน 30 คน ผู้ให้คะแนน 5 จ านวน 40 คน  การ
ค านวณ ดังน้ี  (1 X10) + (2X10) + (3X10) + (4X30) + (5X40) หารด้วย 100 (จ านวนผู้ออกเสียงท้ังหมด ) เท่ากับ 3.8 คือ ค่า
คะแนนเฉลี่ยของตัวช้ีวัดนั้น   

คะแนน 1 2 3 4 5 รวม 

จ านวนคน 10 10 10 30 40 100 

คิดคะแนน 1x10=10 2x10=20 3x10=30 4x30=120 5x40=200 380/100  =  3.8 คะแนน 

  
กรณีการคิดคะแนนเป็นรายองค์ประกอบ หากให้ท่ีประชุมให้คะแนนครั้งละองค์ประกอบ ให้น าค่าคะแนนของทุก

ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบมารวมกัน หารด้วยจ านวนตัวช้ีวัดในองค์ประกอบ ใช้เป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละองค์ประกอบนั้น เช่น 
องค์ประกอบท่ี 1 การมีสุขภาวะ มีตัวช้ีวัดทั้ง 3 ตัวช้ีวัด ใช้คะแนนท้ัง ตัวช้ีวัดมารวมกันแล้วหารด้วย 3 เป็นคะแนนเฉลี่ย 

 6. เคร่ืองมือในการประเมิน 
 แผนผังใยแมงมุม (Spider diagram) เป็นเครื่องมือแสดงผลการให้คะแนนในรูปกราฟเส้นในผังวงกลม  เส้นวงกลม 5 

วงแสดงระดับคะแนน วงใกล้จุดศูนย์กลางคะแนนต่ าสุด (เป็นทุกข์มาก) วงนอกคะแนนสูงสุด (เป็นสุขมาก) เส้นท่ีเชื่อมต่อจากจุด
กึ่งกลางถึงตัวช้ีวัดเพื่อแสดงว่าเป็นตัวช้ีวัดนั้น และป้องกันความสับสนในการลงคะแนน  การลงคะแนนอาจให้ท าเครื่องหมายใน
ช่องว่างเหนือเส้นในแต่ละวงคะแนนหรือบนเส้นของตัวช้ีวัดนั้นๆ  

 การบันทึกคะแนนลงในแผนผังใยแมงมุม คือ ในการลงคะแนนเป็นรายตัวช้ีวัด เมื่อได้คะแนนที่ตกลงกันแล้ว ให้น าค่า
คะแนนเขียนลงบนเส้นของตัวช้ีวัดแต่ละตัว รวมทั้งคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ เช่น กรณีใช้วิธีนับคะแนน ใน (1) (วิธีการอื่น
คะแนนอาจมีค่าเป็นจุดทศนิยม) ที่องค์ประกอบท่ี 1 การมีสุขภาวะ มีตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ตัวช้ีวัดที่ 1.2  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 
ได้คะแนน 4 , 5 และ 4 ตามล าดับ ให้ท าเครื่องหมายตรงจุดตัดกันของเส้นของตัวช้ีวัดกับเส้นคะแนนท่ีได้ เมื่อท าเครื่องหมายครบ
ทุกตัวช้ีวัดแล้ว ให้ลากเส้นจากเครื่องหมายจากตัวช้ีวัดหนึ่งไปตัวช้ีวัดที่ใกล้กัน ต่อเนื่องจนครบ (ดังท่ีแสดงในรูป)  



 ผลคะแนนสามารถ  ใช้เพื่อเปรียบเทียบความเปลี่ยนแปลงในแต่ละช่วงเวลาได้ การใช้เครื่องมือนี้ เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมรู้สึกเพลิดเพลิน ไม่เป็นทางการนัก สามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้แลสามารถเข้าใจ อ่านค่าได้เอง เมื่อสรุปคะแนนแล้วจะเห็น
แนวทางในการด าเนินการ ทั้งที่ต้องแก้ไขปรับปรุงเพราะ คะแนนต่ า และการพัฒนาเพิ่ม อนุรักษ์สืบทอด เมื่อได้คะแนนสูงอยู่แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนท่ี 2 การประเมินความสุขของหมู่บ้านรวมทุกตัวช้ีวัด   
การประเมินในขั้นตอนนี้ เป็นไปเพื่อสร้างความมั่นใจในค่าคะแนนอีกครั้ง การประเมินในขั้นตอนนี้ไม่จ าเป็นต้องน าค่า

คะแนนจากการประเมินในข้ันตอนท่ี 1 มาใช้ เพราะเป็นการใช้เครื่องมืออีกชนิดหนึ่ง ส าหรับใช้สร้างความเชื่อมั่นในการประเมิน
และตรวจสอบความถูกต้องของการประเมิน ซึ่งจะท าให้ผู้ประเมินเปรียบเทียบผลว่ามีลักษณะเป็นอย่างไร เช่น ค่าคะแนนในการ
ประเมินเป็นรายตัวช้ีวัดโดยแผนผังใยแมงมุม มีค่าคะแนนสูง แต่ค่าคะแนนในการประเมินรวม โดยปรอทวัดความสุข มีค่าคะแนน
ต่ า ท าให้เห็นว่า อาจมีปัจจัยบางประการที่ท าให้ค่าคะแนนผกผันกัน เช่น ไม่ได้ตั้งใจ ไม่เข้าใจในความหมายของตัวช้ีวัด ให้คะแนน
ผิด หรืออื่นๆ ในการประเมินเป็นรายตัวช้ีวัด รวมทั้งอาจมีเรื่องที่ยังห่วง กังวล ไม่พอใจ ที่ไม่ได้ระบุไว้เป็นตัวช้ีวัด ซึ่งวิทยากร
กระบวนการจะต้องซักถามเพื่อหาเหตุผลเพิ่มเติม จึงเป็นการตรวจสอบทิศทางว่าเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ มีสาเหตุมาจาก
อะไร ต้องเพิ่มเติมอะไรหรือไม่ 

วิธีการประเมินและการคิดค่าคะแนนความสุขในภาพรวมของชุมชน โดยให้ท่ีประชุมคิดถึงสภาพของชุมชนโดยรวมด้วย
ตัวช้ีวัดทุกตัวที่ได้พูดคุย ท าความเข้าใจกันไปแล้วเป็นแนวทางพิจารณา ในการให้คะแนน โดยคิดค่าคะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน “ถ้าคะแนน100 คะแนน ความสุขในหมู่บ้านของเรามีเท่าไร" หาข้อยุติเป็นตัวเลขคะแนน เช่น ที่ประชุมมีมติ ให้เป็น
คะแนน 90 จึงน าไปแสดงบนปรอทวัดความสุข เพื่อเ ปรียบเทียบกับระดับความสุขเป็นการกระตุ้นให้เกิดการคิดแก้ปัญหา ท า
กิจกรรมไปสู่เป้าหมายใหม่เพื่อเพิ่มค่าคะแนนในการประเมินครั้งต่อไป 



เครื่องมือส าหรับการประเมินในขั้นตอนนี้ ใช้ปรอทวัดความสุข เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เห็นเป้าหมายการพัฒนา ในการเพิ่ม
ความสุขมวลรวมของชุมชน โดยคนในชุมชนทั้งหมดเห็นพ้องต้องกัน ใช้ตัวช้ีวัดทุกตัวจากขั้นตอนท่ี 1 เป็นเกณฑ์การพิจารณา 
คะแนนที่ได้จะเห็นถึงระดับความสุขซึ่งจะแสดงว่ามีระดับใด เข้าใกล้เป้าหมาย  ความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือไม่ และต้องท าอะไร 
อย่างไรเพื่อให้ถึงเป้าหมายนั้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
ระดับคะแนน 0-20 คะแนน ระดับน้อยท่ีสุด (อยู่ร้อน นอนทุกข์) เป็นความรู้สึกท่ีเกิดความแร้นแค้นในปัจจัยการด าเนิน

ชีวิตไม่มีความสบาย มีความกังวล อยู่ตลอดเวลา 
ระดับคะแนน 21-40 คะแนน ระดับน้อย (อยู่ได้ คลายทุกข์) เป็นความรู้สึกท่ีเกิดจากการที่สามารถปรับตัวใช้ปัจจัยการ

ด าเนินชีวิต และการจัดการกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนได้บ้าง ยังมีความกังวลใจ ต้องการรับการช่วยเหลือจากภายนอก 
ระดับคะแนน 41-60 คะแนน ระดับปานกลาง (อยู่อ่ิม นอนอุ่น) เป็นความรู้สึกท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการ

ปัจจัยการด าเนินชีวิตให้เหมาะสมกับชุมชน มีความพอใจ สบายใจ สะดวก ระดับเดียวกันหรือเท่าๆ กันกับความกังวลเป็นห่วง ต่อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

ระดับคะแนน 61- 80 คะแนน ระดับมาก (อยู่ดี มีสุข) เป็นความรู้สึกมั่นใจในความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัย
การด าเนินชีวิตให้มีความสุข แก้ไขปัญหาเพื่อลดความห่วงกังวลต่างๆ ได้มาก 

ระดับคะแนน 81 -100 คะแนน ระดับมากท่ีสุด (อยู่เย็น เป็นสุข) เป็นความรู้สึกเช่ือมั่นและมั่นใจในความสามารถใน
การบริหารจัดการปัจจัยการด าเนินชีวิต เพื่อตัดความกังวลต่อสถาณการณ์ที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้น ท าให้รู้สึกพึงพอใจ สบายใจมาก
ที่สุดและคงอยู่ต่อเนื่อง 



การประเมินให้ท่ีประชุมตัดสินใจเลือกค่าคะแนนกันให้เสร็จก่อน แล้วจึงค่อยเฉลยความหมายในแต่ละ ระดับก็ท าให้เกิด
ความรู้สึกมีส่วนร่วมมากขึ้น และไม่เป็นการช้ีน าให้เลือกระดับไปในตัว เช่น ตกลงเลือกระดับ ความสุขท่ี 92 คะแนน ถือว่าเป็นระดับ 
“อยู่เย็น เป็นสุข” ถามต่ออีกหน่อยได้ไหม ว่าท าไมไม่เต็มร้อย  แล้วจะท าอะไรต่อกันดีหล่ะ พี่น้อง… 

3. ตัวช้ีวัดและความหมาย 
ดัชนีช้ีวัดความอยู่เย็น เป็นสุข เป็นการสะท้อนเป้าหมายสุดท้ายของการพัฒนา (Ends) และต้องพิจารณาเชื่อมโยงให้สะท้อน

ถึงวิธีการ (Means) ต่างๆ ที่จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายความอยู่เย็น เป็นสุขด้วย เนื่องด้วย     การพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน ได้ด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่เป้าหมาย ท่ีเลือกไว้ในระยะเวลา     ที่ก าหนด ผลการพัฒนาเกิดขึ้นแก่ประชาชน ครอบครัว
และชุมชนโดยส่วนรวม ในเชิงปริมาณ คือ มีถนน มีบ้าน มีงาน มีรายได้ หรือไม่มีคนเกเร ไม่มีคนท าผิดกฏหมาย ไม่มีความขัดแย้ง  แต่
ความรู้สึกเป็นสุขหรือไม่จึงต้องประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้านหรือ ชุมชน  ซึ่งเป็นการประเมินเชิง
คุณภาพหลังจากการจัดกิจกรรม เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะตัวช้ีวัด ในการประเมินหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
ของกระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 23 ตัวช้ีวัด) 

 การประเมินระดับความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวรวมของชุมชน ในการประเมินแบบมีส่วนร่วม เป็นการ
ประเมินความสมดุลของความรู้สึก ของประชาชนในการได้ท ากิจกรรมใดๆ ท่ีต้องการ จะท าหรือไม่ท าในส่ิงที่ไม่ต้องการ ได้ท าแล้ว
ไระสบผลความส าเร็จตาม ที่ต้ังใจไว้ เป็นการพึงพอใจในสภาพของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเป็นอยู่ อย่างเข้าใจในสภาพความเป็นจริง
เกิดขึ้นเป็นความสุขจากภายใน “จิตที่เป็นกลาง”  

ประเมินเพื่อตรวจสอบควมรู้สึกในช่วงเวลาการประเมินว่าประชาชนรู้สึกอย่างไร กับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเป็นอยู่ใน
ขณะนี้ว่า รู้สึกอย่างไร มีความสะดวก สบายกายสบายใจ พอใจ ไม่มีความกังวล ไม่ต้องห่วงใย ซึ่งถือเป็นความรู้สึกท่ีเป็น 
“ความสุข” ในขณะที่อาการตรงข้ามจะถือว่า เป็น “ความทุกข”์  

ดังนั้น การประเมินความสุข จึงเป็นการน าสถานการณ์ที่เป็นสาเหตุให้เกิด ความสุขของประชาชนในชีวิตประจ าวัน แล้ว
ท าให้เกิดความสุขให้ขึ้นใน “จิตใจของประชาชน”  ในระดับใด 

ความหมายของ “ความอยู่เย็น เป็นสุข”  
“ความอยู่เย็น เป็นสุข ”   หมายถึง “สภาวะที่คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพท้ังจิต กาย ปัญญา  ท่ี

เชื่อมโยงกับ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นองค์รวมและสัมพันธ์กันได้ถูกต้องดีงาม น าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
ระหว่างคนกับคน และระหว่างคนกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”  

จากความหมาย  “ความอยู่เย็น เป็นสุข ” สามารถก าหนดองค์ประกอบท่ีเป็นปัจจัยพื้นฐานร่วม ในการสร้าง ความสุข
ของมนุษย์ได้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมีสุขภาวะ 2) เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งเป็นธรรม 3) ครอบครัวอบอุ่น 4) การบริหารจัดการ
ชุมชนดี 5) การมีสภาพแวดล้อมดีมีระบบนิเวศท่ีสมดุล และ 6) เป็นชุมชนประชาธิปไตยมีธรรมาภิบาล 

องค์ประกอบท่ี 1. การมีสุขภาวะ  
หมายความถึงการด ารงชีพของบุคคลอย่างมีสุขกาย ด าเนินชีวิตโดยใช้ความรู้ในการรักษาร่างกายให้แข็งแรงไม่เจ็บป่วย 

มีอายุยืนยาว มีสุขภาพจิตใจท่ีดี ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม “คิดเป็น ท าเป็น” มีความเป็นเหตุเป็นผล มีทักษะในการใช้ชีวิตอย่างมี
คุณค่า อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข สร้างสรรค์ประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัวและสังคมได้อย่างเต็มศักยภาพ  

1.1 บุคคล มีความรู้ในการสร้างและรักษาสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง ไม่เจ็บป่วย อายุยืนนาน 
หมายถึง ประชาชนในหมู่บ้านมีความรู้เข้าใจและปฏิบัติตามหลักโภชนาการ ไม่เป็นโรคทั้งติดต่อและไม่ติดต่อ มี

หลักประกันสุขภาพ มีโอกาสได้รับการรักษาจากแพทย์ พยาบาล อย่างสะดวก  



1.2 บุคคล มีสุขภาพจิตท่ีดี  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  เชื่อมั่นในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
หมายถึง ประชาชนในหมู่บ้านมีหลักยึดเหนี่ยวในใจ ท้ังหลักศาสนาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเพณี วัฒนธรรม

และกติกาของหมู่บ้านเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขให้ส าเร็จลุล่วงไป ไม่เป็นโรควิตกกังวล      ไม่เป็นโรคซึมเศร้า ไม่เป็นโรคจิต ไม่
ฆ่าตัวตาย   

1.3 บุคคล มีทักษะในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข สร้างสรรค์ประโยชน์แก่ตนเอง 
ครอบครัวและชุมชนได้อย่างเต็มศักยภาพ  

หมายถึง ประชาชนในชุมชน มีเป้าหมายในชีวิต เช่ือมั่นในความรู้ความสามารถของตน ได้รับการยอมรับจากคนรอบ
ข้าง ใช้ความ สามารถในการปรับตัวเพื่อการเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล การตัดสินใจ “คิดเป็น ท าเป็น” ความคิดสร้างสรรค์ การประมาณตนและการควบคุมสถานการณ์ การสื่อสาร 
ต่อรอง ปฏิเสธและโน้มน้าวจิตใจ การปรับตัว (ทักษะคือความเช่ียวชาญ ช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งบุคคลสามารถสร้างขึ้นจากการ
เรียนรู้)  

องค์ประกอบท่ี 2. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งเป็นธรรม  
หมายความถึง การกระท าใด ๆ อันก่อให้เกิด  การผลิต การจ าหน่ายและการบริโภค  ให้เกิดรายได้ที่เพียงพอ  เกิดจาก

การมีงานสุจริต มีความมั่นคงและความปลอดภัยในการท างาน    มีรายได้ที่เป็นธรรมต่อเนื่อง    มีการรวมตัวเป็นกลุ่มเพื่อ
ช่วยเหลือ แบ่งปันกัน เพื่อให้เกิดการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม และเกิดความยั่งยืน 

2.1 ครอบครัว มีความมั่นคงในอาชีพ มีรายได้ที่เพียงพอเกิดจากการมีสัมมาชีพ   
หมายถึง ประชาชน มีงานท่ีมั่นคงท า มีรายได้ที่เป็นธรรมต่อเนื่อง โดยใช้ความรู้ ความสามารถ อย่างถูกกฎหมาย ใน

การท างานสร้างรายได้ ด้วยทรัพยากรที่มีอย่างสมประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นงานในครัวเรือนตนเองหรือในสถานประกอบการ จัดการ
หนี้สินได้ไม่เป็นภาระ  

2.2 ชุมชน มีการกระจายรายได้ในกลุ่มต่างๆ ในชุมชนอย่างเป็นธรรม   
 หมายถึงชุมชนสามารถจัดกิจกรรมสร้างรายได้ กระจายไปสู่ประชาชน ครอบครัว กลุ่มองค์กร ได้อย่างท่ัวถึงทั้งหมู่บ้าน  
2.3 ชุมชน มีกิจกรรมสร้างความมั่นคงเศรษฐกิจฐานราก มีและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนต่อเนื่อง มีสถาบันการเงิน   
 หมายถึง ชุมชนมีกิจกรรมการสร้างเศรษฐกิจของชุมชนให้เข้มแข็ง ด้วยกระบวนการกลุ่ม การพัฒนาอาชีพ เพิ่มพูน

ทักษะฝีมือ พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพิ่ม มีสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน มีกองทุนสวัสดิการชุมชน ที่ให้บริการสมาชิกตาม
ความต้องการได้ อย่างทั่วถึง  สามารถจัดการสร้างกิจกรรมแก้ปัญหาหนี้นอกระบบได้  

องค์ประกอบท่ี 3. ครอบครัวอบอุ่น  
หมายถึง ครอบครัวที่สมาชิกมีความรัก ความผูกพันต่อกัน มุ่งมั่นที่จะการด าเนินชีวิตร่วมกันอย่างมีจุดหมาย สามารถ

ปฏิบัติบทบาทหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม มีการอบรมเลี้ยงดูสมาชิกวัยเยาว์ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพในวิถีชีวิตของความเป็นไทย เลี้ยง
ดูผู้สูงอายุให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข และรักษาสัมพันธภาพที่ดีต่อกันเพื่อให้สามารถด ารงความเป็นครอบครัวได้อย่างมี
คุณภาพที่ยั่งยืน 

3.1 ครอบครัวรักษาสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน สามารถปฏิบัติบทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้สามารถด ารง
ความเป็นครอบครัวและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพที่ย่ังยืน  

 หมายถึง ประชาชนท าหน้าท่ีในการสร้างครอบครัว โดยมีเป้าหมาย และท ากิจกรรมต่างๆ มีความรับผิดชอบร่วมกันใน
ด้านต่างๆ เช่น ดูแล เลี้ยงดูบุตร ส่งเสริมการศึกษา สุขภาพ ธรรมเนียมประเพณีไทย ดูแลผู้สูงอายุ และช่วยเหลือญาติพี่น้อง ด้าน
การงาน ด้วยความผูกพันเอื้ออาทรต่อกัน ร่วมกันแก้ปัญหาของครอบครัวด้วยความรัก และการแสดงบทบาทหน้าท่ีในครอบครัว
อย่างสมบูรณ์ เช่น พ่อ แม่ ประกอบอาชีพสุจริต กระท าตนเป็นตัวอย่างแก่บุตร  ดูแลทุกข์สุข ให้ความอบอุ่น เลี้ยงดูอบรมสั่งสอน 
บุตรมีหน้าที่ช่วยเหลือ ดูแล บ ารุง พ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย  เคารพเช่ือฟัง เป็นต้น สามี ภรรยา มีความสนใจในแนวทางเดียวกัน จิตใจ
หนักแน่น ปรับตัวเข้าหากัน เสียสละ ใจกว้าง รู้เหตุผล ไม่ขัดแย้งโดยไม่มีเหตุผล และไม่ยึดเหตุผลของตนฝ่ายเดียว เอาใจใส่และ
ห่วงใยพร้อมร่วมสุข ร่วมทุกข์  ยกย่อง    ไม่ดูหมิ่น ไม่นอกใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1


3.2 ครอบครัว มีการอบรมเลี้ยงดูสมาชิกวัยเยาว์ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพในวิถีชีวิตของความเป็นไทย  
 หมายถึง ครอบครัวมีวิธีการอบรมบุตร หลาน โดยอธิบายให้เช่ือในการท าดีให้หลักยึดเหนี่ยวจิตใจ ให้ความเอื้อเฝื้อ 

โอบอ้อมอารี สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม โน้มน้าวให้ประพฤติดีงาม รู้จักเลี้ยงชีพ มีวินัย มีกริยามารยาทดีงาม ปลูกฝังเจตคติที่ดี
ต่อการศึกษา เพื่อปรับปรุงชีวิตให้มีหลักฐานมั่นคง  

3.3 ครอบครัว ชุมชน เลี้ยงดูผู้สูงอายุให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข   
 หมายถึง กิจกรรมที่ครอบครัวและชุมชนจัดขึ้นและด าเนินการเพื่อดูแล ส่งเสริมผู้สูงอายุ ในครอบครัวและชุมชน ใน

ด้านจิตใจ สุขภาพ เศรษฐกิจ รวมทั้งการสืบทอดภูมิปัญญา เพื่อให้ผู้สูงอายุอย่ในครอบครัวและชุมชนได้อย่างมีความสะดวกสบาย  

องค์ประกอบท่ี 4. ชุมชนมีการบริหารจัดการชุมชนดี   
 หมายถึง ชุมชน แสดงความสามารถบริหารจัดการชุมชน จัดกระบวนการพัฒนาชุมชน  มีกิจกรรมการแก้ไขปัญหาชุมชน

ได้ด้วยตนเองอย่างมีเหตุมีผลและมีการบริหารจัดการที่ดี ผู้น า ประชาชนและองค์กรในชุมชนสามารถร่วมมือ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข รวมทั้งมีภาคีการพัฒนาที่มีบทบาทเกื้อหนุนการท างานภายในชุมชน  มีการสื่อสาร และกระบวนการ
เรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง สามารถอนุรักษ์คุณค่าของประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละชุมชนท้องถิ่น
รวมถึงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

4.1 ประชาชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ ในชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน ร่วมมือ ช่วยเหลือกัน เกื้อกูลและอยู่
ร่วมกันอย่างสงบสุข   

 หมายถึง ประชาชนมีความสามัคคี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนบ้านและคนอื่นๆ ในชุมชน ไม่มีปัญหาความขัดแย้ง การ
มีส่วนร่วมกับการท างานเพื่อการพัฒนาชุมชน ให้การสนับสนุน ท้ังด้านความรู้  ทรัพย์สิน แรงงาน ของประชาชนและจากองค์กรใน
ชุมชน ในการช่วยกันคิด ตัดสินใจและบริหารกิจกรรมให้ส าเร็จ  

4.2 ชุมชน มีการบริหารจัดการที่ดี มีและใช้แผนชุมชนในการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน 
 หมายถึง ชุมชนมีการจัดระบบบริหารจัดการชุมชน ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมใช้หลักวิชาการ ข้อมูล ในการ

ตัดสินใจด าเนินกิจกรรมการพัฒนา มีแผนและใช้แผนพัฒนาชุมชนเป็นเครื่องมือในการก ากับ      การติดตามพัฒนาให้เกิดผลตามที่
ก าหนด การจัดสรรทรัพยากร โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบงานและผลักดันให้เกิดการเคลื่อนไหวไปสู่ความส าเร็จ    

4.3 ชุมชน ร่วมกับภาคีการพัฒนาที่มีบทบาทเกื้อหนุนกัน สร้างการท างานภายในชุมชน     
 หมายถึง การมีส่วนร่วม ของสถาบัน หน่วยงานต่างๆ ได้ในการสนับสนุนการท างานของชุมชนในการพัฒนาชุมชนให้มี

ประสิทธิภาพ ท้ังทางด้านวิชาการ และสนับสนุนปัจจัยอื่นๆ  
4.4 ชุมชน มีระบบการสื่อสารและกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง   
 หมายถึง ชุมชนมีการส่งข่าวสาร ความรู้ เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  และมีการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย

ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน ด้วยรูปแบบต่างๆ เช่น ประชุมเป็นประจ า หอกระจายข่าว เสียงตามสาย เป็นต้น  
4.5 ชุมชน สามารถธ ารงไว้ซ่ึงคุณค่าของประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละชุมชน

ท้องถิ่น ตลอดจนเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
หมายถึง ชุมชนจัดให้มีกิจกรรมที่แสดงถึงการรักษาคุณค่า การถ่ายทอดและสืบทอด  ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรม

ต่อเนื่อง รวมถึงการน าภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหมู่บ้านได้  

องค์ประกอบท่ี 5.การมีสภาพแวดล้อมดีมีระบบนิเวศท่ีสมดุล  
 หมายถึง บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการใช้ชีวิตของคนในหมู่บ้าน สร้างความสะดวก สบาย ร่มรื่น 

ปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน ครอบครัวมีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนบ้าน และการมีบริการสาธารณูปโภคที่
พอเพียง มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์มีคุณภาพ สมดุล ในระบบนิเวศเพื่อใช้ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน 

5.1 บุคคล ครอบครัว มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง  



 หมายถึง ครอบครัวเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัยที่แข็งแรงมั่นคง ให้เป็นที่พักอาศัยร่วมกันของสมาชิกในครอบครัวอย่าง
สะดวกสบายและปลอดภัย    

5.2  ชุมชน จัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการด ารงชีวิตในชุมชนให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 หมายถึง บรรยากาศสวยงามและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพที่ดี ไม่มีสิ่งเป็นพิษรบกวน สร้างความเดือดร้อนร าคาญ เช่น น้ า

เน่า เสียงดัง ขยะพิษ  กลิ่นเหม็น ไม่มีโจร ผู้ร้าย มีระบบป้องกันภัยอันตราย มีวิธีป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่กั งวลต่อการ
เกิดคดีที่กระท าต่อร่างกายและทรัพย์สิน  

5.3 ชุมชน มีบริการสาธารณูปโภคที่พอเพียง  
 หมายถึง ชุมชนมีสิ่งสาธารณ ะ ที่จ าเป็นของหมู่บ้าน อยู่ในสภาพดี สามารถใช้ประโยชน์ อ านวยความสะดวกและ

ให้บริการแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง  
5.4 ชุมชน มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และสภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพเพ่ือสร้างสมดุลให้กับระบบนิเวศ  

และยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของคน 
หมายถึง ทรัพยากรต่างๆ ของหมู่บ้าน มีคุณภาพดี เช่น ป่าชุมชน  แหล่งน้ า สัตว์น้ า ทุ่งหญ้าชุมชน สภาพดินหรือสิ่ง

อื่นๆ มีการดูแลใหค้งสภาพ เพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการด าเนินชีวิตของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อการพึ่งตนเอง หรือช่วยแบ่ง
เบาภาระในการด าเนินชีวิตให้มีความสะดวก สบาย ไร้กังวล เช่น สามารถมีรายได้ สามารถใช้ประโยชน์จากป่าในการลดรายจ่าย 
เป็นต้น  

องค์ประกอบท่ี 6. เป็นชุมชนประชาธิปไตยมีธรรมาภิบาล 
 หมายถึง  ชุมชนเป็นสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาล  ประชาชน  มีสิทธิเสรีภาพได้รับการยอมรับและเคารพใน

ศักดิ์ศรีความเป็นคนที่เท่าเทียมกันตามระบอบประชาธิปไตย ประพฤติ ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าท่ีของตนเองและเคารพในสิทธิและ
หน้าท่ีของคนอ่ืน  มีระเบียบวินัย  มีระบบการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า และกระจาย
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม น าไปสู่สังคมสมานฉันท์มีสันติสุขอย่างยั่งยืน 

6.1 บุคคล  มีศักดิ์ศรี มีสิทธิเสรีภาพและการยอมรับ  และเคารพในศักด์ิศรีความเป็นคนที่เท่าเทียมกันตามระบอบ
ประชาธิปไตย   

 หมายถึง ประชาชน มีความเป็นอิสระในการกระท ากิจกรรมใดๆ ในชีวิตประจ าวัน ตามขอบเขตอ านาจของกฎหมาย
หรือศีลธรรม  ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น อยู่ในหมู่บ้านร่วมใจกันปฏิบัติงานต่างๆ อย่างให้เกียรติ เคารพในความรู้ความสามารถ มีสิทธิ
คุณค่าของคน ให้โอกาสในการมีส่วนร่วมในการท างานและรับผลที่เกิดขึ้น อย่างเท่าเทียม เสมอกัน 

6.2 บุคคล ปฏิบัติตามสิทธิ หน้าที่ กติกาประชาธิปไตย ไม่ซ้ือสิทธิ์ ขายเสียงในการใช้สิทธิ์เลือกตั้ง  
 หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในการกระท าต่างๆ ตามหน้าท่ีพลเมืองทีดี ยึดมั่นวัฒนธรรม ศีลธรรม กฎ กติกาของ

หมู่บ้าน มีวินัยในตนเอง โดยไม่ละเมิดหรือเอาเปรียบสิทธิของผู้อื่น เคารพตนเอง ในการตัดสินใจ  การเลือกผู้แทนในการท าหน้าท่ี
บริหารงานหมู่บ้าน/ชุมชนหรือประเทศ โดยไม่เห็นแก่ สินจ้างรางวัล และไม่สนับสนุนคนท่ีท าผิดกฎ กติกาท่ีได้ก าหนดไว้ 

6.3 ชุมชนมีธรรมภิบาลชุมชน มีระบบการบริหารจัดการที่ยึดหลักความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นธรรม รับผิดชอบ 
 หมายถึง การบริหารงานของคณะผู้บริหารของหมู่บ้าน ทุกคณะ ทุกกลุ่มที่มีในหมู่บ้าน ด าเนินการโดย ยึดหลักการ

ปฏิบัติตาม กฎระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ท่ีทันสมัย เที่ยงธรรม  ยึดมั่นในความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต การปฏิบัติงานเปิดเผย 
ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารตรงไปตรงมา ให้โอกาสประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการคิด ตัดสินใจ เมื่อผิดพลาดมีการยอมรับ
และรับผิดชอบพร้อมแก้ไขปรับปรุงได้ทันท่วงที บนฐานการบริหารทรัพยากรอย่างประหยัด  เกิดประโยชน์บรรลุเป้าหมายต่อ
ประชาชนเป็นส าคัญ  ประชาชนมีจิตส านึกที่ดีไม่ยอมรับและละอายต่อพฤติกรรมการเรียกรับสิ่งตอบแทนของผู้มีหน้าที่ให้บริการ 
เพื่ออ านวยความสะดวกหรือได้มาซึ่งประโยชน์ท่ีตนเองและครอบครัวต้องการ โดยกระท าในสิ่งท่ีกฎหมายห้ามไว้หรือไม่กระท าใน
สิ่งที่กฎหมายก าหนดให้ท า หรือเบียดบัง ยักยอกทรัพย์สินส่วนรวมไปเพื่อประโยชน์ของตน  

6.4 ชุมชน มีวิธีแก้ปัญหาความขัดแย้ง สร้างความสันติสุข สมานฉันท์ในชุมชนโดยชุมชน 
 หมายถึง ชุมชนมีระบบหรือกิจกรรมในการสร้างความรักความเข้าใจ  มีความสามัคคี  อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  ใช้

คณะกรรมการหรือบุคคลทีม่ีหน้าที่ในการจัดการกับปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นสร้างความปรองดองในชุมชน    



สรุปขั้นตอน 
การจัดการประชุมประเมินความอยู่เย็นเป็นสุข หรือความสุขมวลรวม (GVH) แบบมีส่วนร่วม 

 

ที ่ วทิยากร ผู้ร่วมประชุม 
เ

ครื่องมือ 

 ช้ีแจงวัตถุประสงค ์ รับฟัง เข้าใจ พร้อมประเมิน เคร่ืองเสียง 

 อธิบาย ความหมายขององค์ประกอบตัวช้ีวัด รับฟัง เข้าใจ  แผนผังใยแมงมุม 

 ตั้งค าถามเป็นรายตัวช้ีวัด 
ระดมสมองคิดว่า ชุมชนจะต้องมีอะไรบ้าง จึงจะท าให้
ตัวช้ีวัดแต่ละตัวช้ีวัดจะส าเร็จจริง 

ฟลิปชาร์ท/ 
บัตรค า 

 เชิญชวนให้คะแนนคราวละตัวช้ีวัด ให้คะแนนตามความรู้สึกแท้จริง 
สติกเกอร ์
เข็มหมุด/ยกมือ 

 น าค่าคะแนนท่ีได้มาบันทึกบนแผนผัง ตรวจสอบความถูกต้อง แผนผังในแมงมุม 

 ตั้งค าถามตัวช้ีวัดต่อไป จนครบทุกตัว ร่วมพิจาณาให้คะแนน แผนผังในแมงมุม 

 
สรุปคะแนน เป็นรายองค์ประกอบ
และสรุปการประเมินเปน็รายตัวชี้วดั 
เชิญชวนพิจารณาค่าคะแนน  

ร่วมเรียนรู้สิ่งที่ต้องปรับปรุง สิ่งท่ีต้องรักษา 
เข้าใจสภาพความสุขในปัจจุบัน 

แผนผังในแมงมุม 

 อธิบายการประเมินรวมทุกตัวช้ีวัด คิดถึงสภาพของชุมชนและระดับความสุขท่ีเกิดขึ้น ปรอทวัดความสุข 

 
ตั้งค าถามให้ที่ประชุมประเมินความสุขใน
ภาพรวม 

ให้คะแนนตามความรู้สึกท่ีแท้จริง ปรอทวัดความสุข 

 บันทึกค่าคะแนน ตรสจสอบความถูกต้อง ปรอทวัดความสุข 

 

- สรุปการประเมิน 
- ชวนคิด ชวนคุย ถึงการเพิ่มความสุข 
ของบคุลและชุมชนในอนาคต โดยใช้ตัวช้ีวัด 
“ความอยู่เย็น เป็นสุข” เป็นเป้าหมาย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สภาพปัญหา เข้าใจสาเหตุ หาท าออก 
ออกแบบกิจกรรมด าเนินการต่อ 

ฟลิปชาร์ท/ 
บัตรค า 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการจัดการประชุมเพื่อประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน 
 

เวลา ประเด็น /เนื้อหา กิจกรรม/วิธีการ อุปกรณ ์
 1. สร้างบรรยากาศ 

สร้างความรู้สึกปลอดภัยในการประเมิน ผ่อนคลาย เป็นกันเอง 
เกิดความกล้าที่จะตัดสินใจ พูดและน าเสนอในสิ่งที่ตนคิด ต้องการ
และรู้สึก 
- แนะน าท าความรู้จัก สร้างบรรยากาศของความเป็นกันเอง 
ระหว่างทีมวิทยากรกระบวนการกับชาวบ้านที่เข้าร่วมประชุม 
- กิจกรรมสร้างความคุ้นเคย เพื่อสร้างการคิดวิเคราะห์ ฝึกการใช้
เหตุผลและการให้คะแนน เป็นการเตรียมพร้อมในการประเมิน
ต่อไปเช่น เกมจับคู่ของ 
 

- ทีมวิทยากรแนะตัว 
- ผู้เข้าร่วมประชุมแนะน าตัว 
- กิจกรรมเพลงสร้างบรยากาศ 
- เกมจับคู่ของ แจกสิ่งของให้ผู้เข้าร่วมประชุมคนละหนึ่งช้ิน 
วิธีกรออกค าสั่งให้ผู้เข้าประชุม รวมกัน โดยใช้เวลาจ ากัด เริ่มจากรวมกัน 2 
คน โดยใช้สิ่งของที่ถืออยู่เข้ากันไดเ้ป็นของที่เข้าคู่กัน เช่ือมโยงกันได้ เมื่อจับคู่
กันได้แล้ว  
-วิทยากรให้ตั้งช่ือสิ่งของที่กลุ่มรวมกันได้ อธิบายถึงเหตุผลที่สิ่งของ 2 สิ่งนั้น
มีความสัมพันธ์กันอย่างไรจึงรวมกันได ้ 
-วิทยากรให้คู่อื่นๆ ให้คะแนน จากการให้เหตุผลว่าความเหมาะสมเพียงใด 
คะแนนเต็ม 5 ควรจะได้เท่าไหร ่
-หลังจากนั้นอาจด าเนินการอีก โดยให้เพิ่มสมาชิกกลุ่มมากขึ้น เช่น เป็น 4 
คน เป็น 6 คน ตามล าดับ เพื่อฝึกให้กล้าคิดและพูดถึงเหตุผลที่เหมาะสมกับ
สิ่งของ และฝึกการให้คะแนนจากเหตุผลและความเป็นไปได้จริง  
-วทิยากรสรุป การเรียนรู้วา่ส่ิงของที่รวมกันได้เกิดเป็นของอย่างใหม่ เพราะ
เราก าหนดด้วยเหตุผลความรู ้ดังนั้น กิจกรรมใดที่ได้กระท าขึ้นล้วนมาจาก 
การตัดสินใจ และการตัดสินใจทกุคร้ังต้องมาจากเหตุผล การประเมินผลก็
เช่นเดียวกัน วา่เหมาะสมหรือไม่ก็ต้องดูจากเหตุที่มาและผลที่เปน็จริง 
ใช้เปน็เกณฑ์ การตัดสินใจ 
 

- สิ่งของส าหรับแจกให้
ผู้เข้าประชุม คนละหนึ่ง
ช้ิน เป็นอะไรก็ได้
ขนาดไม่ใหญ่นัก 
 

 2. ช้ีแจงวัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ของการประเมิน เพื่อ  

- ต้องการทราบความรู้สึกของคนในชุมชน ความรู้สึกเป็นสุข ซึ่งเป็น
ความรู้สึก พอใจ สบายใจ สะดวก หมดห่วง ไร้กังวล ต่อสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตของตนเอง ครอบครัวและชุมชน มากน้อยเพียงใด 

การพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปสู่เป้าหมาย ที่เลือกไว้ ในระยะเวลาที่ก าหนด   ผลการพัฒนาเกิดขึ้นแก่
ประชาชน ครอบครัวและชุมชนโดยส่วนรวม ในเชิงปริมาณ คือ มีถนน มีบ้าน     
มีงานท า มีรายได้ ไม่ยากจน ไม่มียาเสพติด ไม่เปน็หนี้นอกระบบ มีสวสัดิการชุมชน 
มีการจัดการ และอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดล้อม หรือ ไม่มีคนเกเรท าผิด
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หลังจากท่ีได้มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาต่าง  ๆในช่วงเวลที่ผ่านมา 
- การประเมินเป็นการกระท าโดยชุมชนเพื่อผลต่อชุมชนโดยตรง  

ไม่เกี่ยวข้องกับการประกวด ไม่แข่งขันกับใคร ท าแล้วรู้ตัวเองว่าเป็น
อย่างไร 
- การประเมินใหท้ราบผลที่เปน็การสะท้อนเป้าหมายสุดท้ายของการ

พัฒนาและพิจารณาเชื่อมโยงย้อนไปถึงวิธีการต่างๆ ที่ส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายความอยู่เย็น เป็นสุข ด้วย  
      

กฏหมาย ไม่มีความขัดแยง้ ซ่ึงความส าเร็จที่ได้เกิดขึ้นมีผลต่อ ระดับการพฒันา 
หมู่บา้นแต่เปน็ผล ในเชิงปริมาณ โดยมีตัวชี้วดัความ พอเพยีง 6 ด้าน 12 ตัวชี้วดั 
และรวมถึงตัวชี้วดัหมู่บา้นเศรษฐกิจ พอเพยีงต้นแบบ 4 ด้าน 23 ตัวชี้วดั  
    การประเมินคร้ังนี้จึงเปน็การพจิารณาวา่กิจกรรมเหล่านั้นสร้างความรู้สึกเป็น

สุขได้หรือไม ่
 
- วทิยากรชี้แจงวตัถุประสงค์การประเมิน 
- ตอบค าถามสร้างความเข้าใจ 
 

 - ท าความเข้าใจก าหนดนิยามความหมายของความสุขตามที่ชุมชน
เข้าใจ 

ความสุขคือ ความสมดุลของความรู้สึก ของประชาชน 
ที่ได้ท าในส่ิงที่ต้องการ หรือไม่ท าอะไรที่ไม่ต้องการ รวมทั้งการ 
ได้รับในส่ิงที่ต้องการและไม่ถกูบงัคับใหรั้บส่ิงที่ไม่ต้องการ   
ท าใหเ้กิด รู้สึกพงึพอใจ สบายกายสบายใจ สะดวก ไม่มีหว่ง 
ไม่กังวล  เปน็สภาพปกติของแต่ละคน ซึ่งถือเป็นความรู้สึกท่ีเป็น 
“ความสุข” ในขณะที่อาการตรงข้ามจะถือว่า เป็น “ความทุกข”์ 

 ทั้งนี้เก ิดจากความเข้าใจในสภาพความเป็นจริงเกิดขึ้น เป็น
ความสุขจากภายใน “จิตที่เป็นกลาง” การประเมินความสุข จึงเป็น
การน าสถานการณ์ที่เป็นสาเหตุให้เกิดความสุขของประชาชนใน
ชีวิตประจ าวัน แล้วท าให้เกิดความสุขให้ขึ้นใน “จิตใจของ
ประชาชน” 

การประเมินระดับความ“อยู่เย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวลรวม 
ของชุมชน ประเมินแบบมีส่วนร่วม สามารถวดัความรู้สึกเฉพาะ 
ในช่วงเวลาการประเมินว่าประชาชนรู้สึกอย่างไร มีความสุขเทา่ไหร่ 
ทั้งนี้ เพราะมีเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นและแปลเปล่ียนไปตลอดเวลา 
 
 

- วทิยากรถามที่ประชุมวา่  
“ความหมายของความสุขตามความเข้าใจของหมู่บา้นนี”้  
- วทิยากรน าค าตอบที่ได้จากที่ประชุมมาจัดกลุ่มเพื่อแยกความหมาย เช่น  
* กลุ่มของสาเหตุของการท าใหเ้กิดความสุข เช่น ครอบครัวอบอุ่น คนรักกัน 
สุขภาพดี มีไฟฟา้ ถนนดี ได้ท าอย่างที่ต้องการ ฯลฯ 
* กลุ่มวิธีการสร้างความสุข เช่น ต้องสามัคคี ร่วมใจกัน ต้องรักกัน ท าอะไร
ด้วยกัน 
* กลุ่มความรู้สึกที่แสดงวา่เปน็สุข เช่น พอดี พอใจ ไม่มีหว่ง ไม่กังวล เปน็ต้น 
   วิทยากร สรุปความหมาย ของความสุข โดยน าเฉพาะความหมายที่เป็น
ความรู้สึกมาสรุป 

กระดาษฟลิปชาร์ท 
ปากกาเมจ ิ
บัตรค า 
กระดาษกาว 
กระดานด า 
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 3. ตกลงวธิกีารประเมิน 

- ตัวช้ีวัดความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน 
(Gross village Happiness : GVH.) เปน็การวดัค่ามวลรวมทีป่ระกอบด้วย 
ความร ู้สึกมีความสุขรวมทกุตัวชี้วดัของทกุคนในหมู่บา้น 
ระดับคะแนนจะสามารถแสดงถึงความสุขของคนในหมู่บา้น 
- ดัชนชีี้วดั ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 22 ตัวชี้วดั 
องค์ประกอบที่ 1 คือ การมีสุขภาวะ มี 3 ตัวชี้วดั 
องค์ประกอบที่ 2 คือ เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งเปน็ธรรม มี 3 ตัวชี้วดั 
องค์ประกอบที่ 3 คือ ครอบครัวอบอุ่น มี 3 ตัวชี้วดั 
องค์ประกอบที่ 4 คือ ชุมชนมีการริหารจัดการชุมชนดี มี 5 ตัวชี้วดั 
องค์ประกอบที่ 5 คือ สถาพแวดล้อมดีมีระบบนิเวศที่สมดุล  
มี 4 ตัวชี้วดั 
องค์ประกอบที่ 6 คือ เปน็ชุมชนประชาธปิไตยมีธรรมาภบิาล  
มี 4 ตัวชี้วดั 
- การประเมินต้องใหค้ะแนนทกุตัวชี้วดัด้วยเคร่ืองมือ 2 ชนิด 
โดยประชาชนทกุคนมีส่วนในการใหข้้อม ูลและใหค้ะแนนด้วย 

- อธิบายวทิยากรอธบิายรายละเอียดของตัวชี้วดั “อยู่เย็น เปน็สุข” 
หรือความสุขมวลรวมของหมู่บา้น ในเบื้องต้น เพื่อท าข้อตกลงเลือกวธิกีาร 
ในการประเมิน 
- การใหค้ะแนนจะใช้เคร่ืองมือในการช่วยในการบนัทกึค่าคะแนน คือ 
แผนผังใยแมงมุม (spider diagram) มีลักษณะเปน็กราฟเส้นในแผนผังรูป
วงกลม ก าหนดใหว้งกลมแต่ละเส้นจะเปน็เส้นบอกคะแนน  
    ในการนี้ ใช้ 5 เส้น ส าหรับ 5 คะแนน วงในสุดเปน็เส้นที่มี คะแนนต่ าสุด 
(ทกุข์มากที่สุด) คือ 1 คะแนน วงนอกสุดคะแนนสูงสุด (สุขมากที่สุด) คือ    
5 คะแนน 
- วทิยากรบอกขั้นตอนการประเมิน คือ  
1) วทิยากรจะต ั้งค าถามและอธบิายความหมายของตัวชีว้ดั จากนั้น 
2) ใหท้ี่ประชุมช่วยกันบอกวธิกีารที่ท าใหตั้วชี้วดัเปน็จริง วา่มีอะไรบา้ง 
(ใช้เปน็เหตุผลและเกณฑ์การประเมิน) 
๓) ใหท้ี่ประชุมพจิารณาวา่ส่ิงที่ท าใหตั้วชี้ว ัดเปน็จริงตามที่ได้บอกมานั้น 
ได้ท าแล้วหรือยัง ท ามากหรือน้อย ท าแล้วรู้สึก พอใจ สบายใจ สะดวก 
หมดหว่ง ไร้กังวลหรือไม่ จะใหค้ะแนนเทา่ไหร่  
- วทิยากรหารือที่ประชุมวา่จะต้องมีการใหค้ะแนนเปน็รายตัวชี้วดั 
จะมีวธิกีารในการใหค้ะแนนหลายวธิ ีใหท้ี่ประชุมช่วยกันพจิารณา 
วธิทีี่ 1 ใช้มติของที่ประชุม 
     ใหท้ี่ประชุมช่วยกันพจิารณาร่วมกันและตัดสินใจให้คะแนน ในแต่ละ
ตัวช้ีวัด โดยการการแลกเปลี่ยนเหตุผลกัน จนเกิดการยอมรับเป็นฉันทามติใน
ค่าคะแนนเดียว โดยไม่ต้องออกเสียงลงคะแนน  เช่น 
เมื่อฟงัเหตุผลกันแล้วทกุคนเหน็วา่ควรจะได้ 4 คะแนน ก็ถือเปน็การยุติ 
ตัวชี้วดันั้น ได้ 4 คะแนน 
  วธินีี้ จะอภิปราย แลกเปลี่ยนกันมาก จึงใช้เวลาในการพิจารณามาก 
 
 
 

แผนผังใยแมงมุม 
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  วธิทีี่ 2 การใช้ป ้ายบตัรกระดาษแทนค่าคะแนน    

    โดยการใช้กระดาษสีแผ่นเล็กขนาดพอมองเห็นชัดเจนเขียนเปน็เลขบน 
กระดาษสี 1 บ ัตร 1 สีต่อ 1 ระดับคะแนน  (เตรียมใหผู้้เข้าประชุม คนละ 1 
ชุดๆ ละ 5 แผ่น) 
     เมื่อเวลาให้คะแนนให้ยกแผ่นคะแนนที่ตนเองต้องการขึ้นพร้อมกัน 
ทีมงานวิทยากรช่วยกันนับว่าแต่ละข้อมีผู้ให้คะแนนใด จ านวนเท่าไหร่  
- วทิยากรหาค่าคะแนนเฉล่ีย ก าหนดจุดลากเส้นกราฟ แสดงคะแนน 
   วธินีี้ ยกป้ายคะแนนครั้งเดียวในแต่ละตัวช้ีวัด ไม่เสียเวลาเหมือนการยกมือ 
ที่ต้องยกมือ  1 ข้อ 5 คร้ัง และมีความเปน็อิสระในการออกเสียง 
ไม่มีการยกมือตามกันเพราะใช้เวลาในการ ตัดสินใจพร้อมกัน แต่ต้องเตรียม
กระดาษบตัรคะแนนให้เท่ากับจ านวนผู้เข้าประชุม   
 

 

  วธิทีี่ 3 การใช้สติกเกอร์หรือเข็มหมุดปักบนแผ่นชาร์ทเพื่อให้คะแนน 
ท าได้ 2 แบบ คือ  
แบบท่ี 1. ใหผู้้เข้าประชุมใช้สติกเกอร์ หรือเข็มหมุดที่มีหวัโตๆ 
เปน็เคร่ืองหมายการลงคะแนน โดยติดลงบนแผ่นแผนผังใยแมงมุม (Spider 
diagram) ที่แสดงรวมทุกตัวช้ีวัด  
- วทิยากรต้ังค าถามตัวชี้วดั ที่ประชุมพจิารณาเกณฑ์และลงคะแนนท าไปครั้ง
ละตัวช้ีวัด ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมต้องออกมาติดสติกเกอร์ หรือปักหมุดให้คะแนน
ด้วยตนเอง บนจุดคะแนนที่ต้องการในแต่ละตัวชี้วดั  
-วทิยากรหาค่าคะแนนเฉล่ีย ก าหนดจุดลากเส้นกราฟ แสดงคะแนน 
แบบนี้ ต้องเดินหลายรอบและต้องไปรอต่อคิวเพื่อให้คะแนน ซึ่งอาจจะติด
ผิดพลาดไม่ตรงกับช่องให้คะแนนที่ถูกต้อง วิทยากรต้องก ากับและแนะน า
อย่างใกล้ชิด และต้องเตรียมสติกเกอร์ชิ้นเล็กๆ แกะออกง่ายๆ คนละ 22 ชิ้น 
(1 ชี้นส าหรับ 1 ข้อ)  
แบบที่ 2 ใหผู้้เข้าประชุมใช้สติกเกอร์ หรือเข็มหมุดที่มีหวัโตๆ  
- วิทยากรท าความเข้าใจความหมายของตัวชี้วดั ตกลงเกณฑ์การพจิารณา 
เปน็ที่เข้าใจตรงกันแล้วทกุตัวชี้วดั 
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   ใหแ้บ่งกลุ่มออก เปน็ 6 กลุ่มตามองค์ประกอบของตัวช้ีวัด จ านวนคนกลุ่ม
ละเท่าๆ กัน เข้าประจ ากลุ่มเพื่อให้คะแนนทกุตัวชี้วดั ในแต่ละองค์ประกอบ  
    ใหก้ าหนดเวลาในแต่ละกลุ่มส าหรับการลงคะแนนทุกตัวช้ีวัดตามความ
เหมาะสมกับกลุ่มคน เช่น เป็น 5 นาทีต่อครั้ง โดยมีทีมวิทยากรประจ ากลุ่ม
ช่วยเหลือท าความเข้าใจเพิ่มเติม    
    เมื่อหมด เวลาจึงเคลื่อนย้ายไปพร้อมกัน เพ่ือลงคะแนนในองค์ประกอบ
อื่นๆ ต่อไป ทุกคนต้องได้ลงคะแนนครบทุกองค์ประกอบ ทุกตัวช้ีวัด 
วทิยากรหาค่าคะแนนเฉล่ียก าหนดจุด ลากเส้นกราฟ แสดงคะแนน 
    เมื่อลงคะแนนเสร็จทกุกลุ่มจึงน าคะแนนจากทกุตัวชี้วดัหาค่า 
คะแนนเฉล่ียจากทกุกลุ่ม ทุกองค์ประกอบมารวมเป็นหนึ่งเดียวในแผนผังใย
แมงมุม (Spider diagram) รวม ซึ่งจะท าให้เห็นเส้นกราฟรวมของทุก
องค์ประกอบ 
   ทีมวิทยากรต้องเตรียมแผ่นแผนผังใยแมงมุม(Spider diagram) ตัวช้ีวัด
รวม 22ตัวชี้วดั 1 แผ่น และเฉพาะแต่ละองค์ประกอบ 6 แผ่น  
ส าหรับใช้ในแต่ละกลุ่ม 
 

  วธิทีี่ 4 ใช้การยกมือ 
โดยวทิยากรถามค าถามตัวชี้วดั ที่ประชุมบอกเกณฑ์ ที่ประชุมยกมือให้คะแนน
ตามที่ต้องการ โดยยกตามคะแนนที่ต้องการ ต้ังแต่ 1 – 5 
แล้วน ามาหาค่าคะแนนเฉล่ีย ได้เปน็ค่าคะแนนของแต่ละข้อ 
วิธีนีง่้าย ใช้วัสดุอุปกรณ์น้อย แต่มีผลเสียคือมักจะให้คะแนนตามกันหรือถูก
ควบคุมก ากับจากผู้หนึ่งผู้ใดได้ และใช้เวลามากต้องยกมือถึง 5 ครั้งในหนึ่ง
ตัวช้ีวัด 
 

 

 4. ด าเนินการประเมิน 
           “ความอยู่เย็น เป็นสุข”   หมายถึง “สภาวะที่คนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพท้ังจิต กาย ปัญญา      
ที่เช่ือมโยงกับ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นองค์รวม

- วิทยากรสรุปผลการข้อตกลงในการเลือกใช้วิธีการให้คะแนนประเมินที่ได้ตก
ลงกันแล้ว ต่อไปจะเริ่มการประเมินความสุขเพื่อทราบระดับความสุขของ
ชุมชนของพวกเรา 
- วิทยากร อธิบายความหมายขององค์ประกอบตัวช้ีวัด ท่ี 1 และตอบข้อ

แผนผังใยแมงมุม 
ปากกาเมจ ิ
กระดาษกาว 
ฟลิปชาร์ท 



เวลา ประเด็น /เนื้อหา กิจกรรม/วิธีการ อุปกรณ ์
และสัมพันธ์กันได้ถูกต้องดีงาม น าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
ระหว่างคนกับคน และระหว่างคนกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”  
             จากความหมาย “ความอยู่เย็น เป็นสุข” สามารถ
ก าหนดองค์ประกอบท่ีเป็นปัจจัยพื้นฐานร่วม ในการสร้างความสุข
ของมนุษย์ได้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมีสุขภาวะ 2) เศรษฐกิจ
ชุมชนเข้มแข็งเป็นธรรม 3) ครอบครัวอบอุ่น 4) การบริหารจัดการ
ชุมชนดี 5) การมีสภาพแวดล้อมดีมีระบบนิเวศท่ีสมดุล 
องค์ประกอบท่ี 1. การมีสุขภาวะ  
             หมายความถึงการด ารงชีพของบุคคลอย่างมีสุขกาย 
ด าเนินชีวิตโดยใช้ความรู้ในการรักษาร่างกายให้แข็งแรงไม่เจ็บป่วย 
มีอายุยืนยาว มีสุขภาพจิตใจท่ีดี ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม “คิด
เป็น ท าเป็น” มีความเป็นเหตุเป็นผล มทีักษะในการใช้ชีวิตอย่างมี
คุณค่า อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข สร้างสรรค์ประโยชน์แก่ตนเอง 
ครอบครัวและสังคมได้อย่างเต็มศักยภาพ  
1.1 บุคคล มีความรู้ในการสร้างและรักษาสุขภาพร่างกายให้
แข็งแรง ไม่เจ็บป่วย อายุยืนนาน 
หมายถึง ประชาชนในหมู่บ้านมีความรู้เข้าใจและปฏิบัติตามหลัก
โภชนาการ ไม่เป็นโรคทั้งติดต่อและไม่ติดต่อ มีหลักประกันสุขภาพ 
มีโอกาสได้รับการรักษาจากแพทย์ พยาบาล อย่างสะดวก  
1.2 บุคคล มีสุขภาพจิตท่ีดี  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
เชื่อมั่นในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
 หมายถึง ประชาชนในหมู่บ้านมีหลักยึดเหนี่ยวในใจ ท้ัง
หลักศาสนาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเพณี วัฒนธรรมและ
กติกาของหมู่บ้านเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขให้ส าเร็จลุล่วงไป ไม่
เป็นโรควิตกกังวล   ไม่เป็นโรคซึมเศร้า ไม่เป็นโรคจิต ไม่ฆ่าตัวตาย 
1.3 บุคคล มีทักษะในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า อยู่ในสังคมได้
อย่างปกติสุข สร้างสรรค์ประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัวและ
ชุมชนได้อย่างเต็มศักยภาพ  

ซักถาม (ถ้ามี) 
- วิทยากรตั้งค าถาม ครั้งละ 1 ตัวช้ีวัด เช่น ตัวช้ีวัดที่ 1.1 “ท่านมีความรู้เพื่อ
การสร้างสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง ใช่หรือไม่ ?”   ถ้าใช ้
“ทา่นมีอะไรที่จะยืนยันว่าทา่นมีความรู้ในเร่ืองนีจ้ริงและชุมชนมี 
กิจกรรมอะไรบา้งที่ท าใหม้ีความรู้” 
- วทิยากรใหท้ี่ประชุมใหเ้หตุผลและบอกวธิกีารท าใหตั้วชี้วดัเปน็จริง 
   เช่น    - ได้รับความรู้ และการดูแลสุขภาพจาก อสม. ทุกเดือน 
  - จัดเวทีการเรียนรู้เรื่องการรักษาสุขภาพในชุมชน เป็นประจ า  
  - รับประทานอาหารไร้สารพิษจากการปลูกพืช ผัก ไว้กินเอง  
  - มีกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันทุกคน เป็นต้น   
บนัทกึลงในกระดาษฟลิปชาร์ทหรือบตัรค าเพื่อใช้เปน็เกณฑ์การใหค้ะแนน  
(และเก็บไวใ้ช้เปน็กิจกรรมท าแผนพฒันาต่อ) 
- วทิยากรต้ังค าถามใหท้ี่ประชุมวา่ “ถา้ส่ิงที่แสดงวา่ทา่นมีความรู้ทั้งหมดนี้ 
ปจัจุบนันี้ทา่นได้ปฏบิติัแล้ว ทา่นรู้สึกสบายใจ พอใจ หรือว่ายังเปน็ หว่งกังวล
อยูห่รือไม”่ ใหท้า่นใหค้ะแนน โดยพจิารณาวา่ถ้า รู้สึกพอใจ สบายใจ สะดวก 
มากที่สุด ใหค้ะแนน 5 คะแนน และคะแนนลดลง ตามล าดับ จนถึงม ี
ความรู้สึกไม่พอใจ เปน็หว่งกังวลมากที่สุด ใหค้ะแนน  1 คะแนน 
(โดยใช้วธิกีารใหค้ะแนนตามที่ได้ตกลงกันไว)้ 
- วทิยากรน าคะแนนที่ได้มาท าเคร่ืองหมายบนแผนผังใยแมงมุม 
ถือวา่ทการประเมินเสร็จหนึ่งตัวชี้วดั 
- วทิยากรต้ังค าถามต่อที่ประชุม และด าเนินการประเมินในตัวชี้วดัต่อไป 
เช่นเดียวกับที่ผ่านมา 
(การต้ังค าถามใหท้ าความเข้าใจในความหมายของตัวชี้วดั 
วทิยากรสามารถต้ังค าถามได้เองใหม้ีความหมายตามที่ต้องการ  
ซ่ึงอาจใช้ภาษาถิ่นก็ได้) ตัวอย่าง ค าถามอื่นๆ เช่น  
1.2 “ทา่นมีหลักยึดเหนี่ยวที่จะท าใหท้า่นมสีุขภาพจิตที่ดี  โดยเฉพาะมีความ 
เชื่อมั่นในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช่หรือไม”่ 
“มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง” 

บตัรค า 
เข็มหมุด 
สติกเกอร์ 
บตัรลงคะแนน 
กระดานด า 
ปรอทวดัความสุข 



เวลา ประเด็น /เนื้อหา กิจกรรม/วิธีการ อุปกรณ ์
 หมายถึง ประชาชนในชุมชน มีเป้าหมายในชีวิต เช่ือมั่น
ในความรู้ความสามารถของตน ได้รับการยอมรับจากคนรอบข้าง 
ใช้ความ สามารถในการปรับตัวเพื่อการเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ท่ี
เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล การตัดสินใจ “คิดเป็น ท าเป็น ” ความคิดสร้างสรรค์ 
การประมาณตนและการควบคุมสถานการณ์ การสื่อสาร ต่อรอง 
ปฏิเสธและโน้มน้าวจิตใจ การปรับตัว (ทักษะคือความเช่ียวชาญ 
ช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งบุคคลสามารถสร้างขึ้นจากการเรียนรู้)  
องค์ประกอบท่ี 2. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งเป็นธรรม  
หมายความถึง การกระท าใด ๆ อันก่อให้เกิด  การผลิต  การ
จ าหน่ายและการบริโภค ให้เกิดรายได้ที่เพียงพอ เกิดจากการมีงาน
สุจริต มีความมั่นคงและความปลอดภัยในการท างาน    มีรายได้ที่
เป็นธรรมต่อเนื่อง    มีการรวมตัวเป็นกลุ่มเพื่อช่วยเหลือ แบ่งปัน
กัน เพื่อให้เกิดการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม และเกิดความ
ยั่งยืน 
2.1 ครอบครัว มีความมั่นคงในอาชีพ มีรายได้ที่เพียงพอเกิดจาก
การมีสัมมาชีพ   
 หมายถึง ประชาชน มีงานท่ีมั่นคงท า มีรายได้ที่เป็น
ธรรมต่อเนื่อง โดยใช้ความรู้ ความสามารถ อย่างถูกกฎหมาย ใน
การท างานสร้างรายได้ ด้วยทรัพยากรที่มีอย่างสมประโยชน์ ไม่ว่า
จะเป็นงานในครัวเรือนตนเองหรือในสถานประกอบการ จัดการ
หนี้สินได้ไม่เป็นภาระ  
2.2 ชุมชน มีการกระจายรายได้ในกลุ่มต่างๆ ในชุมชนอย่างเป็น
ธรรม   
 หมายถึงชุมชนสามารถจัดกิจกรรมสร้างรายได้ 
กระจายไปสู่ประชาชน ครอบครัว กลุ่มองค์กร ได้อย่างท่ัวถึงทั้ง
หมู่บ้าน  
2.3 ชุมชน มีกิจกรรมสร้างความมั่นคงเศรษฐกิจฐานราก มีและ

1.3 “ทา่นมคีวามสามารถในการใช้ชีวิต ท าประโยชน์ใหค้รอบครัว
และหมู่บา้น ท่านรู้สึกว่าตัวเองมีคุณค่าใช่หรือไม”่ และ 
“มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง” 
2.1 “ครอบครัวของทา่น  มีอาชีพมีงานถูกกฏหมายท าอย่างมั่นคง มีรายได้
เพียงพอใช่หรือไม”่ และ “มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง” 
2.2 “ในหมู่บา้นของทา่น มีการกระจายรายไดใ้หก้ลุ่มต่างๆ ในชุมชนอย่าง
เป็นธรรมทั่วถึงหรือไม”่ และ “มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง” 
2.3 “ชุมชนของทา่น มีกิจกรรมสร้างอาชีพเพื่อความมั่นคงเศรษฐกิจ  มีการ
ผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนต่อเนื่อง มกีองทนุการเงินหรื สถาบันการเงิน
สนับสุนนกิจกรรมสร้างอาชีพของคนในชุมชนหรือไม”่ และ “มีวธิกีารอะไร 
เปน็ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง” 
3.1 “ครอบครัวของทา่น มีความรักผูกพนัที่ดีต่อกัน สามารถปฏิบัติบทบาท
หน้าท่ีของแต่ละคนในครอบครัวได้อย่างเหมาะสมหรือไม”่  และ 
“มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง” 
3.2 “ครอบครัวของทา่น มีการอบรมเลี้ยงดูสมาชิกวัยเยาว์ให้เติบโตอย่างมี
คุณภาพในวิถีชีวิตของความเป็นไทยหรือไม”่ และ “มีวธิกีารอะไรเปน็ 
ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง” 
3.3 “ครอบครัวและหมู่บา้นของทา่น  เลี้ยงดูผู้สูงอายุให้สามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุขหรือไม่” และ “มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง” 
4.1 “ประชาชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ ในหมู่บา้นของทา่น มีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างกัน ร่วมมือ เกื้อกูล ช่วยเหลือกันท างานและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข
หรือไม”่ และ “มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง” 
4.2 “ในหมู่บา้นของทา่น มีการบริหารจัดการที่ดี มีและใช้แผนชุมชนในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนหรือไม”่ และ “มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยัน 
วา่เปน็จริง” 
4.3 “ชุมชนของทา่น ร่วมกับภาคีการพัฒนาท่ีมีบทบาทเกื้อหนุนกัน สร้างการ
ท างานภายในชุมชนใช่หรือไม”่ และ “มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยัน 
วา่เปน็จริง”   

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
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พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนต่อเนื่อง มีสถาบันการเงิน   
 หมายถึง ชุมชนมีกิจกรรมการสร้างเศรษฐกิจของชุมชน
ให้เข้มแข็ง ด้วยกระบวนการกลุ่ม การพัฒนาอาชีพ เพิ่มพูนทักษะ
ฝีมือ พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพิ่ม มีสถาบันการจัดการเงินทุน
ชุมชน มีกองทุนสวัสดิการชุมชน ที่ให้บริการสมาชิกตามความ
ต้องการได้ อย่างทั่วถึง  สามารถจัดการสร้างกิจกรรมแก้ปัญหาหนี้
นอกระบบได ้ 

องค์ประกอบท่ี 3. ครอบครัวอบอุ่น  
  หมายถึง  ครอบครัวที่สมาชิกมีความรัก ความผูกพันต่อ
กัน มุ่งมั่นท่ีจะการด าเนินชีวิตร่วมกันอย่างมีจุดหมาย สามารถ
ปฏิบัติบทบาทหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม มีการอบรมเลี้ยงดูสมาชิกวัย
เยาว์ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพในวิถีชีวิตของความเป็นไทย เลี้ยงดู
ผู้สูงอายุให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข และรักษา
สัมพันธภาพที่ดีต่อกันเพื่อให้สามารถด ารงความเป็นครอบครัวได้
อย่างมีคุณภาพที่ยั่งยืน 
3.1 ครอบครัวรักษาสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน สามารถปฏิบัติ
บทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้สามารถด ารงความเป็น
ครอบครัวและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพที่ย่ังยืน  
 หมายถึง ประชาชนท าหน้าท่ีในการสร้างครอบครัว 
โดยมีเป้าหมาย และท ากิจกรรมต่างๆ มีความรับผิดชอบร่วมกันใน
ด้านต่างๆ เช่น ดูแล เลี้ยงดูบุตร ส่งเสริมการศึกษา สุขภาพ ธรรม
เนียมประเพณีไทย ดูแลผู้สูงอายุ และช่วยเหลือญาติพี่น้อง ด้านการ
งาน ด้วยความผูกพันเอื้ออาทรต่อกัน ร่วมกันแก้ปัญหาของ
ครอบครัวด้วยความรัก และการแสดงบทบาทหน้าท่ีในครอบครัว
อย่างสมบูรณ์ เช่น พ่อ แม่ ประกอบอาชีพสุจริต กระท าตนเป็น
ตัวอย่างแก่บุตร  ดูแลทุกข์สุข ให้ความอบอุ่น เลี้ยงดูอบรมสั่งสอน 
บุตรมีหน้าที่ช่วยเหลือ ดูแล บ ารุง  พ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย  เคารพเช่ือ
ฟัง เป็นต้น สามี ภรรยา มีความสนใจในแนวทางเดียวกัน จิตใจ

4.4 “หมู่บ้านของท่าน  มีระบบการสื่อสารและกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน
อย่างต่อเนื่องหรือไม่” และ “มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง”  
4.5 “หมู่บ้านของทา่นมีกิจกรรมที่ท าใหรั้กษาไว้ซึ่งคุณค่าของประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละชุมชนท้องถิ่น และ
เอกลักษณ์ความเป็นไทยใช่หมือไม”่ และ “มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่ 
เปน็จริง”   
5.1 “ทา่นและ ครอบครัว ของทา่น  มีท่ีอยู่อาศัยที่มั่นคง ใช่ หรือไม่ ”และ 
“มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง”   
5.2 “หมู่บา้นของทา่น  จัดสภาพแวดล้อม  สวยงาม เปน็ระเบยีบ  สร้างความ
สะดวกเพื่อการด ารงชีวิตให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินหรือไม่”และ 
“มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง”    
5.3 “ในหมู่บา้นของทา่น  มีบริการสาธารณูปโภคที่พอเพียง ใช่หรือไม่” และ 
“มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง”   
5.4 “ในหมู่บา้นของทา่น  มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และ
สภาพแวดล้อมท่ีมีคุณภาพเพื่อสร้างสมดุลให้กับระบบนิเวศ และยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคน” และ “มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง” 
6.1 “ทา่นได้รับความเคารพ ได้รับการยอมรับ  มีสิทธิเสรีภาพขณะ เดียวกันก็ 
ยอมรับและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นคนท่ีเท่าเทียมกัน ใช่หรือไม่ ” และ 
“มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง” 
6.2 “ทา่นปฏิบัติตามสิทธิ หน้าที่ กติกาประชาธิปไตย ไม่ซื้อสิทธิ์ ขายเสียงใน
การใช้สิทธ์ิเลือกตั้งใช่หรือไม่”  และ “มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่ เปน็จริง” 
6.3 “ในหมู่บา้นของทา่น  มีระบบการบริหารจัดการที่ยึด กฏหมาย มี ความ
โปร่งใส ใช้ทรัพยากร คุ้มค่า มีความเป็นธรรม และรับผิดชอบ ใช่หรือไม่ ”และ 
“มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยนัวา่เปน็จริง”  
6.4 “ในหมู่บา้นของทา่น เมื่อมีปญัหาความขัดแย้ง มีวิธีแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
สร้างความสันติสุข สมานฉันท์ ได้ โดยชุมชน เองหรือไม่ ”และ 
“มีวธิกีารอะไรเปน็ส่ิงยืนยันวา่เปน็จริง” 
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หนักแน่น ปรับตัวเข้าหากัน เสียสละ ใจกว้าง รู้เหตุผล ไม่ขัดแย้ง
โดยไม่มีเหตุผล และไม่ยึดเหตุผลของตนฝ่ายเดียว เอาใจใส่และ
ห่วงใยพร้อมร่วมสุข ร่วมทุกข์  ยกย่อง    ไม่ดูหมิ่น ไม่นอกใจ 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
3.2 ครอบครัว มีการอบรมเลี้ยงดูสมาชิกวัยเยาว์ให้เติบโตอย่างมี
คุณภาพในวิถีชีวิตของความเป็นไทย  
 หมายถึง ครอบครัวมีวิธีการอบรมบุตร หลาน โดย
อธิบายให้เช่ือในการท าดีให้หลักยึดเหนี่ยวจิตใจ ให้ความเอื้อเฝื้อ 
โอบอ้อมอารี สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม โน้มน้าวให้ประพฤติดี
งาม รู้จักเลี้ยงชีพ มีวินัย มีกริยามารยาทดีงาม ปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อ
การศึกษา เพื่อปรับปรุงชีวิตให้มีหลักฐานมั่นคง  
3.3 ครอบครัว ชุมชน เลี้ยงดูผู้สูงอายุให้สามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุข  
 หมายถึง กิจกรรมที่ครอบครัวและชุมชนจัดขึ้นและ
ด าเนินการเพื่อดูแล ส่งเสริมผู้สูงอายุ ในครอบครัวและชุมชน ใน
ด้านจิตใจ สุขภาพ เศรษฐกิจ รวมทั้งการสืบทอดภูมิปัญญา เพื่อให้
ผู้สูงอายุอย่ในครอบครัวและชุมชนได้อย่างมีความสะดวกสบาย 
 
องค์ประกอบท่ี 4. ชุมชนมีการบริหารจัดการชุมชนดี   
 หมายถึง ชุมชน แสดงความสามารถบริหารจัดการ
ชุมชน จัดกระบวนการพัฒนาชุมชน  มีกิจกรรมการแก้ไขปัญหา
ชุมชนได้ด้วยตนเองอย่างมีเหตุมีผลและมีการบริหารจัดการที่ดี ผู้น า 
ประชาชนและองค์กรในชุมชนสามารถร่วมมือ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข รวมทั้งมีภาคีการพัฒนาที่มีบทบาท
เกื้อหนุนการท างานภายในชุมชน  มีการสื่อสาร และกระบวนการ
เรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง สามารถอนุรักษ์คุณค่าของประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละชุมชนท้องถิ่น

- วทิยากรน าค่าคะแนนทั้งหมดมาท าเคร่ืองหมายและลากเส้นระหวา่ง 
ตัวเลขค่าคะแนน ลงบนแผนผังใยแมงมุม (spider diagram) 
  
 
 
 
 
 
 
 
- วิทยากรสรุปคะแนนภาพรวมและคะแนนที่มีค่าต่ าคืออะไร ที่สูงคืออะไร 
- วทิยากรใหท้ี่ประชุมพจิารณาวา่ “ถ้าคิดถึงสถานการณ์ภาพรวมของชุมชน 
ถ้าคะแนนเต็ม 100 คะแนน ที่ประชุมจะใหค้ะแนนความสุขของชุมชน 
เปน็กี่คะแนน” 
ใหท้ี่ประชุมตกลงกันวา่ควรจะได้คะแนนเทา่ไร 
เมื่อตกลงกันได้แล้วใหท้ าเคร่ืองหมายลงบน ปรอทวดัความสุข 
- วทิยากรแสดงค่าคะแนนสรุปวา่อยู่ในช่วงระดับความสุขใด  
 
 
 
 
 
 
 
 
- วทิยากรพจิารณาหาเหตุผลและดูแนวโน้มถึงคะแนนวา่ไปในทศิทางเดียว 
กันหรือไม่ 
- วทิยากรถามที่ประชุมวา่ ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ า จะต้องท าอะไรต่อกันดี 
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รวมถึงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
4.1 ประชาชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ ในชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างกัน ร่วมมือ ช่วยเหลือกัน เกื้อกูลและอยู่ร่วมกันอย่างสงบ
สุข   
 หมายถึง ประชาชนมีความสามัคคี มีความสัมพันธ์ที่ดี
กับเพื่อนบ้านและคนอื่นๆ ในชุมชน ไม่มีปัญหาความขัดแย้ง การมี
ส่วนร่วมกับการท างานเพื่อการพัฒนาชุมชน ให้การสนับสนุน ท้ัง
ด้านความรู้  ทรัพย์สิน แรงงาน ของประชาชนและจากองค์กรใน
ชุมชน ในการช่วยกันคิด ตัดสินใจและบริหารกิจกรรมให้ส าเร็จ
  
4.2 ชุมชน  มีการบริหารจัดการที่ดี มีและใช้แผนชุมชนในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน 
 หมายถึง ชุมชนมีการจัดระบบบริหารจัดการชุมชน 
ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมใช้หลักวิชาการ ข้อมูล ในการ
ตัดสินใจด าเนินกิจกรรมการพัฒนา มีแผนและใช้แผนพัฒนาชุมชน
เป็นเครื่องมือในการก ากับ      การติดตามพัฒนาให้เกิดผลตามที่
ก าหนด การจัดสรรทรัพยากร โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบงานและ
ผลักดันให้เกิดการเคลื่อนไหวไปสู่ความส าเร็จ    
4.3 ชุมชน ร่วมกับภาคีการพัฒนาที่มีบทบาทเกื้อหนุนกัน สร้าง
การท างานภายในชุมชน     
 หมายถึง การมีส่วนร่วม ของสถาบัน หน่วยงานต่างๆ 
ได้ในการสนับสนุนการท างานของชุมชนในการพัฒนาชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพ ท้ังทางด้านวิชาการ และสนับสนุนปัจจัยอื่นๆ  
4.4 ชุมชน มีระบบการสื่อสารและกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน
อย่างต่อเนื่อง   
 หมายถึง ชุมชนมีการส่งข่าวสาร ความรู้ เพื่อเป็นการ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน และมีการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
ต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นในชุมชน ด้วยรูปแบบต่างๆ เช่น ประชุมเป็น

เพื่อใหค่้าคะแนนความสุขเพิ่มขึ้น ส าหรับตังชี้วดัที่ได้ค่าคะแนนสูง 
จะต้องท าอะไรต่อเพื่อใหค้งอยู่และดีขึ้นอีก 
- วทิยากรมอบหมายภารกิจใหผู้้บริหารชุมชนด าเนินการใช้เปน็ข้อมูลในการ 
ปรับแผนการพฒันาหมู่บา้นต่อไป 
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ประจ า หอกระจายข่าว เสียงตามสาย เป็นต้น  
4.5 ชุมชน สามารถธ ารงไว้ซ่ึงคุณค่าของประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละชุมชนท้องถิ่น ตลอดจน
เอกลักษณ์ความเป็นไทย   หมายถึง ชุมชนจัดให้มีกิจกรรมที่แสดงถึงการรักษาคุณค่า การถ่ายทอดและสืบทอด ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมต่อเนื่อง รวมถึงการน าภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหมู่บ้านได้  
องค์ประกอบท่ี 5.การมีสภาพแวดล้อมดีมีระบบนิเวศท่ีสมดุล  
 หมายถึง บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อ
การใช้ชีวิตของคนในหมู่บ้าน สร้างความสะดวก สบาย ร่มรื่น 
ปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน ครอบครัวมีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง การมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนบ้าน และการมีบริการสาธารณูปโภคที่
พอเพียง มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์มีคุณภาพ สมดุล ใน
ระบบนิเวศเพื่อใช้ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน 
5.1 บุคคล ครอบครัว มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง  
 หมายถึง ครอบครัวเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัยที่แข็งแรง
มั่นคง ให้เป็นท่ีพักอาศัยร่วมกันของสมาชิกในครอบครัวอย่าง
สะดวกสบายและปลอดภัย   
5.2  ชุมชน จัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการด ารงชีวิตในชุมชนให้มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 หมายถึง บรรยากาศสวยงามและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ
ที่ดี ไม่มีสิ่งเป็นพิษรบกวน สร้างความเดือดร้อนร าคาญ เช่น น้ าเน่า 
เสียงดัง ขยะพิษ  กลิ่นเหม็น ไม่มีโจร ผู้ร้าย มีระบบป้องกันภัย
อันตราย มีวิธีป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่กังวลต่อการเกิด
คดีที่กระท าต่อร่างกายและทรัพย์สิน  
5.3 ชุมชน มีบริการสาธารณูปโภคที่พอเพียง  
 หมายถึง ชุมชนมีสิ่งสาธารณะ ท่ีจ าเป็นของหมู่บ้าน 
อยู่ในสภาพดี สามารถใช้ประโยชน์ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง  
5.4 ชุมชน มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และ
สภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพเพ่ือสร้างสมดุลให้กับระบบนิเวศ และ
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ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของคน 
             หมายถึง ทรัพยากรต่างๆ ของหมู่บ้าน มีคุณภาพดี เช่น 
ป่าชุมชน  แหล่งน้ า สัตว์น้ า ทุ่งหญ้าชุมชน สภาพดินหรือสิ่งอ่ืนๆ มี
การดูแลให้คงสภาพ เพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการด าเนินชีวิต
ของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อการพึ่งตนเอง หรือช่วยแบ่งเบาภาระ
ในการด าเนินชีวิตให้มีความสะดวก สบาย ไร้กังวล เช่น สามารถมี
รายได้ สามารถใช้ประโยชน์จากป่าในการลดรายจ่าย เป็นต้น  

องค์ประกอบท่ี 6. เป็นชุมชนประชาธิปไตยมีธรรมาภิบาล 
 หมายถึง  ชุมชนเป็นสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิ
บาล  ประชาชน  มีสิทธิเสรีภาพได้รับการยอมรับและเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นคนที่เท่าเทียมกันตามระบอบประชาธิปไตย 
ประพฤติ ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าท่ีของตนเองและเคารพในสิทธิ
และหน้าท่ีของคนอ่ืน  มีระเบียบวินัย  มีระบบการบริหารจัดการที่
ยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า และกระจาย
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม น าไปสู่สังคม
สมานฉันท์มีสันติสุขอย่างยั่งยืน 
6.1 บุคคล  มีศักดิ์ศรี มีสิทธิเสรีภาพและการยอมรับ และเคารพ
ในศักด์ิศรีความเป็นคนที่เท่าเทียมกันตามระบอบประชาธิปไตย   
 หมายถึง ประชาชน มีความเป็นอิสระในการกระท า
กิจกรรมใดๆ ในชีวิตประจ าวัน ตามขอบเขตอ านาจของกฎหมาย
หรือศีลธรรม  ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น อยู่ในหมู่บ้านร่วมใจกัน
ปฏิบัติงานต่างๆ อย่างให้เกียรติ เคารพในความรู้ความสามารถ มี
สิทธิคุณค่าของคน ให้โอกาสในการมีส่วนร่วมในการท างานและรับ
ผลที่เกิดขึ้น อย่างเท่าเทียม เสมอกัน 
6.2 บุคคล ปฏิบัติตามสิทธิ หน้าท่ี กติกาประชาธิปไตย ไม่ซื้อสิทธิ์ 
ขายเสียงในการใช้สิทธิ์เลือกตั้ง  
 หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในการกระท าต่างๆ 
ตามหน้าท่ีพลเมืองทีดี ยึดมั่นวัฒนธรรม ศีลธรรม กฎ กติกาของ
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หมู่บ้าน มีวินัยในตนเอง โดยไม่ละเมิดหรือเอาเปรียบสิทธิของผู้อื่น 
เคารพตนเอง ในการตัดสินใจ  การเลือกผู้แทนในการท าหน้าท่ี
บริหารงานหมู่บ้าน/ชุมชนหรือประเทศ โดยไม่เห็นแก่ สินจ้าง
รางวัล และไม่สนับสนุนคนท่ีท าผิดกฎ กติกาท่ีได้ก าหนดไว้ 
6.3 ชุมชนมีธรรมภิบาลชุมชน มีระบบการบริหารจัดการที่ยึด
หลักความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นธรรม รับผิดชอบ 
 หมายถึง การบริหารงานของคณะผู้บริหารของหมู่บ้าน 
ทุกคณะ ทุกกลุ่มที่มีในหมู่บ้าน ด าเนินการโดย ยึดหลักการปฏิบัติ
ตาม กฎระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ท่ีทันสมัย เที่ยงธรรม  ยึดมั่น
ในความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต การปฏิบัติงานเปิดเผย ประชาชน
รับทราบข้อมูลข่าวสารตรงไปตรงมา ให้โอกาสประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม ในการคิด ตัดสินใจ เมื่อผิดพลาดมีการยอมรับและ
รับผิดชอบพร้อมแก้ไขปรับปรุงได้ทันท่วงที บนฐานการบริหาร
ทรัพยากรอย่างประหยัด เกิดประโยชน์บรรลุเป้าหมายต่อ
ประชาชนเป็นส าคัญ  ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดีไม่ยอมรับและ
ละอายต่อพฤติกรรมการเรียกรับสิ่งตอบแทนของผู้มีหน้าที่
ให้บริการ เพื่ออ านวยความสะดวกหรือได้มาซึ่งประโยชน์ท่ีตนเอง
และครอบครัวต้องการ โดยกระท าในสิ่งท่ีกฎหมายห้ามไว้หรือไม่
กระท าในสิ่งท่ีกฎหมายก าหนดให้ท า หรือเบียดบัง ยักยอก
ทรัพย์สินส่วนรวมไปเพื่อประโยชน์ของตน  
6.4 ชุมชน มีวิธีแก้ปัญหาความขัดแย้ง สร้างความสันติสุข 
สมานฉันท์ในชุมชนโดยชุมชน 
 หมายถึง ชุมชนมีระบบหรือกิจกรรมในการสร้างความ
รักความเข้าใจ  มีความสามัคคี อยู่ร่วมกันอย่าง    สงบสุข  ใช้
คณะกรรมการหรือบุคคลที่มีหน้าท่ีในการจัดการกับปัญหาความ
ขัดแย้งที่เกิดขึ้นสร้างความปรองดองในชุมชน   

 


