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ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
4.3 (ร่าง) กรอบการจัดสรรงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ                                

       เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  เพ่ือให้การดำเนินการจัดสรรงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ โครงการร่วม แผนยุทธศาสตร์            
และแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย ฝ่ายเลขานุการจึงได้จัดทำร่าง กรอบการจัดสรร
งบประมาณโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 
รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 
ประเด็นพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) กรอบการจัดสรรงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ                                

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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