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ค าน า 
 

    โครงการพัฒนาระบบนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ จัดท าขึ้นเพ่ือ พัฒนา
ประสิทธิภาพการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตลอดจนยกระดับการนิเทศก์ และการประเมินผลของ
อาจารย์นิเทศก์ และสถานศึกษา อันจะท าให้ได้สารสนเทศของการพัฒนานักศึกษา มีการนิเทศเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ลดขั้นตอนการท างานของงานธุรการ โดยด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ  มีการศึกษา 
วิเคราะห์ปัญหาการด าเนินงานของระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย มีการออกแบบ
ระบบโดยมีส่วนร่วมของผู้ใช้ระบบและผู้พัฒนาระบบ จากนั้นมีการทดลองใช้ระบบ ส่งผลให้ได้ระบบนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ที่มีความเหมาะสมกับการใช้งาน สามารถใช้งานได้จริง ผู้ใช้ระบบมีความพึง
พอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
 ขอขอบคุณผู้บริหาร หน่วยงานสนับสนุนทุกหน่วยงาน ที่สนับสนุนการพัฒนาระบบ และอาจารย์ตัวแทน
ของแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล การท างาน 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ ท าให้การด าเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายครบถ้วนทุก
ประการ  ส่งผลให้เกิดเป็นนวัตกรรมการท างานของคณะครุศาสตร์ ที่สนับสนุนงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้
สามารถด าเนินการได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อ านวยความสะดวกให้แก่ อาจารย์นิเทศก์ ครูนิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง ใน
การส่งงาน ตรวจงานไปมาระหว่างกัน ระบบธุรการงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อันได้แก่ ประธานหลักสูตร 
ฝ่ายงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และผู้บริหารที่สามารถตรวจสอบระบบและคุณภาพของการท างานจากทุกภาค
ส่วนได ้
 
 
 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1 ชื่อโครงกำร 
โครงกำรพัฒนำระบบนิเทศกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูแบบออนไลน์ 
 

1.2 งบประมำณ 
 470,600 บาท 

1.3 หน่วยงำนที่รับผิดชอบ คณะครุศำสตร์ 
     ผู้รับผิดชอบ :     รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์ ลือนาม   
                       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์  ชิดไธสง 
     เบอร์โทรศัพท ์:   0819660851 
                                089-810-4618 
     อีเมล์ :   Thanyarat.chi@nrru.ac.th 

1.4 โปรดระบุควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำง ๆ 

1.4.1 ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบายระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันาครู 

1.4.2 เป้าหมายการด าเนนิงานโครงการร่วมกันของมหาวิทยาลยัราชภัฏ ทั้ง 38 แห่ง 
  5. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
1.4.3 โครงการบริบทตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง  
1.4.4 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
1.4.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  การพัฒนาการเรียนรู้ 
1.4.6 แผนปฏิรูปประเทศ 
  ด้านการศึกษา 
1.4.7 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที่ 13 
  12.ก าลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 



2 
 

1.5 หลกักำรและเหตุผล (ปัญหา/ความต้องการของพ้ืนที่) 
 
คณะครุศาสตร์ มีปรัชญาของคณะคือ “สร้างนักปราชญ์ประสาทวิญญาณครู” การสร้างประสบการณ์

วิชาชีพครู เป็นกิจกรรมส่วนส าคัญส าหรับการบ่มเพาะความเป็นครู เป็นการให้ประสบการณ์ที่มีคุณค่าต่อนักศึกษา 
โดยการฝึกหัดครูยึดหลักว่า ประสบการณ์ตรงเป็นหัวใจของการฝึกหัดครูทุกระดับ ทุกประเภท เพราะเป็นโอกาสให้
นักศึกษาได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาจริง นับเป็นก้าวที่ส าคัญที่จะน าไปสู่งานในอาชีพครู ซึ่งนักศึกษา
ต้องเผชิญกับปัญหาและความเป็นจริงต่าง ๆ ซึ่งแนวคิดและหลักการของการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น มุ่งเน้น
ให้นักศึกษาต้องมีสมรรถภาพตามมาตรฐานวิชาชีพซึ่งประกอบด้วย 1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
2.มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน 

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน เป็นการสร้างคุณภาพการศึกษาที่มีความ    

แตกต่างกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือมหาวิทยาลัย การจัดการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการท างาน เป็นกรณีหนึ่งของการเรียนรู้ เชิงประสบการณ์ที่ช่วยให้นักศึกษามีโอกาสในการประยุกต์ความรู้

ทักษะการท างาน และทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ ได้รู้จักชีวิตการท างานที่แท้จริงก่อนส าเร็จการศึกษา โดย

ทางคณะครุศาสตร์ ได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานเพ่ือให้นักศึกษามี 

ทักษะการท างานพร้อมท างานทันที่หลังจบการศึกษา และได้มีการจัดท าแผนบริหารจัดการการเรียนรู้แบบ   

บูรณาการกับการท างานขึ้นเพ่ือจะได้สะดวกต่อการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และ ประโยชน์สูงสุด

คือ บัณฑิตที่จบการศึกษามีสมรรถนะท่ีสามารถท างานพร้อมสอบบรรจุและสามารถท างานได้เมื่อได้รับการบรรจุ 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งใช้แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานนั้นมีความจ าเป็นต้อง

ใช้การนิเทศอย่างต่อเนื่องและสะท้อนผลการนิเทศเพ่ือน าสารสนเทศจากการนิเทศมาให้ข้อมูลป้อนกลับแก่

นักศึกษาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนอันได้แก่ คณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประธาน

สาขาวิชา  

 

1.6 วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 5.1 เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์  
 5.2 เพ่ือประชุมปฏิบัติการผู้ใช้ระบบนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์  
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1.7 เป้ำหมำยของตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ   

 เชิงปริมำณ  ( ให้ระบุเป็นข้อๆ) 
  เป้าหมายตอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น
ตัวชี้วัด KR 1 จ านวนนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นในแต่ละปี ค่าเป้าหมาย 1 นวัตกรรม 
 
 เชิงคุณภำพ  ( ให้ระบุเป็นข้อๆ) 

1. ได้เป็นนวัตกรรมการท างานของคณะครุศาสตร์ ที่สนับสนุนงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้ 
สามารถด าเนินการได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

2. ระบบนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสะดวก อาจารย์นิเทศก์ ครูนิเทศก์ ครู 
พ่ีเลี้ยง สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาได้ตลอดเวลา มีความเป็นส่วนตัว สามารถส่งงาน ตรวจงานไปมา
ระหว่างกัน  

3. ระบบธุรการงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อันได้แก่ ประธานหลักสูตร ฝ่ายงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และผู้บริหารที่สามารถตรวจสอบระบบและคุณภาพของการท างานจากทุกภาคส่วน มีผล
คะแนนจากการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถดึงออกมาจากระบบได้ ก่อนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานนิเทศเชิงระบบได้  
 

1.8 กลุม่เป้ำหมำยที่ได้รับประโยชน์  

คณาจารย์กลุ่มวิชาชีพครู      จ านวน 18  คน 
นักศึกษาคณะครุศาสตร์      จ านวน 669 คน 
คณาจารย์จากหลักสูตรสาขาวิชาครุศาสตรบัณฑิต  จ านวน 150 คน 
ครูเครือข่ายร่วมผลิตและพัฒนาครู    จ านวน 917 คน 

 

1.9 พื้นที่ด ำเนินกำร  
 จังหวัดนครราชสีมา 
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บทที่ 2 
รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 

 

2.1 กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  
 กิจกรรมภายใต้โครงการการมีทั้งสิ้น 2 กิจกรรม  รายละเอียด ดังนี้ 
    

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำระบบนิเทศกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูออนไลน์ 

   ต้นน้ า ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาของการด าเนินงานระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในแต่ละ
ขั้นตอน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   กลางน้ า ออกแบบและจัดท าระบบ ทดลองและปรับปรุงระบบ ประเมินและน าระบบใช้งานจริง 

ปลายน้ า จัดท ารายงานการพัฒนาระบบ โดยเป็นการประเมินการใช้ระบบจริง 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติกำรผู้ใช้ระบบนิเทศกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูออนไลน์ 

   ต้นน้ า จัดท าคู่มือการใช้ระบบ  
   กลางน้ า จัดประชุมปฏิบัติการ-ประเมินผลการจัดประชุม  
   ปลายน้ า จัดท ารายงานผลโครงการดังเอกสารนี้ 
 

2.2 ผลผลิตจำกกำรด ำเนินโครงกำร (Output) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ตอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นตัวชี้วัด KR 1 จ านวน
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นในแต่ละปี 
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2.3 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร (Outcome) 
          

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
        1. ได้เป็นนวัตกรรมการท างานของคณะครุศาสตร์ ที่
สนับสนุนงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้สามารถด าเนินการได้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
       2. ได้ระบบนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี
ความสะดวก อาจารย์นิเทศก์ ครูนิเทศก์ ครู พ่ีเลี้ยง สามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาได้ตลอดเวลา มีความเป็นส่วนตัว 
สามารถส่งงาน ตรวจงานไปมาระหว่างกัน  
        3. ได้ระบบธุรการงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่อ านวย
ความสะดวกมากขึ้น อันได้แก่ ประธานหลักสูตร ฝ่ายงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และผู้บริหารที่สามารถตรวจสอบระบบ
และคุณภาพของการท างานจากทุกภาคส่วน มีผลคะแนนจากการ
ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถดึงออกมาจาก
ระบบได้ ก่อนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ตรวจสอบการปฏิบัติงานนิเทศ
เชิงระบบได้ 

มี 
 
 
มี 
 
 
 
มี 

มี 
 
 
มี 
 
 
 
มี 

 

2.4  ผลลัพธ์ตำมตัวชี้วัดกรอบกำรด ำเนินงำน TOR 
   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมายตอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นตัวชี้วัด KR 1 จ านวน
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นในแต่ละปี 

1 บรรลุ 

 
2.5 หน่วยงำน/เครือข่ำยที่ร่วมด ำเนินโครงกำร (ระบุรำยชื่อหน่วยงำน) 
        
เครือข่ายโรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2566 (ดังแสดงในภาคผนวก) 
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2.6 จ ำนวนองค์ควำมรู้/ ชุดควำมรู้ที่น ำไปใช้ในกำรพัฒนำท้องถิ่น (ระบุว่ำเร่ืองอะไรบ้ำง) 
 - 
 

2.7 จ ำนวนรำยวิชำที่มีกำรบูรณำกำรพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น (ระบุว่ำได้มีกำรบูรณำ
กำรกับกำรเรียน กำรสอนกี่รำยวิชำ) 
 -  
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บทที่ 3 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

 

3.1 สรุปผล 
 เชิงปริมำณ  ( ให้ระบุเป็นข้อๆ) 
  บรรลุเป้าหมายคือ สามารถตอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นตัวชี้วัด KR 1 จ านวนนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นในแต่ละปี ค่าเป้าหมาย 1 
นวัตกรรม 
 
 เชิงคุณภำพ  ( ให้ระบุเป็นข้อๆ) 

1. ได้เป็นนวัตกรรมการท างานของคณะครุศาสตร์ ที่สนับสนุนงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้ 
สามารถด าเนินการได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

2. ได้ระบบนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสะดวก อาจารย์นิเทศก์ ครูนิเทศก์  
คร ูพ่ีเลี้ยง สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาได้ตลอดเวลา มีความเป็นส่วนตัว สามารถส่งงาน ตรวจงานไปมา
ระหว่างกัน  

3. ได้ระบบธุรการงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่อ านวยความสะดวกมากข้ึน อันได้แก่ ประธาน
หลักสูตร ฝ่ายงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และผู้บริหารที่สามารถตรวจสอบระบบและคุณภาพของการท างาน
จากทุกภาคส่วน มีผลคะแนนจากการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถดึงออกมาจากระบบได้ ก่อน
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ตรวจสอบการปฏิบัติงานนิเทศเชิงระบบได้  

 
      สรุปในภำพรวมของกำรด ำเนินโครงกำร (ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร)     

คณะครุศาสตร์มีนวัตกรรมทางการศึกษา ที่เป็นระบบ ซึ่งสามารถรองรับการด าเนิน งานธุรการ 

งานนิเทศ งานพัฒนานักศึกษา และงานประเมินกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตลอดจนระบบตรวจสอบ

คุณภาพการนิเทศนักศึกษาของอาจารย์ ครูนิเทศ และครูพ่ีเลี้ยง สารสนเทศที่ได้จากระบบ เป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาสมรรถนะนักศึกษา อาจารย์นิเทศ ครูพ่ีเลี่ยงและครูนิเทศก์ และมีฐานข้อมูลเครือข่ายโรงเรียนร่วมฝึกเชิง

ระบบ 
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https://internship-edu.nrru.ac.th/internship/package/main/index.php  

3.2 นวัตกรรมที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร 

 นวัตกรรมที่ได้คือ ระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์  

 ดังลิงค์ที่แนบมาพร้อมนี้  

 

  

3.3 ปัญหำอุปสรรค 

 - 

3.4 ข้อเสนอแนะ 

ควรเพิ่มฟังก์ชัน การจัดท ากลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในวงของ คณะ โรงเรียน ครูนิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง 

และนักศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ  

https://internship-edu.nrru.ac.th/internship/package/main/index.php
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 ภำคผนวก 
 

ภำพกิจกรรม 
 

1. อบรมเชิงปฏิบัติกำรผู้ใช้ระบบนิเทศกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูแบบออนไลน์ (กลุ่มผู้ใช้ระบบใน
มหำวิทยำลัย) รุ่นที่ 1 วันที่ 18 สิงหำคม 2566 ณ ห้อง 27.01.01 อำคำร 27 ชั้น 1 
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11 
 



12 
 

 
 



13 
 

 
 



14 
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2. อบรมเชิงปฏิบัติกำรผู้ใช้ระบบนิเทศกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูแบบออนไลน์ (กลุ่มผู้ใช้ระบบนอก
มหำวิทยำลัย) รุ่นที่ 1 วันที่ 19 สิงหำคม 2566  ผ่ำนระบบกำรประชุมอิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Cloud 
Meetings 
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17 
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3. อบรมเชิงปฏิบัติกำรผู้ใช้ระบบนิเทศกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูแบบออนไลน์ (กลุ่มผู้ใช้ระบบใน
มหำวิทยำลัย) รุ่นที่ 2 วันที่ 1 กันยำยน 2566 ณ ห้อง 27.01.01 อำคำร 27 ชั้น 1 
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22 
 

 
 



23 
 

 
 



24 
 

 
 



25 
 

 
 



26 
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4. อบรมเชิงปฏิบัติกำรผู้ใช้ระบบนิเทศกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูแบบออนไลน์ (กลุ่มผู้ใช้ระบบนอก
มหำวิทยำลัย) รุ่นที่ 2 วันที่ 2 กันยำยน 2566  ผ่ำนระบบกำรประชุมอิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Cloud 
Meetings 
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29 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



30 
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รายชื่อเครือข่ายโรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2566 
 

1 กีฬาเทศบาลนครราชสีมา 

2 เทศบาล 1 (บูรพาวิทยากร) 

3 เทศบาล 2 (วัดสมอราย) 

4 เทศบาล 2 (สหกรณ์สมทบ) 

5 เทศบาล 3 (ยมราชสามัคคี) 

6 เทศบาล 4 (เพาะช า) 

7 เทศบาล 5 (วัดป่าจิตตสามัคคี) 

8 โยธินนุกูล 

9 การศึกษาคนตาบอดนครราชสีมา 

10 วิทยาลัยนาฏศิลป์นครราชสีมา 

11 ชุมชนบ้านโคกสี 

12 บ้านหนองอรุณ 

13 บ้านลาดใหญ่ 

14 สุนทรวัฒนา 

15 ชุมชนบ้านเพชร (วันครู 2500) 

16 กันเกราพิทยาคม 

17 ชลประทานสงเคราะห์ 

18 ชุมชนบ้านศีรษะละเลิง 

19 ต าบลบ้านโพธิ์ 

20 บ้านโคกสูง 

21 บ้านจอหอ 
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22 บ้านบุ (ประชารัฐพัฒนา) 

23 บ้านโป่งแมลงวัน(จิราธิวัฒอุปถัมภ์) 

24 บ้านมะขามเฒ่า (เปรมประชารัฐ) 

25 บ้านหนองกระทุ่ม 

26 บ้านหนองตะลุมปุ๊ก 

27 บ้านหนองตาคง 

28 บ้านหนองพลวง 

29 บ้านหนองหว้า (ประชาสรรค์) 

30 บ้านหลักร้อย 

31 บ้านหัวทะเล 

32 บ้านเหล่าพิทยาคม 

33 ประชาสามัคคี 

34 เมืองนครราชสีมา 

35 วัดทุ่งสว่าง 

36 วัดสระแก้ว 

37 สวนหม่อน 

38 สุขานารี 

39 เสนานุเคราะห์ 

40 อนุบาลตลาดแค 

41 อนุบาลนครราชสีมา 

42 อ่างห้วยยาง 

43 ทหารอากาศบ ารุง 

46 ชุมชนวัดรวง 

47 บ้านกอกวิทยา 
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48 บ้านโคกส าโรง 

49 บ้านหนองกก 

50 บ้านหนองสาย 

51 บ้านหนองหัวแรด 

52 ชุมชนจระเข้หิน (สังฆ์คุรุประชาอุปถัมภ์) 

53 บ้านไทยสามัคคี 

54 อาจวิทยาคาร 

55 บ้านปากช่อง (คุรุสามัคคี 1) 

56 อนุบาลประชารัฐสามัคคี 

57 ชุมชนบ้านหนองไข่น้ า 

58 ด่านขุนทด 

59 โนนไทย 

60 บ้านคูเมือง 

61 บ้านดอนใหญ่หนองโสน 

62 วัดสระจรเข้ 

63 ชุมชนคงวิทยา 

64 ชุมชนหนองแวงสุวิทย์ 

65 บ้านเก่าค้อ 

66 บ้านดอนเปล้า 

67 ท่าลาด 

68 บ้านโนนรัง 

69 อนุบาลชุมพวงวิทยา 

70 อนุบาลสุริยาอุทัยพิมาย 

71 คอนสวรรค์ 

72 จัตุรัสวิทยาคาร 

73 เทพสถิตวิทยา 

74 บ้านเขว้าวิทยายน 

75 สตรีชัยภูมิ 
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76 หนองบัวแดงวิทยา 

77 เกล็ดลิ้นวิทยา 

78 ขามทะเลสอวิทยา 

79 ขามสะแกแสง 

80 โคราชพิทยาคม 

81 จักราชวิทยา 

82 โชคชัยสามัคคี 

83 โนนสูงศรีธานี 

84 บุญวัฒนา  

85 บุญวัฒนา 2 

86 บุญเหลือวิทยานุสรณ์ 

87 ปักธงชัยประชานิรมิต 

88 ปากช่อง 

89 พิมายด ารงวิทยาคม 

90 พิมายวิทยา 

91 ภู่วิทยา 

92 มหิศราธิบดี 

93 มัธยมด่านขุนทด 

94 เมืองคง 

95 ราชสีมาวิทยาลัย 

96 สุรธรรมพิทักษ์ 

97 สุรนารีวิทยา 

98 สุรนารีวิทยา 2 

99 เสิงสาง 

100 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครราชสีมา 

101 นางรอง 

102 บุรีรัมย์พิทยาคม 

103 หนองก่ีพิทยาคม 
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104 ปรางค์กู่ 

105 นครราชสีมาปัญญานุกูล 

106 โสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

107 ครบุรี 

108 ด่านเกวียนวิทยา 

109 เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นครราชสีมา 

110 โตนดพิทยาคม 

111 โนนไทยคุรุอุปถัมภ์ 

112 บัวใหญ่ 

113 บ้านใหญ่พิทยาคม 

114 ประทาย 

115 ปรางค์ทองวิทยา 

116 ปากช่อง 2 

117 ปากช่องพิทยาคม 

118 มัธยมหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ 

119 มาบตะโกพิทยาคม 

120 วัดประชานิมิตร 

121 สูงเนิน 

122 หนองงูเหลือมพิทยาคม 

123 อรพิมพ์วิทยา 

124 สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 


