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ค าน า 
 

    โครงการอบรมครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการผลิตและพัฒนาครู จัดท าขึ้นเพ่ือ
ตอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นตัวชี้วัด KR.7 จ านวนครู
ประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระดับสมรรถะ ซึ่งค้าเป้าหมายมีจ านวนไม่ต่ ากว่า
หนึ่งพันคน อย่างไรก็ดีโครงการดังกล่าวยังเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะครูของครู ซึ่งเป็นอาจารย์ผลิตครู 
ช่วยเผยแพร่ความรู้ วิทยาการที่ทันสมัย ตลอดจนช่วยส่งเสริมประชาสัมพันธ์หลักสูตรแต่ละสาขาวิชา และเม่ือผ่าน
การจัดอบรม ท าให้ได้หลักสูตรการจัดอบรมที่สามารถพัฒนาเป็นหลักสูตรโมดลูเพ่ือใช้ในการอบรมต่อไป 
 ขอขอบคุณผู้บริหาร หน่วยงานสนับสนุนทุกหน่วยงาน ที่สนับสนุนการด าเนินงาน และอาจารย์ตัวแทน
ของแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการบริการ
วิชาการ ท าให้การด าเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายครบถ้วนทุกประการ ส่งผลให้คณาจารย์ได้
ยกระดับสมรรถนะการเป็นวิทยากรเพ่ือการบริการวิชาการแก่สังคม ตอบโจทย์ของมหาวิทยาลัยที่เป็นที่พ่ึงของ
ท้องถิ่น หลักสูตรสาขาวิชาครุศาสตรบัณฑิตและกลุ่มวิชาชีพครูได้แสดงศักยภาพและมีหลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านการ
ประเมินผลโดยการใช้หลักสูตร พร้อมจัดท าเป็นหลักสูตรอบรมโมดูลที่รองรับการอบรมแบบออนไลน์ต่อไป 
 
 
 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                กันยายน 2566 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1 ชื่อโครงกำร 
โครงกำรอบรมครูประจ ำกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำครู 

 

1.2 งบประมำณ 
 713,300 บาท 

1.3 หน่วยงำนที่รับผิดชอบ คณะครุศำสตร์ 
     ผู้รับผิดชอบ :     รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์ ลือนาม   
                       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์  ชิดไธสง 
     เบอร์โทรศัพท ์:   0819660851 
                                089-810-4618 
     อีเมล์ :   Thanyarat.chi@nrru.ac.th 

1.4 โปรดระบุควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำง ๆ 

1.4.1 ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบายระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันาครู 

1.4.2 เป้าหมายการด าเนนิงานโครงการร่วมกันของมหาวิทยาลยัราชภัฏ ทั้ง 38 แห่ง 
  5. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
1.4.3 โครงการบริบทตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง  
1.4.4 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
1.4.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  การพัฒนาการเรียนรู้ 
1.4.6 แผนปฏิรูปประเทศ 
  ด้านการศึกษา 
1.4.7 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที่ 13 
  12.ก าลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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 1.5 หลกักำรและเหตุผล (ปัญหา/ความต้องการของพ้ืนที่) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีพันธกิจในการพัฒนา ยกระดับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผ่านการบริการทางวิชาการซึ่ง ครูจ าเป็นจะต้องพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งจะเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วย

ส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้น ผู้สอน

จะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่ มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ ที่ท าหน้าที่

รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนา

ตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   

 คณะครุศาสตร์ได้ให้ความส าคัญในด้านนี้จึงได้จัดโครงการยกระดับสมรรถนะครูประจ าการและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการผลิตและพัฒนาครูขึ้น เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานการผลิตครู
และบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบัณฑิตครูไปในทิศทางเดียวกัน 
 

1.6 วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
   เพ่ืออบรมครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการผลิตและพัฒนาครู 
 
1.7 เป้ำหมำยของตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ   

 เชิงปริมาณ  ( ให้ระบุเป็นข้อๆ) 
1. ตัวชี้วัด KR.7 จ านวนครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับ

สมรรถะ ซึ่งค้าเป้าหมายมีจ านวนไม่ต่ ากว่า 1,000 คน 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และรายวิชาในกลุม่วิชาชีพครูได้รับการพัฒนาเป็นหลักสูตรอบรม

ไม่ต่ ากว่า 20 หลักสูตร  
 เชิงคุณภาพ  ( ให้ระบุเป็นข้อๆ) 

1. คณาจารย์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และคณาจารย์กลุ่มวิชาชีพครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามศักยภาพเพ่ือการบริการวิชาการแก่สังคม  
  2. ได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตรและน าเสนอศักยภาพอาจารย์สังกัดหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต และกลุม่วิชาชีพครู 
  3. หลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านการทดลองใช้เป็นฐานการพัฒนาหลักสูตรโมดูล 
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1.8 กลุม่เป้ำหมำยที่ได้รับประโยชน์  

1. คณาจารย์กลุ่มวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จ านวน 39 คน 
          2. คณาจารย์จากหลักสูตรสาขาวิชาครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จ านวน 45 คน 
          3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายร่วมผลิตและพัฒนาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา จ านวน 26 คน (นักศึกษา+วิทยากร+เจ้าหน้าที่) 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายร่วมผลิตและพัฒนาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา จ านวน 1,464 คน 

 

1.9 พื้นที่ด ำเนินกำร  
 ด าเนินจัดอบรมบริการหลักในจังหวัดนครราชสีมา แต่ได้รับความสนใจและมีผู้เข้ารับการอบรมทั่วประเทศ 
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บทที่ 2 
รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 

 

2.1 กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  
 กิจกรรมภายใต้โครงการการมีท้ังสิ้น 4 กิจกรรม  รายละเอียด ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติกำรพัฒนำหลักสูตรเพื่อยกระดับสมรรถนะครูประจ ำกำรและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเพื่อส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำครู 
  ด าเนินการเป็น 3 ระยะ คือ 
  ระยะที่ 1 ด าเนินการจัดเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 เป็นกิจกรรมประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือยกระดับสมรรถนะครูประจ าการ โดยกิจกรรมหลักคือ การสร้างความรู้ความเข้าใจการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม การวางกิจกรรมการฝึกอบรมของแต่ละสาขาวิชา และวางปฏิทินการท างานร่วมกัน 
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  ระยะที่ 2 ด าเนินการจัดเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 ก ากับติดตาม วิพากษ์หลักสูตร ก่อนอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 3 ด าเนินการจัดเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2566 เป็นการประเมิน และสะท้อนผลการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม เพ่ือออกแบบหลักสูตร และให้มีการจัดท าสารสนเทศของหลักสูตรเพ่ือรองรับการอบรบออนไลน์ในครั้ง
ต่อไป โดยให้วางแผนเพื่อเป็นการอบรมโดยใช้หลักสูตรแบบโมดูล 
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กิจกรรมที่ 2 จัดท ำหลักสูตรอบรม โดยสำขำวิชำร่วมผลิตและสำขำวิชำชีพครู 
 ด าเนินงานโครงการโดยมีหลักสูตรอบรม จ านวน 24 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. “กิจกรรม Active Learning เรื่องวิวัฒนาการหมู่เลือด และเนื้อเยื่อพืช”   

2. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตาม 8 ตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

3. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

4. ภาษาอังกฤษเพ่ือการพูดในที่ชุมชน 

5. การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับครูยุคใหม่ 

6. พัฒนาสื่อดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ (Instructional Innovation and Digital Media) 

7. ทักษะการตั้งค าถามเพ่ือการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

8. การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 

9. การบ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น 

10. "เทคนิคการสอนฟิสิกส์ด้วยสื่อออนไลน์และการบูรณาการกับสถานการณ์รอบตัว" 

11. การประยุกต์ใช้สมาธิตามแนวหลวงพ่อวิริยังค์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนส าหรับครู 
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12. เทคนิคการเป็นพิธีกรในงานอวมงคล 

13. “ทักษะสมอง EF กับการเรียนรู้” ให้กับครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษา  

14. เพลงพื้นบ้านโคราชสู่ผลงานสร้างสรรค์ทางด้านดนตรี 

15. มหัศจรรย์โลกดึกด าบรรพ์ 

16. ผู้น านันทนาการและการประยุกต์ใช้กิจกรรมนันทนาการในชั้นเรียน 

17. การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อสุขภาวทางจิตที่เข้มแข็ง 

18. การวิจัยและพัฒนาสู่การออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับครูและผู้บริหาร 

19. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 

20. การค านวณเชิงพีชคณิตโดยใช้ชุดค าสั่ง CAS ในโปรแกรม GeoGebra 

21. ความรู้ทางการศึกษาพิเศษเพ่ือการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

22. พัฒนาแนวความคิด (Concept) ในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะส าหรับประกวดศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 

23. การเขียนงานวิจัยทางนาฏศิลป์  

24. กฎหมายการศึกษาส าหรับครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 

 
กิจกรรมที่ 3 จัดท ำระบบอบรมออนไลน์ 
 ได้ระบบอบรมออนไลน์ดังแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

https://ittrain.nrru.ac.th/edutrain/?fbclid=IwAR0Xg7xC0oZdvyv_HSBqKjHmv8VXVRUPn8f5HE6_2TSNA0N

_NFqsUQSHJT4 

https://ittrain.nrru.ac.th/edutrain/?fbclid=IwAR0Xg7xC0oZdvyv_HSBqKjHmv8VXVRUPn8f5HE6_2TSNA0N_NFqsUQSHJT4
https://ittrain.nrru.ac.th/edutrain/?fbclid=IwAR0Xg7xC0oZdvyv_HSBqKjHmv8VXVRUPn8f5HE6_2TSNA0N_NFqsUQSHJT4
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กิจกรรมที่ 4 จัดประชำสัมพันธ์หลักสูตรและด ำเนินกำรอบรม 
 ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและด าเนินการอบรมดังแนบ 
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2.2 ผลผลิตจำกกำรด ำเนินโครงกำร (Output) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
KR 7 จ านวนครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาเพื่อยกระดับสมรรถนะ 

1,000 1,464 

 

 

2.3 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร (Outcome) 
          

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรมไม่ต่ ากว่า 1,000 คน โดยมุ่งเน้นที่การ
พัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับกระบวนการผลิตและพัฒนาครู ตลอดจนมีสมรรถนะที่ส าคัญ
จ าเป็นในการดูแลนักเรียน โดยเป็นการประสานความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับพ้ืนที่ 

มี มี 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ปฏิบัติการ

พัฒนาเครือข่ายตามข้อตกลงทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง และได้

บริการทางวิชาการแก่พ้ืนที่บริการตามแผนการบริการทาง

วิชาการตามพันธกิจของคณะครุศาสตร์ อันจะส่งผลต่อความ

ร่วมมือในการพัฒนานักศึกษาและสร้างความร่วมมือทางวิชาการ

ในพ้ืนที่บริการอย่างต่อเนื่องต่อไป   

มี มี 
 
 
 
 

 

 
 

2.4  ผลลัพธ์ตำมตัวชี้วัดกรอบกำรด ำเนินงำน TOR 
    

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
KR 7 จ านวนครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาเพื่อยกระดับสมรรถนะ 

1,000 1,464 

มีหลักสูตรอบรม 20 24 
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2.5 หน่วยงำน/เครือข่ำยที่ร่วมด ำเนินโครงกำร (ระบุรำยชื่อหน่วยงำน) 
 ส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 1-7 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
  

2.6 จ ำนวนองค์ควำมรู้/ ชุดควำมรู้ที่น ำไปใช้ในกำรพัฒนำท้องถิ่น (ระบุว่ำเร่ืองอะไรบ้ำง) 
 หลักสตูรอบรม 24 หลักสูตร 
 1. “กิจกรรม Active Learning เรื่องวิวัฒนาการหมู่เลือด และเนื้อเยื่อพืช”   

2. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตาม 8 ตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

3. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

4. ภาษาอังกฤษเพ่ือการพูดในที่ชุมชน 

5. การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับครูยุคใหม่ 

6. พัฒนาสื่อดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ (Instructional Innovation and Digital Media) 

7. ทักษะการตั้งค าถามเพ่ือการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

8. การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 

9. การบ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น 

10. "เทคนิคการสอนฟิสิกส์ด้วยสื่อออนไลน์และการบูรณาการกับสถานการณ์รอบตัว" 

11. การประยุกต์ใช้สมาธิตามแนวหลวงพ่อวิริยังค์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนส าหรับครู 
12. เทคนิคการเป็นพิธีกรในงานอวมงคล 

13. “ทักษะสมอง EF กับการเรียนรู้” ให้กับครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษา  

14. เพลงพื้นบ้านโคราชสู่ผลงานสร้างสรรค์ทางด้านดนตรี 

15. มหัศจรรย์โลกดึกด าบรรพ์ 

16. ผู้น านันทนาการและการประยุกต์ใช้กิจกรรมนันทนาการในชั้นเรียน 

17. การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อสุขภาวทางจิตที่เข้มแข็ง 

18. การวิจัยและพัฒนาสู่การออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับครูและผู้บริหาร 
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19. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 

20. การค านวณเชิงพีชคณิตโดยใช้ชุดค าสั่ง CAS ในโปรแกรม GeoGebra 

21. ความรู้ทางการศึกษาพิเศษเพ่ือการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

22. พัฒนาแนวความคิด (Concept) ในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะส าหรับประกวดศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 

23. การเขียนงานวิจัยทางนาฏศิลป์  

24. กฎหมายการศึกษาส าหรับครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 

 

2.7 จ ำนวนรำยวิชำที่มีกำรบูรณำกำรพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น (ระบุว่ำได้มีกำรบูรณำ
กำรกับกำรเรียน กำรสอนกี่รำยวิชำ) 
 24 รายวิชา ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกลุ่มวิชาชีพครู 
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บทที่ 3 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

 

3.1 สรุปผล 
      เชิงปริมำณ  (ให้ระบุเป็นข้อๆ) 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพดังนี้ 
1. คณาจารย์กลุ่มวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จ านวน 39 คน 

            2. คณาจารย์จากหลักสูตรสาขาวิชาครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จ านวน 
45 คน 
           3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายร่วมผลิตและพัฒนาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา จ านวน 26 คน (นักศึกษา+วิทยากร+เจ้าหน้าที่) 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายร่วมผลิตและพัฒนาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา จ านวน 1,464 คน 
 

      เชิงคุณภำพ  (ให้ระบุเป็นข้อๆ) 

1. คณาจารย์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และคณาจารย์กลุ่มวิชาชีพครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามศักยภาพเพ่ือการบริการวิชาการแก่สังคม  
  2. ได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตรและน าเสนอศักยภาพอาจารย์สังกัดหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต และกลุม่วิชาชีพครู 
  3. หลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านการทดลองใช้เป็นฐานการพัฒนาหลักสูตรโมดูล 
 

      สรุปในภำพรวมของกำรด ำเนินโครงกำร (ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำร)     

1. จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา ซึ่งอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมาไม่ต่ ากว่า 250 โรงเรียน ตอบโจทย์การบริการเชิงพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
   2. คณาจารย์ได้รับการยกระดับสมรรถนะเพ่ือพัฒนาตนเอง ในการให้บริการทางวิชาการแก่ผู้เข้ารับการ
อบรม 
   3. ได้หลักสูตรฝึกอบรมเป็นฐานในการจัดหลักสูตรอบรมเพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป 
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3.2 องค์ควำมรู้ที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร 

 - 

3.3 ปัญหำอุปสรรค 

 ระยะเวลาของการด าเนินงานโครงการมีการซ้อนทับกับการด าเนินโครงการอ่ืนหลายโครงการและการ
ท างานปกติ กอปรกับ ระยะเวลาของผู้รับบริการ คือครู ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย ไม่ตรงกัน  

 

3.4 ข้อเสนอแนะ 

ควรด าเนินการพัฒนาหลักสูตรที่ปรับปรุงจากการทดลองอบรมเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ เชิงระบบเพ่ือ

ใช้บริการวิชาการและหรือจัดหารายได้ต่อไป 

 


