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คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินโครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคมคนของพระราชา ข้าของ

แผ่นดิน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ  

การพัฒนาท้องถิ่น ได้รับงบประมาณอุดหนุน และสนับสนุนงบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ปีงบประมาณ 2566 ซึ่งมีเนื้อหาท่ีประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 แบบเสนอขอรับการสนับสนุนงบ

ยุทธศาสตร์ ส่วนท่ี 2 ผลการดำเนินการ ส่วนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินการ รวมทั้งส่วนประกอบต่าง ๆ ของ

การดำเนินกิจกรรมในส่วนท้ายในภาคผนวก 

 คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและหน่วยงานภาคีเครือข่ายในทุก

ภาคส่วนท่ีเป็นอย่างสูง ทำให้สามารถดำเนินการได้เสร็จสิ้นบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

โครงการ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินโครงการเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้อ ่าน 

นักศึกษา บุคคลท่ัวไป หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนท่ีเกี่ยวข้องสามารถเพิ่มพูนความรู้จากงานวิจัยเล่มนี้

ได้สืบไป 
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ส่วนที่ 1 

ข้อเสนอโครงการแผนงานยุทธศาสตรพ์ัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

 ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม ่

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 2.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก : กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 2.2 หน่วยงานร่วมดำเนินการ (ภายใน)องค์การบรหิารนักศึกษา สภานักศึกษา สภานักศึกษา 

สโมสรนักศึกษาทุกคณะชมรมต่าง ๆ 

 (ภายนอก) : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอำเภอเป้าหมาย 

3. โปรดระบุความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 

 3.1 ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 

 3.2 เป้าหมายการดำเนินงานโครงการร่วมกนั 9 ด้าน 

 สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

 3.3 โครงการบริบทตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ.2562-2565) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ 

 3.4 ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

 3.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 เศรษฐกิจฐานราก 

 3.6 แผนปฏิรูปประเทศ 
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 ด้านเศรษฐกิจ 

3.7 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

 2.การท่องเท่ียวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 

4. หลักการและเหตุผล สภาพปัญหา/ความต้องการของพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมาย  

 วิศวกรรมสังคม (Social Engineering) เป็นแนวทางที่สามารถพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิต

ในศตวรรรษ 21 ได้เป็นอย่างดี เพราะการพัฒนานักศึกษาตามแนวทางวิศวกรสังคมจะทำให้นักศึกษาคิด

เป็น แก้ปัญหาได้ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานใน

อนาคตได้ ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นจะได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด อันจะส่งเสริมให้ระบบเศรษฐกิจและ

สังคม มีความเจริญอย่างยั่งยืน โดยทักษะดังกล่าวประกอบด้วยทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ-ผล เห็น

ปัญหาเป็นเรื่อง ท้าทาย ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดย

ปราศจากข้อขดัแย้ง สามารถระดมทรัพยากร สรรพกำลังในท้องถิ่นเพื่อร่วมแก้ปัญหาได้ และทักษะการ

สร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาบนฐานข้อมูลชุมชน 

 การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาของนักศึกษาได้ผ่านหน่วยงานหลัก จำนวน 8 หน่วย คือ 

องค์การบริหาร-นักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษาทั้ง 6 คณะ นอกจากนี้ยังมีชมรมต่างๆ ที่จะ

สร้างกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ดังนั้นหากมหาวิทยาลัยต้องการให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ 

"สำนึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งานและมีจิตสาธารณะ" จะต้องให้องค์กรต่างๆ ดังกล่าวร่วมดำเนินงานกับภาค

ส่วนต่างๆ ในพื้นท่ีท้ังภาครัฐบาลภาคเอกชน และภาคประชาชน ด้วยเหตุนี้ จึงนำเสนอโครงการสร้างอัต

ลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชาข้าของแผ่นดินเพื่อให้นักศึกษาได้รับ "โอกาส" ในการเรียนรู้ 

พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกับผู้อื ่น และสามารถสร้าง "ความรู้ใหม่" หรือ 

"นวัตกรรม" ท่ีสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดเพื่อแก้ไขปัญหาท้องถิ่นและนักศึกษาสามารถฝึกฝนทักษะวิชา

ความรู้ ควบคู่การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนได้ ซึ่งผสานกันเป็นหนึ่งเดียวโดยผ่านกระบวนการสร้าง องค์

ความรู้ การดำเนินกิจกรรมในชุมชน และการประเมินผลการดำเนินกิจกรรมในชุมชนซึ่งจะก่อให้เกิดผลดี

ท้ังต่อมหาวิทยาลัย และชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม จนเกิดเป็นต้นแบบแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนาพื้นท่ีให้

หลุดพ้นจากความยากจน และเกิดการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นปกติสุข โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นผู้นำใน

การขับเคล่ือนกระบวนการทำงาน 
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5. วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อพัฒนา soft skills ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ให้มีทักษะการเป็น

วิศวกรสังคมได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ ผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น

โดยปราศจากข้อขัดแย้งและทักษะกรสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม 

 2. เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นที่ปรึกษาวิศวกรสังคม ให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

 3. เพื ่อส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสามารถ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง สำหรับแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ ในพื้นท่ี 

 4. เพื่อเป็นกลไกให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นำองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีมีอยู่ไปใช้

ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

6. เป้าหมายโครงการ 

 1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อย่างน้อย 300 คนได้รับการพัฒนาทักษะในการ

เป็นวิศวกรสังคม ซึ่งประกอบด้วย ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ-ผล เห็นปัญหาเป็นเรื่องท้าทาย ทักษะ

การส่ือสารองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง สามารถระดม

ทรัพยากร สรรพกำลังในท้องถิ่นเพื่อร่วมแก้ปัญหาได้ และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาบน

ฐานข้อมูลชุมชน 

 2. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อย่างน้อย 60 คน ได้รับการพัฒนาทักษะการ

เป็นท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม 

 3. นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ ในพื้นท่ี อย่างน้อย 15 องค์ความรู้ 

 4. ชุมชนท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้หรือนวัดกรรมที่มีในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปใช้ประโยชน์ใน

การส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 1. บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 2. ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดนครราชสีมา 
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 3. หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ระดับท้องถิ่นและท้องท่ีในพื้นท่ีจังหวัดนครราชสีมา 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 

กิจกรรมย่อย 

 

จำนวน/

หน่วย

นับ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

2565 

 

 

2566 

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กองทุนกิจการนิสิตนักศึกษา               

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชงิปฏิบัติการ

เพ่ือสร้างทักษะการเป็นวิศวกร

สังคม 

1 ครั้ง 320,000             

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชงิปฏิบัติการ

เพ่ือสร้างทักษะการเป็นที่ปรึกษา 

1 ครั้ง 42,600             

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 ครั้ง 43,600             

กิจกรรมที่ 4 ติดตามนิเทศในพ้ืนที่ 10 ครั้ง 44,600             

กิจกรรมที่ 5 จัดเวทีสรุป/ถอด

บทเรียน 

1 ครั้ง 29,900             

กิจกรรมที่ 6 แข่งขันการพัฒนา 1 ครั้ง 95,200             

รวมทั้งสิ้น  575,900             

 

9. สถานที่ดำเนินโครงการ :  พื้นท่ีในเขตจังหวัดนครราชสีมา   
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10. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 10.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย วัดกิจกรรม 

1) นักศึกษาของมหาวิทยาลัย เกิดความรู้วิธีการเป็นวิศวกรสังคม คน 300 1 

2) บุคลากรของมหาวิทยาลัย เกิดทักษะการเป็นท่ีปรึกษา 

(Coaching) วิศวกรสังคม 

คน 60 1 

3) เกิดการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการแก้ปัญหาและพัฒนา

ชุมชน ท้องถิ่น  

องค์

ความรู้ 

15 2 

4) มีระบบติดตามและประเมินผล ระบบ 1 3 

5) มีเวทีให้นักศึกษานำเสนอเพื่อแข่งขันนวัตกรรมการแก้ปัญหา

และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามแนวทางวิศวกรสังคม 

เวท ี 1 3 

 

 10.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ หน่วยนับ ค่า

เป้าหมาย 

วัดวัตถุประสงค์ข้อ

ท่ี 

1) นักศึกษาเกิดทักษะการเป็นวิศวกรสังคม ทักษะ 4 3,4 

2) บุคลากรเกิดทักษะการเป็นการท่ีปรึกษาวิศวกร

สังคม 

ทักษะ 1 2 

3) ชุมชน ท้องถิ่น ได้รับการแก้ปัญหาและพัฒนา ประเด็นปัญหา 15 3 

 

11. กิจกรรม - วิธีดำเนินการ 

 11.1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเป็นวิศวกรสังคมและการเป็นท่ีปรึกษา ประกอบด้วย 

 11.1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อสร ้างทักษะการเป็นว ิศวกรสังคมให้ก ับน ักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
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 11.1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะการเป็นที่ปรึกษา (Coaching) วิศวกรสังคม ให้กับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 11.2 กิจกรรมการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 11.2.1 ศึกษาบริบท/ค้นหาปัญหา ขี้แจงโครงการและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนพื ้นท่ี

เป้าหมาย 

 11.2.2 ปฏิบัติการกลุ่มในการคิดคันวิธีการ/model เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนเดิมเต็ม

ความรู้ทีต้องการสำหรับการแก้ปัญหา (หากจำเป็น) 

 11.2.3 นำวิธีการ/mode! ไปแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน ในพื้นท่ี 

 11.2.4 ถอดบทเรียน/สรุปผลการดำเนินงาน 

 11.2.5 เข้าร่วมแข่งขันในเวทีการแข่งขันการพัฒนา soft skills และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตาม

แนวทางวิศวกรสังคม 

 11.3 กิจกรรมการติดตามและประเมินผล 

 11.3.1 จัดประชุมเพื่อติดตามงานและสนับสนุนการดำเนินงาน เดือนละครั้ง รวม 

 11.3.2 การติดตามนิเทศในพื้นท่ี จำนวน อย่างน้อย 10 ครั้ง 

 11.3.3 จัดเวทีสรุป/ถอดบทเรียนโครงการในภาพรวม จำนวน 1 ครั้ง 

 11.4 กิจกรรมการแข่งขันการพัฒนา soft skills และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามแนวทางวิศวกร

สังคม 
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12. รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)  

กิจกรรม/รายการงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1.กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเป็นวิศวกรสังคมและการเป็นท่ีปรึกษา 362,600 

1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะการเป็นวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษา 

     ของมหาวิทยาลัย 

320,000 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 คน 2 วัน (6 คน x 12 ช่ัวโมง x 600 บาท) 43,200 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 400 คน x 2 ม้ือ) 120,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 บาท x 400 คน x 4 ม้ือ) 40,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุหนังสือประกอบการอบรม (400 เล่ม x 250 บาท) 100,000 

- ค่าวัสดุประกอบการอบรม 16,800 

1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะการเป็นท่ีปรึกษา (Coaching) 

วิศวกรสังคมให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 

42,600 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 คน 1 วัน (6 คน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท) 21,600 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 70 คน x 1 ม้ือ) 10,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 บาท x 70 คน x 2 ม้ือ) 3,500 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการทำกิจกรรม 7,000 

2. กิจกรรมการติดตามและประเมินผล 118,100 

    2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างเครื่องมือในการวัดทักษะการเป็น  
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กิจกรรม/รายการงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

วิศวกรสังคม (ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการส่ือสาร ทักษะการประสานงาน 

และทักษะการสร้างนวัตกรรม) จำนวน 2 ครั้ง 

 

43,600 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน 2 วัน (3 คน x 12 ช่ัวโมง x 600 บาท) 21,600 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 50 คน x 2 มื้อ) 15,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 บาท x 50 คน x 4 ม้ือ) 5,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุในการอบรม 2,000 

2.2 การติดตามนิเทศในพื้นท่ี 44,600 

ค่าใช้สอย  

- ค่าเช่ารถตู้ปรับอากาศ ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง (3,500 บาท x 10 ครั้ง) 35,000 

- เบ้ียเล้ียง (240 บาท x 4 คน x 10 ครั้ง) 9,600 

2.3 จัดเวทีสรุป/ถอดบทเรียนโครงการในภาพรวม 29,900 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน 1 วัน (3 คน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท) 10,800 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 60 คน x 1 มื้อ) 9,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 บาท x 60 คน x 2 มื้อ) 3,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการทำกิจกรรม 7,100 

3. กิจกรรมการแข่งขันการพัฒนา soft skills และพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 

ตามแนวทางวิศวกรสังคม 

 

95,200 
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กิจกรรม/รายการงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนกรรมการ 5 คน (5 คน x 3,000 บาท) 15,000 

ค่าใช้สอย  

- สนับสนุนการจ้างทำส่ือ (10 ทีม x 3,000 บาท) 30,000 

- ค่าเงินรางวัลการแข่งขัน 40,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการทำกิจกรรม 10,200 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (ห้าแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 575,900 

 

13. การติดตามและประเมินผลตามตัวขี้วัดความสำเร็จ 

 13.1 จัดประชุมเพื่อสร้างเครื่องมือและตัวชี้วัดทักษะทางวิศวกรสังคม จำนวน 2 ครั้ง 

 13.2 การติดตามประเมินตามตัวชี้วัดทักษะวิศวกรสังคมของนักศึกษาในพื้นท่ี จำนวน 15 ครั้ง 

 13.3 จัดเวทีสรุป/ถอดบทเรียนโครงการในภาพรวม จำนวน 1 ครั้ง 

 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ/หรือผลกระทบ 

 14.1 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีทักษะการเป็นวิศวกรสังคม ซึ่งได้แก่ ทักษะ

การคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ-ผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง 

และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม 

 14.2 บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่เข้าร่วมโครงการได้รับทักษะการเป็นท่ี

ปรึกษาวิศวกรสังคม (Coaching) สามารถประยุกต์ใช้การพัฒนาตนเองและนำองค์ความรู้ที ่ได้เพื่อ

แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในด้านอื่น ๆ ต่อไป 

 14.3 ประชาชนและชุมชนท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมให้

ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 
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 14.4 นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการบูรณาการองค์ความรู้การพัฒนา 

Soft Skillsด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม กับรายวิซาท่ีมีการเรียนการสอน รวมทั้งการทำงานแบบมีส่วน

ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในชุมชนท้องถิ่นอีกด้วย 

 

 

 

 ลงช่ือ……………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

(นางกุลิสรา แก้วมน) 

รองผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา รักษาราชการแทน 

รักษาการแทนผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 ลงช่ือ……………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุธานันธ์ โพธิ์ชาธาร) 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ ์

 

 

 

 ลงช่ือ……………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์) 

อธิการบดี 
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1. แบบฟอร์มเสนอโครงการเพ่ือรับการอุดหนุนงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

1. ช่ือโครงการ ชมรมวิศวกรสังคมจิตอาสาแก้ไขปัญหาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นพื้นท่ีตำบลหนองยาง  

 อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมวิศวกรสังคมจิตอาสาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 2.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์ ดร.ต้อง พันธ์งาม รองผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

 2.2 รายช่ือบุคลากร 

 2.2.1 นายบรรเลง ไม้โคกสูง 2.2.2 นางสาวศศิธร ทูลสันเทียะ 

 2.2.3 นายรัฐพล บุญส่ง 2.2.4 นางสาววิชุดา ผ่านอ้น 

 2.2.5 นายสมชาย นวนกลาง  

 2.3 รายช่ือนักศึกษา 

 2.3.1 นายปวริศฐ์ สุทธิภัคบริพัชร์ 2.3.2 นางสาววาสนา จำปาเฮียง 

 2.3.3 นางสาวธนัชชา สันตะวงค์  2.3.4 นางสาวเพ็ญนภา สายขุนทด 

 2.3.5 นางสาวภัทรลดา ฤทธิคำ 2.3.6 นางสาวภัทรลดา ฤทธิคำ 

 2.3.7 นายสมมาส บ้านกระโทก 2.3.8 นางสาวพิตตะวัน นาคดิลก 

 2.3.9 นายนัฐวุฒิ ใบบัว 2.3.10 นางสาวรุ่งนภา บุญด ี

 

3. ความเชื่อมโยงกับแผนต่าง ๆ 

3.1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

3.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 

3.3 โครงการร่วม/โครงการบริบท ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  
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4. หลักการและเหตุผล 

 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเป้าหมาย

การพัฒนายกระดับคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดีเก่งและมีคุณภาพ โดยจะต้องมี

ความพร้อมทั้งกาย ทั้งใจ และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดี  มีจิตสาธารณะ 

รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น เป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติดังที่กำหนดไว้ในแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 โดยมี

การดำเนินงานผ่านกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และการสร้าง

องค์ความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น (สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม, 2563) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ในส่วนของการผลิต

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนั้นพัฒนาและเสริมสร้างให้บัณฑิตมีคุณลักษณะของคนไทย 4 ประการ 

ได้แก่ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3) มีงานทำ-มีอาชีพ และ 4) เป็น

พลเมืองดีมีระเบียบวินัย ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อีกทั้งมุ่งพัฒนาทักษะท่ี

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนั้นได้กำหนดกระบวนการพัฒนานักศึกษา

เพื่อให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ และเพิ่มทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยให้เรียกว่า การพัฒนา Soft Skill นักศึกษา ด้วย “วิศวกรสังคม” โดยมีทักษะ

สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) นักคิด : ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล (Cause-Effect) เห็นปัญหาเป็น

เรื่องท้าทาย 2) นักสื่อสาร : ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหา 3) นักประสานงาน : ทักษะใน

การทำงานร่วมกับผู้อื ่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง สามารถระดมทรัพยากร สรรพกำลังในท้องถิ่นเพื่อ

ร่วมกันแก้ปัญหาได้ 4) นวัตกร : ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาบนฐานข้อมูลชุมชน [ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)] 

 ในสถานการณ์การเปล่ียนแปลงและปัจจัยเส่ียงท่ีจะเกิดความเส่ือมถอยทางคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมท่ีดีงามของคนไทย จึงจำเป็นต้องสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตัวนักศึกษา โดยเฉพาะค่านิยมการทำงาน

แบบจิตอาสา หรือ  จิตสาธารณะ จึงมีความมุ่งหวังที่จะให้นักศึกษาได้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และ

ตระหนักถึงความสำคัญเรื่องจิตอาสาหรือจิตสาธารณะกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เล็งเห็นความสำคัญ
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ต่อการมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเสริมสร้างความรู้สึกท่ีดีให้เกิดขึ้นต่อกันและกัน อันเป็น

ประโยชน์ต่อตนเองและชุมชนท้องถิ่น และให้นักศึกษาได้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน

ท้องถิ่น ในลักษณะอาสาสมัคร โดยจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โครงการชมรมวิศวกรสังคมจิตอาสาแก้ไขปัญหาเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นพื้นที่อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผ่านกระบวนการทำงานแบบวิศวกรสังคมที่มีจิตอาสาเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น มุ่งเน้นการพัฒนาในตัวนักศึกษา โดยใช้ห้องเรียนจริง คือ ชุมชนท้องถิ่น เพื่อให้นักศึกษาไดฝึ้ก

ปฏิบัติจริงตามทักษะท่ีสำคัญ คือ นักคิด : นักส่ือสาร : นักประสานงาน : นักนวัตกร และการส่งเสริมให้

เกิดความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการเป็นจิตอาสาหรือจิตสาธารณะในการพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น เล็งเห็นความสำคัญต่อการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม เสริมสร้าง

ความรู้สึกท่ีดีให้เกิดข้ึนต่อตนเองและชุมชนท้องถิ่นสืบไป 

 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 5.1 เพื่อบ่มเพาะนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ให้เกิดทักษะการเป็นวิศวกรสังคม 

ทำให้เกิดทักษะท่ีสำคัญ คือ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล ทักษะการส่ือสาร ทักษะการประสานงาน

ร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อชุมชนท้องถิ่น 

 5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดกิจกรรมด้านจิตอาสาเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นต่อตนเองและ

ชุมชนท้องถิ่น 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดต้ังคณะกรรมการและประชุมเพื่อวางแผนดำเนินงาน  

 6.2 ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนการเข้าร่วมโครงการชมรมวิศวกรสังคมจิตอาสาแก้ไขปัญหา

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  

 6.3 ลงพื้นท่ีสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย  
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 6.4 สร้างองค์ความรู้การพัฒนาทักษะการเป็นวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษา  

 6.5 ศึกษาบริบท/ค้นหาปัญหาในชุมชนพื้นท่ีเป้าหมายโดยใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม 3 เครื่องมือ

ประกอบด้วย นาฬิกาชีวิต timeline พัฒนาการ และ timeline กระบวนการ  

 6.6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างนักศึกษา บุคลากร ผู้นำชุมชน และประชาชนที่สนใจเข้า

ร่วมโครงการ เพื่อแยกแยะ สาเหตุของปัญหา โดยใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม คือ ฟ้าประทาน และจัดทำ

โครงการเพื่อแก้ไขปัญหาเพื่อสร้างแนวทางแก้ไขปัญหาตามรูปแบบ M.I.C. model  

 6.7 การนำรูปแบบ M.I.C. model ไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาในแต่ละพื้นที่เป้าหมาย ของนักศกึษา

วิศวกรสังคมจิตอาสาแก้ไขปัญหาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

 6.8 ติดตามผลการใช้ M.I.C. model และประเมินผลการดำเนินงาน  

 6.9 นักศึกษาและบุคลากรลงพื้นที่เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน ตาม M.I.C. model พร้อมให้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

 6.10 นักศึกษา บุคลากร ผู้นำชุมชน และประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการร่วมประชุมเพื่อ สรุปองค์

ความรู้สำหรับแก้ไขปัญหาตามหลักการวิศวกรสังคมจิตอาสาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) 

 7.1 เชิงปริมาณ นักศึกษา จำนวน 25 คน 

 7.2 เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพื่อให้นักศึกษาในกลุ่มองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา และชมรม  ตระหนักถึง

ความสำคัญ และความจำเป็นท่ีต้องพัฒนาตนเอง ให้เกิดทักษะการเป็นวิศวกรสังคม 

 7.2.2 เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมร่วมกับกิจกรรมด้านจิตอาสา 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมจิตอาสาเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีกับชุมชน

ท้องถิ่น 
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8. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) จัดตั ้งคณะกรรมการและ

ประชุมเพื่อวางแผนดำเนินงาน 

            

2) ประชาสัมพันธ์และเชิญชวน 

การเข้าร่วมโครงการ 

            

3 )  ลงพ ื ้ น ท ี ่ ช ี ้ แจ ง /สร ้ า ง

ความส ัมพ ันธ ์ ก ั บช ุมชน ท่ี

เป้าหมาย 

            

4) สร้างองค์ความรู้การพัฒนา

ทักษะการเป็นวิศวกรสังคม 

            

5) ศึกษาบริบท/ค้นหาปัญหา 

ในชุมชนพื้นท่ีเป้าหมาย 

            

6) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อแยกแยะ สาเหตุของปัญหา 

            

7) M.I.C. model ไปใช้ 

เพื่อแก้ไขปัญหาในแต่ละพื้นท่ี 

            

8) ติดตามผลการใช้ M.I.C. 

model และประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

            

9) นักศึกษาและบุคลากร 

ติดตามผลการดำเนินการ 

            

10) สรุปองค์ความรู้สำหรับแก้ไข

ปัญหาตามหลักการวิศวกรสังคม 
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9. ผลผลิตและผลลัพธ์  

รายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน ร้อยละ 80 

จากจำนวน 25 คน 

2. ความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าเฉล่ีย ไม่น้อยกว่า 3.51 

3. นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญการเป็นวิศวกรสังคมจิตอาสา 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

แบบประเมิน ร้อยละ 80 

4. นักศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะท่ีสำคัญ 4 ทักษะ แบบทดสอบ ร้อยละ 80 

 

10. สถานที่ดำเนินการ 

 ตำบลหนองยาง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

 

11. หน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการ 

 11.1 องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตพื้นท่ีตำบลหนองยาง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

นครราชสีมา 

 11.2 ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสถานศึกษาในพื้นท่ีศึกษา 

 

12. รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนในพื้นที่ศึกษา 

                ผ่านเคร่ืองมือ “นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline พัฒนาการ” 

25,000 

ค่าตอบแทน 7,200 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ชม. ๆ ละ 600 บาท 7,200 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ค่าใช้สอย 12,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 2 ม้ือ)  9,000 

 - ค่าอาหารว่าง (25 บาท x 30 คน x 4 ม้ือ)  3,000 

ค่าวัสดุ 5,800 

 - ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม  5,800 

รวมงบประมาณ 25,000 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาชุมชนในพืน้ที่ศึกษา 

                ผ่านเคร่ืองมือ “Timeline กระบวนการ” 

25,000 

ค่าตอบแทน 7,200 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ชม. ๆ ละ 600 บาท 7,200 

ค่าใช้สอย 12,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 2 ม้ือ)  9,000 

 - ค่าอาหารว่าง (25 บาท x 30 คน x 4 ม้ือ)  3,000 

ค่าวัสดุ 5,800 

 - ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม  5,800 

รวมงบประมาณ 25,000 

กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนา 

               ในพื้นที่ศึกษา ผ่านเคร่ืองมือ “ฟ้าประทาน” 

25,000 

ค่าตอบแทน 7,200 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ชม. ๆ ละ 600 บาท 7,200 

ค่าใช้สอย 12,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 2 ม้ือ)  9,000 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

 - ค่าอาหารว่าง (25 บาท x 30 คน x 4 ม้ือ)  3,000 

ค่าวัสดุ 5,800 

 - ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม  5,800 

รวมงบประมาณ 25,000 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนในพืน้ที่ศึกษา 

                 ผ่านเคร่ืองมือ “M.I.C. Model” 

25,000 

ค่าตอบแทน 7,200 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ชม. ๆ ละ 600 บาท 7,200 

ค่าใช้สอย 12,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 2 ม้ือ)  9,000 

 - ค่าอาหารว่าง (25 บาท x 30 คน x 4 ม้ือ)  3,000 

ค่าวัสดุ 5,800 

 - ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม  5,800 

รวมงบประมาณ 25,000 

กิจกรรมที่ 5 การนำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชนในพื้นที่ศึกษา 10,000 

ค่าใช้สอย 6,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 1 ม้ือ) 4,500 

 - ค่าอาหารว่าง (25 บาท x 30 คน x 2 ม้ือ) 1,500 

ค่าวัสดุ 4,000 

 - ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม  4,000 

รวมงบประมาณ 10,000 

กิจกรรมที่ 6 ประเมินผลและสรุปโครงการ 10,000 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ค่าใช้สอย 6,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 1 ม้ือ) 4,500 

 - ค่าอาหารว่าง (25 บาท x 30 คน x 2 ม้ือ) 1,500 

ค่าวัสดุ 4,000 

 - ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม  4,000 

รวมงบประมาณ 10,000 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 120,000 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 13.1 ได้บ่มเพาะนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ให้เกิดทักษะการเป็นวิศวกรสังคมท่ี

สำคัญคือ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสานงานร่วมกับผู้อื่นโดย

ปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อชุมชนท้องถิ่น 

 13.2 ได้ส่งเสริมให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดกิจกรรมด้านจิตอาสาเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นต่อตนเองและ

ชุมชนท้องถิ่น 

 13.3 นักศึกษาได้นำหลักการของรูปแบบ M.I.C. model ไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาในแต่ละพื้นท่ี วิศวกร

สังคมจิตอาสาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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ลงช่ือ ........................................................................ ผู้เสนอโครงการ 

 (อาจารย์ ดร.ต้อง  พันธ์งาม)  

 รองผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  

   

   

   

ลงช่ือ ........................................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (อาจารย์ สุทธิชาติ  ใจชอบสันเทียะ)  

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

   

   

   

ลงช่ือ ........................................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สุธานันธ์  โพธิ์ชาธาร)  

 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

   

   

   

ลงช่ือ ........................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

    (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์)  

 อธิการบดี  
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2. แบบฟอร์มเสนอโครงการเพ่ือรับการอุดหนุนงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

1. ช่ือโครงการ : การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งชุมชนท้องถ่ินด้วยกลไกวิศวกรสังคม (Social 

Engineer) ภายใต้โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

 ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

2. คณะผู้ดำเนินโครงการ 

2.1 คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้นำนักศึกษาและนักศึกษาสาขาต่าง ๆ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

1.นายกรรชัย แถบทอง 11.นายธนพล นาครินทร์ 

2.นายวิรพล ทองเรือง 12.นางสาวนิลภัทร แจบไธสง 

3.นางสาวชลธิชา อำไพพิศ 13.นางสาววรัญญา แจบไธสง 

4.นางสาวรัชดาพร ปรุงกลาง 14.นายทิวธง วงศ์ศิริศักดิ์ 

5.นางสาวภัทรวดี พูลสวัสด์ิ 15.นายไวภพ  เจริญชนม ์

6.นางสาวจุฬารัตน์ นาวัง 16.นางสาวญาดา  ไทยกระโทก 

7.นางสาวกนกพร สีทอง 17.นางสาวจิราพร ตามกระโทก 

8.นางสาวเกวลิน หว่านนา 18.นางสาวปัทวรรณ สุรไกรกุล 

9.นางสาวกัลยกร การเพียร 19.นางสาวสายฝน ทาบุราญ 

10.นายธเนศ สมุติรัมย์ 20.นางสาวสิริลักษณ์ แชกระโทก 

2.2 คณะท่ีปรึกษาโครงการ 

 1. อาจารย์สุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

 2. อาจารย์ ดร.ต้อง  พันธ์งาม  รองผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

3. นายวันเฉลิม เบ้ามี    เจ้าหน้าท่ีกองพัฒนานักศึกษา 

4. นายมนูญ วนิชไพบูลย ์   เจ้าหน้าท่ีกองพัฒนานักศึกษา 
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5. นางสาวณัฏฐิกา แจ่มสว่าง   เจ้าหน้าท่ีกองพัฒนานักศึกษา 

  

3. โปรดระบุความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 

 3.1 ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี 

 (พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

 3.2 เป้าหมายการดำเนินงานโครงการร่วมกนั 9 ด้าน 

  สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

 3.3 โครงการบริบทตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 25626 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ 

 3.4 ยุทธศาสตร์ชาติ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

 3.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  เศรษฐกิจฐานราก 

 3.6 แผนปฏิรูปประเทศ 

  ด้านเศรษฐกิจ 

 3.7 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

  2. การท่องเท่ียวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน  

 

4. เหตุผลความจำเป็น 

 จากหลักการทรงงานตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช รัชกาลท่ี 9 ทรงใช้หลักการ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”ในการทรงงานโครงการตามพระราชดําริต่าง ๆ 

และปัจจุบัน กลายเป็นหลักการให้สาธารณชนรุ่นหลังได้เรียนรู้กระบวนการคิดบนรากฐานของการเข้าใจ

มนุษย์ การเข้าใจถึงข้อมูลเพื่อให้การสร้างสรรค์นั้นตอบสนองความต้องการ การพัฒนาด้วยความรู้และ

ภูมิปัญญาที่ไม่จํากัดอยู่แค่มิติใด มิติหนึ่ง ตลอดจนการทดลองและปรับปรุงจนได้ผลลัพธ์ที่ยั่ งยืนและ
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สามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างไม่รู้จบนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในฐานะคนของพระราชา และ

เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาท้องถิ่นจึงได้ น้อมนําหลักการทรงงานตามแนวพระราชดําริและพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย คือ 1) ยกระดับการผลิตครูและพัฒนาศักยภาพมนุษย์โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้

เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนอง ต่อ

การแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น และเป็นต้นแบบท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

ความเข้มแข็งของท้องถิ่น 3) ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ

พัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเพื่อขยายผลการ

ปฏิบัติไปสู่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 4) ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์สร้าง

จิตสํานึกทางวัฒนธรรม และการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 5) พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ มีธรรมาภิบาล รวมถึงเสริมสร้างให้บัณฑิตมีคุณลักษณะของคนไทย 4 ประการ 

ได้แก่ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3) มีงานทำ-มีอาชีพ และ 4) เป็น

พลเมืองดีมีระเบียบวินัย ตามพระราโชบายของพระบาทเสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาใช้ในการพัฒนาโดย

บูรณาการร่วมกับหลักการพัฒนาบัณฑิตซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สําคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับ

การพัฒนาประเทศ ภายใต้ชื่อโครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของ

แผ่นดิน 

 โครงการดังกล่าวเน้นกระบวนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นวิศวกรสังคม (Social Engineer) 

กล่าวคือ เป็นคนที่ใส่ใจเรื่องราวต่าง ๆ ในสังคม และเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสังคมให้ดีขึ้น โดยใช้

การสังเกต เก็บข้อมูล คิดวิเคราะห์แบบมีเหตุและผล รวมทั้งมีการแก้ไขปัญหาแบบเป็นระบบในการลง

พื้นท่ีชุมชนท้องถิ่น เพื่อร่วม สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการแก่ปัญหาและสร้างการมีส่วนร่วมของคน

ในชุมชนไปสู่ความเป็นพลเมือง และ สร้างชุมชนที่มีการยกระดับสามารถจัดการตนเองได้  โดยบทบาท

หน้าท่ีของวิศวกรสังคมภายใต้โครงการจะเริ่มจาก การวิเคราะห์ศักยภาพชุมชน ช่วยยกระดับองค์ความรู้

ในชุมชน สร้างนวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหาชุมชน และสร้าง ความยั่งยืนในการแก่ปัญหาเชิงพื้ นที่บน

ฐานข้อมูลของชุมชนและยังเน้นการพัฒนานักศึกษาให้เกิด 4 ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 คือ 1. 
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ทักษะการคิด วิเคราะห์ เชิงเหตุ-ผล (Cause-Effect) เห็นปัญหาเป็นส่ิงท้าทาย (นักคิด) 2. ทักษะในการ

ส่ือสารองค์ความรู้ เพื่อการแก้ปัญหา (นักส่ือสาร) 3. ทักษะในการทํางานร่วมกับผู้อื่น ระดมสรรพกําลัง 

ทรัพยากรเพื่อการแก้ปัญหา (นักประสานงาน) และ 4. ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาสังคมบน

ฐานข้อมูลชุมชน โดยใช้ปัญหาของ ชุมชนเป็นฐาน (นักสร้างนวัตกรรม) ดังนั้นวิศวกรสังคม จึงเป็นทั้งผู้

เร ียนรู ้และผู ้เอื ้อให้เกิดกระบวนการจัดการ เรียนรู ้ของคนในท้องถิ ่น ได้มาพูดคุยเพื ่อออกแบบ

กระบวนการ วิธีการในการจัดการปัญหาหรือยกระดับทุนของ ชุมชนไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มโดยเน้นไปท่ี

การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนผสานกับความรู้จากภายนอกที่วิศวกร สังคมจะเชื่อมโยงลงไปสู่ท้องถิ่น

เพื่อขับเคล่ือนคุณภาพชีวิตของคนในพื้นท่ีต่อไป  

 ตำบลตะขบ อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ตำบลตะขบ เป็น 1 ใน 16 ตำบลในอำเภอปัก

ธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอปักธงชัย มีระยะทางห่างจากอำเภอประมาณ 

28 กิโลเมตรและอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดนครราชสีมา ห่างจากจังหวัดนครราชสีมาระยะทางประมาณ 

60 กิโลเมตร สภาพภูมิประเทศของตำบลตะขบ มี 2 ลักษณะ ได้แก่ 1.สภาพทางภูมิศาสตร์ทางตอน

เหนือขององค์การบริหารสํวนตำบล (ครึ่งหนึ่งของตำบล) มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มเป็นช่วง ๆ มีลักษณะ

ของดินเป็นดินเหนียวเหมาะแก่การปลูกข้าว มีลำคลอง และคลองชลประทานไหลผ่านรวมท้ังส้ิน 2 สาย 

การประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมของประชาชนสามารถดำเนินการได้ตลอดทั้งปี 2. สภาพทาง

ภูมิศาสตร์ทางตอนใต้ ขององค์การบริหารสํวนตำบล มีลักษณะเป็นพื้นท่ีราบสูง มีลักษณะของดินเป็นดิน

ร่วนปนทราย มีลำห้วย เหมาะแกํการปลูกมันสำปะหลัง ข้าว ข้าวโพด พืชไร่การประกอบอาชีพทางการ

เกษตรกรรมของประชาชนต้องรอแต่เพียงหน้าฝนเพียงอย่างเดียว ถ้าปีใดฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาลทำให้

ประชาชนต้องประสบภัยแล้งในปีนั้น (https://www.takhob.go.th/) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบเดิมเป็นสภาตำบลตะขบ จากนั้นได้รับการยกฐานะขึ้นจากสภา

ตำบลเป็นองค์การบร ิหารส่วนตำบลตะขบ เมื ่อว ันที ่  29 มีนาคม พ.ศ. 2539 ตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เรื่องจัดต้ังองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2539 โดยมีเขตตาม

เขตตำบล ยกเว้นส่วนท่ีอยู่ในเขตเทศบาลและสุขาภิบาลท่ีมีอยู่ในตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ

จึงมีหมู่บ้านในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบท้ังหมด 22 หมู่บ้าน โดยพื้นท่ีบางส่วนของ ม.1, ม.9 และ ม.17 จะอยู่

ในเขตพื้นท่ีของเทศบาลตำบลตะขบ 

https://www.takhob.go.th/
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 ตำบลตะขบเป็นตำบลขนาดใหญ่ มีพื ้นที่ตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ

213,750 ไร่ หรือ 342 ตารางกิโลเมตร เป็นเขตปกครององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ ประมาณ

206,250 ไร่ หรือ 330 ตารางกิโลเมตร ส่วนที่เหลือจะอยู่ในเขตเทศบาลตำบลตะขบ โดยมีเนื้อที่ในเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบแยกเป็นรายหมู่บ้านดังนี้ 

 หมู่ท่ี 1 บ้านตะขบ หมู่ท่ี 9 บ้านบุหัวช้าง  หมู่ท่ี 16 บ้านน้ำซับ 

 หมู่ท่ี 2 บ้านยางกระทุง  หมู่ท่ี 10 บ้านโคกสำราญ หมู่ท่ี 17 บ้านหนองรังกา 

 หมู่ท่ี 3 บ้านกุดคล้า   หมู่ท่ี 11 บ้านหนองปล้อง  หมู่ท่ี 18 บ้านหนองไทรงาม 

 หมู่ท่ี 4 บ้านบุชะอม    หมู่ท่ี 12 บ้านโคกเหิบ  หมู่ท่ี 19 บ้านชุมชนพัฒนา 

 หมู่ท่ี 5 บ้านคลองน้ำาขาว   หมู่ท่ี 13 บ้านตะเคียนคู่  หมู่ท่ี 20 บ้านหนองบอน 

 หมู่ท่ี 6 บ้านน้อย   หมู่ท่ี 14 บ้านโคกตะกุด  หมู่ท่ี 21 บ้านโนนสมบูรณ์ 

 หมู่ท่ี 8 บ้านคลองสาริกา   หมู่ท่ี 15 บ้านเขาพญาปราบ  

   

 จากเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาวิศวกรสังคม และศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น 

โครงการ การแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ตำบลตะขบ 

อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา จึงมีความสําคัญและจําเป็นยิ่งเพื่อส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและ

ยกระดับความเป็นอยู่ของคนในชุมชนท้องถิ่นผ่าน รูปแบบการพัฒนานักศึกษาให้เป็นวิศวกรสังคมที่มี

ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาชุมชนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน โดยมีคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมาเป็นที่ปรึกษา และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 2566 ตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาท้องถิ่น 
 

5. วัตถุประสงคแ์ละตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ OKR (Objectives & Key Results) 

 5.1 เพื่อพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมกับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

 5.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำเอาองค์ความรู้ Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมไป

ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวันและในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้ต่อไป 
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 5.3 เพ ื ่อพ ัฒนาทักษะการเป็นที ่ปร ึกษาว ิศวกรสังคม (Coaching) ให้ก ับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 5.4 เพื่อให้ชุมชนท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่นสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนสืบไป 

6. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

 6.1 นักศึกษา บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา และคณาจารย์ ได้เข้าร่วมโครงการจำนวนไม่น้อยกว่า 

25 คน (เป็นนักศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน และคณาจารย์และบุคลากรไม่น้อยกว่า 5 คน) 

 6.2 นักศึกษาชมรม SPORT NRRU อาสาพัฒนาท้องถิ่น 

 6.3 มีการบูรณาการองค์ความรู้การพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม กับรายวิชา

ท่ีมีการเรียนการสอนในจำนวนไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา   

7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

 7.1 นักศึกษาชมรม SPORT NRRU อาสาพัฒนาท้องถิ่น  

 7.2 บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา และคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

 7.3 เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนท่ัวไปภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีศึกษา   
 

8. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 

 ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ถึง วันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 

9. สถานที่ดำเนินการโครงการ 

 ตำบลตะขบ อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

 10.1 ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs) 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

มีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม ได้แก่ นักคิด :  

1) จำนวนคน ท่ีเข้าร่วม

โครงการ 
20 คน 
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นักส่ือสาร : นักประสานงาน : นักนวัตกร 

2) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกร 

2) จำนวนคน ท่ีเข้าร่วม

โครงการ 
5 คน 

3) จำนวนผู้นำและประชาชนในท้องถิ่นที่ได้เรียนรู้

กระบวนการทำงานแบบวิศวกรสังคม 

3) จำนวนคน ท่ีเข้าร่วม

โครงการ 
10 คน 

4) นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ

ปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติ

ต่างๆ ในพื้นท่ี 

3) จำนวนโครงการ 1 โครงการ 

5) ชุมชนท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ี

ม ี ในมหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมาไปใช้ 

ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง สามารถ

พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

4) จำนวนองค์ความรู้

หรือนวัตกรรม 

1  

องค์ความรู้หรือ

นวัตกรรม 

6) มีการบูรณาการองค์ความรู ้การพัฒนา Soft 

Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม กับรายวิชาท่ี

มีการเรียนการสอนตรงตามศาสตร์ต่างๆ ท่ีถนัด 

5) จำนวนรายวิชา 

ท่ีมีการเรียนการสอน 
2 รายวิชา 

  

 10.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1) จ ำ น วนน ั กศ ึ กษ ามหา ว ิ ท ย าล ั ย ร าชภั ฏ

นครราชสีมาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม 

1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา จำนวน 20 

คน 

2) จ ำ น วน บ ุ คล า ก รมหา ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ชภั ฏ

นครราชสีมาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นท่ี

ปรึกษาวิศวกรสังคม 

2) บุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 
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5 คน 

3) จำนวนผู้นำและประชาชนในท้องถ่ินท่ีได้เรียนรู้

กระบวนการทำงานแบบวิศวกรสังคม 

3) ผู ้นำและประชาชนใน

ท้องถิ่นจำนวน 10 คน 

4) จำนวนโครงการของมหาวิทยาล ัยราชภัฏ

นครราชสีมาที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้

องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและ

พัฒนาชุมชนในด้านอื่นๆ 

4) โครงการท ี ่ ดำเน ินการ 

จำนวน 1 โครงการ 

5) จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมานำไปใช้ประโยชน์ในการ

ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการ

ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

5) องค์ความรู้หรือนวัตกรรม 

จ ำ น ว น  1  อ ง ค ์ ค ว า ม รู้ /

นวัตกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามี

ทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม ได้แก่ ทักษะการ

คิดวิเคราะห์ 

เชิงเหตุผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะ

การสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม 

ร ะ ด ั บ ค ว าม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น

ภาพรวมมากกว่า 3.51 

2) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมีทักษะการ

เป็นท่ี 

ปรึกษาวิศวกรสังคม 

ระดับความพึงพอใจใน

ภาพรวมมากกว่า 3.51 

3) ผู้นำและประชาชนในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้

กระบวนการทำงานแบบวิศวกรสังคม 

ระดับความพึงพอใจใน

ภาพรวมมากกว่า 3.51 

เชิงเวลา การดำเนินการเสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ีกำหนด สิงหาคม 2566 

เชิงค่าใช้จ่าย ค่าดำเนินการและค่าใช้จ่ายเงินตามโครงการใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
143,000.-บาท 
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11. กิจกรรม–วิธีดำเนินการ (Activity)-(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทาง–กลางทาง–

ปลายทาง) 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม 

ต้นทาง 

1) ประชุมวางแผนกับนักศึกษาและ

บุคลากร 

1) ประชุมเตรียมการ วางแผน เตรียม

เครื่องมือวิศวกรสังคมและกำหนด

เป้าหมายก่อนลงพื้นท่ี 

2) ลงพื้นท่ีสำรวจบริบทและวิถีชีวิตค้นหา

ปัญหา ของชุมชน  

2) วิศวกรสังคมลงพื้นท่ีในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลโดยตามกลไกลวิศวกร

สังคมด้วยเครื่องมือวิศวกรสังคม 

นาฬิกาชีวิต,timeline พัฒนาการ 

กิจกรรม 

กลางทาง 

3) วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการ

พัฒนานวัตกรรมการแก้ปัญหาชุมชน ผ่าน

เครื่องมือ “Timeline กระบวนการ”  

3) วิศวกรสังคมระดมความคิดเห็น

วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วย

กระบวนการกลุ่มจากเครื่องมือ 

timeline กระบวนการ เพื่อวิเคราะห์

และบูรณาการผสานองค์ความรู้ในการ

สร้างโมเดลแก้ปัญหาชุมชน  

4) แยกแยะข้อเท็จจริงและวิเคราะห์

ความเป็นไปได้ของการพัฒนานวัตกรรม

การแก้ปัญหาชุมชน ผ่านเครื่องมือ “ฟ้า

ประทาน” 

4) วิศวกรสังคมแยกแยะข้อเท็จจริงและ

วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนา

นวัตกรรมการแก้ปัญหาชุมชนด้วย

กระบวนการกลุ่ม ผ่านเครื่องมือ “ฟ้า

ประทาน” 

5) พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

แก้ปัญหาชุมชน ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. 

Model” 

5)  วิศวกรสังคมร่วมกันพัฒนา

นวัตกรรม M.I.C. Model เพื่อแก้ปัญหา

ชุมชน 
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กิจกรรม

ปลายทาง 
6) นำโมเดลหรือนวัตกรรมท่ีได้ลงไป

พัฒนาชุมชน 

 

 

6) วิศวกรสังคมนำโมเดลหรือนวัตกรรม 

ไปประยุกต์ใช้และถ่ายทอดองค์ความรู้ 

เพื่อแก้ปัญหาในพื้นท่ีร่วมกับชุมชน 

 

 

7) ถอดบทเรียนความสำเร็จ ประเมินผล

และสรุปโครงการ 

7) วิศวกรสังคม ประชุม/อภิปรายผล 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ การดำเนินโครงการ

ของวิศกรสังคม สรุปรูปเล่มผลการ

ดำเนินโครงการ 

 

12. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ใส่ตัวชี้วัดตามกิจกรรมที่ระบุไว้โดยละเอียด และจำแนกออกเป็น 4 กลุ่ม

กิจกรรม ได้แก่ การพัฒนา การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมสัมพันธ์) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดกิจกรรม 

การพัฒนา 
นักศึกษาวิศวกรสังคม ได้ฝึกฝนทั้ง 4 ทักษะ และได้ Outcome / Student 

based  

การวิจัย 
ได้ฐานข้อมูลและผลสำรวจปัญหาชุมชนด้านการยกระดับรายได้และด้าน

คุณภาพชีวิต จำนวน 1 รายงาน 

การบริการ

วิชาการ 

ได้พัฒนาโมเดล/องค์ความรู้หรือนวัตกรรม ในการสนับสนุน ส่งเสริมความ

เข้มแข็งด้านการส่งเสริมรายได้หรือด้านคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาชุมชน 

จำนวนไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

กิจกรรมสัมพันธ ์

นักศึกษาวิศวกรสังคม ได้ปฏิบัติการกระบวนการกลุ่มร่วมกันตามหลักการของ

วิศวกรสังคม ตระหนักเห็นถึงประโยชน์และเคารพการตัดสินใจร่วมกันของ

กลุ่มแบบกระบวนวิศวกรสังคมสามารถประยุกต์และบูรณาการใช้เครื่องมือ

วิศวกรสังคมต่อยอดได้ในชีวิตประจำวัน 
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13. รายละเอียดงบประมาณ จำนวน  120,000 บาท (หนึ่งแสนส่ีหมื่นส่ีพันเก้าร้อยบาทถ้วน) ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้ 

กิจกรรม/รายการงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมต้นทาง  

1) ประชุมวางแผนก่อนลงพื้นที่  

2) ลงพื้นที่สำรวจบริบทและวิถีชีวิตค้นหาปัญหาของชุมชน 28,000 

ค่าใช้สอย   

- ค่าอาหารกลางวัน 35 คนๆละ 2 มื้อๆ ละ 150 บาท 10,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 35 คน 2 วันๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 3,500 

- ค่าป้ายไวนิลประกอบกิจกรรม 1,000 

- ค่าจ้างเหมารถลงพื้นท่ี 2 วันๆ ละ 3,500 บาท 7,000 

ค่าวัสดุ        

- ค่าวัสดุประกอบการทำกิจกรรมสำรวจค้นหาปัญหาชุมชน 6,000 

กิจกรรมกลางทาง  

3) วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการแก้ปัญหาชุมชน 

ผ่านเคร่ืองมือ “Timeline กระบวนการ” 
14,600 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 3,600 

ค่าใช้สอย       

- ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 150 บาท 3,750 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 1,250 

- ค่าป้ายไวนิลประกอบกิจกรรม 1,000 

ค่าวัสดุ          
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กิจกรรม/รายการงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

- ค่าวัสดุประกอบการทำกิจกรรม 5,000 

4) แยกแยะข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนานวัตกรรม

การแก้ปัญหาชุมชน ผ่านเคร่ืองมือ “ฟ้าประทาน” 

14,600 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 3,600 

ค่าใช้สอย   

- ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆละ 1 มื้อๆ ละ 150 บาท  3,750 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท  1,250 

- ค่าป้ายไวนิลประกอบกิจกรรม 1,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการทำกิจกรรม 5,000 

กิจกรรมกลางทาง  

5) พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาแก้ปัญหาชุมชน ผ่านเคร่ืองมือ “M.I.C. 

Model” 
26,100 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คนๆละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 3,600 

ค่าใช้สอย   

- ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆละ 1 มื้อๆ ละ 150 บาท 3,750 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 1,250 

- ค่าป้ายไวนิลประกอบกิจกรรม 1,000 

- ค่าพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม M.I.C. Model 10,500 

 ค่าวัสดุ                     
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กิจกรรม/รายการงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

- ค่าวัสดุประกอบการทำกิจกรรม 6,000 

กิจกรรมปลายทาง  

6) นำโมเดลหรือนวัตกรรมที่ได้ลงไปพัฒนาชุมชน 

               

20,100 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คนๆละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 3,600 

ค่าใช้สอย   

- ค่าอาหารกลางวัน 35 คนๆละ 1 มื้อๆ ละ 150 บาท 5,250 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 35 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 1,750 

- ค่าป้ายไวนิลประกอบกิจกรรม 1,000 

- ค่าจ้างเหมารถลงพื้นท่ี 1 คันๆละ 3,500 บาท 3,500 

 ค่าวัสดุ                     

- ค่าวัสดุประกอบการทำกิจกรรม 5,000 

7) ถอดบทเรียนความสำเร็จ ประเมินผลและสรุปโครงการ 16,600 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คนๆละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 3,600 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆละ 1 มื้อๆ ละ 150 บาท 3,750 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 1,250 

- ค่าป้ายไวนิลประกอบกิจกรรม 1,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการทำกิจกรรมและจัดทำรูปเล่ม 7,000 
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กิจกรรม/รายการงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 120,000  
 

 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

 14.1 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีทักษะการเป็นวิศวกรสังคม  

  14.1.1 แยกแยะข้อเท็จจริง (Fact) ออกจากอารมณ์และความรู้สึก (Feeling) 

  14.1.2 ยอมรับความเห็นต่างและสามารถหาจุดร่วมเพื่อการพัฒนา 

  14.1.3 สืบเสาะข้อเท็จจริงด้วยหลักเหตุ-ผล 

  14.1.4 เปิดรับข้อคิดเห็นเพิ่มเติมด้วยหลักเหตุ-ผล 

  14.1.5 เข้าใจและเคารพวิถีชีวิตของเพื่อนร่วมงานและคนในชุมชน 

  14.1.6 ต้ังคำถามอย่างสงสัยใคร่รู้ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลหลากหลายมิติ 

  14.1.7 วิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลเพื่อการพัฒนาได้ 

  14.1.8 เลือกเวลาประเด็นการมีส่วนร่วมได้อย่างเหมาะสม (Put the right man to the 

right job) 

  14.1.9 เห็นคุณค่าอดีต เข้าใจปัจจุบัน เพื่อวางแผนอนาคต 

  14.1.10 รู้จักทุกขั้นตอนอย่างถ่องแท้ เพื่อเลือกพัฒนาตามศักยภาพอย่างตรงเป้าหมาย 

(เกาให้ถูกท่ีคัน) 

  14.1.11 เล ือกปร ับปร ุง  (Modify) ยกระด ับ ( Improve) หร ือสร ้างเพ ิ ่ม (Create) 

กระบวนการใดๆ ได้อย่างเหมาะสม เพื่อเพิ่มผลลัพธ์ที่มีคุณค่า 

  14.1.12 “ชวนเพื่อน จูงมือน้อง ขอร้องพี่” ร่วมใจพัฒนาอย่างเห็นคุณค่าบนหลักเหตุ-ผล 

 14.2 บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่เข้าร่วมโครงการได้รับทักษะการเป็นท่ี

ปรึกษาวิศวกรสังคม (Coaching) สามารถประยุกต์ใช้การพัฒนาตนเองและนำองค์ความรู้ที ่ได้เพื่อ

แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในด้านอื่นๆ ต่อไป 
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 14.3 ประชาชนและชุมชนท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม

ให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 14.4 นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการบูรณาการองค์ความรู้การพัฒนา 

Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม กับรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอน รวมทั้งการทำงานแบบมี

ส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในชุมชนท้องถิ่นอีกด้วย 

 

ลงช่ือ ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายวันเฉลิม  เบ้ามี) 

หัวหน้างานกีฬาและนันทนาการ กองพฒันานักศึกษา 

วันท่ี......................................... 

 

 

ลงช่ือ ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(อาจารย์สุทธิชาติ  ใจชอบสันเทียะ) 

ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

วันท่ี......................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ .......................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุธานันธ์  โพธิ์ชาธาร) 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

วันท่ี......................................... 
 

ลงช่ือ .......................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์) 

อธิการบดี 

วันท่ี......................................... 
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1. แบบฟอร์มเสนอโครงการเพ่ือรับการอุดหนุนงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

1. ช่ือโครงการ การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งชุมชนท้องถ่ินด้วยกลไกวิศวกรสังคม (Social 

Engineer) ภายใต้โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

 

 ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

 

2. ผู้ดำเนินโครงการ กองพัฒนานักศึกษา 

2.1 คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้นำนักศึกษาและนักศึกษาสาขาต่างๆ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

1. นางสาวกัลลยากร เกียรติโชคสกุล 11. นางสาวธันยมัย ทับไธสง 

2. นางสาวอาริสา แปรโคกสูง   12. นายวัชระพงษ์ คร่ำกระโทก 

3. นางสาวชวันนุช เพ็ชรพันธ์  13. นายศักรินทร์ มัฆวิน 

4. นางสาวมะลิวัลย์ มามาก  14. นายธนากร โอกระโทก 

5. นางสาวจารุวรรณ ดวงมะน ี  15. นายณัฐพล ง้าวกลาง 

6. นายเนติพงษ์ หล่มเหลา  16. นางสาวกิติมา เขียนโคกกรวด 

7. นางสาวปิ่นมณี ศรีโสดา  17. นางสาวเพ็ญพิชชา คำสอน 

8. นางสาวณัฐพร สีดาเดช   18. นางสาวลักษมน บุญเผย 

9. นางสาวณัฐมณ หมีคุ้ม   19. นายณรงค์ พวงมาลี 

10. นางสาวเสาวลักษณ์ จันทร์สูงเนิน 20. นางสาวปภาวรรณ เรืองพิมาย 

 21. นางสาวพรรณ์วษา นิลบรรพรต 

2.2 คณะท่ีปรึกษาโครงการ 

1. อาจารย์สุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

2. นางบุญญิสา พันสุเภาดี   เจ้าหน้าท่ีกองพัฒนานักศึกษา 
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3. นางสุพันณิกาญจน์ ปริญญวฒัน์   เจ้าหน้าท่ีกองพัฒนานักศึกษา 

4. นางสาวสร้อยสุดา เนินกลาง   เจ้าหน้าท่ีกองพัฒนานักศึกษา 

5. นางสาวศิริพร ฉิมพลี    เจ้าหน้าท่ีกองพัฒนานักศึกษา  
 

 

3. โปรดระบุความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 

 3.1 ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี 

 (พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

 3.2 เป้าหมายการดำเนินงานโครงการร่วมกนั 9 ด้าน 

  สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

 3.3 โครงการบริบทตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 25626 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ 

 3.4 ยุทธศาสตร์ชาติ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

 3.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  เศรษฐกิจฐานราก 

 3.6 แผนปฏิรูปประเทศ 

  ด้านเศรษฐกิจ 

 3.7 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

  2. การท่องเท่ียวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน  

 

4. เหตุผลความจำเป็น 

 ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรง

ใช้หลักการ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”ในการทรงงานโครงการตามพระราชดําริต่าง ๆ และปัจจุบัน 

กลายเป็นหลักการให้สาธารณชนรุ่นหลังได้เรียนรู้กระบวนการคิดบนรากฐานของการเข้าใจมนุษย์  การ
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เข้าใจถึงข้อมูลเพื่อให้การสร้างสรรค์นั้นตอบสนองความต้องการ การพัฒนาด้วยความรู้และภูมิปัญญาท่ี

ไม่จํากัดอยู่แค่มิติใด มิติหนึ่ง ตลอดจนการทดลองและปรับปรุงจนได้ผลลัพธ์ที ่ยั่ งยืนและสามารถ

ประยุกต์ใช้ได้อย่างไม่รู ้จบนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในฐานะคนของพระราชา และเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาท้องถิ่นจึงได้ น้อมนําหลักการทรงงานตามแนวพระราชดําริและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย คือ 1) ยกระดับการผลิตครูและพัฒนาศักยภาพมนุษย์โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง

ผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนอง ต่อการแกไ้ข

ปัญหาของท้องถิ่น และเป็นต้นแบบที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความ

เข้มแข็งของท้องถิ่น 3) ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนางาน

พันธกิจสัมพันธ์และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเพื่อขยายผลการปฏิบัตไิปสู่

ประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 4) ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์สร้างจิตสํานึกทาง

วัฒนธรรม และการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ ศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ี

เป็นเลิศ มีธรรมาภิบาล รวมถึงเสริมสร้างให้บัณฑิตมีคุณลักษณะของคนไทย 4 ประการ ได้แก่ 1) มี

ทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3) มีงานทำ-มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดีมี

ระเบียบวินัย ตามพระราโชบายของพระบาทเสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาใช้ในการพัฒนาโดยบูรณาการ

ร่วมกับหลักการพัฒนาบัณฑิตซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สําคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับการพัฒนา

ประเทศ ภายใต้ช่ือโครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

 โครงการดังกล่าวเน้นกระบวนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นวิศวกรสังคม (Social Engineer) 

กล่าวคือ เป็นคนที่ใส่ใจเรื่องราวต่าง ๆ ในสังคม และเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสังคมให้ดีขึ้น โดยใช้

การสังเกต เก็บข้อมูล คิดวิเคราะห์แบบมีเหตุและผล รวมทั้งมีการแก้ไขปัญหาแบบเป็นระบบในการลง

พื้นท่ีชุมชนท้องถิ่น เพื่อร่วม สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการแก่ปัญหาและสร้างการมีส่วนร่วมของคน

ในชุมชนไปสู่ความเป็นพลเมือง และ สร้างชุมชนที่มีการยกระดับสามารถจัดการตนเองได้  โดยบทบาท

หน้าท่ีของวิศวกรสังคมภายใต้โครงการจะเริ่มจาก การวิเคราะห์ศักยภาพชุมชน ช่วยยกระดับองค์ความรู้

ในชุมชน สร้างนวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหาชุมชน และสร้าง ความยั่งยืนในการแก่ปัญหาเชิงพื้นที่บน
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ฐานข้อมูลของชุมชนและยังเน้นการพัฒนานักศึกษาให้เกิด 4 ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 คือ 1. 

ทักษะการคิด วิเคราะห์ เชิงเหตุ-ผล (Cause-Effect) เห็นปัญหาเป็นส่ิงท้าทาย (นักคิด) 2. ทักษะในการ

ส่ือสารองค์ความรู้ เพื่อการแก้ปัญหา (นักส่ือสาร) 3. ทักษะในการทํางานร่วมกับผู้อื่น ระดมสรรพกําลัง 

ทรัพยากรเพื่อการแก้ปัญหา (นักประสานงาน) และ 4. ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาสังคมบน

ฐานข้อมูลชุมชน โดยใช้ปัญหาของ ชุมชนเป็นฐาน (นักสร้างนวัตกรรม) ดังนั้นวิศวกรสังคม จึงเป็นทั้งผู้

เร ียนรู ้และผู ้เอื ้อให้เกิดกระบวนการจัดการ เรียนรู ้ของคนในท้องถิ ่น ได้มาพูดคุยเพื ่อออกแบบ

กระบวนการ วิธีการในการจัดการปัญหาหรือยกระดับทุนของ ชุมชนไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มโดยเน้นไปท่ี

การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนผสานกับความรู้จากภายนอกที่วิศวกร สังคมจะเชื่อมโยงลงไปสู่ท้องถิ่น

เพื่อขับเคล่ือนคุณภาพชีวิตของคนในพื้นท่ีต่อไป 

 ตำบลบัลลังก์ เป็นตำบลเก่าแก่ตำบลหนึ่งของอำเภอโนนไทย ก่อตั้งมาประมาณ 164 ปี พื้นเพ

ของชาวบ้านอพยพมาจากหลายพื้นท่ีในจังหวัดนครราชสีมา เช่น บ้านโป่งแดง อำเภอขามทะเลสอ บ้าน

ทรงธรรม ตำบลสำโรง อำเภอโนนไทย ฯลฯ ภาษาที่ใช้เป็นภาษาพื้นเมืองไทยโคราช ในอดีตตั้งแต่สมัย

โบราณมีกองทัพจากประเทศลาวยกผ่านมาแล้วมาพักกองทัพอยู่บริเวณบ้านคูเมืองในปัจจุบัน แล้วทหาร

ได้ทำคันคูล้อมรอบกองทัพจากทหารของอีกฝ่ายหนึ่ง ทหารอีกส่วนได้พากันไปสร้างแท่นบัลลังก์เพื่อรอ

รับแม่ทัพโดยใช้หินศิลาแลง ปัจจุบันยังมีซากปรักเหลืออยู่ท่ีบ้านบัลลังก์ ต่อมามีการเลือกต้ังกำนันและผู้

ที่ได้รับเลือก (นายมั่ง) อาศัยอยู่ที่บ้านบัลลังก์ จึงตั้งชื่อตำบลว่า ตำบลบัลลังก์ สืบต่อมาจนถึงปัจจุบัน 

ส่วนเทศบาลตำบลบัลลังก์ได้ยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนตำบลมาเป็นเทศบาลตำบลตั้งแต่วันที่ 18 

กรกฎาคม 2551 สำนักงานเดิมต้ังอยู่ท่ีบริเวณบ้านสระตะเฆ่ หมู่ท่ี 8 และได้ย้ายสำนักงานใหม่มาต้ังอยู่ท่ี

บริเวณบ้านกุดเวียน หมู่ที่ 4 ตั้งแต่วันที่ 9 มีนาคม 2552 เนื่องจากอยู่ติดถนนลาดยาง การคมนาคม

สัญจรสะดวกสบาย และติดอ่างเก็บน้ำลำเชียงไกร วิวทิวทัศน์สวยงาม (https://bunlung.go.th/แนะนำ

ตำบล/สภาพท่ัวไป.ออนไลน์ 2565) 

 ตำบลบัลลังก์ เป็นตำบลท่ีต้ังอยู่ในเขตอำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา มีพื้นท่ีท้ังหมดตาม

ประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ 54,046 ไร่ หรือ 85.346 ตารางกิโลเมตร ขนาดของพื้นที่กว้าง

ใหญ่เป็นอันดับหนึ่งของอำเภอโนนไทย โดยอยู่ห่างจากท่ีว่าการอำเภอโนนไทย ไปทางทิศตะวันตกเฉียง

เหนือเป็นระยะทางประมาณ 17 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
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นครราชสีมา เป็นระยะทางประมาณ 40 กิโลเมตร (วิกิเพียเดีย สารานุกรมเสรี. ออนไลน์ 2565) ภูมิ

ประเทศของตำบลบัลลังก์ มีลักษณะรูปร่างกว้างเป็นแนวยาวจากทิศใต้ขึ้นไปยังทิศเหนือ มีถนน ลาดยาง

ของกรมชลประทานตัดผ่านตอนกลางของตำบล ด้านตะวันออก – ตะวันตก (ผ่านหมู่ท่ี 8 หมู่ท่ี 15 หมู่ท่ี 

4 และหมู่ท่ี 10) สภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นลูกคล่ืนลอนลาดเล็กน้อย ใช้ทำนา ปลูกพืชไร่ และไม้

ผล ส่วนสภาพพื้นที่ที่มีลักษณะราบเรียบถึงค่อนข้างราบเรียบใช้ทำนา มีการทำนาบริเวณตอนใต้ของ

พื้นท่ี มีแหล่งน้ำท่ีสำคัญคือ อ่างเก็บน้ำลำเชียงไกร อ่างเก็บน้ำหนองกก บึงโนนเจดีย์ หนองท่ารอ หนอง

สรวงและหนองเด่ิน 

 ตำบลบัลลังก์ มีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 2,081 ครัวเรือน มีประชากรทั้งสิ้น 8,613 คน การ

ปกครองและการบริหาร เทศบาลตำบลบัลลังก์ แบ่งการปกครองเป็น 19 หมู่บ้าน ดังนี้ 

  หมู่ท่ี 1 บ้านโนนเจดีย์   หมู่ท่ี 11 บ้านบัลลังก์ 

  หมู่ท่ี 2 บ้านหนองแวง   หมู่ท่ี 12 บ้านเมืองเก่า 

  หมู่ท่ี 3 บ้านคูเมือง   หมู่ท่ี 13 บ้านโกรกหอย 

  หมู่ท่ี 4 บ้านกุดเวียน   หมู่ท่ี 14 บ้านสระขุด 

  หมูท่ี่ 5 บ้านน้อย   หมู่ท่ี 15 บ้านสระตะเฆ่หิน 

  หมู่ท่ี 6 บ้านกระดาน   หมู่ท่ี 16 บ้านโนนทองพัฒนา 

  หมู่ท่ี 7 บ้านดอนยาว   หมู่ท่ี 17 บ้านทำนบพัฒนา 

  หมู่ท่ี 8 บ้านสระตะเฆ่   หมู่ท่ี 18 บ้านคูเมืองใหม่ 

  หมู่ท่ี 9 บ้านหนองแจง   หมู่ท่ี 19 บ้านโนนเจดีย์พัฒนา 

  หมู่ท่ี 10 บ้านโพธิ์ตาสี 

 ตำบลบัลลังก์ มีผลิตภัณฑ์ OTOP และผลิตภัณฑ์ภายในชุมชนหลากหลาย เช่น มะขามเทศ 

โนนไทย, พริกป่น พริกแห้ง, ปลาเผาบ้านโพธิ์ตาสี เป็นต้นซึ่งผลิตโดยกลุ่มแม่บ้านในพื้นที่ รวมถึงมีอ่าง

เก็บน้ำลำเชียงไกรเป็นแหล่งท่องเที่ยวและเป็นแล่งอาหารขนาดใหญ่ของชุมชนในการนำมาแปรรูปเป็น

ผลิตภัณฑ์ได้หลากหลาย ท่ีเอื้อต่อการพัฒนา ยกระดับรายได้ และยกระดับการท่องเท่ียว อย่างไรก็ตาม 

การพัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียวต่าง ๆ หรือด้านอื่น ๆ นั้น ยังประสบปัญหาในหลายมิติ ทำให้ชุมชนยังไม่ได้
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รับการพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจอย่างเต็มศักยภาพและสามารถสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี

ตำบลบัลลังก์ อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 จากเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาวิศวกรสังคม และศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น 

โครงการ การแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ตําบลบัลลังก์ 

อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จึงมีความสําคัญและจําเป็นยิ่งเพื่อส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและ

ยกระดับความเป็นอยู่ของคนในชุมชนท้องถิ่นผ่าน รูปแบบการพัฒนานักศึกษาให้เป็นวิศวกรสังคมที่มี

ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาชุมชนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน โดยมีคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมาเป็นที่ปรึกษา และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 2566 ตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาท้องถิ่น 

 

5. วัตถุประสงคแ์ละตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ OKR (Objectives & Key Results) 

 5.1 เพื่อพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมกับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

 5.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำเอาองค์ความรู้ Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมไป

ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวันและในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้ต่อไป 

 5.3 เพ ื ่อพ ัฒนาทักษะการเป็นที ่ปร ึกษาว ิศวกรสังคม (Coaching) ให้ก ับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 5.4 เพื่อให้ชุมชนท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่นสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนสืบไป 

 

6. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

 6.1 นักศึกษา บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา และคณาจารย์ ได้เข้าร่วมโครงการจำนวนไม่น้อยกว่า 

25 คน 

(เป็นนักศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน และคณาจารย์และบุคลากรไม่น้อยกว่า 5 คน) 

 6.2 นักศึกษาองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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 6.3 มีการบูรณาการองค์ความรู้การพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม กับรายวิชา

ท่ีมีการเรียนการสอนในจำนวนไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา   

 

7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

 7.1 นักศึกษาองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

 7.2 บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา และคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

 7.3 เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนท่ัวไปภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีศึกษา   

 

8. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 

 ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ถึง วันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 

9. สถานที่ดำเนินการโครงการ 

 ตำบลบัลลังก์ อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

 10.1 ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs) 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

มีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม ได้แก่ นักคิด :  

นักส่ือสาร : นักประสานงาน : นักนวัตกร 

1) จำนวนคน ท่ีเข้าร่วม

โครงการ 
20 คน 

2) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกร 

2) จำนวนคน ท่ีเข้าร่วม

โครงการ 
5 คน 

3) จำนวนผู้นำและประชาชนในท้องถิ่นที่ได้เรียนรู้

กระบวนการทำงานแบบวิศวกรสังคม 

3) จำนวนคน ท่ีเข้าร่วม

โครงการ 
10 คน 

4) นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 3) จำนวนโครงการ 1 โครงการ 
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นครราชสีมาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ

ปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติ

ต่างๆ ในพื้นท่ี 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

5) ชุมชนท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ี

ม ี ในมหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมาไปใช้ 

ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง สามารถ

พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

4) จำนวนองค์ความรู้หรือ

นวัตกรรม 

1  

องค์ความรู้

หรือนวัตกรรม 

6) มีการบูรณาการองค์ความรู ้การพัฒนา Soft 

Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม กับรายวิชาท่ี

มีการเรียนการสอนตรงตามศาสตร์ต่างๆ ท่ีถนัด 

5) จำนวนรายวิชา 

ท่ีมีการเรียนการสอน 
2 รายวิชา 

 

  10.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิง 

ปริมาณ 

1) จำนวนน ักศ ึกษามหาว ิทยาล ัย ราชภั ฏ

นครราชสีมาที่ได้ร ับการพัฒนาทักษะวิศวกร

สังคม  

1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา จำนวน 20 คน 

2) จำนวนบ ุ คลากรมหาว ิ ทยาล ั ย ราชภัฏ

นครราชสีมาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นท่ี

ปรึกษาวิศวกรสังคม 

2) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา จำนวน 5 คน 

3) จำนวนผู ้นำและประชาชนในท้องถิ ่นที ่ได้

เรียนรู้กระบวนการทำงานแบบวิศวกรสังคม 

3) ผู้นำและประชาชนในท้องถิ่น

จำนวน 10 คน 

4) จำนวนโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชส ีมาท ี ่น ักศ ึกษาและบ ุคลากร

4) โครงการท่ีดำเนินการ จำนวน 1 

โครงการ 
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ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง 

แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในด้านอื่นๆ 

5) จำนวนองค ์ความร ู ้หร ือนว ัตกรรมท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมานำไปใช้

ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถ

พึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

5) องค์ความรู้หรือนวัตกรรม จำนวน 1 

องค์ความรู้/นวัตกรรม 

เชิง

คุณภาพ 

1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

มีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม ได้แก่ ทักษะ

การคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อ

ขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อ

สังคม 

ระดับความพึงพอใจในภาพรวม

มากกว่า 3.51 

2) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมีทักษะการ

เป็นท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม 

ระดับความพึงพอใจในภาพรวม

มากกว่า 3.51 

3) ผู้นำและประชาชนในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้

กระบวนการทำงานแบบวิศวกรสังคม 

ระดับความพึงพอใจในภาพรวม

มากกว่า 3.51 

เชิง 

เวลา 

การดำเนินการเสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 
สิงหาคม 2566 

ค่าใช้จ่าย ค่าดำเนินการและค่าใช้จ่ายเงินตามโครงการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
143,000.-บาท 
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11. กิจกรรม–วิธีดำเนินการ (Activity)-(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทาง–กลางทาง–

ปลายทาง) 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม 

ต้นทาง 

1) ประชุมวางแผนกับนักศึกษาและ

บุคลากร 

1) ประชุมเตรียมการ วางแผน เตรียมเครื่องมือ

วิศวกรสังคมและกำหนดเป้าหมายก่อนลงพ้ืนที่ 

2) ลงพ้ืนที่สำรวจบริบทและวิถีชีวิตค้นหา

ปัญหา ของชุมชน  

2) วิศวกรสังคมลงพื้นที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย

ตามกลไกลวิศวกรสังคมด้วยเครื่องมือวิศวกรสังคม 

นาฬิกาชีวิต,timeline พัฒนาการ 

กิจกรรม 

กลางทาง 

3) วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการ

พัฒนานวัตกรรมการแก้ปัญหาชุมชน 

ผ่านเครื่องมือ “Timeline 

กระบวนการ”  

3) วิศวกรสังคมระดมความคิดเห็นวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ข้อมูลด้วยกระบวนการกลุ่มจากเครื่องมือ 

timeline กระบวนการ เพ่ือวิเคราะห์และบูรณาการ

ผสานองค์ความรู้ในการสร้างโมเดลแก้ปัญหาชุมชน  

4) แยกแยะข้อเท็จจริงและวิเคราะห์

ความเป็นไปได้ของการพัฒนา

นวัตกรรมการแก้ปัญหาชุมชน ผ่าน

เครื่องมือ “ฟ้าประทาน” 

4) วิศวกรสังคมแยกแยะข้อเท็จจริงและวิเคราะห์

ความเป็นไปได้ของการพัฒนานวัตกรรมการแก้ปัญหา

ชุมชนด้วยกระบวนการกลุ่ม ผ่านเครื่องมือ “ฟ้า

ประทาน” 

5) พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

แก้ปัญหาชุมชน ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. 

Model” 

5)  วิศวกรสังคมร่วมกันพัฒนานวัตกรรม M.I.C. 

Model เพ่ือแก้ปัญหาชุมชน 

กิจกรรม

ปลายทาง 
6) นำโมเดลหรือนวัตกรรมที่ได้ลงไป

พัฒนาชุมชน 

6) วิศวกรสังคมนำโมเดลหรือนวัตกรรม ไปประยุกต์ใช้

และถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือแก้ปัญหาในพ้ืนที่ร่วมกับ

ชุมชน 

7) ถอดบทเรียนความสำเร็จ ประเมินผล

และสรุปโครงการ 

7) วิศวกรสังคม ประชุม/อภิปรายผล แลกเปลี ่ยน

เรียนรู ้ การดำเนินโครงการของวิศกรสังคม สรุป

รูปเล่มผลการดำเนินโครงการ 
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12. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ใส่ตัวชี้วัดตามกิจกรรมที่ระบุไว้โดยละเอียด และจำแนกออกเป็น 4 กลุ่ม

กิจกรรม 

 ได้แก่ การพัฒนา การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมสัมพันธ์) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดกิจกรรม 

การพัฒนา 
นักศึกษาวิศวกรสังคม ได้ฝึกฝนทั ้ง 4 ทักษะ และได้ Outcome / Student 

based  

การวิจัย 
ได้ฐานข้อมูลและผลสำรวจปัญหาชุมชนด้านการยกระดับรายได้และด้านคุณภาพ

ชีวิต จำนวน 1 รายงาน 

การบริการ

วิชาการ 

ได้พัฒนาโมเดล/องค์ความรู้หรือนวัตกรรม ในการสนับสนุน ส่งเสริมความเข้มแข็ง

ด้านการส่งเสริมรายได้หรือด้านคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาชุมชน จำนวนไม่

น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

กิจกรรมสัมพันธ ์

นักศึกษาวิศวกรสังคม ได้ปฏิบัติการกระบวนการกลุ่มร่วมกันตามหลักการของ

วิศวกรสังคม ตระหนักเห็นถึงประโยชน์และเคารพการตัดสินใจร่วมกันของกลุ่ม

แบบกระบวนวิศวกรสังคมสามารถประยุกต์และบูรณาการใช้เครื ่องมือวิศวกร

สังคมต่อยอดได้ในชีวิตประจำวัน 

 

13. รายละเอียดงบประมาณ จำนวน  120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) ดังรายละเอียด

ต่อไปนี้ 

กิจกรรม/รายการงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมต้นทาง  

1) ประชุมวางแผนก่อนลงพื้นที่  

2) ลงพื้นที่สำรวจบริบทและวิถีชีวิตค้นหาปัญหาของชุมชน ตาม

กระบวนการวิศวกรสังคม ผ่านเคร่ืองมือ นาฬิกาชีวิต,timeline พัฒนาการ 
28,000 



 

47 
 

กิจกรรม/รายการงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ค่าใช้สอย   

- ค่าอาหารกลางวัน 35 คนๆละ 2 มื้อๆ ละ 150 บาท 10,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 35 คน 2 วันๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 3,500 

- ค่าป้ายไวนิลประกอบกิจกรรม 1,000 

- ค่าจ้างเหมารถหกล้อลงพื้นท่ี 2 วันๆ ละ 3,500 บาท 7,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการทำกิจกรรมสำรวจค้นหาปัญหาชุมชน 6,000 

กิจกรรมกลางทาง  

3) วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการแก้ปัญหาชุมชน 

ตามกระบวนการวิศวกรสังคม ผ่านเคร่ืองมือ “Timeline กระบวนการ” 
14,600 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 3,600 

ค่าใช้สอย       

- ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 150 บาท 3,750 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 1,250 

ค่าวัสดุ          

- ค่าวัสดุประกอบการทำกิจกรรม 6,000 

4) แยกแยะข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนานวัตกรรม

การแก้ปัญหาชุมชน ตามกระบวนการวิศวกรสังคม ผ่านเคร่ืองมือ  

“ฟ้าประทาน” 

14,600 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 3,600 
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กิจกรรม/รายการงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ค่าใช้สอย   

- ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆละ 1 มื้อๆ ละ 150 บาท  3,750 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท  1,250 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการทำกิจกรรม 6,000 

กิจกรรมกลางทาง  

5) พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาแก้ปัญหาชุมชน  

ผ่านเคร่ืองมือ “M.I.C. Model” 
27,100 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คนๆละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 3,600 

ค่าใช้สอย   

- ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆละ 1 มื้อๆ ละ 150 บาท 3,750 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 1,250 

- ค่าพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม M.I.C. Model 12,500 

 ค่าวัสดุ                     

- ค่าวัสดุประกอบการทำกิจกรรม 6,000 

กิจกรรมปลายทาง  

6) นำโมเดลหรือนวัตกรรมที่ได้ลงไปพัฒนาชุมชน 

               

20,100 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คนๆละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 3,600 

ค่าใช้สอย   
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กิจกรรม/รายการงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

- ค่าอาหารกลางวัน 35 คนๆละ 1 มื้อๆ ละ 150 บาท 5,250 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 35 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 1,750 

- ค่าจ้างเหมารถหกล้อลงพื้นท่ี 1 คันๆละ 3,500 บาท 3,500 

 ค่าวัสดุ                     

- ค่าวัสดุประกอบการทำกิจกรรม 6,000 

7) ถอดบทเรียนความสำเร็จ ประเมินผลและสรุปโครงการ 15,600 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คนๆละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 3,600 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆละ 1 มื้อๆ ละ 150 บาท 3,750 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 1,250 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการทำกิจกรรมและจัดทำรูปเล่ม 7,000 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 120,000  

 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

 14.1 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีทักษะการเป็นวิศวกรสังคม  

  14.1.1 แยกแยะข้อเท็จจริง (Fact) ออกจากอารมณ์และความรู้สึก (Feeling) 

  14.1.2 ยอมรับความเห็นต่างและสามารถหาจุดร่วมเพื่อการพัฒนา 

  14.1.3 สืบเสาะข้อเท็จจริงด้วยหลักเหตุ-ผล 

  14.1.4 เปิดรับข้อคิดเห็นเพิ่มเติมด้วยหลักเหตุ-ผล 

  14.1.5 เข้าใจและเคารพวิถีชีวิตของเพื่อนร่วมงานและคนในชุมชน 

  14.1.6 ต้ังคำถามอย่างสงสัยใคร่รู้ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลหลากหลายมิติ 
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  14.1.7 วิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลเพื่อการพัฒนาได้ 

  14.1.8 เลือกเวลาประเด็นการมีส่วนร่วมได้อย่างเหมาะสม (Put the right man to the 

right job) 

  14.1.9 เห็นคุณค่าอดีต เข้าใจปัจจุบัน เพื่อวางแผนอนาคต 

  14.1.10 รู้จักทุกขั้นตอนอย่างถ่องแท้ เพื่อเลือกพัฒนาตามศักยภาพอย่างตรงเป้าหมาย 

(เกาให้ถูกท่ีคัน) 

  14.1.11 เล ือกปร ับปร ุง  (Modify) ยกระด ับ ( Improve) หร ือสร ้างเพ ิ ่ม (Create) 

กระบวนการใดๆ ได้อย่างเหมาะสม เพื่อเพิ่มผลลัพธ์ที่มีคุณค่า 

  14.1.12 “ชวนเพื่อน จูงมือน้อง ขอร้องพี่” ร่วมใจพัฒนาอย่างเห็นคุณค่าบนหลักเหตุ-ผล 

 14.2 บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่เข้าร่วมโครงการได้รับทักษะการเป็นท่ี

ปรึกษาวิศวกรสังคม (Coaching) สามารถประยุกต์ใช้การพัฒนาตนเองและนำองค์ความรู้ที ่ได้เพื่อ

แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในด้านอื่นๆ ต่อไป 

 14.3 ประชาชนและชุมชนท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม

ให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 14.4 นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการบูรณาการองค์ความรู้การพัฒนา 

Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม กับรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอน รวมทั้งการทำงานแบบมี

ส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในชุมชนท้องถิ่นอีกด้วย 

 

 

 

ลงช่ือ ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(อาจารย์สุทธิชาติ  ใจชอบสันเทียะ) 

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
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ลงช่ือ .......................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                (รองศาสตราจารย์ ดร.สุธานันธ์  โพธิ์ชาธาร) 

                           รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

ลงช่ือ .......................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                    (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์) 

                                                      อธิการบดี 
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4. แบบฟอร์มเสนอโครงการเพ่ือรับการอุดหนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

1.  ชื่อโครงการ  ชมรมนักศึกษาวิชาทหาร NRRU ส่งเสริมทักษะและการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่าง

สร้างสรรค์ ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (Social Engineer)  

    ภายใต้โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน  
 

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมนักศึกษาวิชาทหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

    2.1 ผู้รับผิดชอบ 

              1. นายมนูญ วนิชไพบูลย์   2. นายวันเฉลิม เบ้ามี 

              3. นายสมชาย นวนกลาง   4. นางสาวณัฏฐิกา แจ่มสว่าง 

  5. นางสาววิชุดา ผ่านอ้น 

     2.2 นักศึกษาชมรม 

 1. นายอัมรินทร์ ฤทธิ์คง 6. นายศิขรินทร์ พยัคจันทร์ 

 2. นายกฤษฎากรณ์ ยอดเมือง 7. นายศุภกิตต์ิ สีแดงดี 

 3. นายสุกฤษฎิ์ ชูโคกกรวด 8. นางสาวจิระวรรณ ทองนอก 

 4. นายกวิน ช่ืนบัวทอง 9. นางสาวบุษราภรณ์ ใจเย็น 

 5. นายพงศ์พัฒน์ เพ็ชรเกื้อ 10. นางสาวจารุวรรณ ดวงมะณี 
 

3. ความเชื่อมโยงกับแผนต่างๆ 

3.1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

3.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 โครงการร่วม/โครงการบริบท ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  5. โครงการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
 



 

53 
 

4. หลักการและเหตุผล 

 ตามแนวทางหลักการพัฒนานักศึกษา นอกจากจะจัดการการศึกษาให้มีคุณภาพท่ีดีแล้ว ยังต้อง

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้ทำเพื่อเป็นการพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลท่ีมีความรู้และความสามารถ

อย่างรอบด้าน รวมถึงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มุ่งเน้นการส่งเสริมทักษะให้นักศึกษามี

ประสบการณ์ ในการดำเนินชีวิต โดยการมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม รวมถึง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ทางผู้จัดทำโครงการได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนานักศึกษา

โดยการสร้างทัศนคติที่ดี ซึ่งเป็น  สิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างมากในการอยู่ร่วมกันในสังคม จึงได้จัดทำ

โครงการเพื่อผลัดดันให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมและลงมือทำกิจกรรมด้วยตนเอง อันจะทำให้

นักศึกษาเกิดการเรียนรู้จริง รวมถึงตระหนักถึงการพัฒนาเพื่อท่ีจะทำให้นักศึกษาเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ

ท้ังด้านความรู้และด้านทัศนคติ ซึ่งท้ังสองส่ิงนี้มีความจำเป็นท่ีจะต้องดำเนินการควบคู่กันไป เพราะว่าใน

ปัจจุบันการศึกษาในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอต่อการดำรงอยู่ในสังคมได้ เราจึงต้องสอดแทรก

การอยู่ร่วมกันในสังคมโดยการประยุกต์นำส่ิงต่างๆ รอบตัวมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่ว่าจะเป็นความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และมีคุณภาพในการพัฒนาประเทศ โดยจะต้องมีความพร้อมท้ังร่ายกาย 

ทั้งจิตใจ และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองดีของ

ชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นใน

ส่วนของการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนั้นพัฒนาและเสริมสร้างให้บัณฑิตมีคุณลักษณะของคน

ไทย 4 ประการ ได้แก่ 1) มีทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง 2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง 3) มีงานทำ-มีอาชีพ 

และ 4) เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อีกทั้งมุ่ง

พัฒนาทักษะ ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 โครงการดังกล่างจึงได้มุ ่งเน้นพัฒนาให้นักศึกษาเกิดกระบวนการวิศวกรสังคม (Social 

Engineer) โดยมีทักษะสำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) นักคิด : ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล (Cause-

Effect) เห็นปัญหาเป็นเรื่องท้าทาย 2) นักสื่อสาร : ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหา 3) นัก

ประสานงาน : ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง สามารถระดมทรัพยากร สรรพ

กำลังในท้องถิ่นเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาได้ 4) นวัตกร : ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาบน

ฐานข้อมูลชุมชน โดยใช้ปัญหาของชุมชนเป็นฐาน (นักสร้างนวัตกรรม) ดังนั้น วิศวกรสังคม จึงเป็นทั้ง ผู้
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เรียนรู้และผู้เอื้อให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนรู้ของคนในท้องถิ่นได้พูดคุยเพื่อออกแบบกระบวนการ 

วิธีการในการจัดการปัญหาหรือยกระดับของชุมชนท้องถิ่นไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยเน้นไปท่ีการมีส่วน

ร่วมของคนในชุมชนผสานความรู้จากภายนอกที่วิศวกรสังคมจะเชื่อมโยงลงไปสู่ท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อน

คุณภาพชีวิตของคนในพื้นท่ีต่อไป 

 ตำบลลำมูล เป็นตำบลท่ีต้ังอยู่ในเขตอำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา เป็นท่ีราบค่อยข้างต่ำ 

อยู่ห่างจากอำเภอโนนสูง 18 กิโลเมตร ตำบลลำมูลมีพื้นท่ีท้ังหมด 20.82 ตารางกิโลเมตร หรือ 13,038 

ไร่ เป็นตำบล ที่มีขนาดเล็กที่สุดในอำเภอโนนสูง ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม ลักษณะภูมิอากาศ

เป็นแบบมรสุม โดยทั่วไปมี 3 ฤดู มีลักษณะของดินพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย มีความสมบูรณ์

ทางธรรมชาติต่ำ และดินเค็ม ไม่เหมาะแก่การเพราะปลูก มีชุดดิน 2 ชุด คือดินพิมายและดินตะกอน 

แหล่งน้ำและการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำ คือ แม่น้ำมูล คลองหอยกาบ หนองมูลหลง และแหล่งน้ำท่ี

สร้างขึ้น คือ คลองส่งน้ำต่างๆ และอ่างเก็บน้ำ ลักษณะของไม้และป่าไม้ในพื้นที่บางส่วนอยู่ในเขตป่า

สงวนแห่งชาติ ท่าช้าง-หนองกระทิง มีพื ้นที่ประมาณ 12,500 ไร่ ปัจจุบันเขตป่าสงวนแห่งชาติ อยู่

ระหว่างดำเนินการยกเลิกการปฏิรูปที่ดินในเขตป่าสงวน สภาพทางสังคมมีลักษณะทางสังคมเป็นแบบ

สังคมร่วมสมัย โดยนำเอาศิลปะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ มา

ผสมผสานกับวัฒนธรรมสมัยใหม่ ประชาชนในชุมชนมีการดำรงชีวิตที่เรียบง่าย อยู่ร่วมกันแบบพึ่งพา

อาศัย เป็นสังคมเกษตรกรรมที่สงบสุข ในชุมชนไม่มีความขัดแย้งทั ้งทางศาสนา วัฒนธรรม และ

กฎระเบียบ การประกอบอาชีพของประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำมูล ส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม รับจ้างท่ัวไป ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว และรับราชการ (https://lummoon.go.th) 

 ดังนั้น ชมรมนักศึกษาวิชาทหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงได้นำกระบวนการวิศวกร

สังคม (Social Engineer) มาใช้เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาทักษะด้าน Soft Skills ให้กับนักศึกษา 

สามารถนําไปพัฒนาต่อยอดในการแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่น อีกท้ังนักศึกษายังสามารถฝึกฝนทักษะ

วิชาความรู้ ควบคู่กับการปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนในตำบลลำมูล อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดย

ใช้พื้นที่ของชุมชนเป็นห้องเรียน “Social lab” จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาตนเอง 

โดยใช้การสังเกต เก็บข้อมูล คิดวิเคราะห์แบบมีเหตุและผล รวมทั้งมีการแก้ไขปัญหาแบบเป็นระบบใน

การลงพื้นที่ชุมชนท้องถิ่น เพื่อร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาและสร้างการมีส่วนร่วม



 

55 
 

ของคนในชุมชนไปสู่ความเป็นพลเมือง และ สร้างชุมชนที่มีการยกระดับสามารถจัดการตนเองได้  โดยมี

คณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำ และสอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 

2566 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 5.1 เพื่อบ่มเพาะนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ให้เกิดทักษะการเป็นวิศวกรสงัคม 

ทำให้เกิดทักษะท่ีสำคัญคือ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล ทักษะการส่ือสาร ทักษะการประสานงาน

ร่วมกับผู้อื่น โดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อชุมชนท้องถิ่น 

 5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดกิจกรรมด้านจิตอาสาเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นต่อตนเองและ

ชุมชนท้องถิ่น 

 5.3 เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะ “Soft Skills” สามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้ โดยใช้

กระบวนการกลไกวิศวกรสังคม (Social Engineer) 

 5.4 เพ ื ่อพ ัฒนาทักษะการเป็นที ่ปร ึกษาว ิศวกรสังคม (Coaching) ให้ก ับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 กิจกรรมท่ี 1  

6.1.1 ลงพื้นที่สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชน ตำบลลำมูล อำเภอโนนสูง จังหวัด

นครราชสีมา  

6.1.2 ใช้เครื ่องมือ “นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline พัฒนาการ” เพื่อเก็บรวบรวม

ข้อมูล ของชาวบ้านในชุมชน 

6.1.3 แบ่งกลุ่มวิเคราะห์ และสร้าง“นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline พัฒนาการ” จาก

ข้อมูลท่ีได้รับ 
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6.1.4 อภิปรายและสรุปกิจกรรม 
  

6.2 กิจกรรมท่ี 2  

6.2.1 แบ่งกลุ่มวิเคราะห์ข้อมูล 

6.2.2 ออกแบบแนวทางการพัฒนา ตำบลลำม ูล  ผ่านเคร ื ่องมือ “ Timeline 

กระบวนการ” 

6.2.3 นำเสนอข้อมูล และสรุปกิจกรรม 
 

 6.3 กิจกรรมท่ี 3  

6.3.1 อภิปรายกลุ่มเพื่อหาและแยกแยะข้อเท็จจริง จากข้อมูลท่ีบันทึกมา 

6.3.2  วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนา ผ่านเครื่องมือ “ฟ้าประทาน”  เพื่อ

นำไปสู่การได้มาของนวัตกรรม 

6.3.3 ได้แนวทางในการสร้าง M.I.C. Model และสรุปผลกิจกรรม 
 

 6.4 กิจกรรมท่ี 4  

6.4.1 ระดมความคิดเห็นเพื่อสร้างนวัตกรรม จากสภาพปัญหาชุมชน 

6.4.2 สร้าง “M.I.C. Model” 

6.4.3 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนา ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. Model” 

6.4.4 สรุปผลกิจกรรม 
 

 6.5 กิจกรรมท่ี 5  

6.5.1 ลงพื้นท่ี ตำบลลำมูล เพื่อนำนวัตกรรมนำเสนอต่อชุมชน 

6.5.2 อภิปรายการนำนวัตกรรมไปพฒันาชุมชน 

 6.5.3 สรุปผลกิจกรรม 
 

 6.6 กิจกรรมท่ี 6  

6.6.1 ประเมินผลและสรุปโครงการตามผลผลิตและผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 
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6.6.2 รายงานผลการดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัย 

6.6.3 สรุปรูปเล่มรายงาน 

6.6.4 ประชาสัมพันธ์โครงการผ่าน Facebook กองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา และช่องทางออนไลน์อื่นๆ 

6.6.5 สรุปงบประมาณ และเอกสารการเบิกจ่าย 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) 

 7.1 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  จำนวน 20 คน 

 7.2 บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 5 คน 

 7.3 จำนวนผู้นำและประชาชนในชุมชนท้องถิ่น จำนวน 10 คน 

 

8. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิธีชีวิต

ของชุมชน ผ่านเครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต” 

และ “Timeline พัฒนาการ” 

            

2) กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบ

แนวทางการพ ัฒนา ผ ่ านเคร ื ่องมือ 

“Timeline กระบวนการ” 

            

3) กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริง และ

ว ิ เ ค ร าะห ์ความ เป ็ น ไป ได ้ ของการ

พ ั ฒ น า ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า ช ุ ม ช น                          

ตามกระบวนการว ิศวกรส ั งคมผ ่าน

เครื่องมือ “ฟ้าประทาน” 
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กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4) กิจกรรมที ่ 4 พัฒนานวัตกรรม

เพ ื ่ อการพ ัฒนา ผ ่ านเคร ื ่ องมือ 

“M.I.C. Model” 

            

5) กิจกรรมท่ี 5 การนำโมเดลหรือ

นวัตกรรมไปพฒันาชุมชน 

            

6) กิจกรรมท่ี 6 ถอดบทเรียน

ความสำเร็จ ประเมินผลและสรุป

โครงการ 

            

 

9. ผลผลิตและผลลัพธ ์

รายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีทักษะในการเป็น

วิศวกรสังคม ได้แก่ นักคิด : นักสื ่อสาร : นักประสานงาน : 

นักนวัตกร 

จำนวนคน ท่ีเข้าร่วม

โครงการ 

20 คน 

2) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ได้รับการพัฒนา

ทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกร 

จำนวนคน ท่ีเข้าร่วม

โครงการ 

5 คน 

3) จำนวนผู้นำและประชาชนในท้องถิ่นที่ได้เรียนรู้กระบวนการ

ทำงานแบบวิศวกรสังคม 

จำนวนคน ท่ีเข้าร่วม

โครงการ 

10 คน 

4) นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและ

พัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ ในพื้นท่ี 

จำนวนโครงการ 1 โครงการ 
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รายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

5) ชุมชนท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีมีในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมาไปใช้ ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง 

สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

จำนวนองค์ความรู้หรือ

นวัตกรรม 

1 

6) มีการบูรณาการองค์ความรู้การพัฒนา Soft Skills ด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม กับรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนตรง

ตามศาสตร์ต่างๆ ท่ีถนัด 

จำนวนรายวิชา องค์ความรู้

หรือ

นวัตกรรม 
 

10. สถานที่ดำเนินการ 

 ตำบลลำมูล อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
 

11. หน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการ 

 11.1 องค์การบริหารส่วนตำบลลำมูล อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 11.2 ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสถานศึกษาในพื้นท่ีศึกษา 
 

12. รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) งบประมาณ 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชน ผ่านเคร่ืองมือ “นาฬิกาชีวิต” 

และ “Timeline พัฒนาการ” 
25,700.- 

ค่าตอบแทน   

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 1 วัน (6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท) 3,600.- 

-ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยปฏิบัติราชการ จำนวน 25 คน ๆ ละ 300 บาท/วัน  7,500.- 

ค่าใช้สอย     

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และอื่น ๆ 4,500.- 

- ค่าจ้างเหมารถหกล้อลงพื้นท่ี 2 วันๆ ละ 3,500 บาท 7,000.- 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,100.- 

กิจกรรมที ่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนา ผ่านเครื ่องมือ 

“Timeline กระบวนการ”  
21,700.- 

ค่าตอบแทน    

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 1 วัน (คนละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท) 3,600.- 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 2 มื้อ) 9,000.- 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 บาท x 30 คน x 4 มื้อ) 3,000.- 

- ค่าเช่าเหมารถหกล้อ 1 คัน ๆ ละ 3,500 บาท/วัน 3,500.- 

ค่าวัสดุ          

- ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,600.- 

กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการ

พัฒนาการแก้ปัญหาชุมชน ตามกระบวนการวิศวกรสังคมผ่านเคร่ืองมือ “ฟ้า

ประทาน” 

19,300.- 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน 1 วัน (คนละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท) 7,200.- 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 1 มื้อ) 4,500.- 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 บาท x 30 คน x 2 มื้อ) 1,500.- 

- ค่าเช่าเหมารถหกล้อ 1 คัน ๆ ละ 3,500 บาท/วัน 3,500.- 

ค่าวัสดุ  
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

- ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,600.- 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนา ผ่านเคร่ืองมือ “M.I.C. Model” 19,300.- 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน 1 วัน (คนละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท) 7,200.- 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 1 มื้อ) 4,500.- 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 บาท x 30 คน x 2 มื้อ) 1,500.- 

- ค่าเช่าเหมารถหกล้อ 1 คัน ๆ ละ 3,500 บาท/วัน 3,500.- 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,600.- 

กิจกรรมที่ 5 การนำโมเดลหรือนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชน 20,400.- 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน 1 วัน (คนละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท) 7,200.- 

 

ค่าใช้สอย 
 

- ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 1 มื้อ) 4,500.- 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 บาท x 30 คน x 2 มื้อ) 1,500.- 

- ค่าเช่าเหมารถหกล้อ 1 คัน ๆ ละ 3,500 บาท/วัน 3,500.- 

ค่าวัสดุ          

- ค่าเอกสารประกอบกิจกรรม 3,700.- 

กิจกรรมที่ 6 ถอดบทเรียนความสำเร็จ ประเมินผลและสรุปโครงการ 13,600.- 

ค่าตอบแทน    
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 1 วัน (คนละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท) 3,600.- 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 1 มื้อ) 4,500.- 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 บาท x 30 คน x 2 มื้อ) 1,500.- 

ค่าวัสดุ  

- ค่าเอกสารประกอบกิจกรรม 4,000.- 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) 120,000.-  
 

13. ประโยชน์/ผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินโครงการ 

 13.1 ได้บ่มเพาะนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ให้เกิดทักษะการเป็นวิศวกรสังคมท่ี

สำคัญ คือทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสานงานร่วมกับผู้อื่นโดย

ปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อชุมชนท้องถิ่น 

 13.2 ได้ส่งเสริมให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดกิจกรรมด้านจิตอาสาเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นต่อตนเองและ

ชุมชนท้องถิ่น 

 13.3 นักศึกษาได้นำหลักการของรูปแบบ M.I.C. model ไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาในแต่ละพื้นท่ี วิศวกร

สังคมจิตอาสาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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ลงช่ือ ........................................................................ ผู้เสนอโครงการ 

 (นายมนูญ  วนิชไพบูลย์)  

 นักวิชาการศึกษา  

   

   

ลงช่ือ ........................................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางกลิสรา  แก้วมน) 

รองผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  รักษาชาการแทน 

        รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองพัฒนานกัศึกษา 

   

   

ลงช่ือ ........................................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สุธานันธ์  โพธิ์ชาธาร)  

           รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

   

   

ลงช่ือ ........................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์)  

 อธิการบดี  
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5. แบบฟอร์มเสนอโครงการเพ่ือรับการอุดหนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

1. ช่ือโครงการ: โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพอย่างสร้างสรรค์โดยใช้กระบวนการ

วิศวกรสังคม 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ: สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

 ผู้รับผิดชอบ นายพงษ์เกษม สิงห์รุ่งเรือง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

คณะครุศาสตร์ 

3. ความเชื่อมโยงกับแผนต่าง ๆ 

3.1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566- 2570) 

          ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

3.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

     ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

3.3 โครงการร่วม/ โครงการบริบท ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

4. หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้กำหนดนโยบายแนวทางการส่งเสริมขับเคลื่อน

โครงการว ิศวกรสังคม (Social Engineer) ให้ม ีบทบาทและพัฒนาท้องถิ ่นภายในพื ้นที ่จ ังหวัด

นครราชสีมาโดยใช้รูปแบบโมเดล “วิศวกรสังคม” ช่วยให้สถาบันการศึกษาในท้องถิ่นทำงานตอบสนอง

ความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น สร้างนักศึกษาให้เป็นวิศวกรสังคม เพื่อการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นจน

ไปถึงสู่การพัฒนาประเทศชาติในลำดับต่อไป มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้กำหนดวิสัยทัศน์ หรือ

เป้าหมายขององค์กรคือ “เป็นผู้นำการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน” โดยมีพันธกิจหลักคือผลิต

บัณฑิตท่ีสำนึกดี มีความรู้ และสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกสืบสานศิลปวัฒนธรรม

ของชาติและสร้างสรรค์คุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่นก้าวไกลสู่สากลผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพบริหารจัดการ



 

65 
 

ภายใต้การกำกับดูแลกิจการท่ีดี งานวิจัยสร้างองค์ความรู้ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพื้นฐานของ

ภูมิปัญญาไทยและสากล เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การยอมรับในระดับสากล 

 ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาไว้ จำนวน 5 ข้อ คือ 1) ยกระดับ

คุณภาพบัณฑิต 2) ปฏิรูประบบวิจัยและการบริหารทางวิชาการให้มีคุณภาพเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 3) บูรณา

การต่อยอดการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู ้ เพ ื ่อการพัฒนาเชิงพ ื ้นที ่ 4) เสริมสร้างคุณค่าทาง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล และ5) ปฏิรูประบบบริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแล

กิจการท่ีดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นมหาวิทยาลัยท้องถิ่นท่ีสร้างระบบแนวความคิดแบบใหม่

ให้กับนักศึกษาเพื่อเป็นผู้นำไปสู่การรู้รักสามัคคีและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนใช้ทรัพยากรในชุมชนให้

เกิดประโยชน์สูงสุด มหาวิทยาลัยจึงได้นำแนวคิดวิศวกรสังคม (Social Engineer) มาใช้เป็นเครื่องมือใน

การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ซึ่งคำว่าวิศวกรสังคมนั้น จะสร้างให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์เป็นระบบมีเหตแุละ

ผล สามารถลงพื้นท่ีในชุมชนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อสร้างความเช่ือมโยงต่อชุมชน เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของชุมชนในการพัฒนาประเทศชาติ โดยมีคุณลักษณะหลัก 4 ประการ คือ 1) นักศึกษามีทักษะ

ในการคิดวิเคราะห์ เห็นความเช่ือมโยงระหว่างเหตุและผลเห็นปัญหาเป็นเรื่องท้าทาย 2) การนำความรู้ท่ี

เรียนไปใช้ประโยชน์ให้กับชุมชนได้อย่างไร สามารถส่ือสารองค์ความรู้ท่ีเรียนเพื่อนำไปแก้ไขปัญหาให้กับ

ชุมชนได้ 3) การทำงานร่วมกับผู้อื ่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง สามารถที่จะระดมกำลังไม่ว่าจะภายใน

ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนได้ 4) ต้องมีทักษะในการสร้างนวัตกรรม เพื่อแก้ไขปัญหา

ให้กับชุมชนท้องถิ่นได้มีเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเป็นวิศวกรสังคม ส่งเสริมให้

นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโครงการด้านวิศวกรสังคมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น

อย่างแท้จริงและยั่งยืน 

5. วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพื่อพัฒนา Soft Skills ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ให้มีทักษะการ

เป็นวิศวกรสังคม ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นโดยปราศจากความขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม 
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2) เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นที่ปรึกษาวิศวกรสังคมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

3) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสามารถ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง สำหรับแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ ในพื้นท่ี 

4) เพื่อเป็นกลไกให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สามารถนำองค์ความรู้หรือนวัตกรรม

ท่ีมีอยู่ไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

6. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเป็นวิศวกรสังคมและการเป็นท่ีปรึกษา ประกอบด้วย 

1) การค้นหาปัญหาของชุมชนท้องถิ่น 

2) สำรวจ/ประชุม/เวทีประชาคม ระดมความคิดเห็นในพื้นที่ร่วมกับประชาชนในเขต

บริการ 

3) กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ฝึกการคิดและความกล้าแสดงออก 

4) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพอย่างสร้างสรรค์โดยใช้กระบวนการ

วิศวกรสังคม 

5) กิจกรรมการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ตามหลักเส้นโค้งการเรียนรู ้ (Learning 

Curve) บูรณาการกับห้องเรียนของตนเอง 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) 

1) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

2) คณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

3) เด็กและเยาวชนสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านราชสีมา 
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8. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี 2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ย. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

กิจกรรมที่ 1 การศึกษาบริบทและ

สภาพปัญหาของพ้ืนที่เป้าหมาย

ด้วยกิจกรรมวิศวกรสังคม 

            

กิจกรรมที่ 2 การจัดฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการด้วยกิจกรรมวิศวกร

สังคม 

            

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพอย่าง

สร้างสรรค์โดยใช้กระบวนการ

วิศวกรสังคม 

            

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประชุมถอด

บทเรียนหลังปฏิบัติการ (After 

Action Review: AAR) 

            

 

9. ผลผลิตและผลลัพธ์ 

ชื่อตัวชี้วัดผลลัพธ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย วัดกิจกรรมที่ 

1) นักศึกษาและบุคลากรเกิดทักษะการเป็นวิศวกรสังคม ทักษะ 4 1-4 

2) บุคลากรเกิดทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม ทักษะ 1 2 

 

10. สถานที่ดำเนินการ 

สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านราชสีมา 
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11. หน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการ 

 1) สำนักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 2) กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

 

12. รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 

 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 การศึกษาบริบทและสภาพปัญหาของพื้นท่ีดำเนินกิจกรรมด้วยกิจกรรมวิศวกรสังคม 

งบเงินอุดหนุนทั่วไป 34,000 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน ๆ ละ 100 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน 16,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 40 คน ๆ ละ 50 บาท x 4 มื้อ x 2 วัน 16,000 

 ค่าวัสดุ  

-ค่าวัสดุและเอกสารต่าง ๆ 2,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพอย่างเหมาะสมโดยใช้กิจกรรมวิศวกร

สังคม 

งบเงินอุดหนุนทั่วไป 76,000 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน ๆ ละ 100 บาท x 3 มื้อ x 3 วัน 36,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 40 คน ๆ ละ 50 บาท x 6 มื้อ x 3 วัน 36,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุและเอกสารต่าง ๆ 4,000 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและถอดบทเรียนการดำเนินกิจกรรมรายงานต่อมหาวิทยาลัย 
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  งบเงินอุดหนุนทั่วไป 8,000 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน ๆ ละ 100 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน 4,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 40 คน ๆ ละ 50 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 4,000 

กิจกรรมที่ 4 จัดเตรียมข้อมูลเพื่อเพื่อการนำเสนอผลงาน  

งบเงินอุดหนุนทั่วไป 2,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการอบรม, สรุปเล่มโครงการ 2,000 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 120,000 

**ถัวเฉล่ียค่าใช้จ่ายทุกรายการ** 

 

13. ประโยชน์/ผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินโครงการ 

1) นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้ร ับการพัฒนาทักษะให้เป็นบัณฑิตวิศวกรสังคมที ่มี

คุณภาพ 

2) อาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการมีทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม 

3) ประชาชนในพื้นท่ีกลุ่มเป้าหมายได้รับองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางวิศวกรสังคม 

4) เกิดเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากับพื้นท่ีกลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

ลงช่ือ ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

(อาจารย์ ดร.พงษ์เกษม สิงห์รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

วันท่ี............................................. 
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ลงช่ือ ........................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์ ลือนาม) 

ตำแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์ 

วันท่ี..................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ .......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์) 

ตำแหน่ง อธิการบดี 

วันท่ี..................................................... 
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6. แบบฟอร์มเสนอโครงการเพ่ือรับการอุดหนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

1. ช่ือโครงการ วิศวกรสังคมแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น ตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

นครราชสีมา 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : ชมรมศูนย์การเรียนรู้พลเมืองประชาธิปไตย  

2.2 หน่วยงานร่วมดำเนินการ (ภายใน) : กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  (ภายนอก) : องค์การบริหารส่วนตำบลช้างทอง 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

  ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนันท์  ทรงสุนทรวัฒน์  

3. ความเชื่อมโยงกับแผนต่างๆ 

3.1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

3.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 

3.3 โครงการร่วม/โครงการบริบท ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  5. โครงการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
 

4. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ถือเป็นช่วงเวลาท่ีท้าท้ายความสามารถของมนุษยชาติ เพราะ

เป็นยุคที่โลกต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และข้อมูลข่าวสารทุกอย่างก็ไม่ได้

จำกัดอยู่เพียงรอบตัวเราอีกต่อไป การศึกษาทั่วโลกต่างก้าวพ้นรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้ครูเป็น

ศูนย์กลางมาเป็นการเรียนรู้ท่ีคำนึกถึงการสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก โดยผู้สอนต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้

เกิดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งมีองค์ประกอบคือ 3R4C คือ 3 R ได้แก่ Reading (การอ่าน), การ
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เขียน (Writing) และ คณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4C ได้แก่ Critical Thinking (การคิดวิเคราะห์), 

Communication (การสื่อสาร), Collaboration (การร่วมมือ) และ Creativity (ความคิดสร้างสรรค์) 

รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ซึ่งหากจะทำให้นักศึกษาได้

เข้าใจและเกิดทักษะอย่างแท้จริง ผู้สอนจำเป็นต้องมีพื้นท่ีตัวอย่างในการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ซึ่งการ

ปฏิบัติในพื้นที่นอกจากผู้เรียนต้องมีองค์ความรู้ในศาสตร์ที่เรียนแล้ว ยังต้องอาศัยกระบวนการวิศกร

สังคมเข้ามาร่วมในการเรียนรู้และพัฒนาท้องถิ่น โดยนักศึกษาจะมีทักษะในการทำงาน 4 ประการ คือ 1) 

นักศึกษาจะมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ เห็นความเช่ือมโยงระหว่างเหตุและผลเห็นปัญหาเป็นเรื่องท้าทาย 

2) การนำความรู้ที่เรียนไปใช้ประโยชน์ให้กับชุมชนได้อย่างไร สามารถสื่อสารองค์ความรู้ที่เรียนไปเพื่อ

นำไปแก้ปัญหาให้กับชุมชนได้ 3) การทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง สามารถที่จะระดม

กำลังไม่ว่าจะภายในท้องถิ่นหรือนอกท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นได้ และ 4) การมี

ทักษะในการสร้างนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่นได้ ซึ่งจะยังผลให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นให้

มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไป 

 องค์การบริหารส่วนตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา มีวิสัยทัศน์ 

“ชุมชนน่าอยู่ เกษตรกรรมไร้สาร ภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง สถานที่น่าท่องเที่ยว เป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ มีคุณธรรม ดำรงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่ิงแวดล้อม” โดยในพื้นท่ีมีจำนวนประชากรจำนวน

ท้ังส้ิน 4,584 คน แบ่งเขตการปกครองเป็น 8 หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ท่ี 1 บ้านส้ม หมู่ท่ี 2 บ้านหนอง

ป่าโอบ หมู่ท่ี 3 บ้านหนองเต็ง หมู่ท่ี 4 บ้านโนนพะยอม หมู่ท่ี 5 บ้านหนองม่วง หมู่ท่ี 6 บ้านหนองกราด 

หมู่ท่ี 7 บ้านทวก หมู่ท่ี 8 บ้านกรูด ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 80 เช่น ทำ

นา ทำไร่อ้อย ข้าวโพด ทำสวน ปลูกผัก และเล้ียงสัตว์ มีกลุ่มอาชีพประกอบด้วยทอเส่ือกก กลุ่มข้าวหอม

มะลิ ซึ ่งจากการที่ผู ้รับผิดชอบโครงการได้เคยทำงานวิจัยในพื ้นที่ ประกอบข้อมูลจากการเข้าพบ

สัมภาษณ์ท่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างทอง และข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นปี พ.ศ. 2565 – 

2568 พบว่า ในพื้นที่มีปัญหาความยากจน ต้นทุนการผลิตสูง ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร ขาด

เครื่องมือท่ีทันสมัยในการประกอบอาชีพ ปัญหาการบริหารจัดการขยะ และประชาชนขาดการมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งแต่ละประเด็นยังไม่ได้มีการคิดวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาชุมชน

ให้เป็นรูปธรรม จึงทำให้ผู้รับผิดชอบโครงการได้ทำการประชุมร่วมกันของคณาจารย์หลักสูตรรัฐศาสตร
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บัณฑิต และชมรมการเรียนรู้พลเมืองประชาธิปไตยที่มีคณะกรรมการชมรมประกอบด้วยนักศึกษาของ

ทางหลักสูตร และเครือข่ายนักศึกษาสาขาอื่นๆ รวม 5 สาขาวิชา ประกอบด้วยสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม สาขาสาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม และสาขาภาษาไทย 

ได้ร่วมกันเพื่อเสนอโครงการ วิศวกรสังคมแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น ตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดนครราชสีมา เพื่อจะได้มีโอกาสเข้าไปการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคมใน

พื้นท่ี อันจะส่งผลให้นักศึกษาเกิดทักษะตามแนวคิดวิศวกรสังคม ในการสำรวจประเด็นปัญหาในพื้นท่ีท้ัง

ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม นำไปสู่กระบวนการคิดวิเคราะห์ เชิงสาเหตุ - ผล เพื่อ

หาแนวทางในการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น พร้อมลงมือปฏิบัติงานจริงด้วยการบูรณาการศาสตร์จากองค์

ความรู้ที่มีในมหาวิทยาลัย นำไปสู่สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมในการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นพื้นที่ให้

เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 5. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 1) เพื่อให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการทำงาน และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชนตามแนวคิดวิศวกรสังคม  

 2) เพื่อให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นที่ปรึกษา

วิศวกรสังคม 

 3) เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สามารถสร้างหรือนำองค์ความรู้

ที่หลากหลายในมหาวิทยาลัยมาบูรณนาการในการไปปฏิบัติงานจริงแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติ

ต่างๆ 

 4) เพื่อนำองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีมีในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไปใช้ประโยชน์ในการ

ส่งเสริมให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 

 

 

 



 

74 
 

6. วิธีดำเนินการ 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน 

 

 

การสำรวจ/

ค้นหาปัญหาของ

ชุมชนท้องถ่ิน 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชน

พื ้นที ่ตำบลช้างทอง ผ่านเครื ่องมือ “นาฬิกา

ชีวิต” และ “Timeline พัฒนาการ” 

- น ักศ ึกษาลงพ ื ้นท ี ่ศ ึกษาบริบทช ุมชน

ท้องถิ่น ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม

และวัฒนธรรม ใน 3 พื้นที่ ผ่านเครื่องมือ 

“ฟ้าประทาน” 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการ

พ ัฒนาพ ื ้นท ี ่ตำบลช้างทอง ผ ่านเคร ื ่องมือ 

“Timeline กระบวนการ” 

- นักศึกษาลงพื้นที่ร่วมกับประชาชนในการ

วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนา

พื้นท่ีตำบลช้างทอง 

กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์

ความเป็นไปได้ของการพัฒนาพื้นที่ตำบลช้าง

ทองผ่านเคร่ืองมือ “ฟ้าประทาน” 

- นักศึกษาลงพื้นที่ร่วมกับประชาชนในการ

แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความ

เป็นไปได้ของการพัฒนาพื้นที่ตำบลช้าง

ทองผ่านเครื่องมือ “ฟ้าประทาน” 

1. ประสานงานพื้นท่ี 

2. จัดทำคำสั่งให้อาจารย์

และนักศึกษาไปราชการ 

3. จัดทำหนังสือขอความ

อนุเคราะห์และเชิญชวน

ประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วม 

4. จัดกิจกรรมในรูปแบบ

ลงพื้นท่ีสำรวจข้อมูลบริบท 

5. จัดกิจกรรมพัฒนาองค์

ความรู้/นวัตกรรมสำหรับ

แก้ป ัญหาชุมชนท้องถิ่น 

ผ่านเคร ื ่องมือ “นาฬิกา

ช ี ว ิ ต ”  “Timeline 

พ ัฒนาการ” และ “ฟ้า

ประทาน” 

6. สรุปประเมินผลกิจกรรม 

กระบวนการ

สร้างแนวทาง/

model สำหรับ

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพื ่อการพัฒนา

พื ้นที ่ตำบลช้างทอง ผ่านเครื ่องมือ “M.I.C. 

Model” 

1. ประสานงานพื้นท่ี 

2. จัดทำคำสั่งให้อาจารย์

และนักศึกษาไปราชการ 
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แก้ปัญหาชุมชน

ท้องถ่ิน 

- นักศึกษาลงพื้นที่ร่วมกับประชาชนในการ

พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีตำบล

ช้างทอง ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. Model” 

 

3. จัดทำหนังสือขอความ

อนุเคราะห์และเชิญชวน

ประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วม 

4.  ลงพ ื ้นท ี ่ ดำเน ินการ

ปฏ ิบ ั ต ิ ง านจร ิ ง ในการ

แก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น 

5. สรุปประเมินผลกิจกรรม 

 กิจกรรมที่ 5 การนำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชน

พื้นที่ตำบลช้างทอง 

- คณะกรรมการชมรมการเรียนรู้พลเมือง

ประชาธิปไตย ลงพื้นท่ีในการปฏิบัติเพื่อนำ

แนวทางไปแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นในพื้นท่ี

จริง 

 

 

ถอดบทเรียนองค์

ความรู้นวัตกรรม

การแก้ปัญหา

ชุมชนท้องถ่ิน 

กิจกรรมที่ 6 ประเมินผลและสรุปโครงการ 

-   คณะกรรมการชมรมการเรียนรู ้พลเมือง

ประชาธิปไตย ร่วมกันลงพื้นที่ติดตามและ

ประเมินผลการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นตาม

กระบวนการวิศวกรสังคม 

-   คณะกรรมการชมรมการเรียนรู ้พลเมือง

ประชาธิปไตย ร่วมกันสรุปบทเรียนและ

ถอดองค์ความรู้คืนข้อมูลสู่ชุมชนท้องถิ่น 

และเสนอแนวทางการพัฒนาต่อหน่วยงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างทอง อำเภอ

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

1. ประสานงานพื้นท่ี 

2. จัดทำคำสั่งให้อาจารย์

และนักศึกษาไปราชการใน

การสำรวจบริบทพื้นท่ี 

3. จัดกิจกรรมในรูปสำรวจ

ต ื ดตามผลการดำ เ นิ น

กิจกรรม 

4. สรุปประเมินผลกิจกรรม 

5 .  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ใ น รู ป

สัมมนาเชิงปฏิบัติการถอด

องค์ความรู้ 
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-   เข้าร่วมกิจกรรมประกวดผลงานนวัตกรรม

การแก ้ป ัญหาช ุมชนท ้องถ ิ ่นก ั บทาง

มหาวิทยาลัย 

6 .  เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม

ประกวดผลงานนวัตกรรม

กับทางมหาวิทยาลัย  

7. สรุปประเมินผลกิจกรรม 

 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) 

 1. คณะกรรมการชมรมการเรียนรู้พลเมืองประชาธิปไตย ที่มี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.อ. 

ดร.คธาวุธ พลโคตร เป็นท่ีปรึกษาหลัก โดยมีเครือข่าย 5 สาขาวิชา ประกอบด้วย 1) สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

2) สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 3) สาขาวิชาการตลาด 4) สาขาวิชาอนามัยสิงแวดล้อม และ 5) สาขา

ภาษาไทย รวมจำนวน 20 คน  

 2. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 5 คน 

 

8. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี 2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 

จัดทำข้อเสนอโครงการ  

เสนอโครงการอนุมัติ 

         

กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิต

ของชุมชนพื ้นที ่ตำบลช้างทอง ผ่าน

เคร ื ่ อ งม ื อ  “นาฬ ิกาช ี ว ิ ต”  และ 

“Timeline พัฒนาการ” 

         

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบ

แนวทางการพัฒนาพื้นที่ตำบลช้างทอง 
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กิจกรรม ปี 2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผ ่ า น เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ  “ T i m e l i n e 

กระบวนการ” 

กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริง และ

วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนา

พื้นที่ตำบลช้างทองผ่านเครื่องมือ “ฟ้า

ประทาน” 

         

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการ

พ ัฒนาพ ื ้นท ี ่ ตำบลช ้ างทอง ผ ่ าน

เครื่องมือ “M.I.C. Model” 

         

กิจกรรมท่ี 5 การนำนวัตกรรมไปพัฒนา

ชุมชนพื้นท่ีตำบลช้างทอง 

         

ก ิจกรรมที ่  6 ประเม ินผลและสรุป

โครงการ 

         

 

9. ผลผลิตและผลลัพธ์  

 

รายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

จำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  จำนวน 20 คน 

จำนวนอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 5 คน 

จำนวนข้อมูลบริบทชุมชน จำนวน 1 ฐานข้อมูลบริบท

ชุมชน 
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รายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น จำนวน 1 องค์ความรู้หรือ

นวัตกรรม 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีทักษะในการ

เป็นวิศวกรสังคม ได้แก่ ทักษะ การคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ - ผล 

ทักษะการส่ือสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจาก

ข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้าง นวัตกรรมเพื่อสังคม 

เปอร์เซ็นต์ แบบประเมินองค์

ความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 

อาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการมีทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกร

สังคม 

เปอร์เซ็นต์ แบบประเมินองค์

ความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 

 

10. สถานที่ดำเนินการ 

 พื้นท่ีตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

 

11. หน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลช้างทอง และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเฉลิมพระเกียรติ อำเภอ

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

 

12. รายละเอียดงบประมาณ  

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนพื้นที่ตำบลช้างทอง ผ่านเครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต” และ 

“Timeline พัฒนาการ” 

ค่าตอบแทน  

   - ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยปฏิบัติราชการ 300 บาท ต่อวัน (20 คน * 300 

บาท * 1 วัน) 
6,000 
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ค่าวัสดุ  

   - เอกสารประกอบ (ปากกา กระดาษ อุปกรณ์ในโครงการ) 3,800 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาพื้นที่ตำบลช้างทอง ผ่านเคร่ืองมือ “Timeline 

กระบวนการ” 

ค่าตอบแทน  

   - ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (2 คน * 6 ช่ัวโมง * 600 บาท * 1 วัน) 7,200 

ค่าใช้สอย  

   - ค่าอาหาร (40 คน * 100 บาท * 1 มื้อ) 4,000 

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (40 คน * 25 บาท * 1 มื้อ) 1,000 

ค่าวัสดุ  

   - เอกสารประกอบ (ปากกา กระดาษ อุปกรณ์ในโครงการ) 3,000 

กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนาพื้นที่ตำบลช้างทองผ่าน

เคร่ืองมือ “ฟ้าประทาน” 

ค่าตอบแทน  

   - ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (2 คน * 6 ช่ัวโมง * 600 บาท * 1 วัน) 7,200 

ค่าใช้สอย  

   - ค่าอาหาร (40 คน * 100 บาท * 1 มื้อ) 4,000 

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (40 คน * 25 บาท * 1 มื้อ) 1,000 

ค่าวัสดุ  

   - เอกสารประกอบ (ปากกา กระดาษ อุปกรณ์ในโครงการ) 3,000 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพืน้ที่ตำบลช้างทอง ผ่านเคร่ืองมือ “M.I.C. Model” 

ค่าตอบแทน  

   - ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (2 คน * 6 ช่ัวโมง * 600 บาท * 1 วัน) 7,200 

ค่าใช้สอย  
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   - ค่าอาหาร (40 คน * 100 บาท * 1 มื้อ) 4,000 

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (40 คน * 25 บาท * 1 มื้อ) 1,000 

ค่าวัสดุ  

   - เอกสารประกอบ (ปากกา กระดาษ อุปกรณ์ในโครงการ) 3,000 

กิจกรรมที่ 5 การนำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชนพื้นที่ตำบลช้างทอง 

ค่าตอบแทน  

   - ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (2 คน * 6 ช่ัวโมง * 600 บาท) 7,200 

ค่าใช้สอย  

   - ค่าอาหาร (40 คน * 100 บาท * 1 มื้อ) 4,000 

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (40 คน * 25 บาท * 1 มื้อ) 1,000 

ค่าวัสดุ  

   - เอกสารประกอบ (ปากกา กระดาษ อุปกรณ์ในโครงการ) 26,000 

กิจกรรมที่ 6 ประเมินผลและสรุปโครงการ 

ค่าตอบแทน  

   - ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (2 คน * 6 ช่ัวโมง * 600 บาท) 7,200 

ค่าใช้สอย  

   - ค่าอาหาร (40 คน * 100 บาท * 1 มื้อ) 4,000 

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (40 คน * 25 บาท * 1 มื้อ) 1,000 

   - จัดทำส่ือวีดีทัศน์ 5,000 

ค่าวัสดุ  

   - เอกสารประกอบ (ปากกา กระดาษ อุปกรณ์ในโครงการ) 3,000 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 120,000 
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13. ประโยชน์/ผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินโครงการ 

 1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ

ทำงาน และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชนตามแนวคิดวิศวกรสังคม 

 2) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม 

 3) นักศึกษาและอาจารย์สามารถสร้างหรือนำองค์ความรู้ท่ีหลากหลายในมหาวิทยาลัยมาบูรณนา

การในการไปปฏิบัติงานจริงแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ และมีทักษะวิศวกรสังคมสามารถ

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในพื้นท่ีอื่นๆ ต่อไป 

 4) องค์ความรู้กระบวนการนวัตกรรมการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคม

สามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาพื้นท่ีอื่นๆ ให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไปได้ 

 

 

    ลงช่ือ................................................................ผู้เสนอโครงการ 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนันท์ ทรงสุนทรวัฒน์) 

          ประธานหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

 

 

     ลงช่ือ...................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุล วงษ์กาฬสินธุ์) 

    คณบดีมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 

      ลงช่ือ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์) 

                                                                อธิการบดี 
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7. แบบฟอร์มเสนอโครงการเพ่ือรับการอุดหนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

1.  ชื่อโครงการ  นักศึกษากฎหมายผู้เป็นวิศวกรสังคมกับการส่งเสริมพัฒนาชุมชนบ้านโพนสูง ตำบล

หมื่นไวย อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ ชมรมตราชูสู่ชุมชน และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  

    ผู้รับผิดชอบ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สถิต จำเริญ   

3. ความเชื่อมโยงกับแผนต่างๆ 

3.1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

3.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 โครงการร่วม/โครงการบริบท ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 5. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวศิวกรสังคม 

 

4. หลักการและเหตุผล 

หมู่บ้านโพนสูง หมู่ 4 ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมาเป็นหมู่บ้าน

ที่อยู่ติดเขตเมือง มีดินมูลตะกอนที่อุดมสมบูรณ์และมีลำน้ำบริบูรณ์ไหล่ผ่านจึงทำให้การทำนาหรือทำ

การเกษตรอื่นๆ ได้ผลผลิตที่ดีมีคุณภาพ เช่น ฝรั่ง มะพร้าว เป็นต้น ประกอบกับหมู่บ้านอยู่ใกล้ตัวเมอืง

ส่งผลทำให้ท่ีดินมีราคาสูงเป็นท่ีต้องการของผู้ประกอบการในการขยายเมืองไปในหมู่บ้านดังกล่าว ซึ่งการ

ขยายตัวเมืองเข้าในพื้นที่หมู่บ้านดั่งเดิมอาจก่อให้เกิดปัญหาในหมู่บ้านตามมาได้ โดยเฉพาะปัญหา

เกี่ยวกับกฎหมายเกี่ยวกับการได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์และการใช้กรรมสิทธิ์ในท่ีดิน สิทธิของประชาชนหรือสิทธิ
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ชุมชนเกี่ยวกับกฎหมายทรัพย์สินและที่ดิน การถมดิน การปลูกสร้างรุกล้ำ กิ่งไม้รากไม้ล้ำไปที่ดินของ

เพื่อนบ้าน น้ำไหลจากที่สูงลงสู่ที่ต่ำ เป็นต้น ประกอบกับปัญหาด้านเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นภายหลังจาก

สถานการณ์การแพร่ระบายของเชื้อไวรัสโคโรนาได้บรรเทาเบาบางลงในช่วงปลายปี พ.ศ.2565 นี้แล้ว 

ผู ้นำชุมชนบ้านโพนสูงในฐานที่เป็นหมู่บ้านต้นแบบด้านการพัฒนา เช่น การเป็นหมู่บ้านจีโอปาร์ค 

หมู่บ้านท่องเที่ยว เพื่อสร้างรายได้ให้กับคนในหมู่บ้าน จึงเห็นว่าคนในชุมชนสามารถที่จะได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนาในการสร้างผู้ประกอบการ พ่อค้าหรือปราชญ์ชุมชนที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะให้

สามารถนำความรู้นั้นมาต่อยอดเป็นสินค้าเพื่อจำหน่ายให้แก่นักท่องเที่ยวอันเป็นการส่งเสริมและสร้าง

รายได้ให้กับคนในชุมชนได้ แต่ด้วยข้อจำกัดบางประการด้านกฎกติกาหรือกฎหมายบ้านเมือง จึงต้องการ

ที่จะให้มีการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายให้มากยิ่งขึ้น เช่น กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรทาง

ธุรกิจ กฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากร กฎหมายแรงงาน และกฎหมายผลิตภัณฑ์สมุนไพร เป็นต้น ท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของชุมชนบ้านโพนสูง 

การสร้างนักศึกษากฎหมายผู้เป็นวิศวกรสังคมจึงต้องให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

โดยต้องให้นักศึกษารู้และเข้าใจเครื่องมือในการนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลและสามารถลงพื้นที่เพื่อนำ

ทักษะวิศกรสังคมไปใช้ และสามารถสร้างนวัติกรรมหรือองค์ความรู้ให้แก่ชุมชนได้ กรณีตัวอย่างของการ

ส่งเสริมพัฒนาชุมชนบ้านโพนสูงด้านเศรษฐกิจที ่เกี ่ยวกับกฎหมายนั้นจะพบว่าการมีสมุนไพรท่ี

หลากหลายท่ีคนในชุมชนปลูก การมีผู้รู้หรือปราชญ์ชาวบ้าน การมีแหล่งท่องเท่ียว และการมีสินค้าของ

ชุมชน ย่อมจะทำให้สามารถส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์ของชุมชนได้ เช่น หากจะมีการส่งเสริม

ผลิตภัณฑ์สมุนไพรในระดับชุมชนของตนเอง ก็ต้องคำนึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยที่จะส่งผลต่อ

ผู้บริโภค โดยจะต้องการนำสิ่งที่ผลิตขึ้นนี้ให้เป็นตามกฎหมาย หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมาในฐานะเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นจึงถือว่ามีหน้าที่หลักในการเผยแพร่

ความรู้กฎหมายสู่ชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาหรือไขข้อสงสัยให้กับคนในชุมชนเพื่อให้มีภูมิรู้ที่ถูกตอ้ง

ชอบธรรม และคนในชุมชนจะได้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยบุคลากรและนักศึกษาในฐานะที่เป็นนัก

กฎหมายผู้เป็นวิศวกรสังคมสามารถสร้างการรับรู้และความเข้าใจกฎหมายต่าง ๆ เช่น การใช้สมุนไพร 

การผลิตภัณฑ์สมุนไพร เป็นต้น รวมทั้งหากมีตำรับยาจากสมุนไพรก็จะดำเนินการตามขั้นตอนของ

กฎหมาย เช่น การขอขึ้นทะเบียนตำรับยา การขอมีใบอนุญาตผลิตหรือสถานที่ผลิตยา การจ้างสถานท่ี
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ผลิตยาที่ได้มาตรฐานหรือผลิตยาที่ได้ขึ้นทะเบียนและจัดจำหน่าย นอกจากนี้ประชาชนก็จะได้มีความรู้

ความเข้าใจหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการควบคุมและกำกับดูแลผลิตภัณฑ์สมุนไพร ได้แก่ การอนุญาต การขึ้น

ทะเบียน การแจ้งรายละเอียด การติดฉลากยา และการจดแจ้งให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเมื่อ

ประเทศไทยปกครองโดยกฎหมายหรือนิติรัฐ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ

กฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดเพราะยาสมุนไพรเป็นส่ิงท่ีต้องมีการบริโภคและส่งผลต่อ

สุขภาพร่างกายอีกด้วย ซึ่งถ้าคนในชุมชนรู้และเข้าใจกฎหมายทุกคนอย่างเท่าเทียมและถูกต้อง รวมท้ังรู้

ถึงสิทธิของตนเองและรู้หน้าท่ีของตนเองในการเคารพสิทธิของผู้อื่น ย่อมทำให้สังคมนั้นๆ เกิดความสงบ

สุขและการสร้างความเสมอภาคและการลดความเหล่ือมล้ำในสังคมได้ และไม่ทำให้เกิดข้อพิพาทหรือข้อ

โต้แย้งสิทธิในชุมชนและลดการสูญเสียต่อชีวิต ร่างกายและอนามัยของผู้บริโภคด้วย 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจึงต้องการสร้างนักกฎหมายผู้เป็นวิศวกรสังคมเพื่อลงพื้นที่บริการ

วิชาการด้านกฎหมายโดยเน้นให้นักศึกษามีการพัฒนา 4 ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษ 21 ซึ่งประกอบด้วย

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล (Cause-Effect) ทักษะการส่ือสารองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหา ทักษะใน

การทำงานร่วมกับผู้อื ่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง สามารถระดม ทรัพยากร สรรพกำลังในท้องถิ่นเพื่อ

ร่วมกันแก้ปัญหา และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาบนฐานข้อมูลชุมชนโดยใช้ปัญหาของชุมชน

เป็นฐาน จึงได้จัดโครงการ “นักศึกษากฎหมายผู้เป็นวิศวกรสังคมกับการส่งเสริมพัฒนาชุมชนบ้านโพนสูง 

ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา” เพื่อสร้างนักกฎหมายผู้เป็นวิศวกรสังคม

ให้มีความพร้อมทุกด้านและมีทักษะต่างๆ เพื่อบริการวิชาการด้านกฎหมายสู่ชุมชน และยังเป็นการ

เตรียมความพร้อมให้เป็นบัณฑิตท่ีมีจิตอาสาและมีความรู้พร้อมสู่งาน โดยเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วเป็นท่ี

ต้องการของตลาดแรงงานและชุมชนพร้อมทำงานอย่างแท้จริง 

 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 5.1 เพื่อพัฒนาทักษะของนักศึกษากฎหมายผู้เป็นวิศวกรสังคมให้สามารถคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-

ผล ส่ือสาร ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้งและสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน/ท้องถิ่น

ได้ 
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 5.2 เพื่อให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นที่ปรึกษา

วิศวกรสังคม 

 5.3 เพื่อนำองค์ความรู้ด้านกฎหมายไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเอง

และจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 

6. วิธีดำเนินการ 

 ขั้นตอน/กิจกรรมหลักของโครงการประกอบด้วยกิจกรรม 6 กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนบ้านโพนสูง ผ่านเครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต” 

และ “Timeline พัฒนาการ” 

 1.1 นักศึกษาลงพื้นท่ีเพื่อใช้เครื่องมือลงพื้นท่ีเพื่อสำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนบ้านโพน

สูง ผ่านเครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต” 

 1.2 นักศึกษาลงพื้นท่ีเพื่อใช้เครื่องมือลงพื้นท่ีเพื่อสำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนบ้านโพน

สูง ผ่านเครื่องมือ “Timeline พัฒนาการ” 

 กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาชุมชนบ้านโพนสูง ผ่านเครื่องมือ

“Timeline กระบวนการ”  

2.1 นักศึกษาใช้เครื่องมือลงพื้นท่ี โดยใช้เครื่องมือ “Timeline กระบวนการ” เพื่อใช้ทักษะใน

การตั้งคำถาม เพื่อรวบรวมข้อมูลอย่างรอบด้านเพื่อเก็บข้อมูล การบันทึกข้อมูล และการสรุปข้อมูล 

ตามลำดับเหตุการณ์ การวิเคราะห์เชิงเหตุผล และการคิดแบบเช่ือมโยง 

 กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนาชุมชนบ้านโพนสูง 

ผ่านเครื่องมือ “ฟ้าประทาน” โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

 3.1 นักศึกษาฝึกแยกแยะข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนาชุมชนบ้านโพน

สูง ผ่านเครื่องมือ “ฟ้าประทาน” เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะพื้นฐานของวิศวกรสังคม ได้แก่ การสังเกต 

ข้อมูลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ การบันทึกข้อมูล และการส่ือสารด้วยการพูด การเขียน การวิเคราะห์บน

ฐานข้อมูลและประสบการณ์ และการตั้งสมมติฐาน 
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 กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนา ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. Model” โดยมีกิจกรรม 

ดังนี้ 

 4.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนา ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. Model” 

4.2 นักศึกษาและประชาชนศึกษาดูงาน (ไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนหรือ

หมู่บ้านอื่น) 

กิจกรรมที ่5 การนำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชนบ้านโพนสูง 

5.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อนำนวัตกรรมไปใช้กับชุมชนบ้านโพนสูง และคืนข้อมูลสู่ชุมชน  

กิจกรรมที ่6 ประเมินผลและสรุปโครงการ 

6.1 กิจกรรมถอดบทเรียนสำหรับนักศึกษาและคณะผู้ดำเนินงาน 

6.2 สรุปโครงการ 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) 

7.1 สมาชิกชมรมตราชูสู่ชุมชน คือนักศึกษาในหลักสูตรต่างๆ จำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน  

7.2 คณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 5 คน  

8. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิต

ของชุมชนบ้านโพนสูง ผ ่านเครื ่องมือ 

“นาฬ ิ ก าช ี ว ิ ต”  และ  “ T ime l i ne 

พัฒนาการ” 

1.1 นักศึกษาลงพื้นที่เพื่อใช้เครื่องมือลง

พื้นที ่เพื ่อสำรวจบริบทและวิถีชีวิตของ

ชุมชนบ้านโพนสูง ผ่านเครื่องมือ “นาฬิกา

ชีวิต” 
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กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.2 นักศึกษาลงพื้นที่เพื่อใช้เครื่องมือลง

พื้นที ่เพื ่อสำรวจบริบทและวิถีชีวิตของ

ช ุมชนบ ้ านโพนส ู ง  ผ ่ านเคร ื ่ อ ง มื อ 

“Timeline พัฒนาการ” 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนว

ทางการพัฒนาชุมชนบ้านโพนสูง ผ่าน

เครื่องมือ“Timeline กระบวนการ”  

2.1 นักศึกษาใช้เครื่องมือลงพื้นที่ โดยใช้

เครื่องมือ “Timeline กระบวนการ” เพ่ือ

ใช้ทักษะในการตั ้งคำถาม เพื ่อรวบรวม

ข้อมูลอย่างรอบด้านเพื ่อเก็บข้อมูล การ

บ ั นท ึ กข ้ อม ู ล  และการสร ุ ปข ้ อมู ล 

ตามลำดับเหตุการณ์ การวิเคราะห์เชิง

เหตุผล และการคิดแบบเชื่อมโยง 

            

กิจกรรมที ่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริงและ

วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนา

ชุมชนบ้านโพนสูง ผ ่านเครื ่องมือ “ฟ้า

ประทาน” โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

   3.1 นักศึกษาฝึกแยกแยะข้อเท็จจริง

และวิเคราะห์ความเป ็นไปได้ของการ

พัฒนาชุมชนบ้านโพนสูง ผ่านเครื ่องมือ 

“ฟ้าประทาน” เพื ่อให้นักศึกษาได้ฝึก

ทักษะพ้ืนฐานของวิศวกรสังคม ได้แก่ การ

สังเกต ข้อมูลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ การ

บันทึกข้อมูล และการสื่อสารด้วยการพูด 
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กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การเขียน การวิเคราะห์บนฐานข้อมูลและ

ประสบการณ์ และการต้ังสมมติฐาน 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพื ่อการ

พัฒนา ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. Model” 

โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 

4.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพ ัฒนา

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา ผ่านเครื่องมือ 

“M.I.C. Model” 

4.2 นักศึกษาและประชาชนศึกษาดูงาน 

(ไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

ชุมชนหรือหมู่บ้านอื่น)  

    
 

       

กิจกรรมที่ 5 การนำนวัตกรรมไปพัฒนา

ชุมชนบ้านโพนสูง 

5.1 จ ัดอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่อนำ

นวัตกรรมไปใช้กับชุมชนบ้านโพนสูง และ

คืนข้อมูลสู่ชุมชน  

      
  

    

ก ิจกรรมที่  6  ประเม ินผลและสรุป

โครงการ 

6.1 กิจกรรมถอดบทเรียนสำหรับนักศึกษา

และคณะผู้ดำเนินงาน 

6.2 สรุปโครงการ 
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9. ผลผลิตและผลลัพธ ์

9.1 ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  

ผลผลิต (Output ) ค่าเป้าหมาย 

จำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  20 คน 

จำนวนอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  5 คน 

จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น  1 องค์ความรู้หรือ

นวัตกรรม 

 

9.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

นักศึกษามีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม ได้แก่ 

ทักษะการคิด วิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล ทักษะการ

ส่ือสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจาก

ข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม 

เปอร์เซ็นต์  

 

ระดับความพึงพอใจไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80  

 

อาจารย์มีทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม เปอร์เซ็นต์ ระดับความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

 

10. สถานที่ดำเนินการ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และบ้านโพนสูง หมู่ 4 ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา 

 

11. หน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ศูนย์แพทย์ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

บ้านโพนสูง หมู่ 4 ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 

12. รายละเอียดงบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน 120,000 บาท 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนบ้านโพนสูง ผ่านเคร่ืองมือ 

“นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline พัฒนาการ” 

24,000 

ค่าตอบแทน 
 

- ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยปฏิบัติงาน 20 คน (20 คน x 300 บาท x 2 วัน) 12,000 

ค่าใช้สอย 
 

- ค่าเช่าเหมารถมินิบัส (3,000 บาท x 1 คัน x 2 วัน)  6,000 

- ค่าเบ้ียงเล้ียงอาจารย์ (120 บาท x 5 คน x 2 วัน) 1,200 

ค่าวัสดุ 
 

- อุปกรณ์สำนักงานเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม ได้แก่ สมุดบันทึก ปากกา กระดาษ

ชาร์ท หมึกปริ้น เป็นต้น 

4,800 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาชุมชนบ้านโพนสูง ผ่าน

เคร่ืองมือ“Timeline กระบวนการ”  

16,200 

ค่าตอบแทน 
 

- ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยปฏิบัติงาน 20 คน (20 คน x 300 บาท x 2 วัน) 12,000 

ค่าใช้สอย 
 

- ค่าเช่าเหมารถมินิบัส (3,000 บาท x 1 คัน x 1 วัน)  3,000 

- ค่าเบ้ียงเล้ียงอาจารย์ (120 บาท x 5 คน x 1 วัน) 600 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

ค่าวัสดุ 
 

- อุปกรณ์สำนักงานเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม ได้แก่ กระดาษชาร์ท ปากกาเมจิ 

เป็นต้น 

600 

กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนา

ชุมชนบ้านโพนสูง ผ่านเครื่องมือ “ฟ้าประทาน” 

10,500 

ค่าตอบแทน 
 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 2 คน (2 คน x 3 ช่ังโมง x 600 บาท) 3,600 

ค่าใช้สอย 
 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 25 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 2,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 25 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 1,250 

ค่าวัสดุ 
 

- อุปกรณ์สำนักงานเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม ได้แก่ กระดาษชาร์ท ปากกาเมจิ 

หมึกปริ้น เป็นต้น 

3,150 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนา ผ่านเคร่ืองมือ “M.I.C. Model” 43,200 

ค่าตอบแทน 
 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 2 คน (2 คน x 3 ช่ังโมง x 600 บาท) 3,600 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 2 คน (2 คน x 3 ช่ังโมง x 600 บาท) 3,600 

ค่าใช้สอย 
 

- ค่าอาหารกลางวัน (วันแรก) จำนวน 25 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 2,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (วันแรก) จำนวน 25 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 1,250 

- ค่าอาหารกลางวัน (วันท่ีสอง) จำนวน 45 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 4,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (วันท่ีสอง) จำนวน 45 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 

บาท 

2,250 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

- ค่าเช่าเหมารถบัส (8,000 บาท x 1 คัน x 1 วัน) 8,000 

- ค่างจ้างผลิตและสร้างสรรนวัตกรรม 15,000 

ค่าวัสดุ 
 

- อุปกรณ์สำนักงานเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม ได้แก่ กระดาษ ปากกา ซ่องใส่

เอกสาร  เป็นต้น 

2,500 

กิจกรรมที ่5 การนำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชนบ้านโพนสูง 20,100 

ค่าตอบแทน 
 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน (1 คน x 3 ช่ังโมง x 600 บาท) 1,800 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน (1 คน x 3 ช่ังโมง x 600 บาท) 1,800 

ค่าใช้สอย 
 

- ค่าอาหารกลางวัน (วันแรก) จำนวน 25 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 2,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (วันแรก) จำนวน 25 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 1,250 

- ค่าอาหารกลางวัน (วันท่ีสอง) จำนวน 45 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 4,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (วันท่ีสอง) จำนวน 45 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 

บาท 

2,250 

- ค่าเช่าเหมารถมินิบัส (3,000 บาท x 1 คัน x 1 วัน) 3,000 

ค่าวัสดุ 
 

- อุปกรณ์สำนักงานเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม ได้แก่ กระดาษ ปากกา  เป็นต้น 3,000 

กิจกรรมที ่6 ประเมินผลและสรุปโครงการ 6,000 

ค่าใช้สอย  

- ค่าจ้างจัดทำวิดีทัศน์นำเสนองาน 5,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าจ้างถ่ายเอกสารขนาด A4 และเข้าเล่มรายงานสรุปผลโครงการ 1,000 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 120,000 

 

13. ประโยชน์/ผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินโครงการ 

13.1 ทำให้นักศึกษามีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล 

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้งและทักษะการสร้างนวัตกรรม

เพื่อแก้ปัญหาชุมชน/ท้องถิ่น 

13.2 ทำให้อาจารย์มีทักษะวิศวกรสังคมในการนำไปประยุตก์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน

และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในพื้นท่ีอื่นๆ ต่อไป 

13.3 ทำให้สามารถนำองค์ความรู้ด้านกฎหมายไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนบ้านโพน

สูงให้พึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

13.4 ทำให้ได้ข้อมูลที่ผ่านกระบวนการสังเคราะห์ในประเด็นสภาพปัญหาและบริททางด้าน

สังคมเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคนพื้นท่ีต่อไปในอนาคต  

 

 

 

 

                          ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สถิต จำเริญ) 

           อาจารย์ประจำหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
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ลงช่ือ........................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุล วงษ์กาฬสินธุ์) 

คณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

   ลงช่ือ...............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์) 

                                                                         อธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

95 
 

8. แบบฟอร์มเสนอโครงการเพ่ือรับการอุดหนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

1.  ช่ือโครงการ ชมรมค่ายสร้างฝัน NRRU ENGLISH CLUB เพื่อการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ

ให้กับชุมชนท้องถิ่นเขตตำบลกุดจิก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมค่ายสร้างฝันNRRU ENGLISH CLUB 

 2.1  รายช่ือนักศึกษา 

  1) นางสาวนรินธร งามดี   2) นางสาวสุภาพ มหานาม 

  3) นางสาวจุพาทิพย์ ศรีจันทร์มาก  4) นายเกียรติศักดิ์ จันคำ 

  5) นางสาวศิรินทรา สุนธงศิริ  6) นางสาวณัฐชยา ด้วงสีดา 

  7) นางสาวจริยพร คงบรรทัด  8) นายกิตติทัศน์ บ่อพิมาย 

  9) นางสาวสุนิษา แก้วกิ่ง   10) นายคมพิสิฐ ชญาธรธนพิสิฐ 

 2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร. จตุพล ภู่ละกอ    

3. ความเชื่อมโยงกับแผนต่างๆ 

3.1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วง

วัย 

3.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

3.3 โครงการร่วม/โครงการบริบท ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  

 

4. หลักการและเหตุผล 

 การยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของประชากรไทย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ โดยมียุทธศาสตร์ท่ีสำคัญ คือยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างความพร้อมให้แก่สถานศึกษา
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ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยมีเป้าหมายให้เด็กและเยาวชน

ไทยรับประสบการณ์ และมีเจตคติที ่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร รวมทั้งประชากรไทย

สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อแสวงหาความรู้ความบันเทิงเพื่อการประกอบอาชีพและมี

โอกาสพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้เอื้อต่อการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ ดังนั้น การบริหารจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนจึงเปรียบเสมือนเป็นหัวใจและ

รากฐานของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนซึ่งจะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษซึ่งมีปัญหา

อยู่ในอดีตปัจจุบันและในอนาคตซึ่งต้องใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ภายในปี พ.ศ. 2558 (Ministry of Education, 2006) 

 การส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีสำคัญ มีดังนี้ 1) ด้านวิธีการสอนกระบวนการเรียน

การสอนไม่ได้เป็นกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบสื่อสาร (Communicative Approach) 

อย่างแท้จริง 2) การขาดแคลนครูผู ้สอนภาษาอังกฤษโดยตรงครูส่วนใหญ่มีทัศนะคติไม่ดีในการสอน

ภาษาอังกฤษขาดการพัฒนาที่เหมาะสมและต่อเนื่องขาดสื่อการเรียนการสอนแบบเรียน หนังสืออ่าน

เพิ่มเติมที่หลากหลาย เนื่องจากมีราคาแพง โดยเฉพาะแบบเรียน ตำราภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพของ

สำนักพิมพ์ต่างประเทศขาดแคลนแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาส่วนใหญ่มีห้องสมุด และห้องปฏิบัติการ

ทางภาษา แต่ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง และอินเตอร์เน็ตยังมีไม่มาก เพราะค่าใช้จ่ายในการติดตั้งและ

บำรุงรักษาสูง และ 3) ด้านการเรียนจำนวนนักเรียนในช้ันเรียนมีมากเกินไปผู้เรียนมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อการ

เรียนรู ้ว ิชาภาษาอังกฤษ ทำให้ขาดแรงจูงใจในการเรียนนโยบายการส่งเสริมการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษของประเทศไทยขาดความต่อเนื่อง และไม่ได้นำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง จากปัญหา

ดังกล่าวจึงส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานยังไม่เป็นที่น่าพอใจมากนักดัง

จะเห็นได้จากผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน ในกลุ่มสาระวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนน

เฉล่ียไม่ถึงร้อยละ 50 (Chaemchoy., 2012) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มุ ่งพัฒนาให้บัณฑิตมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

เพ ื ่อให้ตอบสนองต่อ พันธกิจของมหาว ิทยาลัย โดยการพัฒนา Soft skills ของนักศึกษาด้วย 

“กระบวนการวิศวกรสังคม” ซึ่งประกอบไปด้วยทักษะสำคัญ 4 ประการ ดังต่อไปนี้ 1) นักคิด : ทักษะ

การคิดวิเคราะห์เชิงเหตุและผล (Cause-Effect) โดยมองปัญหาให้เป็นเรื่องที่ท้าทาย  2) นักสื่อสาร : 



 

97 
 

ทักษะการส่ือสารองค์ความรู้เพื่อการแก้ปัญหา 3) นักประสานงาน : ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดย

ปราศจากความขัดแย้ง สามารถระดมทรัพยากร สรรพกำลังในท้องถิ่นมาใช้เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาได้ 4) 

นวัตกร : ทักษะการสร้าวนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาบนฐานข้อมูลชุมชน (ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579) 

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โครงการชมรมค่ายสร้างฝัน NRRU ENGLISH CLUB เพื่อการพัฒนา

ทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับชุมชนท้องถิ่น ตำบลกุดจิก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมจึงมุ่งให้นักศึกษาเกิดกระบวน

การทำงานแบบวิศวกรสังคมที่มีจิตอาสาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยการเรียนรู้จากห้องเรียนจริง คือ

โรงเรียนในชุมชนต่างๆ ท้ังนี้นักศึกษาจะได้ฝึกปฏิบัติจริงด้านทักษะท่ีสำคัญท้ัง 4 ประการคือ นักคิด นัก

ส่ือสาร นักประสานงานและนักนวัตกร เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ

ของการเป็นจิตอาสาในการพัฒนาชุมชน และเห็นความสำคัญต่อการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมในการ

ทำกิจกรรมเสริมสร้างความรู้สึกทีดีให้เกิดข้ึนต่อตนเองและท้องถิ่นสืบต่อไป  
 

 

 5. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีองค์ความรู้ด้านกระบวนการ

ทำงานแบบวิศวกรสังคม 

 5.2 เพื ่อส่งเสริมให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้เกิดทักษะที ่สำคัญตาม

กระบวนการทำงานแบบวิศวกรสังคมผ่านกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดต้ังคณะกรรมการและประชุมเพื่อวางแผนดำเนินการ  

 6.2 ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนการเข้าร่วมโครงการ  

 6.3 ลงพื้นท่ีเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย  

 6.4 สร้างองค์ความรู้การพัฒนาทักษะการเป็นวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษา 
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 6.5 ศึกษาบริบท/ ค้นหาปัญหาในชุมชนพื้นท่ีเป้าหมายโดยใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม 3 เครื่องมือ

ประกอบด้วย นาฬิกาชีวิต timeline พัฒนาการ และ Timeline กระบวนการ 

 6.6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างนักศึกษา บุคลากร ผู้นำชุมชนและประชาชนท่ีสนใจเข้าร่วม

โครงการเพื่อแยกแยะสาเหตุของปัญหา โดยใช้เครื ่องมือวิศวกรสังคม คือ ฟ้าประทาน และจัดทำ

โครงการเพื่อแก้ไขปัญหาเพื่อสร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาตามรูปแบบ M.I.C. Model 

 6.7 การนำรูปแบบ M.I.C. Model ไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาในแต่ละพื้นท่ี 

 6.8 ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผลการใช้ M.I.C. Model และประเมินผลการดำเนินงาน  

 6.9 นักศึกษาและบุคลากรลงพื้นที่เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตาม M.I.C. Model พร้อมให้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

 6.10 นักศึกษา บุคลากร ผู้นำชุมชนและประชาชนที่เข้าร่วมโครงการร่วมประชุมเพ่อถอด

บทเรียน สรุปองค์ความรู้สำหรับแก้ไขปัญหาตามหลักการวิศวกรสังคม  

  

7. กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) 

 7.1 เชิงปริมาณ  นักศึกษา จำนวน 25 คน 

 7.2 เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องพัฒนาตนเองให้เกิด

ทักษะการเป็นวิศวกรสังคม 

 7.2.2 เพื่อให้นักศึกษาฝึกฝนการใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมร่วมกับกิจกรรมด้านจิตอาสากับ

ค่ายภาษาอังกฤษเพื ่อการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กและการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมจิตอ าสา

เสริมสร้างความรู้สึกท่ีดีให้เกิดข้ึนต่อตนเองและชุมชนท้องถิ่น 
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8. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) จัดต้ังคณะกรรมการและประชุมเพื่อ

วางแผนดำเนนิงาน 

            

2) ประชาสัมพนัธ์และเชิญชวนการเข้า

ร่วมโครงการ 

            

3) ลงพื้นท่ีชี้แจง/สร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชนท่ีเป้าหมาย 

            

4) สร้างองค์ความรู ้การพัฒนาทักษะ

การเป็นวิศวกรสังคมและภาษาอังกฤษ 

            

5) ศึกษาบริบท/ค้นหาปัญหาในชุมชน

พื้นท่ีเป้าหมาย 

            

6) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

แยกแยะ สาเหตุของปัญหา 

            

7) M.I.C. model ไปใช้เพื่อแก้ไข

ปัญหาในแต่ละพืน้ท่ี 

            

8) ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผล             

9) นักศึกษาและบุคลากร ติดตามผล

การดำเนินการ 

            

10) สรุปองค์ความรู้ว ิศวกรสังคมจิต

อาสา เพ ื ่ อกา รพ ัฒนาท ักษะด ้ าน

ภาษาอังกฤษ 
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9. ผลผลิตและผลลัพธ์  

รายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

9.1 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน ร้อยละ 80 

จากจำนวน 25 คน 

9.2 ความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าเฉล่ีย ไม่น้อยกว่า 3.51 

9.3 นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญ และการพัฒนาทักษะ

ด้านภาษาอังกฤษ 

แบบประเมิน ร้อยละ 80 

9.4 นักศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะท่ีสำคัญ 4 ทักษะ แบบทดสอบ ร้อยละ 80 

 

10. สถานที่ดำเนินการ 

 ตำบลกุดจิก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 

11. หน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการ 

 11.1 องค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

11.2 ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำนัน และผู้ใหญ่บ้าน 

 11.3 โรงเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาท่ีมีความสนใจในการเข้าร่วมโครงการ  

 

12. รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชน ตำบลกุดจิก อำเภอสูงเนิน ผ่าน

เคร่ืองมือ “นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline พัฒนาการ”  
25,000.- 

ค่าตอบแทน - 7,200.- 

              - ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ชม.ๆละ 600 บาท 7,200- 



 

101 
 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ค่าใช้สอย    12,000.- 

               - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน X 2 มื้อ) 9,000- 

               - ค่าอาหารว่าง (25 บาท x 30 คน x 4 มื้อ) 3,000.- 

ค่าวัสดุ       5,800.- 

             -ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจรรม 5,800- 

รวมงบประมาณ  25,000- 

  

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาชุมชน ตำบลกุดจิก  

อำเภอสูงเนิน  ผ่านเคร่ืองมือ “Timeline กระบวนการ”  
25,000.- 

ค่าตอบแทน - 7,200.- 

              - ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ชม.ๆละ 600 บาท 7,200- 

ค่าใช้สอย    12,000.- 

               - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน X 2 มื้อ) 9,000- 

               - ค่าอาหารว่าง (25 บาท x 30 คน x 4 มื้อ) 3,000.- 

ค่าวัสดุ       5,800.- 

             -ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจรรม 5,800- 

รวมงบประมาณ  25,000- 

กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนา  

ตำบลกุดจิก อำเภอสูงเนิน ผ่านเคร่ืองมือ “ฟ้าประทาน”  
25,000.- 

ค่าตอบแทน - 7,200.- 

              - ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ชม.ๆละ 600 บาท 7,200- 

ค่าใช้สอย    12,000.- 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

               - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน X 2 มื้อ) 9,000- 

               - ค่าอาหารว่าง (25 บาท x 30 คน x 4 มื้อ) 3,000.- 

ค่าวัสดุ       5,800.- 

             -ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจรรม 5,800- 

รวมงบประมาณ  25,000- 

  

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน ตำบลกุดจิก อำเภอสูงเนิน 

 ผ่านเคร่ืองมือ “M.I.C. Model”   
25,000.- 

ค่าตอบแทน - 7,200.- 

              - ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ชม.ๆละ 600 บาท 7,200- 

ค่าใช้สอย    12,000.- 

               - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน X 2 มื้อ) 9,000- 

               - ค่าอาหารว่าง (25 บาท x 30 คน x 4 มื้อ) 3,000.- 

ค่าวัสดุ       5,800.- 

             -ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจรรม 5,800- 

รวมงบประมาณ  25,000- 

กิจกรรมที่ 5 การนำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชน”  10,000.- 

ค่าใช้สอย    6,000.- 

               - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน X 1มื้อ) 4,500- 

               - ค่าอาหารว่าง (25 บาท x 30 คน x 2 มื้อ) 1,500.- 

ค่าวัสดุ       4,000.- 

             -ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจรรม 4,000- 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

รวมงบประมาณ  10,000- 

  

กิจกรรมที่ 6  ประเมินผลและสรุปโครงการ 10,000.- 

ค่าใช้สอย    6,000.- 

               - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน X 1มื้อ) 4,500- 

               - ค่าอาหารว่าง (25 บาท x 30 คน x 2 มื้อ) 1,500.- 

ค่าวัสดุ       4,000.- 

             -ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจรรม 4,000- 

รวมงบประมาณ  10,000- 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 120,000.- 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 13.1 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีทักษะกระบวนการการทำงานแบบวิศวกร

สังคมโดยมุ่งให้เกิดทักษะท่ีสำคัญ และการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในตำบลกุดจิด อำเภอสูงเนิน จังหวัด

นครราชสีมา 

 13.2 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีส่วนร่วมกับการพัฒนาท้องถิ่นและการมี

ส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ท่ีดีให้เกิดข้ึนต่อตนเองและชุมชน 

 

 

 

 

 

 



 

104 
 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                        (อาจารย์ ดร.จตุพล  ภู่ละกอ) 

                                              อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุล วงษ์กาฬสินธุ์) 

                                           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 

 

 

        ลงช่ือ...............................................................................ผู้อนุมัติ

โครงการ 

                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์) 

                                                                         อธิการบดี 
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9. แบบฟอร์มเสนอโครงการเพ่ือรับการอุดหนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

1.  ช่ือโครงการ  ชมรมวิถีชนฅนอีสานกับการแก้ปัญหาท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคม  

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมวิถีชนฅนอีสาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

    ผู้รับผิดชอบ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ อรรคชาติ 

3. ความเชื่อมโยงกับแผนต่างๆ 

3.1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

3.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 

3.3 โครงการร่วม/โครงการบริบท ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  5. โครงการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
 

4. หลักการและเหตุผล 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ซึ ่งตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น ในส่วนของการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนั้นพัฒนาและเสริมสร้างให้บัณฑติมี

คุณลักษณะของคนไทย 4 ประการ ได้แก่ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 

3) มีงานทำ-มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย ตามพระราโชบายของพระบาทเสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว อีกทั้งมุ่งพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยในส่วนของมหาวิทยาลัยร าชภัฏนั้นได้

กำหนดกระบวนการพัฒนานักศึกษาเพื่อการเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ท่ี

ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งใช้ช่ือว่า “วิศวกรสังคม” โดยมีคุณลักษณะ

และทักษะสำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) นักคิด : ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล (Cause-Effect) เห็น

ปัญหาเป็นเรื่องท้าทาย 2) นักส่ือสาร : ทักษะการส่ือสารองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหา 3) นักประสานงาน : 
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ทักษะในการท้างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง สามารถระดม ทรัพยากร สรรพกำลังในท้องถิ่น

เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาได้ 4) นวัตกร : ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาบนฐานข้อมูลชุมชน 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา และชมรมวิถีชนฅนอีสานเป็นหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบสอนรายวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธ รหัสวิชา 220036 ให้กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ซึ่งมีเนื ้อหาสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยา 

หลักการสำคัญของสังคมวิทยาตามแนวพุทธ จำแนกการจัดช่วงชั ้นทางสังคมตามแนวพุทธ และ

กระบวนการทางสังคม วิเคราะห์การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีอิทธิต่อพระพุทธศาสนาท้ัง

ทางตรงและทางอ้อม จากเหตุผลความจำเป็นข้างต้น สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ และชมรมวิถีชนฅนอีสาน จึงมีแนวคิดในการจัดทำโครงการเพื่อเป็นการทำงานร่วมกัน

ระหว่างนักศึกษาวิศวกรสังคม อาจารย์ที่ปรึกษาและชุมชน สร้างนวัตกรรมเพื่อนำนวัตกรรมไปใช้ใน

การบูรณาการ การเรียนการสอนสู่การพัฒนาท้องถิ่น ร่วมดำเนินการยกระดับแก้ปัญหาชุมชนในประเด็น 

เศรษฐกิจ สังคม โดยการบูรณาการองค์ความรู้ ทักษะในศาสตร์ต่าง ๆ ให้กับกลุ่มเป้าหมายเพื่อการ

พัฒนาในชุมชน รวมทั้งสร้างทักษะการทำงานร่วมกันกับชุมชนใช้ความรู้บนฐานทรัพยากรชุมชนเพื่อ

แก้ปัญหา เสริมสร้างรายได้ลดรายจ่าย อีกทั้งยังบูรณการการทำงานร่วมกับเครือข่ายของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา โดยความร่วมมือของหน่วยงานภายในคือนักศึกษาชมรมวิถีชนฅนอีสาน ซึ่งจะนำ

องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ มาร่วมในการเสนอแนวทางกับชุมชนท่ีมีปราชญ์ชาวบ้าน ครูภูมิปัญญา ผู้รู้ทักษะ

วิชาการชีวิต เพื่อนำไปวางแผนการดำเนินปรับเปลี่ยนสู่วิถีเพียงพอในครัวเรือน มีงานมีอาชีพ เป็น

พลเมืองดี มีระเบียบวินัย โดยใช้พุทธนวัตกรรมที่เหมาะสมกับพื้นฐานทางประเพณีวัฒนธรรมและ

สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีต่อไป 

                
 

 5. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

   1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความเข้าใจปรากฏการณ์ของปัญหาในแต่ละพื้นท่ี สามารถคิด

วิเคราะห์รู้เหตุผลของปัญหาและสืบค้นแนวทางแก้ปัญหาเบ้ืองต้นได้ 
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 2. เพื่อสร้างทัศนะคติท่ีดีและถูกต้องเพื่อการทำงานพัฒนาในพืน้ท่ี อันประกอบด้วยคุณลักษณะ 

4 ประการและทักษะ 4 ประการของวิศวกรสังคม 

 3. เพื่อสร้างชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ มีช่องทางการดำเนินชีวิตและมี

เครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจครัวเรือน สามารถสรุปและถอดบทเรียนของโครงการได้ 

 

6. วิธีดำเนินการ 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม กิจกรรมท่ี 1 การผลิตวิศวกรสังคม - อบรมทักษะวิศวกรสังคม  

ต้นทาง (Social Engineer Creating-SEC)  

กิจกรรม กิจกรรมท่ี 2 วิศวกรสังคมเก็บรวบรวมข้อมูล - วิศวกรสังคมลงพื้นที่ในการเก็บ 

กลางทาง (Social Engineer Collection-SEC) รวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือ 

  วิศวกรสังคม 

 กิจกรรมท่ี 3 วิศวกรสังคมระดมความคิดเห็นเพื่อ - วิศวกรสังคมระดมความคิดเห็น 

 บูรณาการผสานองค์ความรู้  เพื่อบูรณาการผสานองค์ความรู้ 

 (Social Engineer Sharing-SES)  

 กิจกรรมท่ี 4 วิศวกรสังคมร่วมกับทุกศาสตร์ของ วิศวกรสังคมระดมสรรพกำลังจาก 

 มหาวิทยาลัยและชุมชนลงพื้นท่ี มหาวิทยาลัยลงพ้ืนที่โดยใช้องค์ 

 (Social Engineer Integrate-SEI) ความรู้หรือสร้างนวัตกรรม 

กิจกรรม กิจกรรมท่ี 5 วิศวกรสังคมร่วมสร้างนวัตกรรม - นิทรรศการแสดงผลการดำเนิน 

ปลายทาง เพื่อสร้างความยั่งยืนแก่ชุมชน โครงการเพื่อประเมินผลการ 

 (Social Engineer Network-SEN) ดำเนินงาน 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) 

  ชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ มีช่องทางการดำเนินชีวิตและมีเครื่องมือในการ

พัฒนาเศรษฐกิจครัวเรือน โดยเฉพาะการนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการทำเกษตรแบบผสมผสาน มา
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สร้างการปลี่ยนแปลง มีการทำงานเป็นทีมสหวิทยาการ ยอมรับซึ่งกันและกัน สามารถทำงานในชุมชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ด้วยการเข้าถึง เข้าใจ ผ่านการสื่อสารท่ีดี และเป็นการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและ

จัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน จำนวน 1 ชุมชน คือ บ้านโคกมะกอก ตำบลบุ่งขี้เหล็ก อำเภอสูงเนิน จังหวัด

นครราชสีมา จำนวนประชากร 100 คน และมีนักศึกษาชมรมวิถีชนฅนอีสาน สาขาวิชาพุทธศาสนาศึกษา

ท่ีเป็นวิศกรสังคมจำนวน 25 คนลงพื้นท่ี เพื่อแลกเปล่ียนแนวคิดและวิธีการดำเนินกิจกรรม 
 

 

8. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             

2. การผลิตวิศวกรสังคม             

3. วิศวกรสังคมเก็บรวบรวมข้อมูล             

4. วิศวกรสังคมระดมความคิดเห็นเพ่ือ

บูรณาการผสานองค์ความรู ้

   
       

  

5. ใช้องค์ความรู้สร้างนวัตกรรม             

6. แสดงผลการดำเนินการและคืนข้อมูล

ให้ชุมชน 

         
  

 

9. ผลผลิตและผลลัพธ ์

ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีทักษะ

ในการเป็นวิศวกรสังคม ได้แก่ ทักษะการคิด วิเคราะห์ 

เชิงเหตุ - ผล ทักษะการส่ือสาร ทักษะการท้างาน

ร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อ ขัดแย้ง และทักษะการ

สร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม 

- จำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสีมาท่ีได้รับการ

พัฒนาทักษะวิศวกรสังคม 

- ความพึงพอใจในการเข้าร่วม 

โครงการ 

-นักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสีมา 

จำนวน 25 คน 

- ความพึงพอใจในการเข้า 

ร่วมโครงการมากกว่า 

3.51 
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2. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาท่ีได้รับการ

พัฒนาทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกร 

- จำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมาท่ีได้รับการพัฒนา

ทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกร

สังคม  

- บุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา 

จำนวน 5 คน 

3. นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ

ปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 

ในพื้นท่ี 

- จำนวนโครงการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาท่ี

นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้

องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง 

แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติ

ต่าง ๆ  

- จำนวนโครงการของ

ย่อยท่ีดำเนินการ 

จำนวน 1 โครงการ 

4. ชุมชนท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีมีใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชีมาไปใช้ ประโยชน์ในการ

ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพา ตนเองและจัดการ

ตนเองได้อย่างยั่งยนื 

- จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรม

ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

นำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้

ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและ

จัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

- จำนวนองค์ความรู้หรือ

นวัตกรรม จำนวน 1 

องค์ความรู้/นวัตกรรม 

 

10. สถานที่ดำเนินการ 

บ้านโคกมะกอก ตำบลบุ่งขี้เหล็ก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 

11. หน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการ 

  11.1 พระสงฆ์และผู้นำหมู่บ้านในชุมชน 

  11.2 ชาวบ้าน 

  11.3 นักศึกษาชมรมวิถีชนฅนอีสาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  11.4 ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจในกิจกรรมครั้งนี้ 
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12. รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 

 

หมวดงบรายจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนบ้านโคกมะกอกผ่านเคร่ืองมือ 

“นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline พัฒนาการ” 

25,000 

ค่าตอบแทน 7,200 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ชม. ๆ ละ 600 บาท 7,200 

ค่าใช้สอย 12,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 2 ม้ือ)  9,000 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 บาท x 30 คน x 4 ม้ือ)  3,000 

ค่าวัสดุ 5,800 

 - ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม เช่น กระดาษ ปากกา ถุงผ้า สมุด และอื่นๆ 5,800 

รวมงบประมาณ 25,000 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาชุมชนบ้านโคกมะกอก 

ผ่านเคร่ืองมือ “Timeline กระบวนการ” 

25,000 

ค่าตอบแทน 7,200 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ชม. ๆ ละ 600 บาท 7,200 

ค่าใช้สอย 12,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 2 ม้ือ)  9,000 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 บาท x 30 คน x 4 ม้ือ)  3,000 

ค่าวัสดุ 5,800 

 - ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม เช่น กระดาษ ปากกา ถุงผ้า สมุด และอื่น ๆ 5,800 

รวมงบประมาณ 25,000 
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หมวดงบรายจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนา 

ชุมชนบ้านโคกมะกอก ผ่านเคร่ืองมือ “ฟ้าประทาน” 

25,000 

ค่าตอบแทน 7,200 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ชม. ๆ ละ 600 บาท 7,200 

ค่าใช้สอย 12,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 2 ม้ือ)  9,000 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 บาท x 30 คน x 4 ม้ือ)  3,000 

ค่าวัสดุ 5,800 

 - ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม เช่น กระดาษ ปากกา ถุงผ้า สมุด และอื่น ๆ 5,800 

รวมงบประมาณ 25,000 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนบ้านโคกมะกอก ผ่าน

เคร่ืองมือ “M.I.C. Model” 

25,000 

ค่าตอบแทน 7,200 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ชม. ๆ ละ 600 บาท 7,200 

ค่าใช้สอย 12,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 2 ม้ือ)  9,000 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 บาท x 30 คน x 4 ม้ือ)  3,000 

ค่าวัสดุ 5,800 

 - ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม เช่น กระดาษ ปากกา ถุงผ้า สมุด และอื่น ๆ 5,800 

รวมงบประมาณ 25,000 
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หมวดงบรายจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 5 การนำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชนบ้านโคกมะกอก 10,000 

ค่าใช้สอย 6,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 1 ม้ือ) 4,500 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 บาท x 30 คน x 2 ม้ือ) 1,500 

ค่าวัสดุ 4,000 

 - ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม เช่น กระดาษ ปากกา ถุงผ้า สมุด และอื่น ๆ 4,000 

รวมงบประมาณ 10,000 

กิจกรรมที่ 6 ประเมินผลและสรุปโครงการ 10,000 

ค่าใช้สอย 6,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 30 คน x 1 ม้ือ) 4,500 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 บาท x 30 คน x 2 ม้ือ) 1,500 

ค่าวัสดุ 4,000 

 - ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม เช่น กระดาษ ปากกา ถุงผ้า สมุด และอื่น ๆ 4,000 

รวมงบประมาณ 10,000 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 120,000 

 

13. ประโยชน์/ผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินโครงการ 

 13.1 นักศึกษาชมรมวิถีชนฅนอีสาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีทักษะในการเป็นวิศวกร

สังคม ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ - ผล ทักษะการส่ือสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดย

ปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม 

  13.2 นักศึกษาชมรมวิถีชนฅนอีสาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสามารถประยุกต์ใช้องค์

ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ ในพื้นท่ี 
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  13.3 ท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีมีในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไปใช้

ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยนื 

 

 

 

    ลงช่ือ............................................. ผู้เสนอโครงการ 

                                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ อรรคชาติ) 

                                                   ท่ีปรึกษาโครงการ 

 

 

 

 

    ลงช่ือ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุล วงษ์กาฬสินธุ์) 

                                          คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 

 

ลงช่ือ...............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์) 

อธิการบดี 
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10. แบบฟอร์มเสนอโครงการเพ่ือรับการอุดหนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

1.  ช่ือโครงการ  การแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อพัฒนาตำบลช้างทอง 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา  

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   

ชมรม NRRU Camp สานฝันปันความรู้ และ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

ผู้รับผิดชอบ   

 ท่ีปรึกษา: คณาจารย์ จำนวน 6 คน 

1. ดร.อัญรัตน์ วิเชียร 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาวดี มณีเนตร 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศิริพร เลิศยิ่งยศ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รณชัย ช่ืนธวัช 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา เตชะธีระปรีดา   

6. ดร.ปิยะมาศ สุรภพพิศิษฐ์ 

 บัณฑิตวิศวกรสังคม: ชมรม NRRU Camp สานฝันปันความรู้  ประกอบด้วยนักศึกษาจำนวน 

20 คน 

1. นางสาวณมัสนันท์ ตรงกลาง 2. นางสาวปรารถนา จบมลุม 

3. นางสาวเปรมฤดี กมขุนทด 4. นางสาวพรพิมล คนตรง  

5. นางสาวพาขวัญ ดีเดิม 6. นางสาวลลิลทิพย์ พรมด่าน 

7. นางสาววลัยพรรณ ขอนพุดซา 8. นางสาวอริสรา ศรีวิลาด 

9. นางสาวอาทิติยา ภูบังดาว 10. นายณัฐเศรษฐ์ ต้ังเศวตชัย 

11. นายต่อตระกูล คมขุนทด 12. นายธนคุปต์ จันทร์สูงเนิน 

13. นายปรมัตถ์ วัฒนานันทวิไล 14. นายวชิรพงศ์ เพ็งจันทร์ 
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15. นายศักดิพัฒน์ แย้มเเพียร 16. นางสาวกนกวรรณ ชายตะขบ 

17. นายก้องภพ เพลียซ้าย 18. นายฐาปกรณ์ กุลบุตร 

19. นางสาวนันทวรรณ ศรีเงิน 20. นางสาวนันท์นภัส ใจหนึ่ง 

3. ความเชื่อมโยงกับแผนต่างๆ 

3.1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

3.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 โครงการร่วม/โครงการบริบท ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  5. โครงการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
 

4. หลักการและเหตุผล 

จากหลักการทรงงานตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชรัชกาล

ที่ 9 ทรงใช้หลักการ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ซึ่งหมายถึงการเรียนรู้กระบวนการคิดบนรากฐานของการเข้าใจ

มนุษย์ การเข้าถึงข้อมูลเพื่อให้การสร้างสรรค์นั้นตอบสนองความต้องการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และการ

พัฒนาด้วยความรู้และภูมิปัญญาที่ไม่จำกัดอยู่แค่ด้านใดด้านหนึ่ง ตลอดจนการทดลองและปรับปรุงจนได้ผล

ลัพธ์ท่ียั่งยืนและสามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างไม่รู้จบ ประกอบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีการจัดทำ

แผนยุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ม ุ ่งเน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อนำองค์ความรู้ทางด้านวิชาการไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุ มชนท้อถิ่นเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนม ซึ่งเป้าหมายหนึ่งท่ีสำคัญ คือ การน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการขับเคลื่อน

พัฒนาเศรษฐกิจ และการขับเคลื่อนในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินให้เป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยจึงเสนอ

โครงการภายใต้ชื ่อ โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน  ทั ้งนี้ 

โครงการดังกล่าวเน้นกระบวนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นวิศวกรสังคม (Social Engineer) ให้เข้ามามสี่วนร่วม

ในการสร้างสังคมให้ดีข้ึน โดยใช้การสังเกต เก็บข้อมูล คิดวิเคราะห์ แบบมีเหตุและผล รวมท้ังมีการแก้ไขปัญหา

แบบเป็นระบบในการลงพื้นท่ีชุมชนท้องถ่ิน เพื่อร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาชุมชนท้องถ่ิน 

และเน้นการพัฒนานักศึกษาให้เกิด 4 ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 คือ 1. ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ-ผล 

(Cause-Effect) เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย (นักคิด) 2. ทักษะในการสื่อสารองค์ความรู้ เพื่อการแก้ปัญหา (นัก
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สื่อสาร) 3. ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ระดมสรรพกำลัง ทรัพยากรเพื่อการแก้ปัญหา (นักประสานงาน) 

และ 4. ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาสังคมบนฐานข้อมูลชุมชน โดยใช้ปัญหาของชุมชนเป็นฐาน (นัก

สร้างนวัตกรรม)  

การพัฒนาผลิตภณัฑ์ชุมชน OTOP เป็นแนวทางหนึ่งในการยกระดับรายได้ ชีวิตความเป็นอยู่ และ

คุณภาพชีวิตของ 

คนในชุมชนให้เกิดเศรษฐกิจชุมชนแบบพึ่งตนเอง โดยการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ ่น วัตถุดิบในชุมชน และคนใน

ชุมชน ทำให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชนมีการขับเคลื่อนต้ังแต่ระดับต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ อัน

ประกอบด้วย กิจกรรมการผลิต กิจกรรมการขายผลผลิต กิจกรรมการซื้อ การบริโภคของชุมชน และการ

กระจายผลผลิตไปสู่ท้องถิ่น สร้างรายได้ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง เกิดความสามัคคี และเป็นการยกระดับ

รายได้ให้กับชุมชนเศรษฐกิจฐานรากอย่างแท้จริง จากความสำคัญท่ีกล่าวมาข้างต้นคณะผู้รับผิดชอบจึงได้เสนอ

โครงการ “การแก้ปัญหาชุมชนท้องถ่ินตามกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อพัฒนาตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดนครราชสีมา” ถึงแม้ว่ารัฐบาลพยายามส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการของกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน

มาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังมีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการท้ังในด้านการบริหารจัดการ การผลิต การตลาด 

เงินทุน และด้านเทคโนโลยี  จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น จึงมีความสำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อส่งเสริม

เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและยกระดับความเป็นอยู่ของคนในชุมชนท้องถ่ิน ผ่านรูปแบบการ

พัฒนานักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาชุมชนอย่างเป็นระบบ โดยการขับเคลื่อนการพฒันาชุมชนจาก

กลไกวิศวกรสังคม และเป็นการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างบูรณาการเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมีพันธกิจหลกั 

คือ เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน และมีทรัพยากรสำคัญคือ องค์ความรู้ นักศึกษา และคณาจารย์ จึงเป็น

สิ่งท่ีมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการได้ โดยการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ มีศักยภาพ

และพร้อมสำหรับการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตวิศวกรสังคม ภายใต้ 4 ทักษะที่จำเป็น  ในศตวรรษที่ 21 

และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นอย่างยั ่งยืน 

ปีงบประมาณ 2565 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งนี้การพัฒนาก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่สำคัญ คือ กลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาและขับเคลื่อนตามศักยภาพของกลุ่ม มีขีดความสามารถในการแข่งขันท่ีเพิ่มข้ึน  

มีความเข้มแข็ง มีอาชีพ มีรายได้เพิ่มขึ้น ที่เกิดจากการขับเคลื่อนโดยวิศวกรสังคม  และเกิดการเรียนรู้รว่มกัน

ระหว่างคณาจารย์ ชุมชน  และภาคีต่างๆ นำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน    
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่อพัฒนาตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ ผ่านการพัฒนาทักษะและขับเคลื่อนโดย

กระบวนการวิศวกรสังคม 

2. เพื่อสร้างองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP อย่างยั่งยืน  
 

6. วิธีดำเนินการ 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน 

ต้นทาง สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชน

ในพื้นที่ตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิม

พระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

ผ่านเครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต” และ 

“Timeline พัฒนาการ” 

สำรวจ/ประชุม/เวทีประชาคม ระดม

ความคิดเห็นในพื้นท่ี 

กลางทาง วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการ

พัฒนาผ่านเครื ่องมือ “Timeline 

กระบวนการ” 

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ/ประชุม/วางแผน

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้/นวัตกรรม 

แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์

ความเป็นไปได้ของการพัฒนาผ่าน

เครื่องมือ “ฟ้าประทาน” 

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ/ทดลอง/ลงพื้นท่ี 

เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

ปลายทาง พัฒนานวัตกรรมเพื ่อการพัฒนา

ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. Model” 

ประชุม/อภิปราย/เวทีประชาคม 

แลกเปล่ียนเพื่อแก้ปัญหาชุมชนและ

อุปสรรคในการดำเนินงาน 

การนำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชน 

OTOP พื้นที่ตำบลช้างทอง อำเภอ

เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ เ ก ี ย ร ต ิ  จ ั ง ห วั ด

นครราชสีมา 

ประชุม/อภิปราย/ 

ถอดบทเรียนแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น  

และส่งผลงานเข้าประกวด 
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7. กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) 

 - นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  - คณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  - วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทำกรงนกไม้ไผ่ ตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

 

8. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1 สำรวจบริบทและวิถี

ชีวิตของชุมชนกลุ่มทำกรงนกไมไ้ผ่ 

พื้นท่ีตำบลช้างทอง ผ่านเครื่องมือ 

“นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline 

พัฒนาการ” 

            

กิจกรรมท่ี 2 วิเคราะห์และออกแบบ

แนวทางการพัฒนากลุ่มทำกรงนกไม้

ไผ่ผ่านเครื่องมือ “Timeline 

กระบวนการ” 

            

กิจกรรมท่ี 3 แยกแยะข้อเท็จจริง 

และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการ

พัฒนากลุ่มทำกรงนกไม้ไผ่ผ่าน

เครื่องมือ “ฟ้าประทาน” 
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กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ

การพัฒนากลุ่มทำกรงนกไม้ไผ่ผ่าน

เครื่องมือ “M.I.C. Model” 

            

กิจกรรมท่ี 5 การนำนวัตกรรมไป

พัฒนาชุมชนพื้นท่ีตำบลช้างทอง 

            

กิจกรรมท่ี 6 ประเมินผลและสรุป

โครงการ 

            

9. ผลผลิตและผลลัพธ์  

 ผลผลิต (Outputs) 

ผลผลิต (Output ) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. นักศึกษา คณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ และคนในชุมชนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการ 

จำนวนคนท่ีเข้าร่วม 30 

2. การบูรณาการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนา

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพชีวิตให้กับ

คนในชุมชนคุณภาพชีวิตให้กับคนในชุมชน 

จำนวนรายวิชาท่ีมี

การบูรณาการ 

2 

3.กลุ ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ได้ร ับการพัฒนาหรือ

แก้ไขปัญหา 

 จำนวนกลุ่มผลิตภัณฑ์

ชุมชน 

1  
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ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการยกระดับมาตรฐานและเพิ่ม

มูลค่า 

จำนวนผลิตภัณฑ์ 1 

2. ระดับความพึงพอใจของสมาชิกในกลุ ่มผลิตภัณฑ์

ชุมชนเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ 

ระดับความพึง

พอใจ 

ไม่ต่ำกว่าระดับ 4.0 

จากระดับ 5.0 

3. วิศวกรสังคมมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ระดับทักษะ เพิ่มขึ้นภายหลังการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

4. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นที่ปรึกษา

วิศวกรสังคม 

ระดับทักษะการ

เป็นท่ีปรึกษา 

เป็นท่ีปรึกษาวิศวกร

สังคมมืออาชีพ 

 

10. สถานที่ดำเนินการ 

 ตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

 

11. หน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทำกรงนกไม้ไผ่ 

 

12. รายละเอียดงบประมาณ  

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนกลุ่มทำกรงนกไม้ไผ่ พื ้นที่ตำบลช้างทอง ผ่าน

เครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline พัฒนาการ” 

งบเงินอุดหนุนทั่วไป 21,700 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 7,200 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท  4,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 30 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท  1,500 

- ค่าพาหนะเดินทางและน้ำมัน จำนวน 1 วัน ๆ ละ 3,500 บาท  3,500 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการจัดเวที จำนวน 1 ครั้ง ๆ ละ 5,000 บาท 5,000 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนากลุ่มทำกรงนกไม้ไผ่ผ่านเครื่องมือ “Timeline 

กระบวนการ” 

งบเงินอุดหนุนทั่วไป 25,300 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 คน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 10,800 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท  4,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 30 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท  1,500 

- ค่าพาหนะเดินทางและน้ำมัน จำนวน 1 วัน ๆ ละ 3,500 บาท  3,500 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จำนวน 1 ครั้ง ๆ ละ 5,000 บาท  5,000 

กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนากลุ่มทำกรงนกไม้ไผ่ผ่าน

เครื่องมือ “ฟ้าประทาน” 

งบเงินอุดหนุนทั่วไป 25,300 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 คน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 10,800 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท 4,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 30 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท  1,500 

- ค่าพาหนะเดินทางและน้ำมัน จำนวน 1 วัน ๆ ละ 3,500 บาท   3,500 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการวิเคราะห์จำนวน 1 งาน ๆ ละ 5,000 บาท 5,000 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนากลุ่มทำกรงนกไม้ไผ่ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. Model” 

งบเงินอุดหนุนทั่วไป 25,300 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 คน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 10,800 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท  4,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 30 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 1,500 

- ค่าพาหนะเดินทางและน้ำมัน จำนวน 1 วัน ๆ ละ 3,500 บาท   3,500 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุพัฒนานวัตกรรมจำนวน 1 งาน ๆ ละ 5,000 บาท 5,000 

กิจกรรมที่ 5 การนำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชนพื้นท่ีตำบลช้างทอง  

งบเงินอุดหนุนทั่วไป 19,700 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 7,200 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท  4,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 30 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท  1,500 

- ค่าพาหนะเดินทางและน้ำมัน จำนวน 1 วัน ๆ ละ 3,500 บาท   3,500 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุสำนักงานและอื่น ๆ จำนวน 1 งาน ๆ ละ 3,000 บาท 3,000 

กิจกรรมที่ 6 ประเมินผลและสรุปโครงการ  

งบเงินอุดหนุนทั่วไป 2,700 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 500 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุสำนักงานและอื่น ๆ จำนวน 1 งาน ๆ ละ 2,200 บาท 2,200 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 120,000 

13. ประโยชน์/ผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินโครงการ 

1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ที ่ เข ้าร ่วมโครงการ ได้ร ับการพัฒนาทักษะให้เป็นบัณฑิตว ิศวกรสังคมที ่มีความรู้  

ความสามารถแก้ไขปัญหาแบบเป็นระบบและสร้างความยั่งยืนในการแก้ปัญหาแก่ชุมชน 

   2. คณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับ

การพัฒนาทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกรสังคมมืออาชีพ 

  3. เกิดการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที ่เปิดสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมาซึ่งน ักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห์ วางแผน เกิดทักษะ และเรียนรู้การใช้ทักษะที่จำเป็นใน

การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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 4. กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีการรวมกลุ่ม สร้างงาน 

สร้างอาชีพ มีรายได้ ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น เป็นการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากระดับชุมชน  

 5. เครือข่ายชุมชน อันประกอบด้วย นักศึกษา คณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และประชาชนทั่วไปในพื้นที่เป้าหมาย 

สามารถร่วมกันวางแผน ทำงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ และอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

 

 

ลงช่ือ........................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                     อาจารย์ (ดร.อัญรัตน์ วิเชียร) 

                                                               อาจารย์ท่ีปรึกษา 

 

 

ลงช่ือ........................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (รองศาสตราจารย์ ดร. เอกรัตน์ เอกศาสตร์) 

                                                           คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 

     ลงช่ือ...............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์) 

 อธิการบดี 
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11. แบบฟอร์มเสนอโครงการเพ่ือรับการอุดหนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

1.  ช่ือโครงการ  การพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือมโดยกระบวนการวิศวกรสังคม 

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ภาคปกติ 

    ผู้รับผิดชอบ  นายธวัชชัย  พลเรือง  นายกสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ภาคปกติ 

  ดร.พัชชยา  ทรงเส่ียงไชย  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 

  คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  

3. ความเชื่อมโยงกับแผนต่างๆ 

3.1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

3.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 โครงการร่วม/โครงการบริบท ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  5. โครงการพัฒนา Soft Skilsl ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
 

4. หลักการและเหตุผล 

  จากการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมานั้น คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา ได้ดำเนินการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาทักษะของนักศึกษาวิศวกรสังคมให้สามารถแก้ไขปัญหาท้องถิ่นได้ ภายใต้

โครงการ “การแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อการพัฒนาพื้นที่อำเภอเฉลิม

พระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา” หัวข้อ “การเตรียมความพร้อมชุมชนสู่ธุรกิจโฮมสเตย์” โดยเลือกพื้นท่ี

ในการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น ณ ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ เนื่องจากเป็นพื้นท่ีท่ีได้รับการ

ส่งเสริมจากหน่วยงานระดับอำเภอด้านการท่องเที่ยว และเป็นพื้นที่ที่มีแหล่งท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์
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ชุมชนระดับ OTOP มากมาย อาทิ แหล่งท่องเที่ยววัดสมานมิตร วัดรวง-หลวงพ่อองค์ดำ บึงปรือแวง 

และกลุ่มอาชีพตีมีด กลุ่มสมุนไพร กลุ่มทอเส่ือ กลุ่มไม้กวาด และกลุ่มถ่ัวตัด เป็นต้น  

 

  อย่างไรก็ตาม การพัฒนาตำบลหนองงูเหลือมดังกล่าว ยังประสบปัญหาด้านการท่องเที่ยววิถี

ชุมชนโดยชุมชนและตำบลมีศักยภาพด้านการท่องเท่ียว มีแหล่งเรียนรู้ท่ีน่าสนใจมากมาย แต่คนในชุมชน

ขาดทักษะในการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ์ ทำให้การท่องเที ่ยวยังไม่เป็นที ่แพร่หลาย สำหรับ

นักท่องเที ่ยวต่างถิ ่น ดังนั ้น นักศึกษาวิศวกรสังคมคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา จึงได้นำเสนอแผนการเตรียมความพร้อมชุมชนสู่ธุรกิจโฮมสเตย์ ซึ่งผลการดำเนินงานในปี 

2565 ท่ีผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จและได้รับการตอบรับและความร่วมมือจากชุมชนและองค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมเป็นอย่างดี โดยนักศึกษาวิศวกรสังคมได้ออกแบบและผลิตโลโก้สำหรับ

กลุ่มโฮมสเตย์ตำบลหนองงูเหลือม และจัดอบรมความรู้การเตรียมความพร้อมสู่ธุรกิจโฮมสเตย์แก่ชุมชน 

นอกจากนี้ ได้ออกแบบแผนท่ีการท่องเท่ียววิถีชุมชนตำบลหนองงูเหลือม พร้อมจัดทำคู่มือโฮมสเตย์ และ

ออกแบบเส้นทางสำหรับการท่องเท่ียว 2 วัน 1 คืน สำหรับนักท่องเท่ียวต่างถิ่น 

  ในการนี้ เพื่อให้การพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนดังกล่าวเป็นไปด้วยความต่อเนื่องและยั่งยืน 

เกิดการผลักดันชุมชนให้เข้าสู่ธุรกิจโฮมสเตย์ตำบลหนองงูเหลือมอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม อีกท้ังเป็นการ

ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของนักศึกษาวิศวกรสังคมคณะวิทยาการจัดการ ให้มีศักยภาพเป็นที่ต้องการ

ของตลาดแรงงานในอนาคตจึงเห็นควรให้จัดและดำเนินโครงการ “การพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชน

ตำบลหนองงูเหลือมโดยกระบวนการวิศวกรสังคม” โดยขอรับการอุดหนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

ราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ 

1) พัฒนาทักษะ Soft skills ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการตามแนวทางวิศวกรสังคม 2) พัฒนา

ทักษะการเป็นที่ปรึกษาวิศวกรสังคมของคณาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ  และ 3) พัฒนา

และแก้ไขปัญหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

  ผลจากการดำเนินโครงการดังกล่าวจะมีส่วนช่วยให้ตำบลหนองงูเหลือมเป็นที ่ร ู ้จ ักของ

นักท่องเท่ียวส่งผลให้เศรษฐกิจตำบลหนองงูเหลือมดีขึ้น ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีข้อมูลแหล่งท่ีพัก

และการท่องเที่ยวตำบลหนองงูเหลือมที่เพียงพอและเหมาะสมสำหรับการเดินทางของนักท่องเที่ยวตา่ง
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ถิ่น นอกจากนี้ ยังมีส่วนช่วยให้ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากก่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างการเรียนการสอนและการบรกิาร

วิชาการแก่ท้องถิ่น ส่งเสริมให้บัณฑิตได้เรียนรู้การแก้ไขปัญหานอกห้องเรียน มีศักยภาพสามารถคิด 

วิเคราะห์ วางแผน และสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม เกิด

เป็นเครือข่ายการทำงานท่ีดีร่วมกัน ระหว่างชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอ การท่องเท่ียวและ

กีฬา คณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 

 5. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่อพัฒนาทักษะ Soft skills ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการตามแนวทางวิศวกรสังคม 

2. เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นที่ปรึกษาวิศวกรสังคมของคณาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาการ

จัดการ 

3. เพื ่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

นครราชสีมา 

6. วิธีดำเนินการ 
 

ลักษณะกิจกรรม ขั้นตอน/กิจกรรมหลักของโครงการ วิธีการดำเนินงาน 

ต้นทาง 1. สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนตำบลหนอง

งูเหลือม ผ่านเครื ่องมือ “นาฬิกาชีว ิต” และ 

“Timeline พัฒนาการ” 

จัดเวทีสำรวจ/ประชุมเพื่อ

สอบถามข้อมูลบริบทและวิถีชีวิต

ของคนในพื้นท่ี 

กลางทาง 2. วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาและ

แก้ไขปัญหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือม ผ่าน

เครื่องมือ “Timeline กระบวนการ”  

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ/ 

ประชุมวางแผนพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาชุมชน 

3. แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไป

ได้ของการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนตำบล

หนองงูเหลือมผ่านเครื่องมือ “ฟ้าประทาน” 

ประชุม/อภิปราย 

วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชน 
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ลักษณะกิจกรรม ขั้นตอน/กิจกรรมหลักของโครงการ วิธีการดำเนินงาน 

4. พัฒนานวัตกรรมเพื ่อการพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือม ผ่านเครื่องมือ 

“M.I.C. Model” 

พัฒนานวัตกรรมท่ีเหมาะสม 

ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา 

ปลายทาง 5. การนำนวัตกรรมไปพัฒนาและแก้ไขปัญหา

ชุมชนตำบลหนองงูเหลือม  

ประชุม/อภิปราย/แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น เกี่ยวกับปัญหาและ

อุปสรรคในการดำเนินงาน 

6. ประเมินผลและสรุปโครงการ  จัดเวทีถอดบทเรียนการพัฒนา

และแก้ไขปัญหาชุมชน 
 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) 

 - นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 20 คน 

  - คณาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 5 คน 

  - คนในชุมชนท้องถิ่น อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 10 คน 

8. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
2566 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

1. สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนตำบลหนองงูเหลือม ผ่าน

เครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline พัฒนาการ” 

      

2. วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหา

ช ุมชนตำบลหนองง ู เหล ือม ผ ่านเคร ื ่องม ือ “ Timel ine 

กระบวนการ”  

      

3. แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือม ผ่านเครื่องมือ 

“ฟ้าประทาน” 
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กิจกรรม 
2566 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

4. พัฒนานวัตกรรมเพื ่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนตำบล

หนองงูเหลือม ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. Model” 
      

5. การนำนวัตกรรมไปพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนตำบลหนองงู

เหลือม  
      

6. ประเมินผลและสรุปโครงการ        

 

9. ผลผลิตและผลลัพธ ์

รายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต (Outputs) 

1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการได้รับการพัฒนาทักษะ Soft skills ตาม

แนวทางวิศวกรสังคม 

คน 20 

2. คณาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ได้รับการพัฒนาทักษะการ

เ ป็ น 

ท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม 

คน 5 

3. เกิดต้นแบบในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือม 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

แห่ง 1 

4. เกิดการบูรณาการระหว่างการเรียนการสอนและการบริการวิชาการของ

คณะวิทยาการจัดการ เพื่อการพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษ

ท่ี 21 และเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 

วิชา 2 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. คนในชุมชนตำบลหนองงูเหลือมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ชุมชน 1 

2. ตำบลหนองงูเหลือมได้ร ับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนอย่าง

เหมาะสมกับวิถีชีวิตและการเดินทางของนักท่องเท่ียวต่างถิ่น 

แห่ง 1 
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10. สถานที่ดำเนินการ 

ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

 

11. หน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการ 

การท่องเท่ียวและกีฬา จังหวัดนครราชสีมา 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

ท่ีว่าการอำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

12. รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนตำบลหนองงูเหลือม ผ่านเครื่องมือ 

“นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline พัฒนาการ” 

33,000 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 5 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมง ๆ ละ  600 บาท จำนวน 1 วัน 18,000 

- ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยปฏิบัติงาน จำนวน 10 คน ๆ ละ 300 บาท จำนวน 1 วัน 3,000 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน ๆ ละ 150 บาท จำนวน 1 วัน 6,000 

- ค่าเช่าเหมารถตู้ปรับอากาศ จำนวน 1 คัน ๆ ละ 3,000 บาท จำนวน 1 วัน 3,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการจัดเวที จำนวน 3,000 บาท 3,000 
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หมวดงบรายจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนตำบล

หนองงูเหลือม ผ่านเคร่ืองมือ “Timeline กระบวนการ” 

10,800 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 คน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท จำนวน 1 วัน 10,800 

กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนาและ

แก้ไขปัญหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือม ผ่านเคร่ืองมือ “ฟ้าประทาน” 

27,000 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 5 คน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท จำนวน 1 วัน 18,000 

- ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยปฏิบัติงาน จำนวน 10 คน ๆ ละ 300 บาท จำนวน 1 วัน 3,000 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน ๆ ละ 150 บาท จำนวน 1 วัน 4,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 30 คน ๆ ละ 25 บาท ๆ ละ 2 มื้อ จำนวน 1 วัน 1,500 

กิจกรรมท ี ่  4 พ ัฒนานวัตกรรมเพื ่อการพัฒนาและแก ้ไขปัญหาชุมชนตำบล 

หนองงูเหลือม ผ่านเคร่ืองมือ “M.I.C. Model” 

36,000 

ค่าใช้สอย  

- ค่าจ้างออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแกไ้ขปัญหาชุมชน จำนวน 24,000 บาท 

จำนวน 1 งาน 

24,000 

- ค่าจ้างออกแบบและผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ จำนวน 12,000 บาท จำนวน 1 งาน 12,000 

กิจกรรมที่ 5 การนำนวัตกรรมไปพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือม  10,200 

ค่าใช้สอย  

- ค่าเบ้ียเล้ียง จำนวน 30 คน ๆ ละ 240 บาท จำนวน 1 วัน 7,200 

- ค่าเช่าเหมารถตู้ปรับอากาศ จำนวน 1 คัน ๆ ละ 3,000 บาท จำนวน 1 วัน 3,000 
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หมวดงบรายจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 6 ประเมินผลและสรุปโครงการ 3,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการจัดเวทีถอดบทเรียนและสรุปผล จำนวน 3,000 บาท 3,000 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 120,000 

 

13. ประโยชน์/ผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินโครงการ 

1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาทักษะให้เป็นบัณฑิต

วิศวกรสังคมที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน และร่วมพัฒนาท้องถิ่นเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

   2. คณาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาทักษะการ

เป็นท่ีปรึกษาวิศวกรสังคมมืออาชีพ มีความเช่ียวชาญ 

  3. เกิดการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัย ส่งเสริมให้บัณฑิตมีศักยภาพสามารถคิด วิเคราะห์ วางแผน เกิดทักษะ และการ

เรียนรู้ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 4. ตำบลหนองงูเหลือมมีแหล่งที่พักโฮมสเตย์ที่ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมกับการเดินทาง

ของนักท่องเท่ียวต่างถิ่น 

  5. ตำบลหนองงูเหลือมเป็นที่รู้จักของนักท่องเท่ียว ส่งผลให้เศรษฐกิจดีขึ้น และประชาชนตำบล

หนองงูเหลือมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 6. เกิดเป็นเครือข่ายการทำงานท่ีดีร่วมกัน ระหว่างชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอ การ

ท่องเท่ียวและกีฬา และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
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ลงช่ือ........................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                      (ดร.พัชชยา ทรงเส่ียงไชย) 

                                                รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัตน์ เอกศาสตร์) 

 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 

  ลงช่ือ...............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์) 

 อธิการบดี 
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12. แบบฟอร์มเสนอโครงการเพ่ือรับการอุดหนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

1.  ชื่อโครงการ  การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาชุมชนตามกระบวนการวิศวกรสังคม

ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ธัชวัสส์ ต้ังตรงขันติ  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

3. ความเชื่อมโยงกับแผนต่างๆ 

3.1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

3.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 โครงการร่วม/โครงการบริบท ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  5. โครงการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
 

4. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาท้องถิ่นผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนด้วยการใช้กิจกรรมนักศึกษา

ระหว่างเรียนท่ีเป็นการสร้างทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย ทักษะการ

คิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น โดย

ปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาบนฐานข้อมูลของชุมชนท้องถิ่น  

ส่งเสริมให้เป็นบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีความพร้อม ทั้งกระบวนการคิด การสื่อสาร การ

ประสานงาน และสร้างนวัตกรรม จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์แบบลงมือปฏิบัติจริง  

(Multidisciplinary Active Learning) ที่ใช้การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน (Social Lab Based) ทำ

ให้นักศึกษาที่ผ่านกระบวนการบ่มเพาะนี้ มีทักษะที่จำเป็นต่อการนำไปใช้ในการจัดการกับปัญหาที่มี
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ความท้าทายได้ด้วยกระบวนการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อให้ประชาชน

ในชุมชนสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข นอกจากนี้ ประชาชนในชุมชนได้เผชิญกับปัญหาต่างๆ 

สามารถแก้ปัญหานั้นได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งสามารถใช้ศักยภาพของบุคคลที่ได้สร้างสรรค์พัฒนา

ตนเองและสังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างเป็นสุข ดังนั้น การแก้ปัญหาชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมจะ

ช่วยให้ชุมชน มีองค์ความรู้ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเองต่อไป อย่างไรก็ตาม การค้นหาปัญหาและ

แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชนท้องถิ่นด้วยการนำกระบวนการวิศวกรสังคมประยุกต์ใช้กับหลักการ

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้แก้ปัญหาให้กับประชาชนในชุมชนได้อยู่อย่างเป็นสุข เป็น

กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากับการมี

ส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นที่ร่วมกันพัฒนาไปด้วยกันได้ 

ด้วยเหตุนี้ สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีแนวทางในการค้นหาปัญหาและ

แก้ปัญหา ด้วยการเรียนรู้ข้ามศาสตร์เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาแบบลงมือปฏิบัติจริง ช่วยในการพัฒนา

ชุมชน โดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน ผ่านการให้คำปรึกษาจากคณาจารย์ต่างสาขาวิชาร่วมกับประชาชนใน

ชุมชน เพื่อให้นักศึกษาได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมแก้โจทย์ปัญหาเชิงพื้นที่ได้ โดยตำบลหนองงูเหลือม 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา เป็นพื้นท่ีเป้าหมายในการดำเนินการบริการวิชาการท่ีให้องค์

ความรู้กับชุมชน ดังนั้น สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้จัดทำโครงการการใช้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื ่อแก้ปัญหาชุมชนตามกระบวนการวิศวกรสังคม ตำบลหนองงูเหลือม 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมาขึ้นมา เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีมีส่วนร่วมในการ

แก้ไขปัญหาชุมชนกับนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 5.1 เพื่อให้นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับ

การพัฒนาให้มีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม  

 5.2 เพื่อให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการเป็นท่ีปรึกษา

วิศวกรสังคม 
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 5.3 เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา นำทักษะกระบวนการวิศวกรสังคมไปใช้แก้ปัญหาให้กับชุมชน ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอ

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมาได้ 

 

6. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน 

ต้นทาง 1.วิศวกรสังคมสำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชน 

เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อค้นหาปัญหาชุมชนในตำบล 

ประชุมวางแผนและลงพื้นท่ี

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และ

วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้ โดยใช้

เครื่องมือตามกลไกวิศวกร

สังคมผ่านเครื่องมือ “นาฬิกา

ชีวิต” “Timeline 

พัฒนาการ” และ “Timeline 

กระบวนการ” 

2.วิเคราะห์ปัญหาในชุมชน และออกแบบแนว

ทางการพัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปัญหาชุมชน  

กลางทาง 3.วิศวกรสังคมแยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์

ความเป็นไปได้ของการพัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปัญหา

ชุมชนด้วยการบูรณาการองค์ความรู้นำไปใช้ในการ

พัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปัญหาชุมชน  

 

ใช้กระบวนการกลุ่มในการ

ระดมความคิดเห็นเพื่อบูรณา

การองค์ความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ฯ ในการสร้าง

และพัฒนาโมเดลแก้ปัญหา

ชุมชน ผ่านเครื่องมือ “ฟ้า

ประทาน” 

4.วิศวกรสังคมพัฒนานวัตกรรมด้วยโมเดลเพื่อ

แก้ปัญหาชุมชนจากองค์ความรู้ 

วิศวกรสังคมพัฒนานวัตกรรม

ด้วยการพัฒนาโมเดลท่ีใช้

แก้ปัญหาชุมชนด้วย
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ขั้นตอน กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. 

Model” 

5.นำนวัตกรรมท่ีได้จากองค์ความรู้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาในชุมชน 

 

วิศวกรสังคมนำนวัตกรรมท่ีได้

จากการลงมือทำด้วยการใช้

องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ฯ 

ดำเนินการแก้ปัญหาในชุมชน 

ปลายทาง 6.วิศวกรสังคมประเมินผลและสรุปโครงการ เป็นกิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อ

ประเมินผลและสรุปโครงการ

ให้เป็นแนวทางในการพัฒนา

ต่อไป 

7.ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดแข่งขันแนวคิด

และทักษะตามโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคมแก่นักศึกษา 

ส่งผลงานเข้าร่วมเพื่อ

ประเมินผลการดำเนิน

โครงการ 
 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) 

7.1 นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวน 20 คน 

7.2 บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  จำนวน  5 คน 
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8. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชน

ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผ่านเครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต” และ 

“Timeline พัฒนาการ” 

            

วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการ

พัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปัญหาชุมชน 
ผ่านเครื่องมือ “Timeline 

กระบวนการ” 

            

แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์

ความเป็นไปได้ของการพัฒนาโมเดล

เพื่อแก้ปัญหาชุมชน ผ่านเครื่องมือ 

“ฟ้าประทาน” 

            

พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพฒันา

โมเดลเพื่อแก้ปัญหาชุมชน ผ่าน

เครื่องมือ “M.I.C. Model” 

            

การนำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชน

แก้ปัญหา 

            

ประเมินผลและสรุปโครงการ             
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9. ผลผลิตและผลลัพธ์  

รายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1) จำนวนนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการ

พัฒนาทักษะวิศวกรสังคม 

คน 20 

2) จำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการพัฒนา

ทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม 

คน 5 

3) องค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้แก้ปัญหาให้กับชุมชน องค์

ความรู้ 

1 

 

10. สถานที่ดำเนินการ 

 ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

 

11. หน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

นครราชสีมา 

 

12. รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชน ผ่านเครื่องมือ “นาฬิกา

ชีวิต” และ “Timeline พัฒนาการ” 

20,000 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน (คนละ 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท) 7,200 

ค่าใช้สอย  
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

- ค่าอาหารกลางวัน นักศึกษาและคนในชุมชน จำนวน 40 คน ๆ ละ 1 มื้อๆ 

ละ 100 บาท 

4,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 40 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 2,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการสำรวจบริบทและวิถีชีวิตตของชุมชน 6,800 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาโมเดลเพื่อ

แก้ปัญหาชุมชน ผ่านเคร่ืองมือ “Timeline กระบวนการ” 

20,000 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน (คนละ 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท) 7,200 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน นักศึกษาและคนในชุมชน จำนวน 40 คน ๆ ละ 1 มื้อๆ 

ละ 100 บาท 

4,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 40 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 2,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการวิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาโมเดลเพื่อ

แก้ปัญหาชุมชน 

6,800 

กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการ

พัฒนาโมเดลเพือ่แก้ปัญหาชุมชน ผ่านเคร่ืองมือ “ฟ้าประทาน” 

25,000 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน (คนละ 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท) 7,200 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน นักศึกษาและคนในชุมชน จำนวน 40 คน ๆ ละ 1 มื้อๆ 

ละ 100 บาท 

4,000 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 40 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 2,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการแยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของ

การพัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปัญหาชุมชน 

11,800 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปัญหาชุมชน 

ผ่านเคร่ืองมือ “M.I.C. Model” 

25,000 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน (คนละ 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท) 7,200 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน นักศึกษาและคนในชุมชน จำนวน 40 คน ๆ ละ 1 มื้อๆ 

ละ 100 บาท 

4,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 40 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 2,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการพฒันาโมเดลเพื่อแก้ปัญหา

ชุมชน 

11,800 

กิจกรรมที่ 5 การนำนวัตกรรมไปแก้ปัญหาชุมชน 20,000 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน (คนละ 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท) 7,200 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน นักศึกษาและคนในชุมชน จำนวน 40 คน ๆ ละ 1 มื้อๆ 

ละ 100 บาท 

4,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 40 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 2,000 

ค่าวัสดุ  
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

- ค่าวัสดุประกอบการนำนวัตกรรมไปพฒันาชุมชนแก้ปัญหา 6,800 

กิจกรรมที่ 6 ประเมินผลและสรุปโครงการ  10,000 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน นักศึกษาและคนในชุมชน จำนวน 40 คน ๆ ละ 1 มื้อๆ 

ละ 100 บาท 

4,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 40 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 2,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการประเมินผลและสรุปโครงการ 4,000 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 120,000 

 

13. ประโยชน์/ผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินโครงการ 

 13.1 นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการ

พัฒนาให้มีทักษะในการเป็นนักวิศวกรสังคม 

13.2 บุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการ

พัฒนาทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม  

13.3 นักศึกษาและบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา             

นำองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับทักษะกระบวนการวิศวกรสังคมไปใช้แก้ปัญหา

ให้กับชุมชนได้ 

 

 

ลงช่ือ........................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                     (อาจารย์ธัชวัสส์ ต้ังตรงขันติ) 

                                        รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ลงช่ือ........................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเศษ ตู้กลาง) 

                                                  คณบดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

       ลงช่ือ...............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์) 

                                                                         อธิการบดี 
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13. แบบฟอร์มเสนอโครงการเพ่ือรับการอุดหนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

1.1 ชื่อโครงการ 

 สร้างวิศวกรสังคมด้วยกลไกเทคโนโลยีและการออกแบบเพื่อพัฒนาชุมชน แก้ปัญหาท้องถิ่น 

ตาบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

1.2 งบประมาณ 

 120,000 บาท 

1.3 หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ผู้รับผิดชอบ นางสาวศศิกานต์ คุ้มกระโทก นายกสโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงศ์ แสนบุดดา รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและบริการชุมชน  

เบอร์โทรศัพท์ 098-118-6008 อีเมล์ Wutthiphong.s@nrru.ac.th  

1.4 โปรดระบุความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  

 1.4.1 ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบายระยะ 20 

ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา  

 1.4.2 เป้าหมายการดาเนินงานโครงการร่วมกันของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ท้ัง 38 แห่ง  

7. โครงการพัฒนา S0ft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  

 1.4.3 โครงการบริบทตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570)  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย  

 1.4.4 ยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

 1.4.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
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1.4.6 แผนปฏิรูปประเทศ  

 ด้านการศึกษา  

1.4.7 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13  

 10.เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

1.5 หลักการและเหตุผล (ปัญหา/ความต้องการของพื้นท่ี)  

 การดำเนินโครงการพัฒนา Soft Skill นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด้วยกระบวน

วิศวกรสังคมที่ได้ลงพื้นที่ตาบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา ได้ดาเนินการ

สำเร็จลุล่วงได้ด้วยความสมบูรณ์ รวมถึงได้นวัตกรรมการแก้ปัญหาชุมชนด้วยการจัดการขยะไร้มูลค่า 

เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสร้างมูลค่าให้กับชุมชนได้นั้น รวมถึงความต้องการของผู้นาชุมชน หน่วยงาน ท่ีต้องการ

ให้ทางคณะนักศึกษาช่วยเหลือในการต่อยอดนวัตกรรมให้เกิดผลอย่างชัดเจนและสร้างรายได้ให้กับชุมชน

ได้อย่างแท้จริง ในปีการศึกษา 2565 นี้ ทางคณะ7ดำเนินงานจึงมีความประสงค์ที่จะต่อยอด ขยายผล

การดาเนินงานให้เกิดความสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้เกิดการแก้ปัญหาชุมชนให้แก่ธนาคารชยะเพื่อ

ฌาปนกิจสงเคราะห์ ท้ังในด้านการจัดการขยะเศษอาหาร ขยะท่ีไม่สามรถขายได้ และปัญหาอื่น ๆ ท่ีจา

เป็นต้องมีการสืบค้นหาปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ตำบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง 

จังหวัดนครราชสีมา เป็นอีกหนึ่งตาบลที่ประสบปัญหา การจัดการขยะในชุมชน ด้วยข้อจากัดดา้นพื้นท่ี

จัดการขยะ วิธีการท่ีเหมาะสมและงบประมาณการจัดการ อาจนาไปจัดสรรในด้านสาธารณูปโภคด้านอื่น

ท่ีมีความจาเป็นมากกว่า นอกจากนี้การตระหนักถึงความสาคัญ ของการจัดการขยะของคนในชุมชนอาจ

ยังไม่ได้ถูกใส่ใจมากนัก การจัดการขยะในพื้นท่ีท้องถิ่นและชุมชน เป็นปัญหาท่ีต้องร่วมกันและบูรณาการ

ร่วมกันท้ังหน่วยงานท้องถิ่น ประชาชนในชุมชน และภาคีเครือข่าย ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม นอกจาก

การกาจัดขยะด้วยวิธีการที่ถูกต้อง การสร้างจิตสานึกสาธารณะร่วมกัน ในการเล็งเห็นปัญหาและ

ผลกระทบก็เป็นสิ่งสาคัญเช่นเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดย

ทางตรง ได ้แก ่  1) การใช ้อย ่างประหย ัด 2) การนากลับมาใช ้ซ ้าอ ีก และเป ็นการอน ุร ักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยทางอ้อม ได้แก่ 1) การพัฒนาคุณภาพประชาชน 2) ส่งเสริมให้

ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 3) ส่งเสริมการศึกษาวิจัย ค้นหาวิธีการและพัฒนา

เทคโนโลยี การสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนต้องสร้างแรงจูงใจด้วยการก่อให้เกิดรายได้
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หมุนเวียนให้กับสมาชิก ในชุมชน ในพื้นที่ของชุมชนตาบลขามสะแกแสง อาเภอขามสะแกแสง จังหวัด

นครราชสีมา มีขยะเป็นจานวนมาก โดยชาวบ้านมีการจัดการท้ิงขยะไว้ในบริเวณบ้านของตนเอง และกา

จัดด้วยวิธีการเผา จึงเกิดควันลอยขึ้นมา ในอากาศทาให้เกิดมลภาวะทางอากาศ ซึ่งส่งผลต่อระบบ

ทางเดินหายใจ และทาให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพร่างกายของคนในชุมชน นอกจากการส่งเสริมให้

ชุมชนเกิดรายได้จากผลิตภัณฑ์ที่จะเกิดขึ้น การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนจาเป็นต้องส่งผลดีและ

ประโยชน์ให้กับชุมชนได้ในหลากหลายมิติ ตลอดจนการวิเคราะห์ การประเมินผลตอบแทนทางสังคม 

(SROI) เพื่อทราบถึงผลกระทบอย่างชัดเจน จากการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา โครงการสร้างวิศวกรสังคม

ด้วยกลไกเทคโนโลยีและการออกแบบเพื่อพัฒนาชุมชน แก้ปัญหาท้องถิ่นตาบลขามสะแกแสง อำเภอ

ขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมาโดยสโมสรนักศึกษาภาคปกติ ประจาปีการศึกษา 2564 ได้ลงพื้นท่ีดา

เนินการโดยใช้พื้นที่ กลุ่มธนาคารขยะเพื่อฌาปนกิจสงเคราะห์ ตาบลขามสะแกแสง เป็นพื้นที่เรียนรู้

ประเด็นปัญหา (Social Lab) และกระบวนการแก้ไขปัญหาตามกระบวนการวิศวกรสังคม  ทาให้ได้

ต้นแบบในการแก้ปัญหาขยะบางประเภทท่ีไม่สามารถจาหน่ายให้เกิดมูลค่าได้ เช่น พลาสติก PE แบบขุ่น 

ขวดกะทิแบบทึบ เป็นต้น เมื่อไม่สามารถจาหน่ายได้ จึงเกิดการตกค้างอยู่ในชุมชน และต้องใช้วิธีจัดการ

ด้วยการเผา หรือฝังกลบเท่านั้น เป็นปัญหาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเกิดเป็นปัญหาระยะยาวในชุมชนต่อไปใน

อนาคต นักศึกษาสโมสร วิศวกรสังคมจึงได้ดาเนินการค้นหาปัญหาด้วยกระบวนการและเครื่องมือวิศวกร

สังคม และใช้การคิด วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาชุมชน ทาให้ได้โมเดลการสร้างผลิตภัณฑ์ บล็อกปูพื้นตัว

หนอนจากเศษพลาสติกกาพร ้าในชุมชน ตลอดจนการขยายกาลังการผลิต และช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์เพื่อจาหน่าย นอกจากนี้ ยังมีต้นแบบผลิตภัณฑ์ท่ีนาเสนอต่อชุมชน ได้แก่ พวงหรีดจากรัง

ไข่ไม่ใช้แล้ว และกระถางต้นไม้ประดับจากเศษอิฐมวลเบา ซึ่งจากผลการดาเนินการในปีที่ผ่านมา ทาง

ชุมชนโดยประธานกลุ่มธนาคารขยะ ได้ดาเนินการส่งเสริมและขยายผลต่อเนื่อง ด้วยการสร้างนวัตกรรม

จากความรู้ ความสามารถทางช่าง สร้างเครื่องหลอมขยะพลาสติกเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์บล็อกตัวหนอนจาก

พลาสติกไร้มูลค่า ซึ่งเมื่อสำเร็จจะสามารถสร้างบล็อกตัวหนอนได้ ในปริมาณท่ีมากขึ้น และจัดจาหน่ายได้

ตามความต้องการ นอกจากนี้ยังมีการขยายผลและต่อยอดจัดต้ังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพื่อรวมกลุ่มสมาชิก

และดกเนินการผลิตให้เกิดความต่อเนื่องเพื่อให้เกิดรายได้อย่างยั่งยืนให้ชุมชน  
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จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้เกิดความยั่งยืน และต่อยอด ขยายผลให้การดาเนินงานแก้ไขปัญหา

เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ก่อให้ปัญหาขยะได้รับการแก้ไข และสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ในปี

การศึกษา 2565 คณะกรรมการดาเนินงานได้พิจารณาเห็นถึงความสาคัญในการบริหารจัดการขยะที่มี

เป็นจานวนมาก มาทาให้เกิดประโยชน์และสามารถสร้างรายได้ให้กับชาวบ้านตาบลขามสะแกแสงได้ ซึ่ง

จะทาให้ชุมชนตาบลขามสะแกแสงอยู่ได้อย่างยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสิ่งสาคัญอีกประเด็นคือ 

เป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยใช้นวัตกรรมและองค์ความรู้ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน

ท้องถิ่น เทศบาลตาบลขามสะแกแสง ผู้นาชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้สนใจและคนในชุมชนเพื ่อให้

เกิดผลดีต่อชุมชน ทั้งก่อให้เกิดรายได้และประโยชน์ต่อชุมชนสูงสุด ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนที่ได้รับ

ผลกระทบ จึงมีความจาเป็นอย่างเร่งด่วนที่จะต้องใช้กาลังของกลุ่ม นักศึกษา จากปัญหาของชุมชนใน

การสืบค้นปัญหาและเรียนรู้เพื่อแก้ไขอย่างทันท่วงที ประกอบกับทิศทาง ของคณะฯ ที่มีความต้องการ

สร้างกลไกในการขับเคล่ือนเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างครอบคลุมรอบด้าน และได้ประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่าย 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงเห็นว่ากลไกจะสมบูรณ์และมีความพร้อม

ในการขับเคลื่อนนักศึกษาเพื่อเป็น “วิศวกรสังคม” ได้ รวมถึงการขับเคลื่อน สืบค้น เรียนรู้ร่วมกันกับ

ชุมชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่าง ชาวบ้าน ปราชญ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

กลุ่มนักศึกษา กระบวนการพัฒนานักศึกษาให้เกิด 4 ทักษะที่จาเป็นในศตวรรษ 21 สามารถระดม 

ทรัพยากร สรรพกาลังในท้องถิ่นเพื่อร่วมกันแก้ปัญหา และ ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาบน

ฐานข้อมูลชุมชน โดยใช้ปัญหาของชุมชนเป็นฐาน จึงทาให้เกิดโครงการ “สร้างวิศวกรสังคมแก้ไขปัญหา 

ตามกระบวนการคิด เชิงออกแบบ (Design Thinking) ด้วยกลไกเทคโนโลยีและการออกแบบเพื่อพัฒนา

ชุมชน” ภายใต้แนวคิด “วิศวกรสังคม” คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน ท่ีเป็นกาลังหลักของการพัฒนา

และแก้ปัญหาท่ีอาจส่งผล ในวงกว้างระดับประเทศในการพัฒนากาลังคนในอนาคต 

 

1.6 วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 1) เพื่อสร้างวิศวกรสังคม ทั้งนักศึกษาและบุคลากรในการเพื่อดาเนินการสำรวจปัญหา แนว

ทางแก้ไข ไม่น้อยกว่า 20 คน และท่ีปรึกษา ไม่น้อยกว่า 5 คน  
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2) เพื่อให้ได้นวัตกรรมต้นแบบ ในการแก้ปัญหา องค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา นาไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่าง

ยั่งยืน และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและหน่วยงานท่ีสนใจ 10  

 

เป้าหมายของตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เชิงปริมาณ  

 ผลท่ีได้ท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาและชุมชนเชิงปริมาณ ดังนี้  

 1. นักศึกษาวิศวกรสังคม ได้เรียนรู้ทักษะผ่านเครื่องมือ กระบวนการวิศวกรสังคม มากกว่า 

20 คน 

 2. อาจารย์ท่ีปรึกษา ได้เป็นท่ีปรึกษา (Coaching) ให้กับนักศึกษา มากกว่า 5 คน  

 3. ชุมชนตาบลขามสะแกแสงได้นวัตกรรมแนวทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ี อย่าง

น้อย 1 นวัตกรรม 

 4. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างน้อย 1 หน่วยงาน  

 เชิงคุณภาพ ผลท่ีได้ท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาและชุมชนเชิงคุณภาพ ดังนี้  

ทักษะที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

 1. นักศึกษามีทักษะด้านเครื่องมือวิศวกรสังคม  

 2. นักศึกษามีทักษะด้านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  

 3. นักศึกษามีทักษะด้านทักษะท่ีจาเป็นในศตวรรษท่ี 21  

ทักษะท่ีใช้ในการคิดค้นนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาท้องถิ่น  

 1. นักศึกษามีทักษะต่อยอดจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบ นักศึกษาสามารถค้นหา

สาเหตุ ปัญหา แนวทาง และวิธีการแก้ปัญหา  

 2. นักศึกษามีทักษะการจัดการขยะและการประยุกต์ส่ิงเดิมให้ดีขึ้น เพื่อแก้ปัญหาตามความ

ต้องการ  
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ผลที่ได้ที่เกิดขึ้นกับชุมชน  

 1. ชุมชนได้นานวัตกรรมต้นแบบ ในการแก้ปัญหา องค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัย

ราชภัฎนครราชสีมา นาไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้

อย่างยั่งยืน และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและหน่วยงานท่ีสนใจ  

 

1.8 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 

รายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

พัฒนา Soft Skill ผ่านกระบวนการบ่มเพาะ

ด้วยเครื่องมือ วิศวกรสังคม  

คน ไม่น้อยกว่า 20 คน 

 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับการถ่ายทอด

ความรู้กระบวนการหรือต้นแบบ การแก้ไข

ปัญหา  

หน่วยงาน / กลุ่มบุคคล /

เครือข่ายกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 

1 หน่วยงาน 

 ชุมชนท่ีได้รับการแก้ปัญหา  ชุมชน 1 ชุมชน 
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14. แบบฟอร์มเสนอโครงการเพ่ือรับการอุดหนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

1. ช่ือโครงการ  วิศวกรสังคมด้านสุขภาพโดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที ่

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะสาธารณสุขศาสตร์ และสโมสรนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

    ผู้รับผิดชอบ  ..อาจารย์ ดร.ปาริชาติ  วงษ์วริศรา 

3. ความเชื่อมโยงกับแผนต่างๆ 

3.1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วง

วัย 

3.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 โครงการร่วม/โครงการบริบท ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  5. โครงการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวศิวกรสังคม 
 

4. หลักการและเหตุผล 

สุขภาพเป็นสิ่งสำคัญและจําเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการทุก ๆของบุคคล และส่งผลถึงในระดับ

ชุมชน และประเทศ การมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุขอนามัยดี เป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคน

ไทยแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพจึงมีความหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับทุกเรื่องทั้งในส่วนของวิถีชีวิต สังคม 

เศรษฐกิจ จิตใจ ครอบครัว ชุมชน วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และสุขภาพ การดูแลสุขภาพจึงมีความ

แตกต่างตามสภาพปัญหาและความต้องการทางด้านสุขภาพและบริบทของพื้นท่ี แต่ปัจจุบันสถานการณ์

ปัญหาสุขภาพและสาธารณสุขได้เปล่ียนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  เนื่องจากลักษณะการ

ดำรงชีวิตที่เปลี ่ยนแปลงไป ส่งผลให้บุคคลมีพฤติกรรมสุขภาวะที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจนปัญหาด้าน

สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคม ในเรื ่องของสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยต่างๆ จึง
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ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพตามมา ไม่ว่าจะเป็น ปัญหาการเจ็บป่วยเรื้อรัง การเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ การ

เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน เช่นอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อการเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยเนื่องมาจาก

สภาพแวดล้อมท่ีไม่ถูกสุขลักษณะ เป็นต้น การแก้ไขปัญหาสุขภาพในแต่ละพื้นท่ี จึงต้องให้แต่ละภาคส่วน

ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ ภาคประชาชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลแก้ไข

ปัญหาสุขภาพของตน เพื่อให้เกิดนโยบายและแนวปฏิบัติของพื้นที่โดยยึดปัญหาและความต้องการ

ทางด้านสุขภาพในพื้นท่ีเป็นสำคัญ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันการศึกษาที่ “เป็นที่พึ่งของท้องถิ่น” ในจังหวัด

นครราชสีมา ท่ีสร้างนักศึกษาเป็น "วิศวกรสังคม" เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและพัฒนาประเทศ โดย

ใช้แนวคิด "วิศวกรสังคม” มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาโดยสร้างให้นักศึกษามีการคิดวิเคราะห์เป็น

ระบบมีเหตุและผล สามารถลงพื้นท่ีในชุมชนเพื่อสร้างความเช่ือมโยงต่อชุมชน  สามารถนำความรู้ท่ีเรียน

ไปใช้ประโยชน์ให้กับชุมชน โดยการส่ือสารองค์ความรู้ และการทำงานร่วมกับผู้อื่นในชุมชนไปแก้ปัญหา

ให้กับชุมชนได้ รวมทั้งสามารถนำองค์ความรู้มาสร้างนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่นได้  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นสาขาการศึกษาที่มุ่ งเน้นการผลิตบัณฑิต

เพื่อทำงานและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 

จึงนำแนวคิด "วิศวกรสังคม” มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาโดยสร้างให้นักศึกษาเป็น "วิศวกรสังคมด้าน

สุขภาพ" โดยเฉพาะด้านสุขภาวะ ความปลอดภัย และอนามัยส่ิงแวดล้อม 

 ข้อมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา พ.ศ.2561 – 2565 ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 จังหวัดนครราชสีมามีพื้นท่ี 20,493.964 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 12,808,728 ไร่ มีจำนวน

ประชากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จำนวน 2,648,927 คน มีจำนวนครัวเรือน 983,771 ครัวเรือน 

(กลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด สำนักงานจังหวัดนครราชสีมา, 2564) จะเห็นได้ว่า 

จังหวัดนครราชสีมา เป็นจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีขนาดใหญ่ และมีจำนวนประชากรอาศัยอยู่เป็นจำนวนมาก จึง

เป็นปัจจัยท่ีสำคัญท่ีทำให้ปัญหาสุขภาพได้ ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ เป็นพื้นท่ีในการ

ปกครองของจังหวัดนครราชสีมา ข้อมูลผลการดำเนินงานในปี 2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองงูเหลือม ท่ีผ่านมาพบว่าตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ มีปัญหาสุขภาวะในชุมชนใน

เรื่อง โรคระบบไหลเวียนโลหิต โรคระบบต่อมไร้ท่อ โภชนาการ และเมตะบอลิซึม โรคระบบย่อยอาหาร  
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โรคระบบกล้ามเนื้อ  และโรคระบบทางเดินหายใจ ตามลำดับ  ดังนั้นการนำแนวคิด "วิศวกรสังคม” มา

เป็นเครื่องมือในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน โดยให้นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็น "วิศวกรสังคมด้านสุขภาพ" และสร้างนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหา

ให้กับชุมชนท้องถิ่น จะเป็นการช่วยแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในพื้นท่ีได้ 

 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 1. เพื่อสร้างวิศวกรสังคมด้านสุขภาพ และท่ีปรึกษาวิศวกรสังคมด้านสุขภาพ 

 2. เพื่อแก้ไขปัญหาให้แก่ชุมชนโดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม 

 3. เพื่อสร้างนวัตกรรมแก้ไขปัญหา และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูลสุขภาวะชุมชนผ่านเครื ่องมือ นาฬิกาชีว ิต และ Timeline 

พัฒนาการ 

 2. วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนแบบมีส่วนร่วมผ่าน

เครื่องมือ Timeline กระบวนการ และเครื่องมือฟ้าประทาน 

 3. สร้างนวัตกรรมแก้ไขปัญหาสุขภาวะเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนในชุมชนโดยใช้  

M.I.C. Model 

4. สรุปโครงการ ถอดบทเรียน และถ่ายทอดข้อมูลองค์ความรู้จากการดำเนินกิจกรรมสู่ชุมชน 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) 

 1. วิศวกรสังคมด้านสุขภาพ (นักศึกษา) จำนวน 20 คน 

 2. อาจารย์และบุคลากร (ท่ีปรึกษา) จำนวน 5 คน 

 3. ประชาชนในพื้นท่ี   จำนวน 50 คน 
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8. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี 2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนพ้ืนที่ตำบล

หนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ ผ่านเครื่องมือ “นาฬิกา

ชีวิต” และ “Timeline พัฒนาการ” 

         

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาเพ่ือ

แก้ไขปัญหาชุมชนแบบมีส่วนร่วม ผ่านเครื่องมือ “Timeline 

กระบวนการ”  

         

กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้

ของการพัฒนาแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาชุมชน ผ่านเครื่องมือ 

“ฟ้าประทาน” 

         

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสำหรับแก้ไข

ปัญหาชุมชนผ่านเครื่องมือ “M.I.C. Model” 
         

กิจกรรมที่ 5 การนำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชน          

กิจกรรมที่ 6 ประเมินผลและสรุปโครงการ          

 

9. ผลผลิตและผลลัพธ์  

รายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. แกนนำวิศวกรสังคมด้านสุขภาพ     คน        20    

2. ท่ีปรึกษาวิศวกรสังคมด้านสุขภาพ     คน        5    

3. ได้แนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาวะในชุมชน    แนวทาง        1 

4. ได้นวัตกรรมแก้ไขปัญหาสุขภาวะ      ช้ิน อย่างน้อย 1 ช้ิน 
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10. สถานที่ดำเนินการ 

ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จ.นครราชสีมา 

 

11. หน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล 

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

3. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

 

12. รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนพื้นที่ตำบลหนองงูเหลือม 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ ผ่านเคร่ืองมือ “นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline 

พัฒนาการ” 

20,100 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท x 1 คน x 

1 วัน            

3,600 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท x 1 วัน 7,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 50 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 2,500 

- ค่าป้ายไวนิลโครงการ 1,000 

- ค่าเดินทาง ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง (เหมาจ่าย) 2,500 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุเอกสารแบบสอบถาม  3,000 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาเพือ่แก้ไขปัญหา

ชุมชนแบบมีส่วนร่วม ผ่านเคร่ืองมือ “Timeline กระบวนการ” 

20,100 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท x 1 คน x 

1 วัน     14,400 

3,600 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท x 1 วัน 7,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 75 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 2,500 

- ค่าเดินทาง ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง (เหมาจ่าย) 2,500 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุเอกสาร 2,000 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรม 2,000 

กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการ

พัฒนาแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชน ผ่านเคร่ืองมือ “ฟ้าประทาน” 

17,600 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท x 1 คน x 

1 วัน 

3,600 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท x 1 วัน 7,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 50 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 2,500 

- ค่าเดินทาง ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง (เหมาจ่าย) 2,500 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรม  1,500 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสำหรับแก้ไขปัญหาชุมชนผ่าน

เคร่ืองมือ “M.I.C. Model” 

25,500 

- ค่าตอบแทนค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท x 1 คน x 

1 วัน 

3,600 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท x 1 วัน 7,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 50 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 2,500 

- ค่าเดินทาง ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง (เหมาจ่าย) 2,500 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรม  7,000 

- ค่าเอกสาร 2,400 

กิจกรรมที่ 5 การนำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชนพื้นที่ตำบลหนองงูเหลือม   

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  

17,600 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท x 1 คน x 

1 วัน 

3,600 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท x 1 วัน 7,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 50 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 2,500 

- ค่าเดินทาง ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง (เหมาจ่าย) 2,500 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรม  1,500 

กิจกรรมที่ 6 ประเมินผลและสรุปโครงการ  19,100 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท x 1 คน x 

1 วัน  

3,600 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท x 1 วัน 7,500 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 50 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 2,500 

- ค่าเดินทาง ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง (เหมาจ่าย) 2,500 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรม 1,500 

- ค่าวัสดุเอกสารเล่มรายงานสรุปกิจกรรม 1,500 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 120,000 

 

13. ประโยชน์/ผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินโครงการ 

   1. ได้วิศวกรสังคมด้านสุขภาพ 

   2. ได้ท่ีปรึกษาวิศวกรสังคมด้านสุขภาพ 

   3. ได้นวัตกรรมแก้ไขปัญหาสุขภาวะ  

   4. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการแก้ไขปัญหาสุขภาพโดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคมและมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

 

 

 ลงช่ือ........................................................................ผู้เสนอโครงการ 

 (อาจารย์ ดร. ปาริชาติ วงษ์วริศรา) 

 รองคณบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 



 

158 
 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิดา ผาติเสนะ) 

 คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 

 

 

 

 

      ลงช่ือ.........................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์) 

 อธิการบดี 
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15. แบบฟอร์มเสนอโครงการเพ่ือรับการอุดหนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

1.  ช่ือโครงการ  วิศวกรสังคมคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาชุมชนในพื้นท่ี ตำบลด่านเกวียน 

อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 

    ผู้รับผิดชอบ  สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 

 2.1 อาจารย์รณชัย คนบุญ 2.2 น.ท.หญิง ดร.ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก 

 2.3 ดร.สมรทิพย์ วิภาวนิช 2.4 อาจารย์เสาวนีย์ ชจูันทร ์

 2.5 อาจารย์วริศรา ปั่นทองหลาง 2.6 นางสาวจนิตนา เหลาฉลาด  

 2.7 นายคุณาณัชญ์ โปร่งกลิน่ 2.8 นางสาวปรานจิตราเทพ ต้ังพิทักษ์ไกร 

 2.9 นางสาวสุดารัตน์ โปะปะนม 2.10 นางสาวกมลพรรณ วิเศษ 

 2.11 นางสาวฉัตรฤดี สามสี 2.12 นางสาวพรชิตา ทองสถิตย์ 

  2.13 นางสาวประกายรัตน์ มะลัง 2.14 นางสาวอรนิภา ศรีบุญเรือง 

  2.15 นางสาวสุภาวิดา แขวงแข่งขัน 2.16 นางสาวปวิตรา สงนอก 

  2.17 นางสาวกัญญารัตน์ ใจสุข  2.18 นางสาวญาดา นามโนรนิทร์ 

  2.19 นางสาวลิดา สุริยะ  2.20 นางสาวธีรพร ศรีลาวงษ์ 

  2.21 นางสาวมีสุข จิตละม่อม 2.22 นางสาวชาลิสา โถทอง 

  2.23 นางสาวพรรณารายณ์ ศรีเดช 2.24 นางสาวประนิดา วงศ์ไชยสิทธิ์ 

  2.25 นางสาวชลิตา เสนานิคม 2.26 นางสาวศุภัชญา ทาเพียรธ ุ

  2.27 นางสาวศศิธารา ทัดแก้ว 2.28 นางสาวกนกวรรณ อุทัยสา 

  2.29 นางสาวพชิญารัตน์ มอญไหม 2.30 นางสาวบุศยรินทร์ สวดธรรมกิตต์ิ 

  2.31 นางสาวฐนชิา ชาวน่าน 

 

3. ความเชื่อมโยงกับแผนต่างๆ 

3.1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) 



 

160 
 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

3.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 โครงการร่วม/โครงการบริบท ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  5. โครงการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
 

4. หลักการและเหตุผล 

 ระบบบริการสุขภาพในปัจจุบันมีความซับซ้อนและมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วสัมพันธ์กับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ นโยบายการพัฒนาประเทศ และเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าขึ้น ทำให้

การบริการพยาบาลจำเป็นต้องมีการปรับตัวให้ตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพท่ีหลากหลายของ

ผู้ใช้บริการอย่างมีคุณภาพ และใช้ความรู้ใหม่ในการบริหารและปฏิบัติการพยาบาลพยาบาลในยุคท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการคิดเชิงระบบมีความ

ยืดหยุ่น มีภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพอื่นๆ มีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย

และระบบสุขภาพของประเทศ และความเข้าใจในสุขภาพของชุมชนปัจจุบัน ซึ่งพบว่าปัญหาด้านสุขภาพ

ของชุมชนในพื้นท่ีจังหวัดนครราชสีมา มีความเกี่ยวข้องกับ ปัญหาสุขวิทยาส่วนบุคคล ความเข้าใจผิดใน

ด้านความรู้การดูแลสุขภาพ ปัญหาสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ และขาดการส่งเสริมสุขภาพท่ี

เหมาะสม 

 สุขภาพจึงเป็นสิ่งสำคัญและจําเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาและส่งเสริม ให้กับบุคคลในทุกๆ 

ระดับ และส่งผลถึงในระดับชุมชน และประเทศ การมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุขอนามัยดี เป็นลักษณะอันพึง

ประสงค์ประการแรกของคนไทย แนวคิดเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพจึงมีความหมาย เกี่ยวข้องเช่ือมโยงกับ

การดูแลอย่างเป็นองค์รวม ครบทุกมิติ เช่น วิถีชีวิต สังคม เศรษฐกิจ สุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตใจ 

ครอบครัว ชุมชน วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม การดูแลสุขภาพจึงมีความแตกต่างตามสภาพปัญหาและ

ความต้องการตามบริบทของพื้นที่ เนื่องจากลักษณะการดำรงชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป ลักษณะวฒันธรรม

การดูแลสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย ส่งผลให้บุคคลมีพฤติกรรมสุขภาวะที่ไม่ถูกต้อง ก่อให้เกิด

ปัญหาสุขภาพตามมา เช่น ปัญหาการเจ็บป่วยเรื้อรัง การเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ การเจ็บป่วยเนื่องจาก

การทำงาน การเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยเนื่องมาจากสภาพแวดล้อมที่ไม่ถูกสุขลักษณะ เป็นต้น การ
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แก้ไขปัญหาสุขภาพในแต่ละพื้นที่ จึงต้องให้แต่ละภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคีเครือข่ายด้าน

สุขภาพ ภาคประชาชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลแก้ไขปัญหาสุขภาพของตน เพื่อให้เกิดนโยบาย

และแนวปฏิบัติของพื้นท่ีโดยยึดปัญหาและความต้องการทางด้านสุขภาพในพื้นท่ีเป็นสำคัญ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันการศึกษาที่ “เป็นที่พึ่งของท้องถิ่น” ในจังหวัด

นครราชสีมา ที่สร้างนักศึกษาเป็น "วิศวกรสังคม" เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและพัฒนาประเทศ โดย

ใช้แนวคิด "วิศวกรสังคม” มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาโดยสร้างให้นักศึกษามีการคิดวิเคราะห์เป็น

ระบบมีเหตุและผล สามารถลงพื้นท่ีในชุมชนเพื่อสร้างความเช่ือมโยงต่อชุมชน  สามารถนำความรู้ท่ีเรียน

ไปใช้ประโยชน์ให้กับชุมชน โดยการส่ือสารองค์ความรู้ และการทำงานร่วมกับผู้อื่นในชุมชนไปแก้ปัญหา

ให้กับชุมชนได้ รวมทั้งสามารถนำองค์ความรู้มาสร้างนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่นได้ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นสาขาการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตเพื่อ

ทำงานและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา จึง

นำแนวคิด "วิศวกรสังคม” มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาโดยสร้างให้นักศึกษาเป็น "วิศวกรสังคมด้าน

สุขภาพ" โดยเฉพาะด้านสุขภาวะองค์รวม 

 ด้วยเหตุนี้ สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มีแนวทางในการค้นหาปัญหาและแก้ปัญหา 

ด้วยการเรียนรู้ข้ามศาสตร์เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาแบบลงมือปฏิบัติจริงช่วยในการพัฒนาชุมชน โดย

ใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน ผ่านการให้คำปรึกษาจากคณาจารย์ต่างสาขาวิชาร่วมกับประชาชนในชุมชน เพื่อให้

นักศึกษาได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมแก้โจทย์ปัญหาเชิงพื้นที่ได้ โดยใช้เขตพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา เป็น

พื้นท่ีดำเนินการด้านการส่งเสริมและสร้างเสริมสุขภาพ ดังนั้น สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ จึง

ได้จัดทำโครงการวิศวกรสังคมพยาบาลศาสตร์ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี

จังหวัดนครราชสีมา เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีการดูแลตนเองด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชนท่ี

มีกระบวนการวิศวกรสังคมมาหนุนเสริมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นต่อไป  
 

 5. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

   1. เพื่อให้นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการพัฒนาให้มี

ทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม 
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 2. เพื่อให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการเป็นท่ี

ปรึกษาวิศวกรสังคม 

 3. เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นำ

ทักษะกระบวนการวิศวกรสังคมไปใช้แก้ปัญหาให้กับชุมชนด้านคุณภาพชีวิต ในพื้นท่ีชุมชนดินด่านเกวียน 

จังหวัดนครราชสีมา 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 ขั้นตอน กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน 

ต้นทาง วิศวกรสังคมสำรวจปัญหาชุมชนด้าน

คุณภาพชีวิตท่ีส่งเสริมสุขภาพใน

ชุมชนดินด่านเกวียน อำเภอโชคชัย 

จังหวัดนครราชสีมา 

ประชุมวางแผนและลงพื้นท่ีในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือตาม

กลไกวิศวกรสังคม 

กลางทาง วิศวกรสังคมบูรณาการองค์ความรู้ใน

การพัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปัญหาชุมชน

ด้านคุณภาพชีวิตท่ีส่งเสริมสุขภาพ 

ในชุมชนดินด่านเกวียน อำเภอโชค

ชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ใช้กระบวนการกลุ่มในการระดมความ

คิดเห็นเพื่อบูรณาการองค์ความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ฯ ในการสร้างและพัฒนา

โมเดลแก้ปัญหาชุมชนด้านคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในชุมชน 

วิศวกรสังคมนำโมเดลท่ีได้ไปใช้ใน

การแก้ปัญหาชุมชนด้านคุณภาพชีวิต

ท่ีส่งเสริมสุขภาพ ในชุมชนดินด่าน

เกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัด

นครราชสีมา 

วิศวกรสังคมนำโมเดลท่ีได้จากการลง

มือทำด้วยการใช้องค์ความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ฯ เพื่อดำเนินการ

แก้ปัญหาในพื้นท่ีด้วยการจัดกิจกรรม

ถ่ายทอดองค์ความรู้และประเมิน

ทักษะท่ีได้รับ 

ปลายทาง วิศวกรสังคมถอดบทเรียนองค์ความรู้

ด้านคุณภาพชีวิตท่ีส่งเสริมสุขภาพ 

เป็นกิจกรรมถอดบทเรียนให้เป็น

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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 ขั้นตอน กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน 

ในชุมชนดินด่านเกวียน อำเภอโชค

ชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ประชาชนในชุมชนตามกระบวนการ

วิศวกรสังคม 

ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน

แนวคิดและทักษะตามโครงการ

พัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคมแก่นักศึกษา 

ส่งผลงานเข้าร่วมเพื่อประเมินผลการ

ดำเนินโครงการ 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) 

7.1 ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดนคคราชสีมา  จำนวน 50 คน 

7.2 นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์   จำนวน 25 คน 

7.3 บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  จำนวน  6 คน 

 

8. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

วิศวกรสังคมสำรวจปัญหาชุมชนด้าน

คุณภาพชีวิตท่ีส่งเสริมสุขภาพใน

พื้นท่ีเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 

            

วิศวกรสังคมบูรณาการองค์ความรู้ใน

การพัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปัญหาชุมชน

ด้านคุณภาพชีวิตเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 

            

วิศวกรสังคมนำโมเดลท่ีได้ไปใช้ใน

การแก้ปัญหาชุมชนด้านคุณภาพชีวิต

ท่ีส่งเสริมสุขภาพ 
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กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

วิศวกรสังคมถอดบทเรียนองค์ความรู้

ด้านคุณภาพชีวิตท่ีส่งเสริมสุขภาพ  

            

 

9. ผลผลิตและผลลัพธ์  

รายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1) จำนวนนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับการพัฒนาทักษะ

วิศวกรสังคม 

คน 25 

2) จำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการพัฒนา

ทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม 

คน 6 

3) องค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้แก้ปัญหาให้กับชุมชนด้าน

คุณภาพชีวิตท่ีส่งเสริมสุขภาพ 

องค์

ความรู้ 

1 

 

10. สถานที่ดำเนินการ 

 ชุมชนดินด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

11. หน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการ 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลด่านเกวียน จังหวัดนครราชสีมา 
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12. รายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนดินด่านเกวียน 

อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา ผ่านเคร่ืองมือ “นาฬิกาชีวิต” และ 

“Timeline พัฒนาการ” 

25,000 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน ๆ ละ 12 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 7,200 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 8,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 40 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 4,000 

- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง (ไป-กลับ) จำนวน 50 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 

จำนวน 2 ครั้ง 

400 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบกิจกรรมสำรวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชน 5,400 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาโมเดลเพื่อ

แก้ปัญหาชุมชนผ่านเคร่ืองมือ “Timeline กระบวนการ” 

25,000 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน ๆ ละ 12 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 7,200 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 8,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 40 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 4,000 

- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง (ไป-กลับ) จำนวน 50 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 

จำนวน 2 ครั้ง 

400 

ค่าวัสดุ  
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

- ค่าวัสดุประกอบการวิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาชุมชน 5,400 

กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริง และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการ

พัฒนาโมเดลเพือ่แก้ปัญหาชุมชนผ่านเคร่ืองมือ “ฟ้าประทาน” 

 

25,000 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน ๆ ละ 12 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 7,200 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 8,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 40 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 4,000 

- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง (ไป-กลับ) จำนวน 50 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 

จำนวน 2 ครั้ง 

400 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบความเป็นไปได้ของการพัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปัญหา

ชุมชน 

5,400 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปัญหา

ชุมชนผ่านเคร่ืองมือ “M.I.C. Model” 

25,000 

ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน ๆ ละ 12 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 7,200 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 8,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 4,000 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (ไป-กลับ) จำนวน 50 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท จำนวน 2 ครั้ง 400 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการพัฒนาโมเดลเพื่อแก้ปญัหาชุมชนด้านคุณภาพชีวิตเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 5,400 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 5 การนำนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชนดินด่านเกวียน อ.โชคชัย        

จ.นครราชสีมา 

15,000 

ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 8,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 40 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 4,000 

- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง (ไป-กลับ) จำนวน 50 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท  400 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการนำนวัตกรรมไปพฒันาชุมชน 2,600 

กิจกรรมที่ 6 ประเมินผลและสรุปโครงการ  5,000 

ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุประกอบการสรุป จัดทำรูปเล่มโครงการ / โปสเตอร์ 5,000 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 120,000 

 

13. ประโยชน์/ผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินโครงการ 

 1. นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ

ในการเป็นนักวิศวกรสังคม 

2. บุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการพัฒนาทักษะการ

เป็นท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม  

3. นักศึกษาและบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นำองค์ความรู้

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ ร่วมกับทักษะกระบวนการวิศวกรสังคมไปใช้แก้ปัญหาให้กับชุมชนด้านคุณภาพชีวิต 

ในเขตพื้นท่ีจังหวัดนครราชสีมาได้ 

 

 

 



 

168 
 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                        (อาจารย์รณชัย คนบุญ) 

                                                   รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนานักศึกษา 

      คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................................ผู้เหน็ชอบ

โครงการ 

             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์ ธรรมิกบวร) 

                                                         คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

 

 

       ลงช่ือ...............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์) 

 อธิการบดี 

 



 
169 

 

ส่วนที่ 2 

ผลการดำเนินงาน 

 
 กิจกรรมในโครงการประกอบด้วยกิจกรรมหลัก คือ การพัฒนาทักษะการเป็นวิศวกรสังคมและ

การเป็นที่ปรึกษา การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การติดตามและ

ประเมินผล การแข่งขันการพัฒนา Soft skills และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามแนวทางวิศวกรสังคม มีผล

การดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมตามรายละเอียด ดังนี้ 

 

กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเป็นวิศวกรสังคมและการเป็นท่ีปรึกษา (Coaching) 
 ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อยคือ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะการเป็นวิศวกรสังคม

ให้กับนักศึกษา และการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะการเป็นท่ีปรึกษา (Coaching) วิศวกรสังคม 

ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตามรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้ 
 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะการเป็นวิศวกรสังคม ให้กับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะการเป็นวิศวกรสังคม เป็นกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์

เพื่อสร้างความเข้าใจในเครื ่องมือวิศวกรสังคม 4 เครื ่องมือ ประกอบด้วย นาฬิกาชีวิต Timeline 

พัฒนาการ Timeline กระบวนการ และฟ้าประทาน รวมทั้งสร้าง model ในการแก้ปัญหาในรูป M.I.C. 

model และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติจริงในพื้นที่ได้ เพื่อให้ทักษะการเป็นวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้แก่ ทักษะการคิด-วิเคราะห์ในเชิงเหตุ-ผล ทักษะการส่ือสาร ทักษะ

การทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากความขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาในสงัคม 

โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นในระหว่างวันท่ี 9 – 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมอาคาร 35 ชั้น 1 

โดยทีมวิทยากรประกอบด้วย อาจารย์ ดร.ต้อง พันธ์งาม และคณะ ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 

นักศึกษาและบุคลากรท่ีเป็นโค้ช จำนวน 429 คน รายละเอียดตามภาพ 
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ภาพท่ี 2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะการเป็นวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษา มรนม.โคราช 
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ภาพท่ี 2.2 การฝึกใช้เครื่องมือเพื่อสร้างทักษะการเป็นวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษา มรนม.โคราช 
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2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะการเป็นที่ปรึกษา (Coaching) วิศวกรสังคม

ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน งบประมาณ

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กอง

พัฒนานักศึกษาจึงกำหนดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะการเป็นท่ีปรึกษา (Coaching) 

วิศวกรสังคม ในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมอาคาร 35 ชั้น 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง

ทักษะการเป็นท่ีปรึกษา (Coaching) วิศวกรสังคม จำนวน 71 คน ตามภาพกิจกรรมด้านล่างนี้ 

 

 

ภาพท่ี 2.3 ภาพบรรยายกาศในการอบรมเพื่อสร้างทักษะการเป็นท่ีปรึกษา (Coaching) 
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 3. การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 
 เป็นกิจกรรมที่ทำการศึกษาบริบท/ค้นหาปัญหา ชี้แจงโครงการและสร้างความสัมพันธก์ับ

ชุมชนพื้นท่ีเป้าหมาย ปฏิบัติการกลุ่มในการคิดค้นวิธีการ/M.I.C.model เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน 

เติมเต็มความรู้ที่ต้องการ โดยการนำวิธีการและการแก้ไขปัญหา หรือ model ไปแก้ปัญหาและพัฒนา

ชุมชน ในพื้นท่ี และการถอดบทเรียน/สรุปผลการดำเนินงาน เพื่อเตรียมเข้าร่วมแข่งขันในเวทีการแข่งขัน

การพัฒนา Soft skills และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามแนวทางวิศวกรสังคม มีการดำเนินงานทั้งหมด 15 

กิจกรรมย่อย ซึ่งมีรายละเอียดผลการดำเนินของแต่ละกิจกรรมย่อยดังนี้ 

 3.1 โครงการชมรมวิศวกรสังคมจิตอาสาแก้ไขปัญหาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นพื้นที่ตำบล

หนองยาง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

 3.2 โครงการชมรม SPORT NRRU อาสาพัฒนาท้องถิ่นด้วยกลไกวิศวกรสังคม (Social 

Engineer) ภายใต้โครงสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

 3.3 โครงการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่นด้วยกลไกวิศวกรสังคม (Social 

Engineer) ภายใต้โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

 3.4 โครงการชมรมวิชาทหาร NRRU ส่งเสริมทักษะและการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่าง

สร้างสรรค์ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (Social Engineer) 

 3.5 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพอย่างสร้างสรรค์โดยใช้กระบวนการ

วิศวกรสังคม 

 3.6 โครงการวิศวกรสังคมแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น ตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดนครราชสีมา 

 3.7 โครงการนักศึกษากฎหมายผู้เป็นวิศวกรสังคมกับการส่งเสริมพัฒนาชมชนบ้านโพนสูง 

ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 3.8 โครงการชมรมค่าสร้างฝัน NRRU ENGLISH CLUB เพื่อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ให้กับชุมชนท้องถิ่น เขตตำบลกุดจิก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 3.9 โครงการชมรมวิถีชนคนอีสานกับการแก้ปัญหาท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคม 
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 3.10 โครงการการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อพัฒนาตำบล

ช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

 3.11 โครงการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือมโดยกระบวนการวิศวกร

สังคม 

 3.12 โครงการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาตามกระบวนการวิศวกรสังคม 

ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

 3.13 โครงการสร้างวิศวกรสังคมด้วยกลไกเทคโนโลยีและออกแบบเพื ่อพัฒนาชมชุน 

แก้ปัญหาท้องถิ่น ตำบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

 3.14 โครงการวิศวกรสังคมด้านสุขภาพโดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อส่งเสริมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี 

 3.15 โครงการวิศวกรสังคมคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาชุมชนในพื้นที่ ตำบลดิน

ด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

  

การสรุปผลการดำเนินการ แบบหน้าเดียว (1 Page) 

 เป็นการสรุปผลการดำเนินงาน เพื่อเตรียมเข้าร่วมแข่งขันในเวทีการแข่งขันการพัฒนา Soft 

skills และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามแนวทางวิศวกรสังคม มีของแต่ละกิจกรรมในจำนวนทั้งหมด 15 

กิจกรรมย่อย ซึ่งมีรายละเอียดท่ีสามารถสรุปได้ ตามภาพของในแต่ละกิจกรรมดังนี้ 
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 ภาพที่ 2.4 โครงการชมรมวิศวกรสังคมจิตอาสาแก้ไขปัญหาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นพื้นท่ีตำบลหนอง
ยาง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
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 ภาพที่ 2.5 โครงการชมรม SPORT NRRU อาสาพัฒนาท้องถิ่นด้วยกลไกวิศวกรสังคม (Social Engineer) 
ภายใต้โครงสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 
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 ภาพที่ 2.6 โครงการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่นด้วยกลไกวิศวกรสังคม (Social Engineer) 
ภายใต้โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 
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 ภาพที่ 2.7  โครงการชมรมวิชาทหาร NRRU ส่งเสริมทักษะและการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

อย่างสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (Social Engineer) 
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 ภาพที่ 2.8  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพอย่างสร้างสรรค์โดยใช้กระบวนการวิศวกร

สังคม 
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 ภาพที่ 2.9  โครงการวิศวกรสังคมแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น ตำบลช้างทอง  
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
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 ภาพที่ 2.10  โครงการนักศึกษากฎหมายผู้เป็นวิศวกรสังคมกับการส่งเสริมพัฒนา 
ชุมชนบ้านโพนสูง ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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 ภาพที่ 2.11 โครงการชมรมค่าสร้างฝัน NRRU ENGLISH CLUB เพื่อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ให้กับชุมชนท้องถิ่น เขตตำบลกุดจิก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
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 ภาพที่ 2.12  โครงการชมรมวิถีชนคนอีสานกับการแก้ปัญหาท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคม 



 
184 

 

 ภาพที่ 2.13  โครงการการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคม  
เพื่อพัฒนาตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
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 ภาพที่ 2.14  โครงการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนตำบลหนองงูเหลือมโดยกระบวนการวิศวกรสังคม 
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 ภาพที่ 2.15  โครงการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาตามกระบวนการวิศวกรสังคม 

ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
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 ภาพที่ 2.16 โครงการสร้างวิศวกรสังคมด้วยกลไกเทคโนโลยีและออกแบบเพื่อพัฒนาชมชุน แก้ปัญหา

ท้องถิ่น ตำบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
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 ภาพที่ 2.17 โครงการวิศวกรสังคมด้านสุขภาพโดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี 



 
189 

 

 ภาพที่ 2.18 โครงการวิศวกรสังคมคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาชุมชนในพื้นท่ี  

ตำบลบลด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
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บทที่ 3 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 

 โครงการ สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน มีวัตถุประสงค์ 

คือ 1) เพื่อพัฒนา soft skills ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ให้มีทักษะการเป็นวิศวกร

สังคมได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ-ผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื ่นโดย

ปราศจากข้อขัดแย้งและทักษะกรสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม 2) เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกร

สังคม ให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 3) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง สำหรับแก้ปัญหา

และพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ ในพื้นท่ี และ 4) เพื่อเป็นกลไกให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นำองค์

ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีมีอยู่ไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเอง

ได้อย่างยั่งยืน โดยมีวิธีการในการดำเนินงาน คือ กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเป็นวิศวกรสังคมและการ

เป็นท่ีปรึกษา ประกอบด้วย อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะการเป็นวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะการเป็นที่ปรึกษา (Coaching) วิศวกรสังคม ให้กับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย กิจกรรมการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

กิจกรรมการติดตามและประเมินผล และ กิจกรรมการแข่งขันการพัฒนา soft skills และพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่นตามแนวทางวิศวกรสังคม ซึ่งมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

สรุปผลตามเป้าหมายในการดำเนินกิจกรรม 

 ได้ทำการสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์และผลผลิตและผลลัพธ์ ของโครงการฯ 

ดังต่อไปนี้ 

 1. เป้าหมายของโครงการ 

 1.1 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อย่างน้อย 300 คนได้รับการพัฒนาทกัษะ

ในการเป็นวิศวกรสังคม ซึ่งประกอบด้วย ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ-ผล เห็นปัญหาเป็นเรื่องท้าทาย 
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ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้เพื ่อแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื ่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง 

สามารถระดมทรัพยากร สรรพกำลังในท้องถิ่นเพื่อร่วมแก้ปัญหาได้ และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อ

แก้ปัญหาบนฐานข้อมูลชุมชน 

 1.2 บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อย่างน้อย 60 คน ได้รับการพัฒนาทักษะ

การเป็นท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม 

 1.3 นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสามารถประยุกต์ใช้องค์

ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ ในพื้นท่ี อย่างน้อย 15 องค์ความรู้ 

 1.4 ชุมชนท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้หรือนวัดกรรมท่ีมีในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปใช้ประโยชน์

ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 2. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 2.1 บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 2.2 ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดนครราชสีมา 

 2.3 หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ระดับท้องถิ่นและท้องท่ีในพื้นท่ีจังหวัดนครราชสีมา 

ซึ่งมีรายละเอียดของการสรุปผลผลิตและผลลัพธ์ ตามตารางท่ี 3.1 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

 โครงการ สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน มีตัวชี ้วัด

ความสำเร็จของโครงการ คือ ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) และ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Output) ซึ่งมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

 

ช่ือตัวช้ีวัดผลผลิต กิจกรรมท่ี ค่าเป้าหมาย ผลท่ีได้ 

1) นักศึกษาของมหาวิทยาลัย เกิดความรู้วิธีการเป็น

วิศวกรสังคม 

1 300 คน 300 คน 
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2) บุคลากรของมหาวิทยาลัย เกิดทักษะการเป็นท่ีปรึกษา 

(Coaching) วิศวกรสังคม 

1 60 คน 60 คน 

3) เกิดการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการแก้ปัญหาและ

พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น  

2 15 ผ่าน 

4) มีระบบติดตามและประเมินผล 3 1 ผ่าน 

5) มีเวทีให้นักศึกษานำเสนอเพื่อแข่งขันนวัตกรรมการ

แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามแนวทางวิศวกร

สังคม 

3 1 ผ่าน 

 

ตารางที่ 3.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Output) 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
วัดวัตถุประสงค์

ข้อที่ 
หน่วยนับ 

ค่า

เป้าหมาย 

1) นักศึกษาเกิดทักษะการเป็นวิศวกรสังคม 3,4 4 ทักษะ ผ่าน 

2) บุคลากรเกิดทักษะการเป็นการท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม 2 1 ทักษะ ผ่าน 

3) ชุมชน ท้องถิ่น ได้รับการแก้ปัญหาและพัฒนา 3 15ประเด็น ผ่าน 

 

ข้อสรุปภาพรวมของการดำเนินโครงการ 

 1. นักศึกษาได้พัฒนา soft skills ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ให้มีทักษะ

การเป็นวิศวกรสังคมได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ -ผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้งและทักษะกรสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม 

 2. ได้พัฒนาทักษะการเป็นที ่ปรึกษาวิศวกรสังคม ให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

 3. ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสามารถ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง สำหรับแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ ในพื้นท่ี และ  
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 4. และเป็นกลไกให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นำองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีมีอยู่ไปใช้

ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 5. เป็นเครื่องมือท่ีทำให้ได้ข้อมูลที่ผ่านกระบวนการสังเคราะห์ในประเด็นสภาพปัญหาและ

บริบททางด้านสังคมเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคนพื้นท่ีต่อไปในอนาคต โดยนักศึกษาได้ลงพื้นท่ีและ

นำเครื่องมือต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและคาดหวังในการติดตัวไปในอนาคต สามารถนำองค์

ความรู้ในแต่ละศาสตร์ แต่ละสาขาวิชาที่มีในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไปใช้ประโยชน์ในการ

ส่งเสริมให้ชุมชน และยังทำให้นักศึกษาสามารถเป็นวิศวกรสังคม (Social Engineering) ที่เป็นจิตอาสา 

เห็นปัญหาเป็นเรื่องท้าทาย 

 

ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

 สามารถสรุปปัญหาและอุปสรรคท่ีพบและแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการดำเนินกิจกรรมได้

เป็นหัวข้อ มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3.3 ปัญหา อุปสรรคท่ีพบและแนวทางการแก้ไข 

 

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

1. โครงการได้รับการอนุมัติค่อนข้างล่าช้า 1. มหาวิทยาลัยควรต้องกำหนด timeline การ

จัดสรรงบประมาณให้มีช่วงเวลาท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

2. การกำหนดกิจกรรมค่อนข้างหลายข้ันตอน 

จนเกินไปอาทิเช่น การเบิก-จ่ายงบประมาณ 

2. ควรระบุกระบวนการทำงานให้มีความชัดเจน

มากยิ่งขึ้น 

3. การจัดกิจกรรมและการเร ียนการสอนไม่

สอดคล้องกันเท่าท่ีควร 

3. ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยควรให้ความสำคัญกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่เอื ้อต่อการ

ดำเน ินก ิจกรรม การพ ัฒนา Soft Skills ด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคมให้มากยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะในการทำงานในครั้งต่อไป 

 1. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ากิจกรรมการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

ให้มีจำนวนมากยิ่งขึ้น 

 2. ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมในจำนวนท่ีมากยิ่งขึ้น และบูรณาการความ

ร่วมมือกับสาขาวิชาวิชาต่าง ๆ ให้มากยิ่งขึ้นด้วย 
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ภาคผนวก ก 

ขออนุมัติจัดสรรงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

กลุ่มโครงการสร้างอัตลักษณ์บันฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี โทร. ๙๔๕๐ 

ท่ี วันท่ี   ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ 
 

เร่ือง ขออนุมัติจัดสรรงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 

 พ.ศ. ๒๕๖๖ กลุ่มโครงการสร้างอัตลักษณ์บันฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 
 

เรียน   อธิการบดี 
 

 ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดสรรจบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.

๒๕๖๖ นั้น 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย จึงขออนุมัติกลุ่ม

โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน จำนวน ๑๖ โครงการ 

วงเงิน ๒,๓๗๕,๙๐๐.- บาท 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบในการ

เบิกจ่าย 

๑ โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสงัคม 

คนของพระราชา ข้าของแผนดิน 

๕๗๕,๙๐๐ อ.สุทธิชาติ 

ใจชอบ

สันเทียะ 

กองพัฒนานักศึกษา 
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบในการ

เบิกจ่าย 

๒ โครงการชมรมวิศวกรสังคมจิตอาสาแก้ไข

ปัญหาเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นพื้นที ่ตำบล

หนองยาง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

นครราชสีมา ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

๑๒๐,๐๐๐ อ.ดร.ต้อง 

พันธ์งาม 

กองพัฒนานักศึกษา 

๓ โครงการชมรม SPORT NRRU อาสาพัฒนา

ท้องถิ ่นด้วยกลไกว ิศวกรส ังคม (Social 

Engineer) ภายใต ้ โครงสร ้างอ ัตล ักษณ์

บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้า

ของแผ่นดิน 

๑๒๐,๐๐๐ นายวันเฉลิม 

เบ้ามี 

กองพัฒนานักศึกษา 

๔ โครงการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งชุมชน

ท้องถิ ่นด้วยกลไกว ิศวกรส ังคม (Social 

Engineer) ภายใต้โครงการสร้างอัตลักษณ์

บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้า

ของแผ่นดิน 

๑๒๐,๐๐๐ อ.สุทธิชาติ  

ใจชอบ

สันเทียะ 

กองพัฒนานักศึกษา 

๕ โครงการชมรมวิชาทหาร NRRU ส่งเสริม

ทักษะและการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่าง

สร้างสรรค์ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

(Social Engineer) 

๑๒๐,๐๐๐ นายมนูญ  

วนิชไพบูลย์ 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

๖ โครงการส่งเสร ิมการเร ียนร ู ้และพัฒนา

ศักยภาพอย่างสร้างสรรค์โดยใช้กระบวนการ

วิศวกรสังคม 

๑๒๐,๐๐๐ อ.ดร.พงษ์

เกษม สิงห์

รุ่งเรือง 

คณะครุศาสตร์ 
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบในการ

เบิกจ่าย 

๗ โครงการว ิศวกรส ังคมแก ้ป ัญหาช ุมชน

ท้องถิ ่น ตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

๑๒๐,๐๐๐ ผศ.ดร.

ปิยนันท์ ทรง

สุนทรวัฒน ์

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

๘ โครงการนักศึกษากฎหมายผู ้เป็นวิศวกร

สังคมกับการส่งเสริมพัฒนาชมชนบ้านโพน

สูง ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา 

๑๒๐,๐๐๐ ผศ.สถิต 

จำเริญ 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

๙ โครงการชมรมค่าสร้างฝัน NRRU ENGLISH 

CLUB เพื่อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ให้กับชุมชนท้องถิ่น เขตตำบลกุดจิก  

อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

๑๒๐,๐๐๐ อ.ดร.จตุพล 

ภู่ละกอ 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

๑๐ โครงการชมรมว ิถ ีชนคนอ ีสานก ับการ

แก้ปัญหาท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกร

สังคม 

๑๒๐,๐๐๐ ผศ.ดร.มานิตย์ 

อรรคชาติ 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

๑๑ โครงการการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ ่นตาม

กระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อพัฒนาตำบล

ช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

นครราชสีมา 

๑๒๐,๐๐๐ ดร.อัญรัตน์ 

วิเชียร 

คณะวิทยาการจัดการ 

๑๒ โครงการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนตำบล

หนองงูเหลือมโดยกระบวนการวิศวกรสังคม 

๑๒๐,๐๐๐ ดร.พัชชยา 

ทรงเส่ียงไชย 

คณะวิทยาการจัดการ 

๑๓ โครงการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อ

แก้ป ัญหาตามกระบวนการว ิศวกรสังคม 

๑๒๐,๐๐๐ อ.ธัชวัสส์  

ต้ังตรงขันต ิ

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบในการ

เบิกจ่าย 

ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดนครราชสีมา 

๑๔ โครงการสร ้ างว ิศวกรส ั งคมด ้วยกลไก

เทคโนโลยีและออกแบบเพื่อพัฒนาชุมชน 

แก้ป ัญหาท้องถิ ่น ตำบลขามสะแกแสง 

อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

๑๒๐,๐๐๐ ผศ.วุฒิพงศ์ 

แสนบุดดา 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

๑๕ โครงการวิศวกรสังคมด้านสุขภาพโดยใช้

กระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อส่งเสริมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี 

๑๒๐,๐๐๐ อ.ดร.ปาริชาติ 

วงษ์วริศรา 

คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

๑๖ โครงการวิศวกรสังคมคณะพยาบาลศาสตร์ 

เพื่อแก้ปัญหาชุมชนในพื้นท่ีตำบลด่านเกวียน 

อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

๑๒๐,๐๐๐ อ.รณชัย 

คนบุญ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

รวม ๑๖ โครงการ ๒,๓๗๕,๙๐๐   

 

 โดยคณะ/หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณต้องดำเนินโครงการให้สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

 

 

 

 

(ดร.โกสินทร์ ชำนาญพล) 

ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
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ภาคผนวก ข 

บุคลากรและนักศึกษาเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างทักษะการเป็นวิศวกรสังคมให้กับ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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 คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 ท่ี 727/2566 

เรื่อง ใหบุ้คลากรและนักศึกษาเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะการเป็นวิศวกรสังคมให้กับ 

 นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 …………………………………………………….…………………… 
 

 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะ

การเป็นวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัย ในวันที่ 9 - 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม

อาคาร 35 ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนา Soft skills ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัย ให้มีทักษะการเป็นวิศวกรสังคม ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์

ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง สำหรับแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ ในพื้นท่ี และเป็นกลไกให้นำ

องค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มีอยู่ไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการ

ตนเองได้อย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยจึงให้บุคลากรและนักศึกษาเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังรายช่ือต่อไปนี้ 
 

1. อาจารย์สุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ 21. นางสาววิชุดา ผ่านอ้น 

2. อาจารย์ ดร.ต้อง พันธ์งาม 22. นายมนูญ วนิชไพบูลย์ 

3. อาจารย์รณชัย คนบุญ 23. นางสาวณัฏฐิกา แจ่มสว่าง 

4. อาจารย์ ดร.อัญรัตน์ วิเชียร 24. นางสาวสุพันณิกาญจน์ ปริญญวัฒน์ 

5. อาจารย์ ดร.พัชชยา ทรงเส่ียงไชย 25. นายรัฐพล บุญส่ง 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงศ์ แสนบุดดา 26. นางสาวสร้อยสุดา เนินกลาง 

7. นายพิชญะ หงษ์นาง 27. นางสาวกัลลยากร เกียรติโชคสกุล  
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8. อาจารย์ ดร.ปาริชาติ วงษ์วริศรา 28. นางสาวอาริสา แปรโคกสูง 

29. นายวรเดช  เนือยทอง 55. นางสาวชวันนุช  เพ็ชรพันธ์ 

30. อาจารย์กฤตกร  หมั่นสระเกษ 56. นางสาวมะลิวัลย์  มามาก 

31. อาจารย์ ดร.สมรทิพย์  วิภาวนิช 57. นางสาวจารุวรรณ  ดวงมะนี 

32. อาจารย์เสาวนีย์  ชูจันทร์ 58. นายเนติพงษ์  หล่มเหลา 

33. อาจารย์สุมนทิพย์  บุญเกิด 59. นางสาวปิ่นมณี  ศรีโสดา 

34. นางกุลิสรา  แก้วมน 60. นางสาวณัฐพร  สีดาเดช 

35. นางสาวศศิธร  ทูลสันเทียะ 61. นางสาวณัฐมณ  หมีคุ้ม 

36. นายสมชาย  นวนกลาง 62. นางสาวเสาวลักษณ์  จันทร์สูงเนิน 

37. นางบุญญิสา  พันสุเภาดี 63. นางสาวธันยมัย  ทับไธสง 

38. นายบรรเลง  ไม้โคกสูง 64. นายวัชระพงษ์  คร่ำกระโทก 

39. นายวันเฉลิม  เบ้ามี 65. นายศักรินทร์  มัฆวิน 

40. นางสาวศิริพร  ฉิมพลี 66. นายธนากร  โอกระโทก 

41. นายณัฐพล  ง้าวกลาง 67. นางสาวปิยนาถ  เชิงกระโทก 

42. นางสาวกิติมา  เขียนโคกกรวด 68. นางสาวจณิตา  สิงหล 

43. นางสาวเพ็ญพิชชา  คำสอน 69. นางสาวจิราภรณ์  เมืองขำ 

44. นางสาวลักษมน  บุญเผย 70. นายนิติธร  สุดเนตร 

45. นายณรงค์  พวงมาลี 71. นายธีรภัทร์  หวลกระโทก 

46. นางสาวปภาวรรณ  เรืองพิมาย 72. นางสาวจีรนุช  เปียนขุนทด 

47. นางสาวพรรณ์วษา  นิลบรรพรต  73. นางสาวรวีวรรณ  ศรีดี 

48. นายนิธิกร  โฉสูงเนิน  74. นางสาวฐิดารัตน์  มีชำนาญ 

49. นางสาวจันทิมา  ธรรมกันหา  75. นางสาวชุติญา  ชัยทวีธนกุล 

50. นายเกียรติศักดิ์  ขอมีกลาง  76. นางสาวศิริกัญญา  จุแดงทุม 

51. นางสาวอภิญญา  ศรีเมืองเเก้ว  77. นางสาวศิริลักษณ์  ขำอุปถัมภ์ 

52. นายนิรุต  มาลินนอก  78. นางสาวอภิชญา  ณีวงศ์ 

53. นางสาวอภัสรา  คิดรอบ  79. นางสาวอรัญญา  ยนต์ชัย 
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54. นายเจษฎา  ไชยสงค์  80. นางสาวอัปสร  มุขกระโทก 

81. นางสาวเพชรลดา  แววไธสง  91. นายพิพัฒนศักดิ์ ศิษฏ์หิรัณย ์

82. นางสาวดาราวีร์  เพิ่มพูน  92. นายกฤษณพงศ์ ทิพย์นนท์ 

83. นายกิตติพงษ์  อุดโนนตาด 93. นางสาวธนาภรณ์ ขอมกิ่ง 

84. นายอภิสิทธิ์  คำแพงราช 94. นางสาวจรรยมณฑ์ ไม้เกตุ 

85. นางสาวผกาวรรณ  การถาง 95. นายธีรเดช สมพันเพียง 

86. นายสุกฤษฏิ์ ชูโคกกรวด 107. นางสาวหทัยรัตน์ นาคา 

87. นายอัมรินทร์  คงฤทธิ์ 108. นางสาวจีรวรรณ เจตนเสน  

88. นางสาวณัฐณิชา เทียนขุนทด 109. นางสาวกัญญพัชร พงศ์ดำบรรพ์กุล 

89. นางสาววรกุล จ่างโพธิ์ 110. นางสาวสุพิชญา ณีสูงเนิน 

90. นายเฉลิมเดช จาดเช้ือ 111. นางสาวพัฒน์นรี แวบไธสง 

91. นายวรรณธัช ทำนิล 112. นางสาวภัทรสุดา ป้องสีดา  

92. นายสุริยา คัมภีร์ 113. นางสาวพิมชนก ลือชัย 

93. นางสาวอรวี พรมผา 114. นางสาวมาริสา พูนเกษม 

94. นางสาวพรทิพา เครือวัลย์ 115. นายจิรพัฒน์ หมอยาดี 

95. นางสาวปาริฉัตร  ดวงกลาง 116. นางสาวศิริประภา ปักษา 

96. นายพีรพันธุ์ เกตุนิล 117. นางสาวโสลยา เสนพิมาย 

97. นางสาวสายน้ำผ้ึง สุภิทิพย์ 118. นายวงศกร สุขดี 

98. นายธวัชชัย พลเรือง 119. นายกรพรหม ราชบุรี 

99. นายทองเพชร  เหรา 120. นายกีรติกานต์ อาษา 

100. นางสาวปิยนาถ แปรงกลาง 121. นางสาวดวงกมล ปีกสันเทียะ 

101. นางสาวอลิสา เสือทะเล 122. นางสาวรัชดาพร ศกขุนทด 

102. นางสาวรัตนาภรณ์ กล่ินศรีสุข 123. นางสาวจิญาดา  เชียวขุนทด 

103. นางสาวรุ่งนภา  ปลอดงูเหลือม 124. นางสาวกนกพร เผ่ือแผ่ 

104. นางสาวขจรนันท์ ปุราทะกา 125. นางสาวศุภาพิชญ์ หินดง 

105. นางสาวปนัดดา พาพาดูดีส 126. นางสาวชลินดา เขยผักแว่น 
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106. นางสาววนิดามาศ สุดสันเทียะ 127. นางสาวณัฐนันท์ ถนอมศักด์ิ 

128. นางสาวฐาปณี  แสนบัว 154. นางสาวพนิตา  บัวนา 

129. นายภูวนัย  พานทอง 155. นายณัฐวุฒิ  บุญเกิด 

130. นายจิรายุ  สุจพร 156. นางสาวสายรุ่ง  บุญเงิน 

131. นางสาวรัชนีกร  ก้อนแก้ว 157. นางสาววัชรี  นุ่นศพ 

132. นางสาวจิระนันท์  ผลเต็ม 158. นางสาวสุพรรณษา  ทองดีนอก 

133. นางสาวสุภาวดี  ดีอ่อน 159. นายคุณาณัชญ์  โปร่งกล่ิน  

134. นางสาวอรอนงค์  อินทร์นอก 160. นางสาวปรานจิตราเทพ  ต้ังพิทักษ์ไกร 

135. นางสาวสายป่าน  วิเศษหมื่นไวย 161. นางสาวสุดารัตน์  โปะปะนม 

136. นางสาวฟาติมา  ไปล่กระโทก 162. นางสาวกมลพรรณ  วิเศษ 

137. นางสาวอารียา  วิเศษ 163. นางสาวฉัตรฤดี  สามสี 

138. นายพรชัย  เชือกกระโทก 164. นางสาวพรชิตา  ทองสถิต 

139. นายพิเชษฐ์  พาวขุนทด 165. นางสาวประกายรัตน์  กิ่งมะลัง 

140. นายภัสกร  อิสสระชาติ 166. นางสาวอรนิภา  ศรีบุญเรือง 

141. นายชัชวาล  ศิริยานนท์ 167. นางสาวสุภาวิดา  แขวงแข่งขัน 

142. นายภูวณัฐ  สินปรุ 168. นางสาวปวิตรา  สงนอก 

143. นายอัครพล  ขวัญบุญจันทร์ 169. นางสาวกัญญารัตน์  ใจสุข 

144. นายธวัชชัย  คำแหงพล 170. นางสาวญาดา  นามโนรินทร์ 

145. นายปรมัตถ์  จันทร์วีระวงศ์ 171. นางสาวลิดา  สุริยะ 

146. นายอนุพงศ์  วงศ์ละคร 172. นางสาวธีรพร  ศรีลาวงษ์ 

147. นายวัชรเกียรติ  น้อยชัชวาล 173. นางสาวมีสุข  จิตละม่อม 

148. นายนิทิกร  เกียะขุนทด 174. นางสาวชาลิสา  โถทอง 

149. นายอภิเดช  วันดี 175. นางสาวพรรณารายณ์  ศรีเดช 

150. นางสาวอนุสรา  พันธมิตร 176. นางสาวประนิดา  วงศ์ไชยสิทธิ์ 

151 นางสาวอภัทชา  ทวีผล 177. นางสาวชลิตา  เสนานิคม 

152 นางสาวปนัดดา  พนันต์ 178. นางสาวศุภัชญา  ทาเพียรธุ 
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153. นางสาววิรัลยา  ตันตุลา 179. นางสาวศศิธารา  ทัดแก้ว 

143. นางสาวณัฏฐา  เชียงน้อย  นางสาวกนกวรรณ  อุทัยสา 

144. นางสาวดวงใจ  แย้มประโคน 180. นางสาวพิชญารัตน์  มอญไหม 

145. นายอภิรักษ์  คำด้วง 181. นางสาวบุศยรินทร์  สวดธรรมกิตต์ิ 

146. นางสาวสริญญา  แฝงด่านกลาง 182. นางสาวฐนิชา  ชาวน่าน 

147. นางสาวอรุณกมล  ชะนะภักดิ์ 183. นางสาวณมัสนันท์  ตรงกลาง 

148. นายกานต์ดนัย  ปาระบับ 184. นางสาวปรารถนา  จบมลุม 

185. นางสาวเปรมฤดี  กมขุนทด 221. นางสาวธิดารัตน์  พรมลา 

186. นางสาวพรพิมล  คนตรง 222. นางสาวบุณยกร  บอบสันเทียะ 

187. นางสาวพาขวัญ  ดีเดิม 223. นางสาวสวรส  จันทร์หอม 

188. นางสาวลลิลทิพย์  พรมด่าน 224. นายรัชพล  เดชพลกรัง 

189. นางสาววลัยพรรณ  ขอนพุดซา 225. นางสาวณัฐิดา  แสนบุญศิริ 

190. นางสาวอริสรา  ศรีวิลาด 226. นายชุติพันธ์  ทับกระโซ่ 

191. นางสาวอาทิติยา  ภูบังดาว 227. นายปวริศฐ์  สุทธิภัคบริพัชร์ 

192. นายณัฐเศรษฐ์  ต้ังเศวตชัย 228. นางสาวอัญชลี  อ่ำภูสูงเนิน 

193. นายต่อตระกูล  คมขุนทด 229. นายธรรณธร  สิทธิสุธี 

194. นายธนคุปต์  จันทร์สูงเนิน 230. นางสาวนิจติการ  ฉิมครบุรี 

195. นายปรมัตถ์  วัฒนานันทวิไล 231. นางสาววาสนา  จำปาเอียง 

196. นายวชิรพงศ์  เพ็งจันทร์ 232. นางสาวกัญญพัชร  พงศ์ดำบรรพ์กุล 

197. นายศักดิพัฒน์  แย้มเเพียร 233. นางสาวรุ่งนภา  บุญดี 

198. นางสาวกนกวรรณ  ชายตะขบ 234. นางสาวพิตตะวัน  นาคดิลก 

199. นายก้องภพ  เพลียซ้าย 235. นางสาวธนพร  พวงศรี 

200. นางสาวพลอยไพลิน  ทองงาม 236. นางสาวภัทรลดา  ฤทธิคำ 

201. นางสาวนันท์นภัส  ใจหนึ่ง 237. นางสาวอนัญญา  สมจิตร 

202. นายฐาปกรณ์  กุลบุตร 238. นางสาวจุฑาทินีย์  อาศัยนา 

203. นายวีรภัทร  ใจจินา 239. นางสาวมาริษา  ฮอสูงเนิน 
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204. นายณัฐพนธ์  มุ่งเตย 240. นางสาววรัญญา  เหลือสุข 

241. นายพงศพัศ  พองขุนทด 303. นายตะวัน  คงสมคิด  

242. นายชินพัฒน์  อ่อนนอก 304. นายมงคล  เกียงพุทรา  

243. นายปัณณวิชญ์  ปั่นสันเทียะ 305. นายสหรัฐ  ทัดทาน 

244. นายศดานันท์  พรมน้ำ 306. นายภักดี  นานอก 

245. นายเกียรติศักดิ์  ขอถือกลาง 307. นางสาวณัฐพร  พาขุนทด 

246. นายฐิติพงศ์  เลือดกระโทก 308. นางสาวกัลยาณี  ศรีพรหม 

247. นายต่อสกุล  ขวัญมา 309. นางสาวปิยพร  ปรางค์นอก 

248. นายธีรภัทร  ก้อกระโทก 310. นางสาวชนกนันท์  ประกอบผล 

249. นางสาวธิติพร  คุ้มเขตร์ 311. นางสาวชมัยพร  ไวสูงเนิน 

250. นางสาวสุมินตรา  บู่ทอง 312. นางสาววันวิสา  นิลใหม่ 

251. นางสาวทิพวรรณ  อาจวีระกุล 313. นางสาวจินต์จุฑา  สาคร 

252. นางสาวปณิตา  สีม่วง 314. นายอัมฤทธิ์  แผ้วสูงเนิน 

253. นางสาวปิ่นมณี  ศรีโสดา 315. นายวรพงศ์กิจ  แก้วสุวรรณ 

254. นางสาวพรรณพฤกษา  สันติวีระพันธ์ 316. นางสาวกุลญาดา  วัฒนสินชัย 

255. นางสาวชรินรัตน์  พลอยตะขบ 317. นางสาวนพมาศ  วรธงไชย 

256. นางสาวฐิติมา  ลมกิ่ง 318. นางสาวนลลยา  อัครพรชัย 

293. นายสุธาวัฒน์  โอวาทสุวรรณ 319. นางสาวพันธิตรา  ศิริวิโรจน์ 

294. นางสาววันทนีย์  ปราณีตพลกรัง 320. นางสาวศัณสนรีย์  ทามโคกสูง 

295. นางสาวพาสิตา  พึ่งสุข 321. นายชัยวัฒน์  มีชำนาญ 

296. นายศรายุทธ  สืบกระโทก 322. นางสาวชลิดา  เจริญสุข 

297. นายชัยภัทร  ฉ่างกระโทก 323. นางสาวเจนจิรา  ศรีม่วง  

298. นางสาวกัญญารัตน์  รัตนนารี 324. นายวุฒิพงศ์  ก้อนเพ็ชร  

299. นางสาวชนนิกานต์  เข้าเมือง 325. นางสาวภาลินี  พลเดโช  

300. นางสาวนริศรา  เงินพิมพ์ 326. นางสาวอรพินธ์  มุกกระโทก 

301. นางสาวนวพรรษ  แข็งการ 327. นายกิตติพันธ์  งั่วทองไธสง  
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302. นางสาวประภาภร  พวงมาลัย 328. นางสาวนรินธรณ์  งามดี 

329. นางสาวปาริชาติ  คงชัย 365. นางสาวจุฑาทิพย์  ศรีจันทร์มาก 

330. นางสาวพิชญาภา  ไชยโม 366. นางสาวศิรินทรา  สุนธงศิริ 

331. นางสาวรังสินี  ไลไธสง 367. นางสาวสุทธดา  ขลังกระโทก 

332. นางสาววรญา  สิริบวรภัทร์ 368. นางสาวสุภาพ  มหานาม 

333. นางสาวชวัลรัตน์  ฉัตรฉิมพลี 369. นางสาวณัฐชยา  ด้วงสีดา 

334. นางสาวณิชญาภรณ์  นาสุกร์ 370. นางสาววิชุดา  แสงป้อง 

335. นางสาวพิมพ์ญาดา  พิมพ์กลาง 371. นางสาวสุนิษา  แก้วกิ่ง 

336. นางสาวรัชฎาภรณ์  พรหมภักด์ิ 372. นางสาวจริยาพร  คงบรรทัด 

337. นางสาวรุ่งฤดี  มาตรแก้ว 373. นายคมพิสิฐ  ชญาธรธนพิสิฐ 

338. นางสาวสิรินทิพย์  ภักดิ์กระโทก 374. นายกิตติธัช  บ่อพิมาย 

339. นางสาวสุธากุล  พวงจำปา 375. นายอภิรุจ  ขืนเขียว 

340. นางสาวอริสรา  พิมล 376. นางสาวอนัชดา  โอนสันเทียะ 

341. นางสาวเอื้อมพร  ฟุงสูงเนิน 377. นางสาวชนิดาภา  นนทผ่องศรี 

342. นายรัชชานนท์  เชิดเกาะ 378. นายปิยวัฒน์  เติมสวัสด์ิ 

343. นายวนัส  จอสูงเนิน 379. นางสาววารุนาท  เจนหนองแวง 

344. นายกฤษฎาวงค์  หลวงจันทร์ 380. นายต้องครรลอง  พิลาจันทร์ 

345. นางสาวธนิดา  ขาวสุข 381. นางสาวอิศราภรณ์  ดอนเส 

346. นางสาววิไลวรรณ  ชำนาญเท 382. นางสาวจุทาทิพย์  พวงพกา 

347. นางสาวเพชรไพลิณ  ตุ้มไธสง 383. นางสาวนาตฤดี  ฝายชัยภูมิ 

348. นางสาวปริดา  อุดมนอก 384. นายสิทธิชัย  น้อยนาจารย์ 

349. นายพีระพีฒน์  ภู่เก็ต 385. นายพุฒิพงศ์  ดงกระโทก 

350. นางสาวกฤติยาภรณ์  บุตรงาม 386. นายสหโชค  ญวนกลาง 

351. นางสาวนภาภัค  ศุภมาตย์  387. นายจิรายุส  ประเทืองไทย 

352. นางสาวกัญญารัตน์  มุ่งเข่ือนกลาง 388. นายธนวัฒน์  จันทร์ภิรมย์ 

353. นางสาวชิตนันท์  พจน์ฉิมพลี 389. นายบูรพา  พระเสนา 
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354. นางสาวณัฏฐณิชา  พุ่มกลาง 390. นายวัชรพงษ์  ทุมโพธิ์กลาง 

391. นายวีรภัทร  ทองเปลว 346. นางสาวผกาวรรณ  การถาง 

392. นายธนากร  บุตะเขียว 347. นางสาวบุษยา  เจริญด่าน 

393. นายอนาวิล  เถาว์วัลย์ 348. นางสาวจีรวรรณ  เจตนเสน 

394. นางสาวสุมินตรา  วงษ์โก 349. นางสาวชลธิชา  อำไพพิศ 

395. นางสาวเพชรลดา  ดวงกระโทก 350. นางสาวรัชดาพร  ปรุงกลาง 

396. นางสาวธิญาดา  เปียนขุนทด 351. นางสาวภัทรวดี  พูลสวัสด์ิ 

397. นางสาวณัฐชนันท์  ศรีดี 352. นางสาวระวิวรรณ  ประติเก 

398. นางสาวชลธิชา  โปร่งจันทึก 353. นายดิตถการ  แก่ประโคน 

399. นายกฤษกร  แว่นไธสง 354. นายภูภัฎ  ประกาเร 

400. นางสาวรัชนก  กรุมสูงเนิน 355. นายณัฐพล   บาลโคตรคูณ 

420. นางสาวณิชาภัทร  บุญชื่น 356. นายปิยะราช  ธนาวุฒิ 

421. นายอนุพงษ์  พลขันธ์ 357. นายชัยอนันต์  จิตแสง 

422. นายณัฐพงษ์  กริดกระโทก 358. นายรัฐชัยญา  สุวรรณศร 

423. นางสาวณัฐธชา  เข็มอุทา 359. นายธนกฤต  ทศภักดิ ์

424. นางสาวณัฐธิดา ชินาการ 360. นายธเนศ สมุติรัมย์ 

425. นายเก้า  ภูมิฐาน 361. นายธนพล  นาครินทร์ 

426. นางสาวสุกัญญา  บัวกอง 362. นายพศิน  สอนจันทร์แดง 

427. นางสาวกุลนิดา หาดกระโทก 363. นายทิวธง  วงศ์ศิริศักดิ์ 

428. นางสาวยุพา  ราชวัตร 364. นางสาวอริศรา  เช่ือมแก้ว 

429. นายธนกฤต  นพคุณ 365. นางสาวญาดา  ไทยกระโทก 

430. นายดิษยนันท์  เมยขุนทด 366. นางสาวจิราพร  ตามกระโทก 

431. นายเสฏฐวุฒิ  สุวรรณมาลี 367. นางสาวสุพิชญา  ต้อไธสง 

432. นายเฉลิมชัย  นิลดา 368. นางสาวสราวลี  ติลาจันทร์ 

433. นายปัณณทัต  อรจันทร์ 369. นางสาวปนัดดา  ดวงทองมา 

434. นายพัชรพล  อันทับทิม 370. นางสาวสุพัฒน์  พรหมประดิษฐ์ 
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435. นายอภิสิทธิ์  ฝอยทองพรมราช 371. นางสาวปล้ืมกมล  ปะตังถาโต 

372. นางสาวตวงรัตน์  โซตินิกร 398. นายอภิเชษฐ์  โนนทอง 

373. นางสาวเพ็ญบุญญา  วาปีโท 399. นายสิทธิพล  สระแก้ว 

374. นางสาวสายฝน  ทาบุราญ 400. นายทีปกร  ภูศรีหาเทศ 

375. นางสาวสิริลักษณ์  แชกระโทก 401. นางสาวกิติยา  งูพิมาย 

376. นางสาวบุษกร  มลวัง 402. นายศิรยุทธ  กระจายศรี 

377. นางสาวขนิษฐา  หายทุกข์ 403. นายธนวัฒน์  พิมพลีชัย 

378. นางสาวจุฬารัตน์ นาวัง 404. นายธนวัต  สาระพงษ์ 

379. นางสาวกนกพร  สีทอง 405. นายธนารัชช์  คำเหล็ก 

380. นางสาวเกวลิน  หว่านนา 406. นายธรรณธร  คุยแก้วพะเนาว์ 

381. นางสาวกัลยกร  การเพียร 407. นายปิยะพงษ์   ทศลา 

382. นายทีปกร  บัวคำ 408. นายสุทธิศักดิ์ ดอกคำ 

383. นางสาวนิฐิพร  แก้วเรือง 409. นางสาวอักษรสวรรค์ ร้ายไธสง 

384. นางสาวสุมินตรา  เม็ดไธสง 410. นางสาวฑิฆัมพร โตสารเดช 

385 นางสาวสุรารักษ์  จงจัดกลาง 411. นางสาวกรณัฐ เล็บขาว 

386. นางสาววราลักษณ์  ปิ่นสันเทียะ 412. นางสาวสุชานาถ ศรีสมบุตร 

387. นางสาวอัยลดา  บ่อพิมาย 413. นายศาสตราวุธ  เขียวสาคู 

388. นายธนากร  สุวรรณศรี 414. นางสาวชรินทร์รัตน์  ฉาสันเทียะ 

389. นางสาวพัชราพรรณ  ทิศกระโทก 415. นางสาวจุฑาทิพย์  ศรีจันทร์มาก 

390. นายวีรยุทธ  ทองนอก 416. นางสาวภาวิณี  เรืองเพชร 

391 นางสาวยุวธิดา  สียางนอก 417. นางสาวกฤติยาณี   กล่อมจอหอ 

392. นางสาวปรางค์วิไล  วังบุญ 418. นางสาวปนัดดา  จ้อกระโทก 

393. นายคณิน  อันทับทิม 419. นางสาวศศิประภา  สละวิเชียร 

394. นางสาวศิริลักษณ์  เขียนโคกกรวด 420. นายธีรศักดิ์  รัตนปราณี 

395. นายอติชาต  สุวรรณธาดา 421. นางสาวกัลยา  นิสสัยดี 

396. นายเมชิน กล่ินสีสุข 422. นายธนโชติ  ทิศกระโทก 
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397. นายวิทวัส โวงประโคน 423. นางสาวศุภกานต์  มาลัย 

424. นายศักครินทร์ ชินพลชาย 427. นางสาวรัตติกาล  ภิรมย์กิจ 

425. นายคชา ทองศรี 428. นายศตวรรรษ  สอนสะอาด 

426. นายอธิราช  แทนสา 429. นางสาวพรชนก  จันทร์ฉาย 

 

 ให้บุคลากรและนักศึกษาเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะการเป็นวิศวกรสังคมให้กับ

นักศึกษามหาวิทยาลัย ระหว่างวันท่ี 9 – 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมอาคาร 35 ช้ัน 1 โดยให้มี

สิทธิ์เบิกค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จากงบประมาณแผ่นดินโครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต

วิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สุธานันธ์ โพธิ์ชาธาร) 

 รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

211 
 

 

  

คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ท่ี 3098/2566 

เรื่อง  ให้บุคลากรเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการสร้างอัตลักษณ์ 

บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

..................................................................... 

 

 ด้วยมหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณแผ่นดิน โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต

วิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กองพัฒนานักศึกษาจึงกำหนด

จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะการเป็นท่ีปรึกษา (Coaching) วิศวกรสังคม ใน

วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมอาคาร 35 ช้ัน 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างทักษะการ

เป็นที่ปรึกษา (Coaching) วิศวกรสังคม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มหาวิทยาลัยจึงให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในวันเวลาดังกล่าว ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

 

1. อาจารย์สุทธิชาติ  ใจชอบสันเทียะ 7. อาจารย์ ดร.พลากร มะโนรัตน์ 

2. อาจารย์ ดร.ต้อง  พันธ์งาม 8. อาจารย์ ดร.ดวงใจ  ศิริวัฒนาศิลป์ 

3. นางกุลิสรา  แก้วมน 9. ผศ.ดร.ปิยะนันท์ ทรงสุนทรวัฒน ์

4. นางสาวศศิธร  ทูลสันเทียะ 10. ผศ.ดร.คธาวุธ พลโคตร 

5. นายบรรเลง  ไม้โคกสูง 11. อาจารย์ธนวัฒน์ ทวีชาติ 
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6. นายสมชาย  นวนกลาง 12. อาจารย์เปรมกมล สถิตเดชกุญชร 

13. นางสาววิชุดา  ผ่านอ้น 37. อาจารย์ ดร.ธนัญญา วิริยะปัญญานนท์ 

14. นายวันเฉลิม  เบ้ามี 38. ผศ.สถิต  จำเริญ 

15. นายมนูญ  วนิชไพบูลย ์ 39. ผศ.ดร.เอกอมร  ภัทรกิจพงศ์ 

16. นางบุญญิสา  พันสุเภาดี 40. ผศ.บุญนำ  โสภาอุทก 

17. นางสาวสร้อยสุดา  เนินกลาง 41. อาจารย์วลัยรัตน์ โพธิสาร 

18. นางสาวศิริพร  ฉิมพลี 42. ผศ.ศศิธร  หวังค้ำกลาง 

19. นางสาวสุพันณิกาญจน์ ปริญญวัฒน์ 43. อาจารย์ ดร.จตุพล ภู่ละกอ 

20. นายรัฐพล  บุญส่ง 44. ผศ.อรสิริ วิมลธรรม 

21. นางสาวณัฏฐิกา  แจ่มสว่าง 45. อาจารย์ ดร.แวววลี แววฉิมพลี 

22. ผศ.ดร.พงษ์เกษม สิงห์รุ่งเรือง 46. อาจารย์พัชราภรณ์ อินภู่ 

23. อาจารย์ธนาวรรณ  นุ่นจันทร์ 47. อาจารย์มาลัย บุญมา 

24. ผศ.กฤษณา  จินดาสอน 48. ผศ.ดร.มานิตย์ อรรคชาติ 

25. อาจารย์สุชาติ พิมพ์พันธ์ 49. นายไกรศรี เต้นปักษี 

26. อาจารย์โยธิน  มาหา 50. นางจิตตรา ภูมิกระโทก 

27. อาจารย์วุฒิไกร  ไชยมาลี 51. ผศ.วุฒิพงศ์ แสนบุดดา 

28. อาจารย์ชินวัชร นิลเนตร   52. ผศ.อนุชิต คงฤทธิ์ 

29. อาจารย์ ดร.อัญรัตน์ วิเชียร 53. อาจารย์ฤทธิรงค์ แจ้งอิ่ม 

30. ผศ.สุภาวดี มณีเนตร 54. อาจารย์ไพโรจน์  พุทธโอวาท 

31. ผศ.ดร.ศิริพร เลิศยิ่งยศ 55. นายพิชญะ  หงษ์นาง 

32. ผศ.ดร.สุวรรณา เตชะธีระปรีดา 56. อาจารย์ ดร.ปาริชาติ วงษ์วริศรา 

33. ดร.ปิยะมาศ สุรภพพิศิษฐ์ 57. อาจารย์นรา ระวาดชัย 

34. อาจารย์ ดร.พัชชยา ทรงเส่ียงไชย 58. อาจารย์ ดร.พฤมล น้อยนรินทร ์

35. อาจารย์ ดร.เจนจีรา อักษรพิมพ์ 59. อาจารย์นพเก้า บัวงาม 

36. อาจารย์อิศริย์ เดชตานนท์ 60. นายวรเดช เนือยทอง 
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61. อาจารย์ชลิกา  ศิลปอนันต์ 66. ผศ.กรกนก  ตระกูลการ 

62. นางสาวปภาดา  มณีด่านจาก 67. อาจารย์รณชัย  คนบุญ 

63. อาจารย์ธัชวัสส์  ต้ังตรงขันติ 68. อาจารย์กฤตกร  หมั่นสระเกษ 

64. สพ.ญ.ดร.พิมพ์ชนก  โล่ห์ทองคำ 69. อาจารย์เสาวนีย์  ชูจันทร์ 

65. นางสาวนววรรณ  ถกจัตุรัส 70. อาจารย์พันธิพา  จารนัย 

  71. นายศศศิริ  สุวรรณทิพย์ 

 

 ให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ฯ ในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมอาคาร 

35 ชั้น 1 โดยให้มีสิทธิ ์เบิกค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจากงบประมาณแผ่นดิน โครงการ

สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน ตามงบแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กิจกรรมที่ 1 (1.2) อบรม

เชิงปฏิบัต ิการเพื ่อสร้างทักษะการเป็นที ่ปรึกษา (Coaching) ว ิศวกรสังคมให้ก ับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ.2566 

 

 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตต์ิ อินทร์สวรรค์) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

 รักษาราชการแทนอธิการบดี 
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ภาคผนวก ค 

สไลด์ Power point สรุปผลการดำเนินงาน 

กลุ่มโครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 
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