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โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ร่วมกับรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน   
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั ้ง 38 แห่ง ได้ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อกำหนดรายละเอียดโครงการร่วมของยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ตอบสนองภารกิจพ้ืนฐานตามมาตรา 7 
และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จำนวน 8 โครงการ และโครงการตามบริบทของแต่ละ
สถาบันตามแต่จะกำหนด รายละเอียดปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
โครงการร่วม 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 

1. เพื ่อยกระดับเศรษฐกิจ ส ังคมและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง นำไปสู่ความมั่นคง มั่งคั ่ง และ
ยั ่งย ืน ผ ่านกระบวนการการมองภาพ
อนาคต (FORESIGHT) 
2. เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนให้คนในชุมชน
สามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่าง
สมด ุลและม ีความเหมาะสม สามารถ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง นำไปสู ่การพึ ่งพาตนเองและ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม  สิ่งแวดล้อม 
3. เพื ่อประเมินผลลัพธ์ทางสังคมและ
ผลตอบแทนทางส ังคมจากการลงทุน 
(SROI) รวมทั ้ง แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีว ิตอย่างสมดุลและ
ยั่งยืนและมหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการ
ยอมรับในด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในระดับนานาชาติ 

1. จำนวนแผนงาน/โครงการ เพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากระดับตำบล 5 ตำบล 
2. รายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
โครงการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 
3. ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
สร้างนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm 
shift) ที่มีการยกระดับคุณภาพชีวิต 5 
นวัตกรรม 
4.ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของ
ครัวเรือน ที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 42  
5.รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคม
จากการลงทุน (SROI) 1 ฉบับ 

เอกสารประกอบวาระที่ 1.3
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
2. โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
ยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 

1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
2 .  เพ ื ่ อพ ัฒนาศ ั กยภาพของผ ู ้ ผลิ ต             
และผู้ประกอบ การให้มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3 .  เพ ื ่อส ่ง เสร ิมให ้ เก ิดการรวมกลุ่ ม
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นคลัสเตอร์พืชหรือ
สัตว์เศรษฐกิจในพื้นที่ให้บริการเพื่อสร้าง
มูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร  
4. เพื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดในการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ช ุมชน และจัดงาน
มหกรรมผล ิตภ ัณฑ ์ช ุมชน โดยสร ้าง
เครือข่ายผู้ประกอบการในท้องถิ่นสู่การ
จ ำหน ่ า ย ผล ิ ตภ ัณฑ ์ ช ุ ม ชนส ่ ง ออก            
ในระดับประเทศ  
5 .  เพ ื ่ อ ร วบร วมส ิ น ค ้ า ช ุ มช น และ
ผลงานว ิ จ ั ยท ี ่ โ ดด เด ่นจากช ุ มชนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์ 
 

1. จำนวนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรม            
องค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทย ที่ยกระดับ
เศรษฐก ิจช ุมชน ฐานราก และขยาย             
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 30 ผลิตภัณฑ์ 
ใน 6 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่  
1) นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
2) พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
3) พัฒนาและออกแบบกระบวนการผลิต  
4) พัฒนามาตรูฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
5) การพัฒนาและออกแบบเทคโนโลยีการ
ผลิต ในระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี
ขั้นสูง  
6) การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ำ            
(พืช สัตว์ เศรษฐกิจตัวรอง และวัฒนธรรม) 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม (GPP) ข้อมูลรายได้
ประชาชาติระดับจังหวัด 
2. องค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมที่
ดำเนินการร่วมกับชุมชน 5 องค์ความรู้ 
3. อัตลักษณ์ของพืชและสัตว์เศรษฐกิจตัว
รอง รวมทั้งงานด้านวัฒนธรรม ( Bio + 
Culture = สร้างมูลค่าสูงทางเศรษฐกิจ         
เชิงพาณิชย์) ที่ได้รับการอนุรักษแ์ละ
ยกระดับ 1 อัตลักษณ์ 
4. ร้อยละรายได้ของผู้ประกอบการที่
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10  
5. ระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และแบบ
ออนไลน์ ที่มหาวิทยาลัยดำเนินการเปิด
พ้ืนที่ระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภคสู่ตลาด
ออนไลน์ University as a Marketplace 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง อาทิ 
- ตลาดภายในมหาวิทยาลัย 



3 
 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
- ตลาดภายนอกมหาวิทยาลัย 
- ตลาดออนไลน์ เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ทั้ง 38 แห่ง 
- รวบรวมสินค้าชุมชนและผลงานวิจัย           
ที่โดดเด่นจากชุมชนสู่แอพพลิเคชั่น e-
Marketplace 
6. มหกรรมผล ิตภ ัณฑ ์ช ุมชนรวมพลัง         
ราชภัฏจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยมีการ
จัดแบบหมุนเวียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กล ุ ่มภ ูม ิภาค และ Grand Opening 
มหาว ิ ท ย าล ั ย ร า ชภ ั ฏ เจ ้ า ภ าพหลั ก             
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
7 .  จำนวนศ ูนย ์การ เร ี ยนร ู ้ ยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ ่น ถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่ผู้อืน่ในท้องถิ่น 1 แห่ง 

3. โครงการพัฒนานวัตกร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้สมรรถนะ 
เป็นฐาน 

1. เพ ื ่อพ ัฒนาโรงเร ียนเคร ือข ่ายฝึก
ประสบการณ ์ว ิ ชาช ีพคร ูท ี ่ เข ้ าร ่ วม
พัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตาม
รูปแบบ PTRU  
2. เพื ่อพัฒนาผู ้บร ิหาร ครูประจำการ           
คร ูพ ี ่ เ ล ี ้ ย ง  บ ุคลากรทางการศ ึกษา           
และศิษย์เก่า ได้รับการ re-skill up-skill 
and new-ski l l  ให ้ เป ็นนว ัตกรทาง
การศึกษาตามรปูแบบ PTRU 
3. เพื ่อพัฒนาครูประจำการ ครูพี ่เลี ้ยง 
น ั กศ ึ กษาฝ ึ กประสบการณ ์ ว ิ ช าชี พ             
มีคุณลักษณะของ Strong Teacher  

1. โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ที่เข้าร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกร
ทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ 
PTRU Model ร้อยละ 100 
2. ผู ้บร ิหาร คร ูประจำการ คร ูพ ี ่ เล ี ้ยง 
บุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่าที่อยู่ใน
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ได้รับการ re-skill up-skill and new 
s k i l l  ให ้ เป ็ นนว ั ตกรทางการศ ึ กษา            
ตามสมรรถนะ PTRU Model  ร้อยละ 80 
3. ครูประจำการ และครูพี่เลี้ยง นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีล ักษณะของ 
Strong Teacher ร้อยละ 60 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
ในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ร่วม
สัมมนา เชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนในการ
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
พัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตาม
ร ูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model              
ร้อยละ 90 

4. โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

1. เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับ
โรงเร ียนส ังก ัด สพฐ. โรงเร ียน ตชด.         
และโรงเรียน กองทุนการศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการตามความต้องการของโรงเรียน  
2. เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมองค์ความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะในศาสตร์วิชาการทาง
การศึกษาและศาสตร์การสอนให้กับครู
ประจำการทั่วไปและศิษย์เก่า 

1. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ร.ร.ในสังกัด 
สพฐ. รร.ตชด. และ ร.ร.กองทุนการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่บริการที่เข้าร่วมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 10 โรงเรียน 
2. ครูประจำการทั่วไป บุคลากรทางการ
ศึกษาที่เก่ียวข้อง และศิษย์เก่า ได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุก 
(active learning) ตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ร้อยละ 10 
3. ครูประจำการทั ่วไป บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  และศิษย์เก่า สามารถนำ
ความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 
4.  ระด ับความพ ึงพอใจของบ ุคลากร           
ในโรงเร ียนที ่ เข ้าร ่วมโครงการ 3 ด ้าน           
(ด้านความรู้ ความเข้าใจ และการนำไปใช้) 
ไม่ต่ำกว่า 4.00 ทุกด้าน 
5. คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา         
ของ รร.ในกลุ่มท่ีมีคะแนนทดสอบน้อยที่สุด           
ร้อยละ 20 ล่าง ในพื้นที่บริการของ มรภ.           
มีคะแนนทดสอบเพิ ่มขึ ้น (คะแนน NT)   
ร้อยละ 3 

5. ยกระดับนวัตกรรมชุมชน 
ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 

1. เพื่อยกระดับกลไกการพัฒนานักศึกษา
วิศวกรสังคมให้มีบทบาทและส่วนสำคัญ
ในการพัฒนาสังคม ชุมชนท้องถิ่น รวมไป
ถึงการพัฒนา Social Enterprises และ
สถานประกอบการท้องถิ่น โดยใช้ ชุมชน
เป็นฐาน  

1. จำนวนชุมชนในพ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัย ที่ได้รับการค้นพบทุนชุมชน 
หรือโมเดลธุรกิจเพ่ือนำไปสู่การต่อยอด 
การพัฒนา 10 ชุมชน 
2. จำนวนนว ัตกรรมช ุมชนที ่สามารถ
นำไปใช้ ประโยชน์หรือสร้างผลกระทบ              
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
2. เพื่อยกระดับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีการขับเคลื่อน
ด้วยผลงานวิจัย และนวัตกรรม 

ที่ชัดเจนต่อ สังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น/องค์กร 
5 นวัตกรรม 
3. นักศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการพัฒนา        
มีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ ได้แก่           
นักคิด นักสื่อสาร นักประสานงาน นวัตกร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
4. จำนวนกลุ่มนักศึกษาวิศวกรสังคม           
ที่ได้รับการ พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ             
โดยการบ่มเพาะ วิสาหกิจ (UBI) มีรายได้
ระหว่างเรียน อย่างน้อย 3 กลุ่ม  
5. รายได้ของชุมชน/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ 
ผู้ประกอบการชุมชน เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 
ร้อยละ 5 
6. ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการวิศวกร เกิดการเปลี่ยนแปลง
คุณภาพในมิติที่เกี่ยวข้องดีขึ้น  
7. ผลตอบแทนทางสังคมของโครงการ             
มีความคุ้มค่า (ค่า SROI มีค่ามากกว่า 1) 

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ยกระดับชุมชนสู่สากล 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษใน
การสื ่อสารและการประกอบอาชีพของ
ประชาชนในชุมชน  
2. เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ช ุ ม ช น  โ ด ย ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษในการเพิ่มศักยภาพในการ
ทำงาน และใช้ในการหาความรู้เพิ่มเติมใน
ชีวิตประจำวัน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
3. เพ่ือยกระดับหน่วยงานทั้งภาครัฐ         
และเอกชนในชุมชนสู่มาตรฐานสากล 

1. ประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ 
300 คน 
2. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(English for Everyday 
Communication) ที่สามารถสะสมหน่วย
กิตในระบบคลังหน่วยกิตได้ 1 หลักสูตร 
3. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพ 
(English for Careers) ที่สามารถสะสม
หน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตได้ 1 
หลักสูตร 
4. ข้อสอบมาตรฐานวัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามสภาพจริง (Authentic 
Test) 1 ชุด 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
5. Online Platform (LMS) การเรียน
ภาษาอังกฤษ 1 ระบบ 
6. ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรม
สอบผ่านข้อสอบมาตรฐาน RU-EPT             
ร้อยละ 50 
7. ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรมนำ
ความรู้ภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 
80 
8. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการทำงานของผู้เข้ารับการ
อบรม ร้อยละ 80 

7. โครงการชุมชนดิจิทัล 
(Digital Community)          
เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 
21 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ 
บูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการ
พัฒนาความรู ้และทักษะความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของคนทุกช่วงวัยให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมใน
ยุคปัจจุบัน 
2. เพื่อสร้างชุมชนต้นแบบด้านเทคโนโลยี
ด ิ จ ิ ท ั ลท ี ่ คน ในช ุ มชนท ุ กช ่ ว งว ั ยมี
ความสามารถ ในการเข้าถึง รู้เท่าทันและ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
พัฒนาคุณภาพชีว ิตทั ้งด ้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา 

1. จำนวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี         
( ร ั ฐ  เ อกชน  ช ุ มชน  มหาว ิ ทยาล ั ย )                   
1 เครือข่าย 
2 .  จำนวนผลงาน/องค ์ ความร ู ้ ด ้ าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่นำไปประยุกต์ใช้ ในการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่  1 ผลงาน/องค์ความรู้ 
3. จำนวนชุมชนที ่ ใช ้ เทคโนโลยีด ิจ ิทัล         
เพ ื ่อการพ ัฒนาด ้านเศรษฐก ิจ ส ังคม 
สิ่งแวดล้อม และการศึกษา 1 ชุมชน 
4. ช ุมชนต ้นแบบด้านดิจ ิท ัล (Digital 
Community) 1 ชุมชน 
5. ประชาชนในพื ้นที ่สามารถนำทักษะ
ความรู้  ด ้านเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล เพ ื ่อใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 
ร้อยละ 20 

8. ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

1 . เพ ื ่อใช ้ศ ักยภาพของมหาว ิทยาลัย          
ราชภ ัฏในการบ ูรณาการองค ์ความรู้
นวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากร
ในชุมชนอย่างยั่งยืน 

1. พื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ หรือ
พ ื ้นท ี ่ทร ัพยากรช ุมชนที่ ม ีการพ ัฒนา
ยกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 1 ศูนย ์
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
2. เพื่อสร้างการตระหนักรู้ด้านการจัดการ
ทรัพยากรในชุมชน การหมุนเวียนการใช้
ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้
ทรัพยากรร่วมกับชุมชนด้วยองค์ความรู้ 
นวัตกรรมไปใช้จัดการกับปัญหาทรัพยากร
ที่ท้าทายเร่งด่วนในพื้นท่ี  
4. พัฒนาศูนย์การเร ียนรู ้ต ้นแบบเพ่ือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนสำหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในท้องถิ่น 
ให ้ม ีระบบฐานข ้อม ูลทร ัพยากร และ
เครือข่ายบูรณาการที ่ร ับผ ิดชอบด ูแล
ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

2. องค์ความรู้หรือนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย ราชภัฏเพ่ือบริหารจัดการกับ
ปัญหาทรัพยากรในพ้ืนที่ 1 องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม 
3. ประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมถ่ายทอด            
องค์ความรู้หรือนวัตกรรม สู่การพัฒนาการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในพื ้นที่             
100 คน 
4. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการ
ตระหนักรู้ด้านการจัดการทรัพยากรใน
ชุมชน ร้อยละ 30 
5. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำ           
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหา         
หรือขยายผลหรือนำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




