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ค าน า 

 โครงการ ชมรมค่ายสร้างฝัน NRRU ENGLISH CLUB เพ่ือการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับ
ชุมชนท้องถิ่นเขตต าบลกุดจิก อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ส่งเสริมให้
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีองค์ความรู้ด้านกระบวนการท างานแบบวิศวกรสังคม และ 2) 
ส่งเสริมให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้เกิดทักษะที่ส าคัญตามกระบวนการท างานแบบวิศวกร
สังคมผ่านกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ ซ่ึง
แนวคิดกระบวนการท างานแบบวิศวกรสังคมประกอบด้วย 1) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล เห็นปัญหา
เป็นสิ่งท้าทาย (นักคิด) 2) ทักษะในการสื่อสารองค์ความรู้เพ่ือการแก้ปัญหา (นักสื่อสาร) 3) ทักษะในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ระดมสรรพก าลังทรัพยากรเพ่ือการแก้ปัญหา (นักประสานงาน) และ 4) ทักษะการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาสังคม (นักสร้างนวัตกรรม) ทักษะเหล่านี้ถือว่ามีความส าคัญส าหรับการด าเนินชีวิต 
การท างานหรือแม้แต่การพัฒนาประเทศ เมื่อนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเรียน
จบหลักสูตรและได้รับการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมต่างๆแล้วจะส่งผลให้ชีวิตการท างานและการใช้ชีวิตใน
สังคมประสบผลส าเร็จและมีความสุข 
 ขอขอบพระคุณชุมชนชาวเทศบาลต าบลกุดจิกทุกท่านที่ได้ให้การตอบรับและให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินโครงด้วยดีตั้งแต่เริ่มต้นจนจบตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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บททม่ 1 บทน า 
1.1 ชื่อโครงการ 
 ชมรมค่ายสร้างฝัน NRRU ENGLISH CLUB เพ่ือการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับชุมชน
ท้องถิ่นเขตต าบลกุดจิก อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
1.2 งบประมาณ  
 120,000 บาท 
1.3 หน่ัยงานทม่รับผิดชอบ 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ชมรมค่าย
สร้างฝัน NRRU ENGLISH CLUB 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์ ดร. จตุพล ภู่ละกอ 
 เบอร์โทร : 081-0745503 
 อีเมล์ : jatupon.p@nrru.ac.th 
1.4 คัามเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 

 1.4.1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 

1.4.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

1.4.3 โครงการร่วม/โครงการบริบท ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  
1.5 หลักการและเหตุผล 
 การยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของประชากรไทย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ โดยมียุทธศาสตร์ที่ส าคัญ คือยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความพร้อมให้แก่สถานศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยมีเป้าหมายให้เด็กและเยาวชน ไทยรับ
ประสบการณ์ และมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร รวมทั้งประชากรไทยสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือแสวงหาความรู้ความบันเทิงเพื่อการประกอบอาชีพและมีโอกาสพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และยุทธศาสตร์ที่ 5 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ดังนั้น การ
บริหารจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนจึงเปรียบเสมือนเป็นหัวใจและรากฐานของการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนซึ่งจะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษซึ่งมีปัญหาอยู่ในอดีตปัจจุบันและใน
อนาคตซึ่งต้องใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2558 (Ministry of 
Education, 2006) 
 การส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ส าคัญ มีดังนี้  1) ด้านวิธีการสอนกระบวนการเรียนการ
สอนไม่ได้เป็นกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบสื่อสาร (Communicative Approach) อย่าง



แท้จริง 2) การขาดแคลนครูผู้สอนภาษาอังกฤษโดยตรงครูส่วนใหญ่มีทัศนะคติไม่ดีในการสอนภาษาอังกฤษ
ขาดการพัฒนาที่เหมาะสมและต่อเนื่องขาดสื่อการเรียนการสอนแบบเรียน หนังสืออ่านเพ่ิมเติมที่หลากหลาย 
เนื่องจากมีราคาแพง โดยเฉพาะแบบเรียน ต าราภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพของส านักพิมพ์ต่างประเทศขาด
แคลนแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาส่วนใหญ่มีห้องสมุด และห้องปฏิบัติการทางภาษา แต่ศูนย์การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และอินเตอร์เน็ตยังมีไม่มาก เพราะค่าใช้จ่ายในการติดตั้งและบ ารุงรักษาสูง และ 3) ด้านการเรียน
จ านวนนักเรียนในชั้นเรียนมีมากเกินไปผู้เรียนมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ ท าให้ขาดแรงจูงใจ
ในการเรียนนโยบายการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศไทยขาดความต่อเนื่อง และไม่ได้
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง จากปัญหาดังกล่าวจึงส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานยังไม่เป็นที่น่าพอใจมากนักดังจะเห็นได้จากผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน ในกลุ่ม
สาระวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 50 (Chaemchoy., 2012) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มุ่งพัฒนาให้บัณฑิตมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้
ตอบสนองต่อ พันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนา Soft skills ของนักศึกษาด้วย “กระบวนการวิศวกร
สังคม” ซึ่งประกอบไปด้วยทักษะส าคัญ 4 ประการ ดังต่อไปนี้ 1) นักคิด : ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุและ
ผล (Cause-Effect) โดยมองปัญหาให้เป็นเรื่องที่ท้าทาย  2) นักสื่อสาร: ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้เพ่ือการ
แก้ปัญหา 3) นักประสานงาน : ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยปราศจากความขัดแย้ง สามารถระดม
ทรัพยากร สรรพก าลังในท้องถิ่นมาใช้เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาได้ 4) นวัตกร : ทักษะการสร้าวนวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาบนฐานข้อมูลชุมชน (ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 
2560-2579) 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โครงการวิศวกรสังคมจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษกับ
โรงเรียนในจังหวัดนครราชสีมา ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
จึงมุ่งให้นักศึกษาเกิดกระบวนการท างานแบบวิศวกรสังคมที่มีจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโดยการเรียนรู้
จากห้องเรียนจริง คือโรงเรียนในชุมชนต่างๆ ทั้งนี้นักศึกษาจะได้ฝึกปฏิบัติจริงด้านทักษะที่ส าคัญทั้ง 4 ประการ
คือ นักคิด นักสื่อสาร นักประสานงานและนักนวัตกร เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของการเป็นจิตอาสาในการพัฒนาชุมชน และเห็นความส าคัญต่อการมีบทบาทและการมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมเสริมสร้างความรู้สึกทีดีให้เกิดข้ึนต่อตนเองและท้องถิ่นสืบต่อไป  
1.6 ััตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.6.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีองค์ความรู้ด้านกระบวนการ
ท างานแบบวิศวกรสังคม 
 1.6..2 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้เกิดทักษะที่ส าคัญตามกระบวนการ
ท างานแบบวิศวกรสังคมผ่านกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
1.7 เป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1.7.1 เชิงปริมาณ 
  1.7.1.1 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 25 คน 
  1.7.1.2 จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 25  คน 



  1.7.1.3 รายวิชาที่ร่วมบูรณาการจัดการเรียนการสอนในการแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น 
  1.7.1.4 องค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น 
 1.7.2 เชิงคุณภาพ 
  1.7.2.1 นักศึกษามีทักษะวิศวกรสังคม 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) คิดวิเคราะห์ 2) สื่อสาร 3) 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และ 4) การสร้างนวัตรกรรม 
  1.7.2.2 ทักษะการใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม ประกอบด้วย 1) “นาฬิกาชีวิต” 2) “Timeline 
พัฒนาการ” 3) “Timeline กระบวนการ” 4) “ฟ้าประทาน” และ 5) “M.I.C. Model” 
1.8 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 

นักศึกษา  จ านวน 25 คน 
1.9 พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกุดจิก อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 รายละเอียดการด าเนินงาน 
2.1 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 กิจกรรมภายใต้โครงการนี้มีทั้งสิ้น 6 กิจกรรม รายละเอียด ดังนี้ 
ลักษณะ
กิจกรรม 

กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

ส ารวจ
บริบท
และวิถี
ชีวิตของ
ชุมชน 

กิจกรรมที่ 1 ส ารวจบริบทและวิถีชีวิตของชุมชน 
ต าบลกุดจิก อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  
ผ่านเครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline  
พัฒนาการ” 
-นักศึกษาลงพ้ืนที่ส ารวจบริบทและวิถีชีวิตของ 
ชุมชนด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ ผ่าน 
เครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline  
พัฒนาการ” 

1. ประสานงานกับพ้ืนที่ 
2. จัดท าค าสั่งให้อาจารย์และนักศึกษาไป
ราชการ 
3. จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และ
เชิญชวนประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วม 
4.จัดกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ผ่าน
เครื่องมือ "นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline 
พัฒนาการ” 
5. จัดกิจกรรมลงพื้นที่ส ารวจข้อมูล ผ่าน
เครื่องมือ "นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline 
พัฒนาการ” 
6. สรุปข้อมูลบริบทและวิถีชีวิตชุมชน 

 



 



กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการ 
พัฒนาชุมชน ต าบลกุดจิก อ าเภอสูงเนิน จังหวัด 
นครราชสีมา ผ่านเครื่องมือ “Timeline  
กระบวนการ” 
-นักศึกษาลงพ้ืนที่เพ่ือท าการวิเคราะห์และ 
ออกแบบแนวทางการพัฒนาร่วมกับชุมชน ผ่าน 
เครื่องมือ “Timeline กระบวนการ” 
 

1. ประสานงานกับพ้ืนที่ 
2. จัดท าค าสั่งให้อาจารย์และนักศึกษาไป
ราชการ 
3. จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และ
เชิญชวนประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วม 
4.จัดกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ผ่าน
เครื่องมือ “Timeline กระบวนการ” 
5. จัดกิจกรรมวิเคราะห์และออกแบบแนว
ทางการพัฒนาชุมชนผ่านเครื่องมือ 
“Timeline กระบวนการ” 
6. สรุปข้อมูลและแนวทางการพัฒนาชุมชน 

 



กิจกรรมที่ 3 แยกแยะข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ 
ความเป็นไปได้ของการพัฒนาต าบลกุดจิก อ าเภอ 
สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ผ่านเครื่องมือ “ฟ้า 
ประทาน” 
-นักศึกษาน าข้อมูลที่ได้มาท าการแยกแยะ 
ข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ของ 
การพัฒนาชุมชน ผ่านเครื่องมือ “ฟ้าประทาน”  
ในชั้นตอนนี้ นักศึกษาได้บูรณาการองค์ความรู้ 
ของศาสตร์ตนเองกับสิ่งที่ชุมชนต้องการและได้ 
นวัตกรรมที่ต้องการพัฒนา 

1. ประสานงานกับทีมงานอาจารย์และ
นักศึกษา 
2.จัดท าค าสั่งให้อาจารย์และนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3. พัฒนาองค์ความรู้การแยกแยะข้อเท็จจริง
และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนา 
ผ่านเครื่องมือ “ฟ้าประทาน” 
4. จัดกิจกรรมแยกแยะข้อเท็จจริงและ
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนา ผ่าน
เครื่องมือ “ฟ้าประทาน” 
5. สรุปผลการแยกแยะข้อเท็จจริงและความ
เป็นไปได้ของการพัฒนา 

 

 



กระบวน
การ
สร้าง
แนวทาง
/model 
ส าหรับ
แก้ปัญห
าชุมชน
ท้องถิ่น 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ต าบลกุดจิก อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. Model” 
-นักศึกษาระดมความคิดและวางแผนการท างาน
เป็นมีเพ่ือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ต าบลกุดจิกและได้บูรณาการศาสตร์และองค์ความรู้
ต่างๆมาใช้ในการพัฒนานวัตกรรม เช่น องค์ความรู้
ด้านภาษาอังกฤษ การใช้สื่อ Social Media ในการ
น าเสนอ กระบวนการออกแบบสื่อ ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการน าเสนอ เป็นต้น 
 

1. ประสานงานกับทีมงานอาจารย์และ
นักศึกษา 
2.จัดท าค าสั่งให้อาจารย์และนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3. พัฒนาองคค์วามรู้การพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาชุมชน ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. 
Model” 
4. จัดกิจกรรมพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. 
Model” 
5. สรุปผลการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 

 



กิจกรรมที่ 5 การน านวัตกรรมไปพัฒนาชุมชน 
-หลังจากได้นวัตกรรมแล้ว นักศึกษาได้มีการ
ออกแบบกิจกรรมเพ่ือน าเสนอนวัตกรรมให้กับ
ชุมชน โดยประกอบไปด้วยกิจกรรม 2 กิจกรรม
ได้แก่ 1. การสร้างแรงบันดาลใจและสิ่งแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้และความตระหนักในความส าคัญ
ของการเรียนรู้และการใช้ภาษาอังกฤษ 2. การ
พัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน 
ชื่อ ENG OUT BOX เพ่ือน าเสนอวิธีการเรียน และ
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการใช้ Application ต่างๆ 
โดยร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมและน าเสนอ
นวัตกรรมในกิจกรรมวันแม่ของชุมชน 

1. ประสานงานกับพ้ืนที่เพ่ือน านวัตกรรมไป
พัฒนาชุมชน 
2.จัดท าค าสั่งให้อาจารย์และนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3.จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และเชิญ
ชวนประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วม 
4. จัดกิจกรรมน าเสนอนวัตกรรมและน า
นวัตกรรมไปพัฒนาชุมชน 
5. สรุปผลการน าเสนอนวัตกรรมและน า
นวัตกรรมไปพัฒนาชุมชน 

 

 



ถอด
บทเรียน
องค์
ความรู้
นวัตกรร
ม
แก้ปัญห
าชุมชน
ท้องถิ่น 

กิจกรรมที่ 6 ประเมินผลและสรุปโครงการ 1. ประสานงานกับพ้ืนที่ 
2.จัดท าค าสั่งให้อาจารย์และนักศึกษาเข้า
ร่วม 
3. จัดกิจกรรมสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ
กิจกรรมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่มี
ต่อการจัดกิจกรรมโครงการ 
5.เข้าร่วมกิจกรรมประกวดผลงานนวัตกรรม
กับมหาวิทยาลัย 
6.สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 



2.2 ผลผลิตจากการด าเนินโครงการ (Output) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 25 คน 25 คน 
จ านวนอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 5 คน 5 คน 
จ านวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น 1 นวัตกรรมหรือ

องค์ความรู้ 
1 นวัตกรรมหรือองค์
ความรู้ 

 
2.3 ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ (Outcome) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม 
ได้แก่ ทักษะการคิด ทักษะเชิงเหตุ-ผล ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและทักษะการสร้างนวัตกรรม 

ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 90 

อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะการเป็นที่ปรึกษาวิศวกร
สังคม 

ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 90 

 
2.4 ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดกรอบการด าเนินงาน (TOR) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผลการ

ด าเนินงาน
ของโครงการ 

รายละเอียด 

1. จ านวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ หมู่บ้าน 4 1. ชุมชนวัดกุดจิก 
2. ชุมชนตลาดกุดจิก 
3. ชุมชนบ้านบุสามัคคี 
4. ชุมชนเจริญพรพัฒนา 

2. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
วิศวกรสังคม 

คน 25 คน ค าสั่งที่ 361/2566 

3. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วม คน 5 ค าสั่งที่ 361/2566 
4. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัด
โครงการ 

คน ร้อยละ 90 - 

 
2.5 หน่วยงาน/เครือข่ายที่ร่วมด าเนินโครงการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 ส านักงานเทศบาลต าบลกุดจิด อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน และผู้ใหญ่บ้าน 
 โรงเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาที่มีความสนใจในการเข้าร่วมโครงการ  
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 



2.6 จ านวนองค์ความรู้/ชุดความรู้ที่น าไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 จ านวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรม ได้แก่ เพจแนะน าการเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษจากแอพริเคชั่นต่างๆ
พร้อมค าแนะน าที่ชุมชนต้องการ 
 
2.7 จ านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 ได้มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนจ านวน 4 รายวิชา ได้แก่ วิชาการสร้างสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ วิชาการแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ วิชาวิจัย วิชาวฒันธรรมโลก  
 
 
บทที่ 3 สรุปผลการด าเนินงาน 
 3.1 สรุปผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนหมู่บ้านที่เข้าด าเนินโครงการ      4 1. ชุมชนวัดกุดจิก 

2. ชุมชนตลาดกุดจิก 
3. ชุมชนบ้านบุสามัคคี 
4. ชุมชนเจริญพรพัฒนา 

2. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม      25 นักศึกษาชมค่ายสร้างฝัน NRRU 
ENGLISH CLUB จ านวน 25 คน 

3. จ านวนอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

     5 อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการจ านวน  
5 ท่าน 

 
เชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมเพ่ือน าไปพัฒนาทักษะการเรียน
ภาษาอังกฤษส าหรับชุมชน 

1 1.สร้างบรรยากาศและสร้างความ
ตระหนักในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ด้วย
ตนเองที่มีความทันสมัยและเรียนรู้
ได้ทุกที่ทุกเวลา 

นักศึกษามีทักษะวิศวกรสังคม  4 ทักษะ นักศึกษาเกิดทักษะความเป็นนัก
วิศวกรสังคม ได้แก่ 1 ทักษะการ
คิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล 2. ทักษะ
การสื่อสาร 3. ทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และ 4 ทักษะการ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
ชุมชน 

 
 



สรุปในภาพรวมของการด าเนินโครงการ 
 วัตถุประสงค์หลักของการเข้าร่วมโครงการชมรมค่ายสร้างฝัน NRRU ENGLISH CLUB เพ่ือการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับชุมชนท้องถิ่นเขตต าบลกุดจิก อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมาในครั้งคือคือ
การส่งเสริมให้นกัศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้มอีงค์ความรู้ด้านกระบวนการ
ท างานแบบวิศวกรสังคมและเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้เกิดทักษะที่ส าคัญ
ตามกระบวนการวิศวกรสังคมผ่านกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยพื้นที่ท่ีได้ลง
ด าเนินกิจกรรมโครงการคือ เทศบาลต าบลกุดจิก อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมาซึ่งพ้ืนที่ดังกล่าวมีชื่อเสียง
ด้านการผลิตเส้นหมี่ หลักสูตรได้ด าเนินกิจกรรมทั้ง 6 ดังต่อไปนี้ กิจกรรมที่ 1 ส ารวจบริบทและวิถีชีวิตของ
ชุมชนต าบลกุดจิก อ าเภอสูงเนิน ผ่านเครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต” และ “Timeline พัฒนาการ” เพ่ือให้ได้ทราบถึง
ข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการของชุมชนเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาด าเนินกิจกรรมที่ 2 ได้แก่ การวิเคราะห์และ
ออกแบบแนวทางการพัฒนาชุมชน ผ่านเครื่องมือ Timeline กระบวนการ” กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทม่ 3 แยกแยะ
ข้อเท็จจริงและัิเคราะห์คัามเป็นไปได้ของการพัฒนาต าบลกุดจิก อ าเภอสงงเนิน ผ่านเครื่องมือ “ฟ้า
ประทาน” กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชน ผ่านเครื่องมือ “M.I.C. Model” หลังจากพัฒนา
นวัตกรรมแล้ว ได้ด าเนินกิจกรรมที่ 5 คือการน านวัตกรรมไปพัฒนาชุมชนและได้ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการในกิจกรรมที่ 6 จากเครื่องมือและกิจกรรมทั้ง6 ที่กล่าวมานี้ช่วยให้นักศึกษาเกิดทักษะ
กระบวนการท างานแบบวิศวกรสังคม อันได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล ทักษะการสื่อสารองค์
ความรู้เพื่อการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาชุมชน 
ในกิจกรรมดังกล่าวนักศึกษายังได้บูรณาการศาสตร์ที่ตนเองได้เรียนรู้จากหลากหลายรายวิชาเพ่ือน ามาพัฒนา
นวัตกรรม 
 3.2 ปัญหาและอุปสรรค 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
ความต่อเนื่องของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมในช่วงเริ่มต้นส่วนใหญ่

เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ซึ่งได้ผ่านการอบรมการใช้เครื่องมือ
ทางวิศวกรสังคมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว หลังจากด าเนิน
กิจกรรมมาได้ระยะหนึ่ง นักศึกษากลุ่มดังกล่าวต้องไป
ฝึกสอนตามโรงเรียนต่างๆท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรม
ได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นจึงแก้ปัญหาด้วยการคัดเลือก
นักศึกษาทีผ่่านการอบรมกระบวนการวิศวกรสังคมและผู้ที่
สนใจเข้าร่วมโครงการเพ่ือด าเนินกิจกรรมต่อ โดยให้
นักศึกษากลุ่มก่อนนั้นเป็นพี่เลี้ยงให้ข้อมูลและค าแนะน าใน
การด าเนินกิจกรรมจนจบ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจากกิจกรรมที่ต้องเบิกจ่ายมีจ านวนเยอะเกินไปท าให้
ผู้ที่รับผิดชอบโครงการไม่สามารถท าการยืมเงินและ
เบิกจ่ายได้ทัน จึงแก้ปัญหาด้วยการส ารองจ่ายไปก่อนแล้ว
ท าการเบิกจ่ายภายหลัง 

 
 



 3.3 ข้อเสนอแนะ 
  ก่อนด าเนินกิจกรรมโครงการ ควรมีการอบรมให้กับนักศึกษาในภาพรวมเพ่ือให้นักศึกษาส่วน
ใหญ่ได้มีทักษะการท างาน เข้าใจกระบวนการท างานก่อนแล้วจึงค่อยลงมือด าเนินกิจกรรม เนื่องจากการ
ด าเนินกิจกรรมวิศวกรสังคมนั้น เราไม่สามารถคาดเดาได้ก่อนว่าจะท าอะไรให้กับชุมชนได้ก่อนล่วงหน้า
เนื่องจากจ าเป็นต้องมีการลงส ารวจบริบทและวิถึชีวิตชุมชน ดังนั้นจึงท าให้เกิดการพัฒนาชุมชนด้วยนวัตกรรม
ที่หลากหลาย และนวัตกรรมเหล่านั้นมีความจ าเป็นและส าคัญส าหรับบางพ้ืนที่และบางเวลาเท่านั้น ดังนั้นการ
ที่จะคาดหวังให้เกิดผลก าไรจากนวัตกรรมนั้นจึงเป็นไปได้ยาก 
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