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คำนำ 
 

รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทาง
วิชาการ ปี 2565 ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ 2566 เพื่อใช้เป็นหลักฐานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการประชุมบุคลากรฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์มีความเข้าใจแนวทางในการจัดทำผลงาน
ทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง ตำแหน่ง            
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 เพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ในการ
เขียนผลงานทางวิชาการ เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ เพ่ือให้ทราบวิธีการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ และเพื่อให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยากรที่มีประสบการณใ์น
การเขียนผลงานทางวิชาการ 

บัดนี้ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 สำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดทำรายงานฉบับนี้ขึ้นโดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะกรรมการดำเนินงาน 
และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  
งานพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ชื่อโครงการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 

1.2 งบประมาณ 
งบประมาณ 525,300 บาท 

1.3 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  . 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ งานพัฒนาบุคลากร  
กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา  ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ/นายสุชานนท์  โนนยะโส 
เบอร์โทรศัพท์ : 044-009009 ต่อ 9470, 9522 
อีเมล์ : personnel@nrru.ac.th 

1.4 โปรดระบุความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
1.4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
1.4.2 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ยุทธศาตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และมีความเป็นสากล 

1.5 หลกัการและเหตุผล  
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ใน

สถาบันอุดมศึกษาทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่ง
สะท้อน การปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงมีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้
อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และเพ่ือให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 5 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและมีความเป็นสากล กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนให้สามารถทำงานแบบบูรณาการทั้งในหน่วยงานและข้ามหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งชี้ที ่ 1.3 
อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อีกด้วย
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1.6 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.6.1 เพื่อให้คณาจารย์มีความเข้าใจแนวทางในการจัดทำผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ . 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  

1.6.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ในการเขียนผลงานทางวิชาการ 
1.6.3 เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
1.6.4 เพ่ือให้ทราบวิธีการจัดทำผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
1.6.5 เพื่อให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยากรที่มีประสบการณ์ในการเขียนผลงานทาง

วิชาการ 
 

1.7 เป้าหมายของตัวชี้วดัความสำเร็จ   

1.7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 มีเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฯ  

บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 50 คน 

1.7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1) ผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความเข้าใจในเทคนิคและแนวทางในการเขียนผลงานทาง
วิชาการ ร้อยละ 80 

2) ผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความเข้าใจในหลักการและรูปแบบ การเขียนผลงานทาง
วิชาการ มีความเข้าใจในหลักการและรูปแบบการเขียนผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 80  

3) ผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากกว่า 3.51 
 

1.8 กลุม่เป้าหมายที่ได้รับประโยชน์  
บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 50 คน 
 

1.9 พื้นที่ดำเนินการ  
 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 ณ ภัทราวานา รีสอร์ท เขาใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Zoom Cloud Meetings 
      ........................................................................................................................................................... 
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บทที่ 2 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 

2.1 กจิกรรมที่ดำเนินการ  
 กิจกรรมภายใต้โครงการการมีทั้งสิ้น 1 กิจกรรม รายละเอียด ดังนี้ 

2.1.1 สถานภาพโครงการ :   ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
2.1.2 กิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

ลำดับที่ กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
ในขั้นต่อไป 

1 ดำเนินงานตามกิจกรรมแล้ว 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทาง

วิชาการ ปี 2565 (จำนวน 4 วัน) ระหว่างวันที่ 13-16  
ธันวาคม  2565 ณ ภัทราวานา รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมา โดยกอง
บริหารงานบุคคล สำนักงานอฺธิการบดี ได้จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 ใน
ระหว่างวันที่ 13-16  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 ณ ภัทราวานา รี
สอร ์ท เขาใหญ่ จ ังหว ัดนครราชสีมา โดยมีผ ู ้ เข ้าร ่วม
โครงการฯ จำนวนทั้งสิ้น 50 คน จากคณาจารย์จากทุกคณะ
ในมหาวิทยาลัย ซึ่งผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 มีความ
เข้าใจในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บ ุคคลให ้ดำรง ตำแหน ่งผ ู ้ ช ่ ว ยศาสตราจารย ์  รอง
ศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 รวมทั้ง
คณาจารย์มีความเข้าใจเทคนิคและแนวทางในการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการหลักการและรูปแบบการจัดทำ เอกสาร
ประกอบการสอน เอกสารคำสอน ตำรา และหนังสือ รวมทั้ง
คณาจารย์ได ้ม ีความก้าวหน้าในการจ ัดทำผลงานทาง
วิชาการ มีพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ในการเขียนผลงาน
วิชาการ ให้ทราบเทคนิคและวิธีการเขียนผลงานวิชาการ 
นำไปสู่ผลงานที่ดี มีคุณภาพ รับทราบข้อเสนอแนะ สิ่งที่ควร
ปฏิบัติและปรับปรุง สร้างแรงจูงใจแก่อาจารย์ให้ผลิตและ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ รวมถึงการกระตุ้น ให้อาจารย์
ก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

ติดตามความก้าวหน้าในการ
จัดทำผลงานทางวิชาการของ
ผู้เข้ารับการอบรมต่อไป  
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หลักเกณฑ์และวิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งบ ุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  เพื ่อต้องการให้ผลงานทาง
วิชาการ มีความทันสมัยเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ โดยการจัดโครงการใน
ครั้งนี้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้ารับการ
อบรม อยู่ในระดับ 4.82 คะแนน 

2.1.3 วิธีการดำเนินงาน 
1) กิจกรรม บรรยาย เรื่อง “หลักเกณฑ์และวิธีการเขียนผลงานทางวิชาการ ประเภทตำรา/

หนังสือ และผลงานวิจัย” ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 โดย ศาสตราจารย์ นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร 
สุวรรณ ในวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

  

  

2) กิจกรรม บรรยาย เรื ่อง “บทบาทของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการต่อการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ” โดย ศาสตราจารย์วุฒิสาร ตันไชย ในวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
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3) แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการเขียนผลงานทางวิชาการ ในวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2565 คือ  
- กลุ่มท่ี 1 วิทยากรโดย รศ.สุกัญญา กล่อมจอหอ  
- กลุ่มท่ี 2 วิทยากรโดย รศ.ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์  
- กลุ่มท่ี 3 วิทยากรโดย รศ.ดร.ประยุทธ ไทยธานี  
- กลุ่มท่ี 4 วิทยากรโดย ผศ.ดร.บุษกร จันท์เทวนุมาส และ คุณชลธิชา ดินขุนทด  
- กลุ่มท่ี 5 วิทยากรโดย ผศ.ดร.มาริสา หิรัญตียกุล  
- กลุ่มท่ี 6 วิทยากรโดย ผศ.ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ 
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4) แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการเขียนผลงานทางวิชาการ ในวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 คือ  
- กลุ่มท่ี 1 วิทยากรโดย รศ.สุกัญญา กล่อมจอหอ  
- กลุ่มท่ี 2 วิทยากรโดย รศ.ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์  
- กลุ่มท่ี 3 วิทยากรโดย รศ.ดร.ประยุทธ ไทยธานี  
- กลุ่มท่ี 4 วิทยากรโดย ผศ.ดร.บุษกร จันท์เทวนุมาส และ คุณชลธิชา ดินขุนทด  
- กลุ่มท่ี 5 วิทยากรโดย ผศ.ดร.มาริสา หิรัญตียกุล  
- กลุ่มท่ี 6 วิทยากรโดย ผศ.ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ 
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5) แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการเขียนผลงานทางวิชาการ และอภิปรายทางวิชาการ เรื่อง “สรุปการ
จัดทำผลงานทางวิชาการ : เป้าหมาย กระบวนการ และผลที่คาดหวัง ในวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 คือ  

- กลุ่มท่ี 1 วิทยากรโดย รศ.สุกัญญา กล่อมจอหอ  
- กลุ่มท่ี 2 วิทยากรโดย รศ.ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์  
- กลุ่มท่ี 3 วิทยากรโดย รศ.ดร.ประยุทธ ไทยธานี  
- กลุ่มท่ี 4 วิทยากรโดย ผศ.ดร.บุษกร จันท์เทวนุมาส และ คุณชลธิชา ดินขุนทด  
- กลุ่มท่ี 5 วิทยากรโดย ผศ.ดร.มาริสา หิรัญตียกุล  
- กลุ่มท่ี 6 วิทยากรโดย ผศ.ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ 
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2.2 ผลผลิตจากการดำเนินโครงการ (Output) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. จำนวนผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 50 คน 50 คน 
2. ร้อยละของผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความเข้าใจ
ในเทคนิคและแนวทางในการเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความเข้าใจ
ในหลักการและรูปแบบ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95 

4. ความพึงพอใจของผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ระดับ>3.51 ระดับ 4.63 

 
2.3 ผลลัพธจ์ากการดำเนินโครงการ (Outcome) 
          

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของคณาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 45 ร้อยละ 47.05 

 
2.4  ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดกรอบการดำเนินงาน TOR 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. จำนวนผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 50 คน 50 คน 
2. ร้อยละของผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความเข้าใจ
ในเทคนิคและแนวทางในการเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความเข้าใจ
ในหลักการและรูปแบบ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95 

4. ความพึงพอใจของผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ระดับ>3.51 ระดับ 4.63 

5. ร้อยละของคณาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 45 ร้อยละ 47.05 
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2.5 หน่วยงาน/เครือข่ายที่ร่วมดำเนินโครงการ (ระบุรายชื่อหน่วยงาน) 
คณะทุกคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

2.6 จำนวนองค์ความรู้/ ชุดความรู้ที่นำไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น (ระบุว่าเร่ืองอะไรบ้าง) 
- 

2.7 จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น (ระบุว่าได้มีการบูรณา
การกับการเรียน การสอนกี่รายวิชา) 

- 
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บทที่ 3 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 
3.1 สรุปผล 

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 (จำนวน 4 วัน) ระหว่างวันที่ 13-16  

ธันวาคม  2565 ณ ภัทราวานา รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอฺธิการบดี ได้จัดโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 ในระหว่างวันที่ 13-16  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 ณ ภัทราวานา 
รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวนทั้งสิ้น 50 คน จากคณาจารย์จากทุกคณะ
ในมหาวิทยาลัย ซึ่งผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 มีความเข้าใจในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 รวมทั้งคณาจารย์มีความเข้าใจเทคนิคและแนวทางในการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการหลักการและรูปแบบการจัดทำ เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ตำรา และหนังสือ 
รวมทั้งคณาจารย์ได้มีความก้าวหน้าในการจัดทำผลงานทางวิชาการ มีพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ในการเขียน
ผลงานวิชาการ ให้ทราบเทคนิคและวิธีการเขียนผลงานวิชาการ นำไปสู่ผลงานที่ดี มีคุณภาพ รับทราบข้อเสนอแนะ 
สิ่งที่ควรปฏิบัติและปรับปรุง สร้างแรงจูงใจแก่อาจารย์ให้ผลิตและพัฒนาผลงานทางวิชาการ รวมถึงการกระตุ้น ให้
อาจารย์ก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  เพื่อต้องการให้ผลงานทาง
วิชาการ มีความทันสมัยเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ โดยการจัดโครงการ
ในครั้งนี้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรม อยู่ในระดับ 4.82 คะแนน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 มีเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 50 คน   

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ทั้งหมด จำนวน 50 คน  
(รายชื่อตามคำสั่งมหาวิทยาลยั) 

จำนวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ % 

หมายเหตุ 

- บุคลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการ  50 100.00 รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม 
ตามคำสั่งที่ 6236/2565 , 

6717/2565 และ6589/2565 - บุคลากรทีไ่ม่ได้เข้าร่วมโครงการ  0 0.00 

รวม 50 100.00 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
1) ผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความเข้าใจในเทคนิคและแนวทางในการเขียนผลงานทาง

วิชาการ ร้อยละ 80 ผลการดำเนินงานผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความเข้าใจในเทคนิคและแนวทางใน
การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 ร้อยละ 100 
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2) ผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความเข้าใจในหลักการและรูปแบบ การเขียนผลงานทาง
วิชาการ มีความเข้าใจในหลักการและรูปแบบการเขียนผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 80  ผลการดำเนินงาน ผู้เข้า
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความเข้าใจในหลักการและรูปแบบ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 ร้อยละ 
95 

3) ผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากกว่า 3.51 ผลการเนินงานผู้เข้า
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความพึงพอใจ ระดับ 4.63 

4) ร้อยละของคณาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 45 ผลการดำเนินงาน 
คณาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในปัจจุบันมีร้อยละ 47.05 
 

3.2 องค์ความรู้ นวัตกรรมที่เกิดจากการดำเนินโครงการ 

องค์ความรู้ นวัตกรรมที่เกิดจากการดำเนินโครงการ คือ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ในการเขียน
ผลงานวิชาการ ให้ทราบเทคนิคและวิธีการเขียนผลงานวิชาการ นำไปสู่ผลงานที่ดี มีคุณภาพ รับทราบข้อเสนอแนะ 
สิ่งที่ควรปฏิบัติและปรับปรุง สร้างแรงจูงใจ แก่อาจารย์ให้ผลิตและพัฒนาผลงานทางวิชาการ รวมถึงการกระตุ้น 
ให้อาจารย์ก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ผลงานทางวิชาการ  
มีความทันสมัยเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ 

3.3 ปัญหาอุปสรรค 
-
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3.4 ข้อเสนอแนะ 

จากการที่ได้รวบรวมข้อเสนอแนะที่ได้จากรวบรวมแบบประเมินมีความคิดเห็นใน โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565 ดังนี้ 

1. ควรมีการจัดโครงการแบบนี้ทุกๆ ปี  
2. ควรเปลี่ยนสถานที่ในการจัด หรือตรวจสอบสัญญาณอินเทอร์เน็ต เพราะคนที่รับฟังการบรรยายทาง

ระบบออนไลน์เสียโอกาสและพลาดข้อมูลสำคัญหลายประเด็น หากเป็นไปได้ ควรเรียนเชิญท่าน ศาสตราจารย์ 
นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ มาบรรยายที่มหาวิทยาลัยฯ  

3. การอบรมออนไลน์ มีปัญหาในระบบเสียงที่ขาดหายในระหว่างการบรรยาย จึงควรปรับปรุง 
4. ระบบเสียงมีปัญหา ทำให้คนที่อยู่ในห้อง Zoom ไม่ได้รับฟังหัวข้อสำคัญไปหลายประเด็น หากมีการ

บันทึกไฟล์ถ่ายทอดสดที่เสียงชัดเจน อัพโหลดให้ในภายหลัง จะเป็นประโยชน์อย่างมาก 
5. ควรจัดอบรมในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้จำนวนมากข้ึน 
6. การจัดออนไลน์เป็นประโยชน์ต่อการเข้าร่วมโครงการ แต่ยังมีปัญหาสัญญาณการสื่อสารที่ขาดหาย

เป็นบางช่วง 
7. วิทยากรเก่งและน่ารัก และทีมงานเข้มแข็งค่ะ 
8. ไม่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตในห้องประขุมสัมมนา 
9. เป็นโครงการที่ดีมาก อยากให้มีกระบวนการติดตาม ส่งเสริม เพื่อให้งานนี้สำเร็จ โดยจัดทำปฏิทิน 

กำหนดช่วงเวลาที่จัดเจน ภายใน 3 - 4 เดือน 
10. วันแรกที่วิทยากรมา ควรให้เข้าร่วมฟังได้มากกว่าคนอบรม แต่เข้าฟัง แบบไป - กลับ ได้ 
11. อยากให้เพ่ิมเติมการทำผลงานงานวิชาการด้านอ่ืน 
12. ควรมีการจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง 
13. ขอให้ผู้จัดนำเสนอวีดีโอและเอกสารบรรยายเพ่ือให้โหลดอ่านภายหลังส 
14. สถานที่ไม่ค่อยสะดวก 
15. ขอให้มีการปรับปรุงสัญญาณอินเตอร์เน็ต ควรเช็คสัญญาณ Internet ก่อน เพ่ือไม่ให้ติดขัด 
16. เป็นโครงการที่ดีมากที่สุด ในการพัฒนาบุคลากร ที่มีความชัดเจน ความสำเร็จเป็นรูปธรรมค่ะ 
17. อยากให้ส่งเสริม คนที่อยากเริ่มต้นด้วย โดยจัดที่ มหาลัย ณ ที่ตั้ง 
18. ขอไฟล์ตอนที่อัด Zoom ไว้มาฟังอีกรอบ 
19. ควรจัดปีละ 3 ครั้ง  
20. ทุกส่วนดีมากยกเว้นสถานที่ มีปัญหาเรื่องอินเตอร์เน็ต 
21. อาจจะมีการแยกห้องช่วงบรรยาย เกณฑ์ต่างๆ ระหว่าง ผศ. รศ. 
22. สถานที่จัดอบรมดี แต่มีปัญหาเรื่องสัญญาณเครือข่าย Wifi ในการทำงานค่อนข้างมาก อยากให้ลอง

หาวิธีการหรือแก้ปัญหาในเรื่องนี้ 
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23. วิทยากรในกลุ่มให้ความรู้และข้อเสนอแนะดีทุกอย่าง อยากให้มีการจัดกิจกรรมดีๆ แบบนี้อีกค่ะ 
24. อยากให้มีโครงการนี้ต่อไปเนื่องจากส่งเสริมให้บุคลากรมีความเข้าใจและเพ่ิมแรงจูงใจในการทำ

ผลงานทางวิชาการมากข้ึน ส่วนสถานที่อยากให้ปรับเรื่องสัญญาณอินเตอร์เน็ต และขอบคุณทีมงานทุกท่านที่ดูแล 
ช่วยเหลือและสนับสนุน การเข้าค่ายฯ ครั้งนี้เป็นอย่างดี 

25. อยากให้มีค่ายวิชาการต่อไป 
26. เสาะแสวงหาวิธีการ/เวลาสำหรับท่านวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมบางท่านที่มีประสบการณ์สูง

ได้แนะนำ ทรัพยากร/เครื่องมือ/ซอฟต์แวร์/เทคนิคที่จะช่วยให้การการทำผลงานฯในทางปฏิบัติ มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น เช่น ฟรีแวร์สำหรับการวาดรูป/ไดอะแกรมต่างๆ (ในลักษณะ show & share ก็ได้) 

27. ควรตรวจสอบอินเตอร์เน็ต ของสถานที่ก่อนเลือกท่ีจัดอบรม 
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 ภาคผนวก 
ภาพโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2565  

ภาพกิจกรรม วันที่ 13-16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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