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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ชื่อโครงการ 
 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซือ้จัดจา้งและการบริหารงานทั่วไป 
1.2 งบประมาณ 
 เป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 166,500  บาท  (หนึ่งแสนหกหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน)  โดยแบ่งกจิกรรมดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการจัดซือ้จัดจ้าง 
 กิจกรรมท่ี 2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป 
 กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการและการประยุกต์ใช้ 5 ส ในหน่วยงาน 
1.3 หน่วยงานที่รับผดิชอบ   กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
    กิจกรรมท่ี 1 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการจัดซือ้จัดจ้าง   
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุทธิกานต์ สุพรรณเภสัช รักษาราชการแทนผูอ้ านวยการกองกลาง 
        นางนิรดา เหลืองศิริเจริญ  รกัษาการแทนหัวหน้างานพัสดุ 
    เบอร์โทรศัพท์  093-3905566 /094-5322226 
 

 กิจกรรมท่ี 2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป 
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุทธิกานต์ สุพรรณเภสัช รักษาราชการแทนผูอ้ านวยการกองกลาง 
        นางนิภาเพ็ญ  เสาวพันธ์  รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 เบอร์โทรศัพท์  093-3905566/061-9611624    
 

 กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการและการประยุกต์ใช้ 5 ส ในหน่วยงาน 
 ผู้รับผิดชอบ นางมุกดา วรแสน  รองผูอ้ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 เบอร์โทรศัพท์  085-0268718 

1.4 โปรดระบุความเชื่อมโยงกบัแผนในระดบัต่างๆ 

1.4.1 ยุทธศาสตร์ใหมม่หาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ินตามพระราโชบายระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 
2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
1.4.2 เป้าหมายการด าเนินงานโครงการร่วมกันของมหาวิทยาลยัราชภฏั ทัง้ 38 แห่ง 
  1. โครงการพฒันาคุณภาพชีวติ และยกระดบัเศรษฐกิจฐานราก  
1.4.3 โครงการบริบทตามยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) 
  ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีสมรรถนะสงู มีธรรมาภิบาล และมีความเป็นสากล  
1.4.4 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทยีมกันทางสังคม 
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1.4.5 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ
  พลังทางสงัคม 
1.4.6 แผนปฏิรูปประเทศ 
  ด้านสังคม 
1.4.7 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับที ่13 
  2.การท่องเทีย่วท่ีเน้นคุณค่าและความยั่งยืน 

1.5 หลักการและเหตผุล (ปัญหา/ความต้องการของพื้นที่) 
 ด้วยกองกลาง ส านักงานอธิการบดี มีภารกิจหลักส าคัญส่วนหนึ่งในการก ากับ ดูแล ให้ค าแนะน า  
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยในด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานทั่วไป  
ซึ่งผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ เหล้าน้ี จ าเป็นจะต้องได้รับการพัฒนาฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มีความรู้
และทักษาที่ทันกับการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยแวดล้อม และท าให้ผลการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 โดยเมื่อพิจารณาถึงงานด้านการจดัซื้อจดัจ้างนั้นจะพบว่าหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยจะได้รับการ
จัดสรรงบประมาณส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายรายการต่างๆ หลายรายการ ในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งจะมีการจัดสรร
งบประมาณส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ค่อนข้างมากเมื่อเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายในส่วน
อื่นๆ ดังนั้น เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุน้ี จ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและ
แนวปฏิบัติต่างๆ ตลอดจนมีทักษะในการจัดท า รวบรวม จัดเตรียมเอกสารต่างๆ หลายประเภทให้มีความถูกต้อง
และครบถ้วน รวมถึงสามารถประสานงาน สื่อสาร อธิบาย ให้ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความถูกต้องและเสร็จเรียบร้อยตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งระยะเวลาในการปฏิบัติงานเหล่านี้  
จะมีความส าคัญและส่งผลต่อภาพรวมของประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนการจัดหาพัสดุให้ทัน
ต่อการใช้งานของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
 ในด้านการบริหารงานทั่วไปนั้น ถึงแม้ว่ามหาวิทยาลัยจะได้มีการน าเสนอระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
(Less Paper) มาใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสารบรรณ ตั้งแต่ปลายปี 2564 ที่ผ่านมา  
แต่เนื่องจากในปัจจุบัน ผู้พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้มีการปรับปรุงการท างานของระบบ 
ให้มี ขีดความสามารถมากยิ่งข้ึน ผู้ใช้งานจึงจ าเป็นจะต้องได้รับการถ่ายทอดและทบทวนวิธีการใช้งาน  
เพื่อให้สามารถใช้งานระบบฯ ได้อย่างคล่องตัวและถูกต้อง นอกจากนี้ งานด้านการบริหารงานทั่วไป เกี่ยวกับร่าง
หนังสือราชการให้มีความถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2564 ก็ถือได้ว่าเป็นงานที่มีความส าคัญเป็นอย่างมาก ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นจะต้องได้รับ  
การถ่ายทอดและทบทวนองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจและสามารถร่างหนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบด้วย 
 การสร้างสภาพแวดล้อมในที่ท างานที่เป็นมิตรกับผู้ปฏิบัติงาน ก็นับได้ว่าเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยให้การ
ท างานใหม่หน่วยงานนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนหลายแห่งได้ มีการน า
เครื่องมือที่ช่ือว่า 5 ส ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่ส าคัญได้แก่ สะสาง -สะดวก-สะอาด-สุขลักษณะ-สร้างนิสัย  
มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน ซึ่งพบว่าหน่วยงานเหล้าน้ีสามารถบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี 
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 ดังนั้น กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ซึ่งเป็นหน่วยงานศูนย์กลางที่รับผิดชอบการด าเนินงานด้านจัดซื้อ  
จัดจ้างและงานบริหารทั่วไป จึงตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นและถูกต้อง สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา จึงได้ก าหนดให้มีการจัดท าโครงการนี้ข้ึน โดยจะประกอบด้วยการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในหัวข้อเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง การร่างหนังสือราชการ การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนการจัดกิจกรรม 
เพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ ได้น าแนวคิดหลักการ 5 ส มาประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
อีกด้วย 
 
1.6 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ข้อกฎหมาย พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง 
ระเบียบ หนังสือเวียนที่ออกจามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อพัสดุ  และระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และฉบับแก้ไข ฉบับที่ 4 พ.ศ.2564 มากยิ่งข้ึน 
 2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุทั้งกระบวนการ ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และหลักการเขียนหนังสือราชการ เพื่อสามารถน าไปใช้กับหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
 3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น ตลอดจนได้เรียนรู้ปัญหาอุปสรรค
และข้อทักท้วงจากการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 4. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการจดัซื้อพัสดุ และด้านระบบสารบรรณของหน่วยงานต่างๆ 
ในมหาวิทยาลัย 
 5. เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงานที่ เข้าร่วมกิจกรรมการประยุกต์ใช้5 ส  
ในหน่วยงาน 
 
1.7 เป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จ   
 เชิงปริมาณ 1. บุคลากร เจ้าหน้าที่ประจ าคณะ ส านัก และสถาบัน ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เข้ารับการ 
   อบรม จ านวน 130 คน 

   2. เจ้าหน้าที่บริหารงานประจ าคณะ ส านัก และสถาบัน เข้ารับการอบรม จ านวน 70 
คน   3. กระบวนงานในการจัดซื้อจัดจ้างและด้านระบบงานสารบรรณที่สามารถลดรอบ 
   ระยะเวลาในการปฏิบัติงานได้ จ านวน 4 กระบวนงาน 

   4. กระบวนงานในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี e-Bidding ของมหาวิทยาลัยส าหรับวงเงินไม่ 
   เกิน 100,000,000 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) สามารถลดรอบระยะเวลาการ 
   ด าเนินงานเหลือไม่เกิน 44 วัน 

   5. หน่วยงานระดับคณะ ส านัก และสถาบัน ทุกหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 5 ส  
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 เชิงคุณภาพ 1. ทุกหน่วยงานที่สง่บุคลากรเข้าร่วมรับการอบรม มีความพงึพอใจในกระบวนการจัดซื้อ 
   พัสดุ และกระบวนการด้านระบบสารบรรณ ไม่น้อยกว่าระดบั 4 จาก 4 ระดับ 

   2. รายงานผลการด าเนินงานเปรียบเทียบก่อนและหลังการประยุกต์ใช้ 5 ส จาก 
   หน่วยงานระดบักอง สังกัดส านักงานอธิการบด ี
 

1.8 กลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับประโยชน ์ 
 1.8.1 หัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัดุ จ านวน 130 คน 
 1.8.2 เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป จ านวน 70 คน 
 1.8.3 หน่วยงานระดับกองในสังกัดส านักงานอธิการบดี จ านวน 10 กอง 
 
1.9 พื้นทีด่ าเนนิการ  
      .มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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บทท่ี 2 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

 

2.1 กิจกรรมทีด่ าเนนิการ  
 กิจกรรมภายใต้โครงการการมีทั้งสิ้น....3.......กจิกรรม  รายละเอียด ดังนี ้
  กิจกรรมท่ี 1 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการจัดซือ้จัดจ้าง 
  กิจกรรมท่ี 2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป 
  กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการและการประยุกต์ใช้ 5 ส ในหน่วยงาน 
 
 กิจกรรมท่ี 1: เนื่องจากการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างนั้นจะพบว่าหน่วยงานต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยจะได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายรายการต่างๆ หลายรายการ ในแต่ละ
ปีงบประมาณ ซึ่งจะมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ค่อนข้างมาก  
เมื่อเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายในส่วนอื่นๆ ดังนั้น เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุนี้ จ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติต่างๆ ตลอดจนมีทักษะในการจัดท า รวบรวม จัดเตรียมเอกสาร
ต่างๆ หลายประเภทให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมถึงสามารถประสานงาน สื่อสาร อธิบาย ให้ผู้เกี่ยวข้องได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้องและเสร็จเรียบร้อยตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานเหล่านี้ จะมีความส าคัญและส่งผลต่อภาพรวมของประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตลอดจนการจัดหาพัสดุให้ทันต่อการใช้งานของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย จึงได้จัดกิจกรรมกิอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เรื่อง “ข้อควรรู้และเทคนิคในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดท าสัญญา”ในวันที่  4 เมษายน 2566  เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมดร.เศาวนิต เศาณานนท์  
อาคาร 9 ช้ัน 3) โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมประมาณ 130 คน 
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 กิจกรรมท่ี 2 ในด้านการบริหารงานทั่วไปนั้น ถึงแม้ว่ามหาวิทยาลัยจะได้มีการน าเสนอระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (Less Paper) มาใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสารบรรณตั้งแต่ปลายปี2564  
ที่ผ่านมา แต่เนื่องจากในปัจจุบัน ผู้พัฒนาระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกสไ์ด้มีการปรับปรงุการท างานของระบบให้มี
ขีดความสามารถมากยิ่งข้ึน ผู้ใช้งานจึงจ าเป็นจะต้องได้รับการถ่ายทอดและทบทวนวิธีการใช้งาน เพื่อให้สามารถ 
ใช้งานระบบฯ ได้อย่างคล่องตัวและถูกต้อง นอกจากนี้ งานด้านการบริหารงานทั่วไป เกี่ยวกับร่างหนังสือราชการ
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 
พ.ศ.2564 ก็ถือได้ว่าเป็นงานที่มีความส าคัญเป็นอย่างมาก ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นจะต้องได้รับการถ่ายทอดและ
ทบทวนองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจและสามารถร่างหนังสือราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบด้วย 
จึงได้จัดโครงการอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เรื่อง “เทคนิคการ
ร่างหนังสือราชการและการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Less Paper) ข้ึนในวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 
เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ อาคาร 9 ช้ัน 3” โดยมีผู้เข้าอบรมเป็นเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป ประจ าหน่วยงานคณะ ศูนย์ ส านัก สถาบัน กอง และงานต่างๆ  ประมาณ 70 คน 
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 กิจกรรมท่ี 3 การสร้างสภาพแวดล้อมในที่ท างานที่เป็นมิตรกับผู้ปฏิบัติงาน ก็นับได้ว่าเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่
จะช่วยให้การท างานใหม่หน่วยงานน้ันเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ ทั้งนี้ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนหลายแห่งได้มี
การน าเครื่องมือที่ช่ือว่า 5 ส ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่ส าคัญได้แก่ สะสาง-สะดวก-สะอาด-สุขลักษณะ-สร้างนิสัย  
มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน ซึ่งพบว่าหน่วยงานเหล่าน้ีสามารถบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี จึงได้จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและการประยุกต์ใช้ 5 ส 
ในหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดีในวันที่  9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม  
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ อาคาร 9 ช้ัน 3 
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2.2 ผลผลิตจากการด าเนินโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. บุคลากร เจ้าหน้าที่ ประจ าคณะ ส านัก และสถาบันที่
ปฏิบัติงานด้านพสัดุที่เข้ารับการอบรม 

130 คน 130 คน 

2.บุคลากร เจ้าหน้าทีป่ระจ าคณะ ส านัก และสถาบันทีป่ฏิบตัิงาน
ด้านงานบรหิารทั่วไป ที่เข้ารบัการอบรม 

70 คน 70 คน 

3.การกระบวนจัดซื้อพสัดุของทุกหน่วยงาน ทีร่อบระยะเวลา
เฉลี่ยในการปฏิบัตงิานลดลง 

3 เล่ม 3 เล่ม 

4.  กระบวนการรับ - ส่งเอกสารในระบบสารบรรณ
อิเลก็ทรอนิกส์ ของทุกหน่วยงานทีร่อบระยะเวลาเฉลี่ยในการ
ปฏิบัติงานลดลง 

1 เล่ม 1 เล่ม 

5.ความพึงพอใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ และ
กระบวนการด้านระบบสารบรรณของบุคลากรจากทุกหน่วยงานที่
เข้าร่วมรบัการอบรม 

ระดับ 5 ระดับ 4 

 

 
2.3 ผลลัพธ์จากการด าเนนิโครงการ (Outcome) 
          

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. กระบวนงานลดรอบระยะเวลาในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง
โดยวิธี e-Bidding และการจัดท าสัญญา 

คู่มือ 1 เล่ม 

2. กระบวนการลดรอบระยะเวลาในกระบวนการตรวจรับพสัดุ 
ในงานจ้างกอ่สร้าง 

คู่มือ 1 เล่ม 

3. กระบวนการลดรอบระยะเวลาในกระบวนการตรวจรับพสัดุใน
งานซื้อ (ประเภทงานซือ้ครุภัณฑ์) 

คู่มือ 1 เล่ม 

4. กระบวนงานลดรอบระยะเวลาในกระบวนการรับ - ส่งหนังสือ
ในระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส์ (Less Paper) 

คู่มือ 1 เล่ม 
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2.4  ผลลพัธต์ามตัวชี้วัดกรอบการด าเนินงาน     
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนคู่มือการปฏิบัติที่ได้รบัการพัฒนา 4 เล่ม 4 เล่ม 
จ านวนพื้นหน่วยงานระดับกองสังกัดส านักงานอธิการบดทีี่ทีไ่ด้รับ
การพัฒนาให้มีความสะอาด ให้มรีะบบ ระเบียบเรียบร้อยมี
สภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 

10 กอง 10 กอง 

 
 
2.5 หน่วยงาน/เครอืข่ายที่ร่วมด าเนนิโครงการ (ระบุรายช่ือหน่วยงาน) 
 คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน/กองต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 45 หน่วยงาน 
 
2.6 จ านวนองคค์วามรู้/ ชุดความรู้ที่น าไปใช้ในการพฒันาท้องถิ่น (ระบุว่าเรือ่งอะไรบ้าง) 
 1. คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสญัญาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2)(ข) 
 2. คู่มือกระบวนงานลดรอบระยะเวลาในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี e-Bidding และการจัดท า
สัญญา 
 3.คู่มือกระบวนการลดรอบระยะเวลาในกระบวนการตรวจรบัพัสดุ ในงานจ้างก่อสร้าง 
 4.คู่มือกระบวนการลดรอบระยะเวลาในกระบวนการตรวจรบัพัสดุในงานซื้อ (ประเภทงานซือ้ครุภัณฑ์) 
 5.คู่มือกระบวนงานลดรอบระยะเวลาในกระบวนการรับ - สง่หนังสือในระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส์ 
(Less Paper 
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บทที่ 3 

สรุปผลการด าเนนิงาน 

 
3.1 สรุปผล 
  1. บุคลากร เจ้าหน้าที่ประจ าคณะ ส านัก และสถาบัน ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ได้เข้ารับการอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เรื่อง “ข้อควรรู้และเทคนิคในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดท าสัญญา” โดยจัดข้ึนในวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 
ถึง 16.30 น. ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ อาคาร 9 ช้ัน 3 โดยมีผู้เข้าอบรมประมาณ 130 คน 

  2. เจ้าหน้าที่บริหารงานประจ าคณะ/ส านัก/และสถาบัน ได้เข้ารับการอบรมจ านวน 70 คน 
  3. กระบวนงานในการจัดซื้อจัดจ้างและด้านระบบงานสารบรรณที่สามารถลดรอบ  
     ระยะเวลาในการปฏิบัติงานได้ จ านวน 4 กระบวนงาน ได้แก่  
   (1) การลดรอบระยะเวลาในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี e-Bidding และการจัดท า 
       สัญญา  
   (2) การลดรอบระยะเวลาในกระบวนการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง 

   (3) การลดรอบระยะเวลาในกระบวนการตรวจรับพัสดุในงานซื้อ (ประเภทซื้อครุภัณฑ์) 
   (4) การลดรอบระยะเวลาใยนกระบวนการรับ - ส่งหนังสือในระบบสารบรรณ  
         อิเล็กทรอนิกส์ (less Paper) 
  4. กระบวนงานในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี e-Bidding ของมหาวิทยาลัยส าหรับวงเงินไม่  
     เกิน 100,000,000 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) สามารถลดรอบระยะเวลาการ  
     ด าเนินงานเหลือไม่เกิน 44 วัน 

  5. หน่วยงานระดับคณะ ส านัก และสถาบัน ทุกหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 5 ส  ในวันที่  
9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 8.30 - 16.30 น  ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ อาคาร 9 ช้ัน 3 โดยมีประชุม
เพื่อช้ีแจงแนวทางการตรวจประเมินและข้ันตอนการปฏิบัติงานของการเข้ากิจกรรม 5 ส  
 

      สรุปในภาพรวมของการด าเนินโครงการ (ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ)     
 กิจกรรมภายใต้โครงการดังกล่าวมีทัง้สิ้น 3 กิจกรรม  รายละเอียดดังนี้  
 1.หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัตงิานด้านการจัดซือ้จัดจ้าง จ านวน ทั้งสิ้น 130 ท่าน มีองค์
ความรู้เพิ่มเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดซือ้จัดจ้างและท าให้การปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพเกิด
ความคล่องตัวถูกต้องและสามารถมีองค์ความรู้ที่น าไปลดรอบระยะเวลาปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 2.เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านการบรหิารงานทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น 70 ท่าน  มีความรู้และเทคนิคที่น าไปใช้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสารบรรณอเิล็กทรอนิกส ์
 3. หน่วยงานระดับกอง ในสงักัดส านักงานอธิการบดี  มีส านักงานที่มรีะบบ ระเบียบ สะอาด และ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัตงิานที่ดี  
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3.2 องคค์วามรู้ นวัตกรรมทีเ่กดิจากการด าเนนิโครงการ 

 -ไม่มี- 

3.3 ปัญหาอปุสรรค 

 -ไม่มี- 

3.4 ข้อเสนอแนะ 

 -ไม่มี- 
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 ภาคผนวก 
 

ภาพกิจกรรมท่ี 1 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
อ่ืนๆ 
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ภาพกิจกรรมท่ี 2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดา้นการบริหารงานทั่วไป 
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กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการและการประยุกต์ใช้ 5 ส ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


