
การขับเคล่ือนการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา



โครงสร้างองค์กร คณะพยาบาลศาสตร์ อธิการบดี

คณะกรรมการบริหารวชิาการ

คณะกรรมการอำนวยการ

คณะกรรมการบรหิารคณะ

คณบดคีณะพยาบาลศาสตร์

คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร

คณะกรรมการประจำ

สาขาวชิาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดงุครรภ์

สาขาวชิาการพยาบาลเดก็และวยัรุน่

สาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอายุ

สาขาวชิาการพยาบาลอนามยัชมุชน

สาขาวชิาการพยาบาลสขุภาพจติและจติเวช

งานบรกิารการศกึษา งานบรหิารทัว่ไป

งานการจัดการเรียนการสอน
งานห้องปฏิบัติการพยาบาล
งานพัฒนานักศึกษา
งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
งานวิจัย งานบริการวิชาการ
งานประกันคุณภาพ

งานธุรการ  
งานแผนและยุทธศาสตร์
งานการเงินและงบประมาณ
งานพัสดุและครุภัณฑ์
งานบุคคล งานโสตทัศนศึกษา
งานอาคารสถานที่

ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายวจิยั ฝ่ายบริหาร
ฝ่ายพัฒนานักศกึษา

และทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรม ฝ่ายบรกิารวชิาการ สำนักงานคณบดี

M1 : Management     การขับเคลื่อนกระบวนการบริหาร



โครงสร้างบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนานักศกึษา
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวชิาการ รักษาราชการแทน
หัวหน้าสำนักงานคณบดี

รักษาการหวัหน้างานบรกิารการศกึษา
และหัวหน้างานบริหารท่ัวไป

หัวหน้าสาขาวชิาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์
หัวหน้าสาขาวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
หัวหน้าสาขาวชิาการพยาบาลเดก็และวัยรุน่
หัวหน้าสาขาวชิาการพยาบาลอนามัยชุมชน
หัวหน้าสาขาวชิาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช

คณะกรรมการหอ้งปฏิบัติการพยาบาล

คณะกรรมการวเิทศสัมพันธ์

คณะกรรมการวจิัย

คณะกรรมการพัฒนานักศกึษา

คณะกรรมการทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรม

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

คณะกรรมการบริการวชิาการ

M1 : Management     การขับเคลื่อนกระบวนการบริหาร



สิ่งสนบัสนนุผู้บรหิาร : ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและตดัสนิใจ

ด้านการเงินและงบประมาณ      ด้านงานบุคคลสายวิชาการและสายสนับสนุน       
ด้านครุภัณฑ์                       ด้านการจัดการศึกษา            
ด้านการวิจัย                       ด้านบริการวิชาการ   
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม    รวบรวมรายงานการประชมุ
รวมรวมข้อบังคับ/คำสั่ง/ประกาศ

M1 : Management     การขับเคลื่อนกระบวนการบริหาร



บุคลากรสายสนบัสนนุบุคลากรสายวชิาการ

ประเภท จำนวน ร้อยละ

ข้าราชการ (ช่วยราชการ) 1 12.5

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
(ช่วยราชการ)

2 25.0

ลูกจ้างชั่วคราว 5 62.5

ประเภท จำนวน ร้อยละ

ปริญญาเอก (ตรงสาขา) 3 15.8

ปริญญาเอก (สายข้างเคียง) 2 10.5

ปริญญาโท 14 73.7

รวม 19 100

ประเภท จำนวน ร้อยละ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 26.3

อาจารย์ 14 73.7

รวม 19 100

งบพัฒนาบคุลากรสายวชิาการ 10,000 บ. / สายสนบัสนนุ 5,000 บ.

M2 : Man    การบริหารกำลังคน



ได้รับการการจัดสรรงบประมาณท้ังสิน้ 18,116,800 บาท

อนุมัติครั้งที่ 1

- บ.กศ.

- กศ.ปช.

1,700,800.00 

1,700,800.00 

8,000   

งบเงินรายได้

ชุดข้อมูล1

วงเงินที่ได้รับจัดสรร งบแผ่นดิน 16,408,000.00 บาท วงเงินที่ได้รับจัดสรร งบเงินรายได้ 1,708,800.00 บาท

- รายจ่ายประจำ

- รายจ่ายลงทุน

- โครงการยุทธศาสตร์ฯ

- โครงการflagship project

948,000.00 

15,240,000.00 

220,000.00 

-   

งบแผน่ดิน

งบจัดสรร

โครงการยทุธศาสตร ์ฯ  
จำนวน 2 โครงการ วงเงนิ 220,000.00 บาท

รายการงบลงทุน 9 รายการ 

M3 : Money     การจัดสรรงบประมาณ



ห้องปฏิบัติการพยาบาล/ศูนย์ฝึกทางการพยาบาลเสมือนจริง

M4 : Material     การจัดสรรทรัพยากรอื่นๆ





กราบขอบพระคุณค่ะ
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