
มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา

การขบัเคลื่อนการพฒันาท้องถ่ิน



มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
หนว่ยตรวจสอบภายใน

หนว่ยงานสนบัสนนุหนว่ยงานวชิาการ

คณะครุศาสตร์

โรงเรียนสาธิตฯ ฝ่ายประถม

ศูนย์การศึกษาพิเศษ

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู

คณะมนุษยศาสตร์               

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ศูนย์วิทยาศาสตร์

คณะวิทยาการจัดการ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คณะสาธารณสุขศาสตร์ *

คณะพยาบาลศาสตร์*

ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

ส านักสถาบันวิจัยไมก้ลายเป็นหินฯ *

ส านักคอมพิวเตอร์ *

สถาบันภาษา *

ส านักงานอธิการบดี

กองกลาง

กองบริหารงานบุคคล

กองนโยบายและแผน

กองพัฒนานักศึกษา

กองกิจการพิเศษ **

กองคลัง **

กองวิเทศสัมพันธ์ **

กองประกันคุณภาพการศึกษา **

กองอาคารสถานท่ีฯ **

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย **

บัณฑิตวิทยาลัย *

โรงเรียนสาธิตฯ ฝ่ายมัธยม*

7 คณะ 

1 บัณฑิตวทิยาลัย

8 ส านัก/สถาบัน 3 ศูนย์

โครงสรา้งหน่วยงาน 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช

หมายเหตุ  :  * เปน็หน่วยงานภายในตามประกาศของสภามหาวิทยาลัย
** เปน็หน่วยงานภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย

Management 



โครงสรา้งการบรหิาร
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยสภาวิชาการ

หมายเหตุ  :  * เป็นหน่วยงานภายในตามประกาศของสภามหาวิทยาลยั

สภาคณาจารย์และข้าราชการ

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

อธิการบดี

หน่วยตรวจสอบภายใน

รองอธิการบดี

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยอธิการบดี

คณบดี ผู้อ านวยการ

• คณะครุศาสตร์

• คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

• คณะวิทยาการจัดการ

• คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

• ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ

• ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

• ส านักอธิการบดี

• ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

• สถาบันวิจัยและพัฒนา

• ส านักคอมพิวเตอร์ *

• สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ *

• สถาบันภาษา *

• คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

• คณะสาธารณสุขศาสตร์ *

• คณะพยาบาลศาสตร์ *

• บัณฑิตวิทยาลัย *

Management 



รศ.ดร.ชคัตตรยั รยะสวสัด์ิ
รองอธกิารบดีฝ่ายบรกิารวชิาการ และพฒันาท้องถ่ิน

ผศ.ดร.กนกพร ฉิมพลี
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ่ายพัฒนาทอ้งถ่ิน

ผศ.ดร.รฐักรณ์ คิดการ
รองอธกิารบดีฝ่ายวชิาการการวจิัยและนวตักรรม

ผศ.สุธีรา เข็มทอง
รองอธกิารบดีฝ่ายแผนงบประมาณ และพฒันาคุณภาพ

อ.ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง
รองอธกิารบดีฝ่ายบรหิารการคลัง พสัดุ และกายภาพ

ผศ.ดร.สวยีา ปรารถนาดี ชาติววิฒันาการ
รองอธกิารบดีฝ่ายทรพัยากรบุคคล และกิจการทัว่ไป

ผู้บรหิารมหาวทิยาลัย

ผศ.ดร.ณัฐกิตต์ิ อินทรส์วรรค์
รองอธกิารบดีฝ่ายพฒันานักศึกษา

ผศ.ดร.อานรรต ใจส าราญ
รองอธกิารบดีฝ่ายกิจการสภามหาวทิยาลัย

กิจการพิเศษและวเิทศสมัพันธ์

ผศ.ดร.สิรนิาถ จงกลกลาง
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ่ายการจดัการศึกษา

ผศ.ดร.ลลิตา ธงภักดี
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ่ายประกันคณุภาพการศึกษา

อ.ดร.อาภา สธนเสาวภาคย์
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ่ายกายภาพและสิง่แวดล้อม

Management 

รศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์
อธกิารบดี



ด้านเศรษฐกิจ :
วิทยาการ, เทคโน, สถาบันวิจัย, ศูนย์ศึกษา

ด้านสงัคม : 
มนุษย์, สาธา, พยาบาล, ส านักศิลปฯ์

ด้านสิง่แวดล้อม : 
วิทย์, สาธา

ด้านการศึกษา : 
ครุศาสตร์

อ าเภอเมอืง ประทาย สดีา ปากชอ่ง 
เฉลิมพระเกียรติ สงูเนิน โชคชยั ปักธงชยั 

บวัใหญ่ สค้ิีว ครบุร ีพิมาย พระทองค า

OTOP BCG Tourism
Aging Health Culture

Environment
Education 

อ.เมือง : ทุกคณะ
วังน ้าเขียว สูงเนิน สีค้ิว ปากชอ่ง ครบุร:ี วทิยาการจัดการ
คง พิมาย หว้ยแถลง ประทาย พระทองค า : วทิยาศาสตรฯ์
ปกัธงชยั : สาธารณสขุ
โนนสูง โนนไทย ขามสะแกแสง : มนุษยศาสตรฯ์
เฉลิมพระเกียรติ จักราช โชคชยั : ศูนยศึ์กษาฯ
สีดา บัวใหญ่ บัวลาย แก้งสนามนาง : สถาบนัวจิัยฯ

การบรหิารงานพฒันาท้องถ่ิน

ผู้สงูอายุ, การท่องเที่ยว, สขุภาพ, อาหาร

Function Area

พื้นท่ีเป้าหมาย ประเด็นการพฒันา 
ปี 2566 

Agenda

Management 



การพฒันาท้องถิ่นด้านการศึกษา
ผศ.ดร.รฐักรณ์ คิดการ
รองอธกิารบดีฝ่ายวชิาการฯ

การพฒันาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ
รศ.ดร.ชคัตตรยั รยะสวสัด์ิ

รองอธกิารบดีฝ่ายบรกิารวชิาการฯ

การพฒันาท้องถิ่นด้านสงัคม
ผศ.ดร.กนกพร ฉมิพลี

ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ่ายพฒันาท้องถ่ิน

การพฒันาท้องถิ่นด้านสิง่แวดล้อม
ผศ.ดร.พิเศษ ตู้กลาง 

คณบดีคณะวทิยาศาสตรฯ์
รศ.ดร.ธนิดา ผาติเสนะ 

คณบดีคณะสาธารณสขุศาสตร์

การพฒันาท้องถ่ินตาม area based

คณะวทิยาการจดัการ
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
สถาบนัวจิยัและพฒันา
ศูนย์ศึกษาและพฒันาโคราช

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
คณะสาธารณสขุศาสตร์
คณะพยาบาลศาสตร์
ส านักศิลปะและวฒันธรรม

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
คณะสาธารณสขุศาสตร์

คณะครุศาสตร์
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ครุศาสตร์ เทคโนโลยีฯวทิยาศาสตรฯ์ วทิยาการจัดการ สาธารณสุขศาสตร์มนุษยศาสตรฯ์ พยาบาลศาสตร์

Man

ก ากับดูแลโดยคณบดีแต่ละคณะ 7 คณะ



หมายเหตุ สายวชิาการประกอบด้วย             
- อาจารย์มหาวทิยาลัย 558 คน
- ครูโรงเรยีนสาธติ 69 คน

จ านวนบุคลากร
จ านวนนักศึกษา

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 ก.ค. 2566

Man

รวมท้ังสิน้1,174 คน รวมทั้งสิน้13,103 คน
ปรญิญาตรี
12,137 คน

92.62%

สายวชิาการ
627 คน

สายสนับสนุน
547 คน ปรญิญาเอก

136 คน
1.06%

ปรญิญาโท
618 คน
4.71%

ป.บณัฑิต
212 คน
1.61%

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 ก.ค. 2566

46.60%
53.40%



• ยุทธศาสตรร์าชภัฏ 20 ปี / ยุทธศาสตร ์NRRU
• นโยบายสภามหาวิทยาลัย / นโยบายอธิการบดี
• ความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน
• ศักยภาพของมหาวิทยาลัย
• ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา

กระบวนการจดัสรรงบยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน

• กรอบและแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
• คณะกรรมการจัดสรรงบยุทธศาสตร์
• TOR การจัดสรรงบประมาณโครงการ
• คณะ/หน่วยงานส่งข้อเสนอโครงการ มาท่ีมหาวิทยาลัย

• ผู้เสนอโครงการ Pitching กับคณะกรรมการฯ แต่ละชุด (ตามยุทธศาสตร)์
• คณะกรรมการสรุปผล เสนออธิการบดีอนุมัติ / มหาวิทยาลัยประกาศผลการจัดสรร
• ลงนาม MOU  Kickoff โครงการ

• การใหค้วามรูร้ะเบียบการเบิกจ่าย
• ระบบบรหิารงบประมาณ (MIS)
• การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
• การควบคุมภายใน
• ระบบ monitor ส าหรบัผู้บรหิาร

• คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการ                  
และเรง่รดัการใชจ้่ายงบประมาณ

• การ Site Visit โครงการ (รอบ 9 เดือน)
• รายงานผลการด าเนินงาน (3,6,9,12 เดือน)
• จัดเวทีน าเสนอผลงาน รอบ 12 เดือน

1
การทบทวน
และวางแผน
งบประมาณ

2
การจดัท า

งบประมาณ

3
การอนุมัติ

งบประมาณ

4
การบรหิาร
งบประมาณ

5
การติดตาม
ประเมินผล 

Money



สัดส่วนงบประมาณด้านการพัฒนาท้องถิ่น ปี 2561 -2566 

งบแผ่นดิน

41.04%

งบรายได้

0.46%

งบภายนอก

58.50%

จ าแนกตามมติิการพฒันา จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

ด้านเศรษฐกิจ

71.99%

ด้านสังคม

13.22%

ด้านสิ่งแวดล้อม

2.25%

ด้านการศึกษา

12.54%

สดัสว่นงบประมาณด้านการพฒันาท้องถ่ิน Money

ปี 2561 - 2566



ยุทธศาสตร์ที่ 1

การพัฒนาท้องถิ่น

51.92%

ยุทธศาสตร์ที่ 2

การผลิตและพัฒนาครู

8.47% 

ยุทธศาสตร์ที่ 3

การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา

25.83% 

ยุทธศาสตร์ที่ 4

การบริหารจัดการ 

13.78%

Moneyสดัสว่นงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน ปี 2562 -2566

จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 

การพัฒนาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ท่ี

การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี

การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี

การผลิตและ

พัฒนาครู

1
51.92%

2
8.47% 

4
13.78%25.83% 

3



ทรพัยากรและกลไกสนับสนุน
การขับเคล่ือนการพฒันาท้องถ่ิน

ภาคีเครอืขา่ยภาครฐัภาคเอกชน

ศิษยเ์ก่าในพื้นที่ 

Material



โรงเรยีนสาธติ

Materialแหล่งเรยีนรู ้ หอ้งปฏิบติัการ  พื้นท่ีทดลอง

DSS

คลีนิกเทคโนโลยี

หน่วยบรกิารสนับสนุนนักศึกษาพกิาร



Materialระบบฐานข้อมูลชุมชน 

ฐานขอ้มูลโรงเรยีนในจงัหวดันครราชสมีา

ฐานขอ้มูลครวัเรอืนเป้าหมาย
จงัหวดันครราชสมีา 

ฐานขอ้มูล TPMAP 

ฐานขอ้มูล PPPConnext
(ระบบขอ้มูลครวัเรอืนยากจนระดับจงัหวดั)

ฐานขอ้มูลเครอืขา่ยผู้น าชุมชนท้องถ่ิน

NRRU
Big Data 



ขอขอบคณุ
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