
แนวทางการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้านการบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
การบริการวิชาการเป็นหนึ่งในพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยเน้นการพัฒนา และสร้าง

ความเข้มแข็งสู่ชุมชนท้องถิ่น สอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คือ การ
พัฒนามเทคโนโลยี นวัตกรรม องค์ความรู้ เพ่ือขับเคลื่อนการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของจังหวัด
นครราชสีมา  ให้สามารถ แข่งขันได้อย่างยั่งยืนด้วยกระบวนการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยอยู่บนพื้นฐาน
ความเชี่ยวชาญตาม อัตลักษณ์และเน้นการบูรณาการข้ามศาสตร์ตามจุดเน้นของคณะ หลักสูตร ในรูปแบบที่  
หลากหลาย ตลอดจนบูรณาการการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทั้งด้าน
วิชาการและด้านวิชาชีพให้กับนักศึกษา การมีจิตอาสา/จิตสาธารณะ  

 ตลอดจนให้การบริการวิชาการสามารถเข้าถึง ครอบคลุม และตอบสนองความ ต้องการของชุมชนได้ในทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทุกช่วงวัย โดยการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายเป็นกลไกในการสนับสนุนให้การบริการวิชาการ
สามารถขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้าถึงชุมชนและสังคมได้อย่างทั่วถึง 
 
การแบ่งประเภทการบริการวิชาการ 

ประเภทที่ 1 การให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า ซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเงินงบประมาณ 
แผ่นดิน และงบยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ประเภทที่ 2 การให้บริการวิชาการแบบไม่มุ่งผลกำไร เป็นการให้บริการวิชาการโดยร่วมมือกับ หน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยใช้งบประมาณของหน่วยงานนั้น ๆ เช่น โครงการพัฒนาเกษตรอัจฉริยะ ร่วมศูนย์
ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค 6 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครราชสีมา 

ประเภทที่ 3 การให้บริการวิชาการแบบหารายได้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้กับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 การสรุปข้อมลูจำนวนจากการดำเนินงานบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2565 

ประเภทบริการวิชาการ จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1. การบริการวิชาการแบบให้เปล่า 29,911,600.00 43.60 

2. การให้บริการวิชาการแบบไม่มุ่งผลกำไร 16,816,050.00 24.51 

3. การบริการวิชาการแบบหารายได ้ 21,869,540.00 31.88 

รวม 68,597,190.00 100.00 

 



• เกิดการแข่งขนัระหว่างองค์กร
ในด้านการบริการการวิชาการ

• ความผันผวนของระบบ
เศรษฐกิจและการเมือง

• สถานการณ์โรคระบาดและภัย
พิบัติที่เกิดขึ้นในพื้นที่

• ขาดการบูรณาการองค์ความรู้
ในการเชื่อมโยงโครงการบริการ
วิชาการกับงานสอน งานวิจัย 
และไม่สามารถต่อยอดองค์
ความรู้ให้สามารถขยายผลในเชิง
พาณิชย์ได้

• การบูรณาการองค์ความรูท้าง
วิชาการเพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการชุมชน ท้องถิ่น ยังมีน้อย

• มีการบูรณาการ การเรียน การ
สอน และการวิจัย มาถ่ายทอดสู่
งานบริการวิชาการแกส่ังคม

• มีเครือข่ายความร่วมมอืทาง
บริการวิชาการกบังานต่าง ๆ  ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ

• มีงบประมาณสนับสนุนจาก
ภายนอก

• ได้รับความร่วมมือและการ
สนับสนุนจากภาครัฐและ
ภาคเอกชนเป็นอย่างดี

• มีบุคลากรที่เข้าใจถึงบริบทของ
การพัฒนาท้องถิน่

• บุคลากรมีความกระตอืรอืรน้ มี
จิตสานึกในการให้บริการ มี
ศักยภาพและประสบการณ์ใน
การประสานงาน ได้รับการ
ยอมรับจากบุคคลากรทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย

• มีจ านวนโครงการบริการ
วิชาการทีมีจ านวนมากและมี
ความหลากหลาย

• มีการส่งเสริมศักยภาพของ
บุคลากรเพื่อให้พร้อมต่อการ
ให้บริการวิชาการต่อชุมชนและ
ท้องถิ่น

จุดแข็ง

(Strengths)

โอกาส 

(Opportunities )

ภัยคุกคาม

(Threats)

จุดอ่อน 

(Weaknesses)

 
การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง (SWOT) ด้านบริการวิชาการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

การบริการวิชาการ

แบบใหเ้ปล่า , 

29,911,600.00 , 

44%

การใหบ้ริการวิชาการ

แบบไม่มุ่งผลก าไร , 

16,816,050.00 , 

24%

การบริการวิชาการ

แบบหารายได ้

(อบรมเชิงปฏิบตัิการ 

ที่ปรึกษา ฯลฯ), 

21,869,540.00 , …



 

แนวทางการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้านการบริการวิชาการ 
1. การสร้างเครือข่าย บูรณาการความร่วมมือในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน) การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ  ชุมชนท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาและแก้ปัญหา
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การร่วมแก้ปัญหาในเชิงพ้ืนที่ และการทำวิจัยร่วมกับภาคเอกชน และการดำเนินงานบริการ
วิชาร่วมกันของสถาบันการศึกษาในระดับจังหวัดและระดับภูมิภาคเป็นต้น 

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจและภาคเอกชนเพื่อถ่ายโอนทรัพย์สินทาง
ปัญญาเข้าสู่กระบวนการผลิตเชิงพาณิชย์และการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานหลัก ในการเป็นที่พึ่งของ
สังคมเพ่ือการร่วมแก้ปัญหาให้ชุมชนและท้องถิ่น 

3. การผลักดันนโยบาย University Engagement โดยการนำพันธกิจของมหาวิทยาลัยไปบูรณาการกับ
สังคมและชุมชน และ Social Enterprise ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมให้คณาจารย์ นักศึกษา บูรณาการ
การเรียนการสอนในชุมชน (Community Experiential Learning) การสร้างนวัตกรรม ทางสังคม (Social 
Innovation) การส่งเสริมให้เกิด Social Enterprise การสร้างผู ้ประกอบการทางสังคม การส่งเสริมการไป
ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในภาครัฐและภาคเอกชน 

4. การส่งเสริมการพัฒนาการบริการวิชาการเชิงรุก โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้กับหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งมีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคล้องกับรูปแบบ/แนวทางการปฏิบัติงานนั้นๆ
ของหน่วยงานเป็นหลัก 

5.  การกำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ภายใต้ โครงการ “1 สาขาวิชา 1 หลักสูตร”ในการ
จัดการเรียนรู้หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ Up-skill/Re-skill ให้กับผู้ที่สนใจ/ประชาชนในท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการส่งเสริม
ทั้งทักษะ ความสามารถเฉพาะบุคคล (Soft Skills) และทักษะอาชีพ (Hard Skills) ซึ่งจะสามารถตอบสนองต่อ
การ ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏมีการเปิดหลักสูตรการสอนจำนวนสาขาวิชาทั้งหมด  78 สาขา ใน 7 คณะ  


