
 
 
 

 

การบริหารกิจการนักศึกษา 
 

1. สภาพปัจจุบัน 
    1.1 ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร ประกอบด้วย 
           1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย องค์การนักศึกษา ระดับปริญญาตรี     
พ.ศ.2553 ซึ่งมีองค์ประกอบ คือ 
                  -สภานักศึกษา ภาคปกติ 25 คน และภาค กศ.ปช. 25 คน โดยมีนักศึกษาจากคณะ ๆ ละ    
2 คน เป็นกรรมการ 
         -องค์การบริหารนักศึกษา ภาคปกติ 25 คน และภาค กศ.ปช. 25 คน  โดยมีนายกสโมสร
นักศึกษาทุกคณะเป็นกรรมการ 
           2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การบริหารงานกิจการนักศึกษาระดับ     
ปริญญาตรี พ.ศ. 2553 
                        ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรม
ของนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีระบบการบริหารที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
           3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย กองทุนพัฒนาการกีฬา พ.ศ.2554 
                         กองทุนพัฒนาการกีฬา บริหารโดยคณะกรรมการกองทุนพัฒนาการกีฬา เป็นกองทุน         
ที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการกีฬาของมหาวิทยาลัย  สนับสนุนการสร้างชื่อเสียงด้านการแข่งขันกีฬา   
ให้มีความก้าวหน้าทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ  
 

    1.2 ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร ประกอบด้วย 
           1) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การให้ความช่วยเหลือค่าครองชีพจากการ
ทำงาน พ.ศ. 2549   
                        เป็นระเบียบเกี่ยวกับการช่วยเหลือค่าครองชีพนักศึกษาจากการทำงานระหว่างเรียน และ
ได้รับค่าตอบแทนจากการทำงาน เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการทำงานให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ได้รับประสบการณ์
จริงจากการทำงาน สามารถช่วยเหลือตนเองได้  โดยกำหนดให้มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย         
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นประธาน รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาของแต่ละคณะ เป็นกรรมการ
โดยตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ  
          2) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การรับ จ่ายเงินกิจกรรมนักศึกษา        
พ.ศ. 2553   
                        เป็นระเบียบเกี่ ยวกับ เงินค่ากิจกรรม และการบริหารเงินค่ากิจกรรม โดยมีคณะ
กรรมการบริหารเงินค่ากิจกรรมนักศึกษา จำนวน 7 คน  ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็น
ประธาน นายกองค์การบริหารนักศึกษา และกรรมการองค์การบริหารนักศึกษา เป็นกรรมการ อาจารย์ที่มีหน้าที่
ดูแลการจัดกิจกรรมจากคณะและกองพัฒนานักศึกษา เป็นกรรมการ   
       

    1.3 ประกาศระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร ประกอบด้วย 
           1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง แนวปฏิบัติว่าด้วยการจัดตั้งกองทุนเงินกู้ยืม
ฉุกเฉินไทยช่วยไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2558 
                        กองทุนเงินกู้ยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้นักศึกษากู้ยืมเพ่ือลงทะเบียน เป็นการ
บรรเทาความเดือดร้อนของนักศึกษาให้สามารถดำเนินการลงทะเบียนเรียนได้ในภาวะเศรษฐกิจของประเทศ     
ถดถอย และใช้คืนในระยะสั้น โดยให้กูย้ืมต้นเทอม ชำระคืนก่อนสอบปลายภาค 
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         2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง กิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
             ประกาศการทำกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือกำหนดชั่วโมงให้นักศึกษาทำกิจกรรมจิตสาธารณะที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ในระหว่างภาคการศึกษา สำหรับนักศึกษาผู้กู้ยืมกองทุนและนักศึกษาทั่วไป 
         3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งกองทุนและวิธีการใช้จ่ายเงินทุน   
เพ่ือสวัสดิภาพนักศึกษา พ.ศ. 2559 
             มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินงบประมาณจัดตั้งเป็นกองทุนเพ่ือสวัสดิภาพสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย     
ราชภัฏนครราชสีมา เพ่ือช่วยเหลือดูแลและคุ้มครองนักศึกษาในกรณีที่ได้รับบาดเจ็บ หรือเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ     
โดยคุ้มครองให้กับนักศึกษาภาคปกติทุกชั้นปี มีคณะกรรมการบริหารกองทุน  
         4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการยกเว้นเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา สำหรับนักศกึษาที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย  
             ประกาศเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการยกเว้นเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษา 
ที่มคีวามสามารถพิเศษ สร้างชื่อเสียง และทำประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย 
 
   1.4 เป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา เพื่อสร้างให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ คือ  
        “สำนึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน มีจิตสาธารณะ”  
          สำนึกดี หมายถึง การมีคุณธรรม มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง มีจิตสำนึกรักษ์
บ้านเกิดผูกพันกับท้องถิ่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรักในสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์  มีสำนึกในความเป็นไทย 
อนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
          มีความรู้ หมายถึง การมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา การคิด
วิเคราะห์  การสื่อสาร เป็นผู้ ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                
ด้านภาษาต่างประเทศ 
          พร้อมสู้งาน หมายถึง การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา อุทิศเวลาให้กับงาน มีภาวะผู้นำ       
ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มและให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหา มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถ
สร้างโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ  
          มีจิตสาธารณะ หมายถึง การมีจิตสาธารณะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชน สังคม มีความเสียสละและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

-3- 
 
   1.5 หน่วยงานสนับสนุนการบริหารกิจการนักศึกษา คือ กองพัฒนานักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
        1) งานบริหารทั่วไป 
            มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับงานธุรการและสารบรรณ งานการเงินและงบประมาณ งานพัสดุ            
งานนโยบายและแผน และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

        2) งานทุนและแนะแนว  
            มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับงานทุนการศึกษา งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา งานให้คำปรึกษา        
งานบริการจัดหางานและเสริมสร้างอาชีพ  และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

        3) งานกจิกรรมนักศึกษา 
            มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับ งานองค์การนักศึกษา งานสภานักศึกษา งานชมรม/ชุมนุม งานอาสา
พัฒนาและบำเพ็ญประโยชน์ งานส่งเสริมกิจกรรมและเครือข่ายกิจกรรม  งานยาเสพติด งานฟุตบอลประเพณี   
งานควบคุมดูแลนักศึกษา  และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

        4) งานกีฬาและนันทนาการ 
            มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับ  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ บริหารงานกีฬาและนันทนาการ            
งานสนามกีฬาและอุปกรณ์กีฬา งานศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ โควตาผู้มีความสามารถดี เด่นทางการกีฬา            
โควตากิจกรรม(กีฬ า) โควตา พิ เศษ (ฐานะทางครอบครัวยากจน) งาน เทคโน โลยีสารสนเทศและ                   
การประชาสัมพันธ์  งานนักศึกษาวิชาทหาร  งานยาเสพติด และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

        5) งานบริการและสวัสดิการ 
            มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับ ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษาสร้างชื่อเสียง งานประกัน
อุบัติเหตุ งานผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร  งานประกันคุณภาพ  งานหอพักเครือข่าย และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย       
     

        6) งานศิษย์เก่าและเครือข่ายผู้ปกครอง   
            มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับ ธุรการและสารบรรณ ฐานข้อมูลศิษย์ เก่า งานสมาคมศิษย์เก่า             
งานจิตอาสา  และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
2. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารนักศึกษา 
     2.1 ปัญหาอุปสรรคการใช้ข้อบังคับว่าด้วย องค์การนักศึกษา ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2553               
คือ การดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการอยู่ในวาระคราวละ  1 ปีการศึกษา แต่เนื่องจากปีการศึกษาได้กำหนดวัน
เปิดภาคการศึกษาที่ 1 ถึงวันสิ้นสุดของปีการศึกษา ทำให้คณะกรรมการองค์การนักศึกษายังอยู่ในวาระตามปี
การศึกษานั้น แต่ในข้อบังคับว่าด้วย องค์การนักศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 หมวดที่ 2 สภานักศึกษา    
ข้อที่ 29 (1) การประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 1 ให้ประชุมหลังจากเสร็จสิ้นการเลือกตั้งก่อนปิดภาคการศึกษา   
ไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน เพ่ือทราบนโยบายของมหาวิทยาลัย และรับมอบงานจากชุดเดิม ตามข้อบังคับดังกล่าว       
จึงไม่สมารถดำเนินการได้ เนื่องจากคณะกรรมการองค์การนักศึกษายังอยู่ในวาระ ทำให้ไม่สามารถแต่งตั้ง
คณะกรรมการองค์นักศกึษาชุดใหม่ได้  
     2.2 ปัญหาการส่งเสริมให้นักศึกษาทำงานระหว่างเรียน คือ มหาวิทยาลัยยังไม่มีรูปแบบการเรียน       
การสอนที่สามารถทำให้นักศกึษาได้มโีอกาสทำงานและเรียนควบคู่กันได้โดยไม่กระทบซึ่งกันและกัน                
 
 
 
 


