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ขอบเขตงาน (Term of Reference : TOR) 
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
1. ความเป็นมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ที่มุ ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่นทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม            
และการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน และรัฐบาลมีการจัดสรรงบประมาณ  
สำหรับขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดยเริ ่มตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562            
เป็นต้นมา และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ทรงมอบหมายให้พลเอกดาวน์พงษ์ รัตนสุวรรณ 
องคมนตรี คอยกำกับติดตามและให้คำแนะนำการดำเนินงานแก่มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งร่วมกันจัดทำคำของบประมาณส่ง
ให้กับสำนักงบประมาณซึ่ งประกอบด้วยโครงการหลักที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทุกแห่ งดำเนินการ
เหมือนกัน 9 โครงการ และมี โครงการตามบริบทของแต่ละแห่งอีกจำนวนหนึ่ งแล้วแต่สถาบัน  
ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณ ประมาณ 30 ล้ านบาทซึ่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีม า
ได้ รั บการจั ดสรรงบประมาณ  จำนวน 29,283,600 บาท เพื่อดำเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นทั้งโครงการหลักและโครงการตามบริบท ในพื้นที่ที่รับผิดชอบคือ
จังหวัดนครราชสีมาทั้งหมด  

การบริหารงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ในระยะที ่ผ ่านมาดำเนินการแบบมีส่วนร่วมโดยมีคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรให้กับ             
คณะ/หน่วยงาน ตามข้อเสนอโครงการที่เสนอขอ โดยพิจารณาถึงการตอบสนองแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (2560-2579) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา          
(2562-2565) ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ             
และสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา และนโยบายของอธิการบดี 
 
2. วัตถปุระสงค์ 
 เพื่อนำองค์ความรู้ทางวิชาการไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนในท้องถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ได้มาตรฐาน โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาในการดำเนินงาน เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
3. เป้าหมาย  

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579) ซึ่งประกอบ 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) การพัฒนาท้องถิ่น (2) การผลิตและพัฒนาครู            
(3) การยกระดับคุณภาพการศึกษา และ (4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากำหนดกลุ่มโครงการที่จะดำเนินการ จำนวน 8 โครงการ ดังนี้ 
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1) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือขยายตลาดภูมิปัญญา พัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก      

2) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนฐานความรักความสามัคคี 
เข้าใจสิทธิและหน้าที่พลเมือง   

3) โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก  
4) โครงการพัฒนาฐานข้อมูลชุมชนเพ่ือเสริมสมรรถนะภาคีเครือข่ายการพัฒนาท้องถิ่น 
5) โครงการยกระดับคุณภาพสังคมสูงอายุและเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ 
6) โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 
7) โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
8) โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื ่อยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ            

สำหรับศตวรรษ ที่ 21 
 

  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ : จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ที่ได้รับการพัฒนามูลค่า ผลิตภัณฑ์ 25 

เชิงปริมาณ : จำนวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ หมู่บ้าน 60 

เชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่เข้ารับบริการ คน 5,000 

เชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่รับบริการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม คน 200 

เชิงปริมาณ : จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา โรงเรียน 100 

เชิงปริมาณ : จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ คน 100 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 80 

เชิงเวลา : โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100 
 

4. หลักเกณฑ์และข้อกำหนดประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
 

      4.1 หลักเกณฑ์และข้อกำหนดทั่วไป 
       1) จัดสรรให้กับโครงการหลักท้ัง 8 ด้าน ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
       2) โครงการต้องสามารถตอบสนองตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในเอกสารพระราชบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และตัวชี้วัดเฉพาะของโครงการหลักนั้นๆ 
       3) กิจกรรม/วิธีดำเนินโครงการมีความเป็นไปได้ท่ีจะส่งผลให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด  
       4) โครงการที่เสนอควรมีผลลัพธ์เป็นนวัตกรรมที่สามารถสร้างประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจ  

สังคม  และสิ่งแวดล้อมให้กับท้องถิ่น มหาวิทยาลัย และประเทศ 
       5) มีการบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย 
       6) มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร เครื่องมือ อุปกรณ์ พ้ืนที่ดำเนินการ และการบริหารจัดการ                



3 
 

ที่จะดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                 7) โครงการพัฒนาเชิงพื้นที่ที่เป็นการต่อยอดในพื้นที่เดิมควรเป็นพื้นที่ที่มีเป้าหมายการพัฒนา 
ให้เกิดความต่อเนื่อง (ดำเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป) และความยั่งยืน (ดำเนินงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป) และควรเน้น
ให้ชุมชนมีการสร้างกลไกในการพัฒนาตนเอง หรือหากเป็นพื้นที่ใหม่ต้องเป็นพื้นที่ที่มีความพร้อมจากการ           
มีส่วนร่วมของชุมชนอย่างแท้จริง 
                  8) จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้สอดคล้องกับกิจกรรม/วิธีดำเนินการ และแสดงให้เห็นถึง   
ความคุ้มค่าของการดำเนินการ ค่าใช้จ่ายหมวดค่าตอบแทนต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของวงเงินงบประมาณ              
ทั้งโครงการ 

        9) ต้องเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ร้อยละ 100 
                  10) ต้องดำเนินโครงการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่แต่ละโครงการกำหนด ทั้งนี้ทุกโครงการ
ต้องเสร็จสิ้นการดำเนินงานไม่เกินวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
 

4.2 หลกัเกณฑ์และข้อกำหนดรายโครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 
     1) เพื่อพัฒนาศักยภาพและความรู้เกี่ยวกับการดูแลตนเองให้ผู้สูงอายุและผู้ที่กำลังจะเกษียณ 
     2) เพื่อเพิ่มทักษะการดูแลผู้สูงอายุให้ถูกต้องตามหลักสาธารณสุข ตลอดจนสร้างทัศนคติที่ดี          

ในการดูแลผู้สูงอายุให้กับผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
     3) เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายระหว่างผู้สูงอายุ ผู้ที่กำลังจะเกษียณ และผู้ดูแลผู้สูงอายุให้มีช่องทาง

การสื่อสาร ในการสร้างสังคมแห่งความสุข สังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมแบ่งปัน  
     4) เพ่ือสร้างคุณค่าในตนเองให้กับผู้สูงอายุ ในการหารายได้และพ่ึงพาตนเองอย่างมีความสุข 
 

         ผลผลิต  
1) จำนวนผู้สูงอายุทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 50 คน/โครงการ  

                  2) จำนวนผู้กำลังจะเกษียณท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้และทักษะด้านการดูแลตนเอง  
จำนวน 50 คน 
                  3) จำนวนนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในท้องถิ่น จำนวน            
1 นวัตกรรม 
 4) จำนวนผู้ดูแลผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการฯ สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์
ในการดูแลผู้สูงอายุ ร้อยละ 50 
 5) รายได้ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการฯ มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 10  
 

                 ผลลัพธ ์
1) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพในการดูแลผู้สูงอายุได้ 
2) ผู้ดูแลผู้สูงอายุสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ในการดูแลผู้สูงอายุ และใช้ 

ประกอบอาชีพในการดูแลผู้สูงอายุ สามารถพ่ึงพาตนเองในชุมชนท้องถิ่นได้ 

5. โครงการยกระดับคุณภาพสังคมสูงอายุและเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ 
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        ข้อกำหนดในการพิจารณาสนับสนุนโครงการ 
                โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุน จะต้องจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้ที่กำลัง
จะเกษียณทั้งด้านการสร้างรายได้ การใช้สื่อดิจิทัลการดูแลสุขภาพ การสร้างคุณค่าแก่ผู้สูงอายุ ฯลฯ เพื่อให้
สามารถดูแลตนเองได้ รวมถึงการสร้างนวัตกรรมสำหรับการดูแลผู ้ส ูงอายุ  โดยนำเสนอสาระสำคัญ            
ตามข้อกำหนดที่จำเป็นประกอบด้วย 
 1) การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ต้องตอบวัตถุประสงค์โครงการไม่น้อยกว่า 2 ข้อ 
 2) ตัวชี ้ว ัดผลผลิตเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพต้องสอดคล้องกับ 5.6.2 และวัตถุประสงค์                   
ของโครงการที่เสนอ พร้อมอธิบายการวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
 3) จะต้องมีกลุ่มเป้าหมายที่พร้อมร่วมดำเนินการโดยมีหลักฐานเอกสารรับรอง 
 4) จะต้องนำเสนอคณะทำงานแบบบูรณาการที่ประกอบด้วยคณะทำงานมากกว่า 2 หลักสูตร   
และควรเชื่อมโยงระหว่างคณะ โดยมีนักศึกษาและรายวิชาที่จะเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนการดำเนิน
โครงการ 
 5) การจัดทำงบประมาณค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในแต่ละโครงการ ไม่ควรมีค่าวิทยากร           
เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณทั้งหมดในโครงการ และไม่สนับสนุนการโครงการที่เป็นการจัดฝึกอบรม                  
ให้ความรู้แต่เพียงอย่างเดียว 

    6) คณะกรรมการขอสงวนสิทธิ์พิจารณาตามลำดับของผู้รับผิดชอบโครงการที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาโครงการตามที่กำหนด     

 


