
คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา



จํานวนอาจารยแ์ละบุคลากร

ประเภทบุคลากรสายวชิาการ

ผูช่้วยศาสตราจารย ์1 คน

ปริญญาเอก 1 คน (เอกตรงสาขา)

ปริญญาเอก 3 คน (เอกสาขาใกลเ้คียง)

อาจารย ์10 คน อายเุฉล่ีย 40 ปีส่วนใหญ่

ประสบการณ์สอน 4-7 ปี

ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน

ช่วยราชการ 2 คน

ประเภทขา้ราชการ 1 คน

พนกังานสถาบนัอุดมศึกษา 1 คน

ลูกจา้งชัว่คราว 3 คน



การวเิคราะห์ SWOT เพ ือ่ยกระดบัคุณภาพการศกึษา
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S1: มีภาคีเครือข่ายหลากหลาย และครอบคลุมทกุ

ระดับ

W1: สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคทาํให้

นักศึกษามีประสบการณก์ารเรียนทีเ่ตม็ศักยภาพ

ถูกจาํกัด

W2: จาํนวนอาจารยท์ีม่ีคุณวุฒปิริญญาเอก ตรง

สาขามีจาํนวนน้อยและมีประสบการณก์ารจัด

การศึกษาโดยใช้Simulation lab มีน้อย

O1: มีโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เป็น

แหล่งฝึกปฏบิัตกิารพยาบาล ทีม่ีศักยภาพ มีการขยาย

งาน มีจาํนวนเตยีง ทาํใหม้ีความต้องการพยาบาล

เพิม่ขึน้

T1: สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 มีผล

ต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาคปฏบัิติ

T2: ภาวะเศรษฐกจิตกตํ่าทาํใหผู้้ปกครองตัดสินใจส่ง

บุตรหลานเข้าศึกษาต่อลดลง

T3: การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างประชากร มีผลต่อ

อัตราการเกดิลดลง



หลกัสูตรที่เปิดสอน

■ ปริญญาตรี 1 หลกัสูตร คือ พยาบาลศาสตรบณัฑิต เปิดปีการศึกษา 2565 มีนกัศึกษาจาํนวน 85 คน

■ หลกัสูตรประกาศนียบัตร 1 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรผูดู้แลผูสู้งอาย ุมีผูอ้บรมจาํนวน 29 คน 

เป็นหลกัสูตรท่ีไดรั้บการรับรองจากสนบัสนุนบริการกระทรวงสาธารณสุข

เรียนวนัหยดุราชการจดัใน 2 ชุมชนเขตเทศบาลนคร 

เป้าหมายส่งเสริมใหเ้กิดวิสาหกิจชุมชนในการดูแลผูสู้งอายุ



ข้อมูลพืน้ฐานนักศึกษารุ่น 1

นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 81 คน (ร้อยละ 95.3)

เพศชาย 4 คน (ร้อยละ 4.7)

อาศัยอยู่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 81 คน (ร้อยละ 95.3)

ภาคกลาง 3 คน (ร้อยละ 3.5)

ภาคใต้ 1 คน (ร้อยละ 1.2)

มาจากจังหวดันครราชสีมา 35 คน (ร้อยละ 41.2)

ศรีสะเกษ 7 คน (ร้อยละ 8.2)

บุรีรัมย์ 5 คน (ร้อยละ 5.9)

ชัยภูม ิ5 คน (ร้อยละ 5.9)

สกลนคร 4 คน (ร้อยละ 4.7)



ผลการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 5 วชิาคือ ภาษาองักฤษ คณติศาสตร์ ชีววทิยา เคมี 

ฟิสิกส์

กาํหนดให้นักศึกษาช้ันปีที ่1 อยู่หอพกัในมหาวทิยาลยัเพ่ือพฒันา ศักยภาพเพิม่เติม

ข้อมูลพืน้ฐานนักศึกษารุ่น 1 
การพฒันานักศึกษาก่อนเรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ



กาํหนดตวัช้ีวดัสําคญั

■ ผลการสอบใบอนุญาตวชิาชีพ ร้อยละ 100

■ ผลการสอบวดัสมรรถนะภาษาองักฤษ CEFR ระดบั B2 

■ ผลสอบความสามารถด้านเทคโนโลยดีจิทิลัของมหาวทิยาลยั ร้อยละ 100



แผนยกระดบัคุณภาพการศึกษา

■ แผนพฒันาบุคลิกภาพเชิงวชิาชีพ และการพฒันา soft skill

■ แผนพฒันาสู่เส้นทางการสอบใบอนุญาตวชิาชีพ

■ แผนพฒันาการส่ือสารภาษาองักฤษ

■ แผนพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั



แผนพฒันาองค์กร สนับสนุนการยกระดบัคุณภาพการศึกษา

■ แผนเตรียมความพร้อมในการรับรองสถาบนัต่อเน่ือง (ไดรั้บการรับรองใหรั้บ

นกัศึกษาต่อเน่ือง)

■ แผนพฒันาบุคลากรตอบสนองทิศทางองคก์ร (บุคลากรมี skill mix และmulti task)

■ แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดว้ยระบบสารสนเทศ (มีระบบสารสนเทศท่ี

เป็นปัจจุบนัในการบริหารงาน)

■ แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณและการเงิน (ใหง้บสมดุลและมีความ

มัน่คงทางการเงิน)
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