
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

เป�นแหล่งความรู้ทางวชิาชีพและวชิาการ
ผสานเทคโนโลยคีูค่ณุธรรม นําสู่ชุมชน

ปรชัญา

มุ่งผลิตบณัฑติด้านเทคโนโลยีและการออกแบบ
สู่มาตรฐานวชิาชีพ และบรกิารวชิาการเพื�อ

พัฒนาท้องถิ�น

วสัิยทศัน์



Item 2
85%

Item 1
15%

บุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

59 คน
บุคลากรสายวิชาการ

บุคลากรทั�งหมด

บุคลากรสายสนับสนุน
14 คน

73 คน

1



จาํนวนคณาจารย์ประจาํ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(ระหว่างวันที� 1 มิถุนายน 2564 ถึงวันที� 31 พฤษภาคม 2565) 
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จาํนวนนกัศึกษาทั�งหมด
ป�การศึกษา 25643



จุดแขง็
(Strengths)

S1. มหีลักสตูรทาง
เทคโนโลยทีี�สนองต่อ
ความต้องการของโโลกที�
เปลี�ยนแปลง
S2. ผลิตบณัฑิตที�เนน้
ทักษะการปฏิบติั การ
บรกิารวชิาการ การวจิยั
การประดษิฐที์�แก้ป�ญหา
ชุมชน

SWOT

จุดอ่อน
(Weaknesses)

โอกาส
(Opportunity)

อุปสรรค
(Threat)

T1. มจีาํนวน
นกัศึกษาลดลง
T2. ค่านยิมในการ
เรยีนสาขา
วศิวกรรมลดลง

O1. สถานการณ์
หลังโควดิ-19 เรง่ให้
เกิดการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยแีละ
นวตักรรม จงึเป�นที�
ต้องการของตลาด
แรงงาน

W1. ต้นทนุการผลิต
บณัฑิตสงู
เนื�องจากต้อง
ลงทนุครภัุณฑ์และ
เครื�องมอืที�มรีาคา
แพง
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การพฒันาหลักสตูร
ที�สนองต่อความ
ต้องการของท้องถิ�น
และประเทศ

1. หลักสตูรอบรมระยะสั�น Upskill/Reskill ที�
ยกระดับการพฒันาท้องถิ�น 
หลักสตูร Sand Box  ด้านวศิวกรรมยาน
ยนต์ไฟฟ�าสมยัใหม ่
หลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา (ป.โท)
วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการ
จดัการงานวศิวกรรมและโลจสิติกส์

1.

2.

3.

แผนการพฒันายกระดบัมาตรฐานการ
จดัการศึกษา

สว่นที� 1 "ผลิตบณัฑิตเพื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลงในศตวรรษที� 21 และ Next Normal
โดยคํานงึถึงความต้องการในดา้นอุตสาหกรรมของท้องถิ�น"
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จาํนวน 2 หลักสตูร
 กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ค่าเป�าหมาย

จาํนวน 1 หลักสตูร

จาํนวน 1 หลักสตูร



2. การปฏิรปูการจดัการ
เรยีนรูแ้บบบูรณาการ
กับการทํางาน

การจดัตั�งศูนยบ์รกิารนวตักรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี(ISTT) เพื�อให้
นักศึกษาได้ทดลองเป�นผู้ประกอบการ
การสรา้งความรว่มมอืกับเครอืขา่ย
สถานประกอบการ เพื�อใหน้ักศึกษาได้
นาํทักษะไปปฏิบติังานจรงิ

1.

2.

แผนการพฒันายกระดบัมาตรฐานการ
จดัการศึกษา

5

 กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ค่าเป�าหมาย
จาํนวน 1  แหง่

จาํนวน 1 แหง่

สว่นที� 1 "ผลิตบณัฑิตเพื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลงในศตวรรษที� 21 และ Next Normal
โดยคํานงึถึงความต้องการในดา้นอุตสาหกรรมของท้องถิ�น"



3. การพฒันาทักษะ Soft
Skill เพื�อผลิตบณัฑิตที�มี
ความพรอ้มต่อการรบัใช้
สงัคม

โครงการพฒันาทักษะการเป�นผู้
ประกอบการในยุควถีิชวีติใหม่
โครงการสรา้งวศิวกรสงัคมตาม
แนวทางกระบวนการคิดเชงิออกแบบ
(Design Thinking) เพื�อแก้ไขป�ญหา
ท้องถิ�น

1.

2.

แผนการพฒันายกระดบัมาตรฐานการ
จดัการศึกษา
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 กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ค่าเป�าหมาย
จาํนวน 1  โครงการ

จาํนวน 1  โครงการ

สว่นที� 1 "ผลิตบณัฑิตเพื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลงในศตวรรษที� 21 และ Next Normal
โดยคํานงึถึงความต้องการในดา้นอุตสาหกรรมของท้องถิ�น"



แผนการพฒันายกระดบัมาตรฐานการ
จดัการศึกษา
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 กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ค่าเป�าหมาย
จาํนวน 1  โครงการ

จาํนวน 1  โครงการ

สว่นที� 1 "ผลิตบณัฑิตเพื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลงในศตวรรษที� 21 และ Next Normal
โดยคํานงึถึงความต้องการในดา้นอุตสาหกรรมของท้องถิ�น"

โครงการประยุกต์ใชค้วามรูกั้บเทคโนโลยสีมยั
ใหม ่เพื�อสรา้งระบบการทํางานแบบอัตโนมติั
(Automation) ใหกั้บท้องถิ�น
การประยุกต์ใชค้วามรูกั้บนวตักรรมสมยัใหม่
เพื�อสรา้งยานยนต์ไฟฟ�าสมยัใหม ่(Electric
Vehicle) ที�รองรบัความต้องการของประเทศ

1.

2.

4. การสง่เสรมิการ
ประยุกต์ใชค้วามรู ้
และทักษะ เพื�อ
สรา้งนวตักรรม
สาํหรบัท้องถิ�น



แผนการพฒันายกระดบัมาตรฐานการ
จดัการศึกษา
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 กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ค่าเป�าหมาย
รอ้ยละ 40 ของบุคลากร
สายวชิาการ

สว่นที� 2 "พฒันางานวชิาการ งานวจิยัและนวตักรรม และงานบรกิารวชิาการ
เพื�อพฒันาองค์กรและท้องถิ�น"

5. การพฒันาศักยภาพ
บุคลากรทั�งสายวชิาการ
และสายสนบัสนนุ เพื�อ
รองรบัความต้องการ
ของท้องถิ�น

การสง่เสรมิการเขา้สูตํ่าแหน่งทาง
วชิาการของสายวชิาการ
การสง่เสรมิการเขา้สูตํ่าแหน่งทาง
วชิาการของสายสนับสนุน
การบูรณาการศักยภาพอาจารยแ์ละ
เจา้หน้าที�ในการทํางานเพื�อสนองต่อ
การบรกิารวชิาการในท้องถิ�น

1.

2.

3.

รอ้ยละ 20 ของบุคลากร
สายสนบัสนนุ
จาํนวน 1 กิจกรรม



แผนการพฒันายกระดบัมาตรฐานการ
จดัการศึกษา
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 กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ค่าเป�าหมาย

สว่นที� 3 "พฒันาทักษะเชงิปฏิบติัการสาํหรบันกัศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ใหเ้ป�นที�พงึของท้องถิ�น"

6. การสรา้งพื�นที�สง่
เสรมิการเรยีนรู ้และ
ทักษะการปฏิบติั
สาํหรบันกัศึกษา

โครงการปรบัปรุงหอ้งปฏิบติัการที�
รองรบัมาตรฐานรทักษะการปฏิบติั
งานระดับอุตสาหกรรม
 โครงการความรว่มมอืกับสถาน
ประกอบการเพื�อสรา้งหอ้งปฏิบติั
การในมหาวทิยาลัย

1.

2.

จาํนวน 1  โครงการ

จาํนวน 1  โครงการ



ป�จจยัสูค่วามสาํเรจ็
คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
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02

01

03 05

04

06

มีวิสัยทัศนท่ีมุงเปาหมาย

รวมกันท้ังอาจารยและ

เจาหนาท่ี

01

ระบบสนับสนุนงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ
02

พัฒนาทักษะของ
นักศึกษาในตรงกับความ
ตองการในปจจุบัน

03

สรางเครือขายความรวม

มือกับหนวยงานภายนอก
04

สรางความเช่ียวชาญและ

ภาพลักษณสูภายนอก
05

งบประมาณยุทธศาสตร

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
06

ความสําเร็จ

และความสุข

ขององคกร



คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
ตัวอยา่งความสาํเรจ็ในการพฒันานักศึกษา



ขอบคณุครบั
คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา


