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แนวทางการบริหารงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
**************************

เพื่อให้การบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด มหาวิทยาลัยจึงกำหนดแนวทางในการบริหารงบประมาณ และกำกับติดตามการดำเนินการของหน่วยงาน ดังนี้
1. ให้หน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานโดยยึดหลักความถูกต้อง ประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อทางราชการตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. หน่วยงานต้องดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และเบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ดังนี้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2562-2565) ฉบับปรับปรุงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563
	ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา

	1. บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานทำ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ 21
	1.1 พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
1.2 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ยุคใหม่
1.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและทันสมัย
1.4 พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ตามแนวทาง Active Learning 
1.5 สร้าง Partnership กับสถานประกอบการ และสถาบันการศึกษาในการผลิตบัณฑิต


	
	2. ประชาชนในท้องถิ่นได้รับ        การพัฒนาทักษะในทำงาน

	2.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
2.2 สร้าง Partnership กับสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาทักษะการทำงานของประชาชน


	ยุทธศาสตร์ที่ 2              การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง

	3. สร้างครูที่ เก่งวิชาการ เก่งภาษา เก่งสอน  มีจิตวิญญาณความเป็นครู รู้และรักษ์ท้องถิ่นน้อมนำศาสตร์ของพระราชามาปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน

	3.1 พัฒนาระบบคัดเลือกคนดี คนเก่ง มีความศรัทธาในวิชาชีพครูเข้าเรียนครู
3.2 ส่งเสริมการสร้างครูตามแนวศาสตร์ ของพระราชา
3.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาครูกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ
3.4 ยกระดับคุณภาพกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยร่วมจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา (School Integrated Learning: SIL)



	
	4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการจัดการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	4.1 พัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะตามความต้องการจำเป็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา
4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
4.3 พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานสมรรถนะครูมืออาชีพ



	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ


	5. มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้จากการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนในท้องถิ่นและประเทศ

	5.1 ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานวิชาการและงานวิจัยที่เกิด Impact สูง และต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์
5.2 ส่งเสริมการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
5.3 ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ และการนำเสนอผลงานวิชาการและงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ


	
	6. ชุมชนท้องถิ่นและประเทศ        มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้น

	6.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน
6.2 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชนท้องถิ่น
6.3 บูรณาการงานวิจัยและนวัตกรรม  
ที่เป็นสหวิทยาการ เพื่อนำไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และมุ่งแก้ไขปัญหาของสังคม
6.4 สร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานภายนอก


	ยุทธศาสตร์ที่ 4               การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล

	7. มหาวิทยาลัยมีสมรรถนะสูงมีธรรมาภิบาล พึ่งพาตนเองได้ และมีความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ

	7.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
7.2 นำเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพสูง
7.3 พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืนด้วยการแสวงหารายได้ บริหารทรัพย์สิน สร้างเสถียรภาพทางการเงินและงบประมาณ
7.4 ส่งเสริมโครงการความร่วมมือทางวิชาการวิชาชีพกับต่างประเทศที่มี impact สูง
7.5 ปรับโครงสร้างองค์กรและระบบบริหารงานบุคคลเพื่อเตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ


	ยุทธศาสตร์ที่ 5
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม
	8. ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายในทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้เรียนรู้ และได้รับความเสมอภาค และเท่าเทียมในสังคม

	8.1 พัฒนานวัตกรรมและการให้บริการของมหาวิทยาลัยที่เอื้อต่อคนทุกวัย รวมถึงผู้ด้อยโอกาสทางสังคม


	ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม
ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	9. การมีส่วนร่วมของนักศึกษา บุคลากร และชุมชน ในการสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรม

	9.1 ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
9.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมอารยธรรมโคราชและอารยธรรมอีสานใต้


	
	10. ทรัพยากรธรรมชาติ           และสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์อย่างสร้างสรรค์ สมดุล และยั่งยืน
	10.1 NRRU Green University

10.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
10.3 สนับสนุนการสร้างอุทยานธรณีโคราชให้เป็น UNESCO Global Geopark




2.1 งบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยกำหนดแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ/บริหารงบประมาณที่สอดคล้อง กับแนวทางของสำนักงบประมาณ คือ ภาพรวมการเบิกจ่าย ร้อยละ 100.00 งบลงทุน ร้อยละ 100.00 โดยแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม จำแนกเป็นรายไตรมาส ดังนี้  
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	(ต.ค. 63 – ธ.ค. 63)
	(ม.ค. 64 – มี.ค. 64)
	(เม.ย. 64 – มิ.ย. 64)
	(ก.ค. 64 – ก.ย. 64)

	ภาพรวม (ร้อยละ)
	ร้อยละ 23.00
	ร้อยละ 54.00
	ร้อยละ 77.00
	ร้อยละ 100.00

	รายจ่ายประจำ (ร้อยละ)
	ร้อยละ 28.00
	ร้อยละ 58.00
	ร้อยละ 80.00
	ร้อยละ 100.00

	รายจ่ายลงทุน (ร้อยละ)
	ร้อยละ 8.00
	ร้อยละ 40.00
	ร้อยละ 65.00
	ร้อยละ 100.00


2.1.1 งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่นที่เบิกจ่ายในลักษณะรายจ่ายประจำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เป็นภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจของหน่วยงานจะต้องเริ่มดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณได้ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1
2.1.2 ทุกประเภทงบรายจ่าย ให้เบิกจ่ายในไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
2.2 งบประมาณเงินรายได้ ติดตามแผนปฏิบัติการงบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยต้องบรรลุเป้าหมายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของแผนรายไตรมาส และภาพรวมร้อยละ 80 โดยแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้

2.2.1 รายจ่ายที่ตั้งไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา ให้เบิกจ่ายในไตรมาสที่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
โดยหน่วยงานต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุกไตรมาสส่งกองนโยบาย    และแผน ภายในวันที่ 10 หลังสิ้นไตรมาส เพื่อกองนโยบายและแผนจะได้รวบรวมสรุป เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป
3. การโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ ให้เป็นไปตาม ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562  และมีข้อกำหนดเพิ่มเติม ดังนี้
งบประมาณแผ่นดิน

-  การโอนงบประมาณ  เงินเหลือจ่ายจากการดำเนินการที่บรรลุวัตถุประสงค์แล้ว หน่วยงานต้องรายงานเงินเหลือจ่ายต่อมหาวิทยาลัยเพื่อจะได้พิจารณากำหนดเป็น รายการ กิจกรรมหรือโครงการใหม่ต่อไป ในระบบ GFMIS และระบบ MIS ของมหาวิทยาลัย
งบประมาณเงินรายได้
- เพื่อให้เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงานที่กำหนดไว้ตามแผนการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เปลี่ยนแปลง หน่วยงานไม่ควรโอนงบประมาณข้ามแหล่งงบประมาณ  แผนงาน/แผนงบประมาณ 
- เพื่อให้วัตถุประสงค์ของกองทุนไม่เปลี่ยนแปลงไปจากแผนการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ หน่วยงานไม่ควรโอนงบประมาณข้ามกองทุน ยกเว้นการโอนงบประมาณจากกองทุนสำรองและกองทุนพัฒนาคณะไปกองทุนอื่น ๆ
- กรณีหน่วยงานจำเป็นต้องโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2564
- การกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้หน่วยงาน ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 10 กันยายน 2564 เพื่อจะได้เร่งรัดการปิดบัญชีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้แล้วเสร็จตามกำหนดต่อไป
- ให้หน่วยงานดำเนินงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อสั่งการที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด







****************************************








