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แผนปฏิบัติการ
แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิตหลัก
ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
กิจกรรมหลัก
การจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “บทเรียนการดำเนินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และโครงการบูรณาการ กับการเบิกจ่ายงบประมาณ” 

สนองประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยข้อที่ 1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและมีความเป็นสากล
 
1. หลักการและเหตุผล

ตามที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อดำเนินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และโครงการบูรณาการ      ซึ่งได้มีการดำเนินกิจกรรมแล้วเสร็จเกือบทั้งหมดแล้ว และอยู่ในช่วงส่งเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด และบรรลุเป้าหมายการเบิกจ่ายร้อยละ 100.00 นั้น
เพื่อให้เป็นการสรุปผลการดำเนินงานประจำปี สำหรับเตรียมการรับการตรวจเยี่ยมจากองคมนตรี    ซึ่งจะลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในวันที่ 10 กันยายน 2563 และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา สำหรับเตรียมการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อไป จึงเห็นควรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง บทเรียนการดำเนินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น           และโครงการบูรณาการ กับการเบิกจ่ายงบประมาณให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อสรุปผลและถอดบทเรียนการดำเนินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และโครงการบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

2.2 เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และโครงการบูรณาการ สำหรับเตรียมการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน
เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการฯ มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการวางแผนการดำเนินงานในปีถัดไป
 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงสะท้อนปัญหาอุปสรรค เพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน


4. ระยะเวลาในการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	กิจกรรมย่อย
	ปีงบประมาณ

	
	2563
	2564

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	กองทุนสินทรัพย์ถาวร
กิจกรรมย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “บทเรียนการดำเนินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และโครงการบูรณาการ กับการเบิกจ่ายงบประมาณ” 
จำนวน 1 เรื่อง
งบประมาณ 24,981.00 บาท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น 24,981.00 บาท
	24,981.00 บาท
	
	
	
	
	
	
	
	
	




5. ตัวชี้วัดด้านงบประมาณ
ทั้งโครงการ
จำนวนเงิน

24,981.00  -.
บาท
รายละเอียด
1. งบดำเนินงาน

24,981.00  -.
บาท


รวมทั้งสิ้น

24,981.00  -.
บาท
กองทุนทั่วไป
จำนวนเงิน 

6,598,000  -.
บาท
รายละเอียด
1. งบดำเนินงาน

24,981.00  -.
บาท


รวมทั้งสิ้น

24,981.00  -.
บาท

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “บทเรียนการดำเนินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และโครงการบูรณาการ กับการเบิกจ่ายงบประมาณ” 
((ขั้นต่ำ (ยุทธศาสตร์ 1.2)

จำนวนเงิน 
24,981.00  -.
บาท
รายละเอียด
1. งบดำเนินงาน

24,981.00  -.
บาท

1.1 ค่าใช้สอย 
11,100.00 -.
บาท

 - ค่าอาหารกลางวัน  60 คน x 150 บาท  เป็นเงิน 9,000  บาท

- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 60 คน x 1 มื้อ x 35 บาท  เป็นเงิน 2,100 บาท

1.2 ค่าตอบแทน 
9,600.00 -.
บาท

 - ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 4 คน x 4 ชั่วโมง x 600 บาท เป็นเงิน 9,600 บาท

1.3 ค่าวัสดุ
 
4,281.00 -.
บาท

 - ค่าวัสดุและเอกสารประกอบการอบรม เช่น เข้าเล่มเอกสารในการประกอบการอบรม, ค่าวัสดุในการจัดการอบรมฯลฯ  เป็นเงิน 4,281 บาท 
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ


6. การติดตามและประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (ปริมาณ)
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน
	นับจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน

	ผลผลิต (คุณภาพ)
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการฯ มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการวางแผนการดำเนินงานในปีถัดไป
2. ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงสะท้อนปัญหาอุปสรรค เพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน
	1. ใบงานการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฯ และโครงการบูรณาการฯ  
2. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับแบบเสนอความคิดเห็นในการเข้าร่วมอบรม และการเปิดเวทีในการสอบถามปัญหาอุปสรรค
	1. ตรวจใบงานการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฯ และโครงการบูรณาการฯ  
2. แบบเสนอความคิดเห็นในการเข้าร่วมอบรม และการเปิดเวทีในการสอบถามปัญหาอุปสรรค



7. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี
8. รายละเอียดครุภัณฑ์ (ถ้ามี)
ตัวอย่าง





**** แผนงาน ผลผลิตหลัก กิจกรรมหลัก สามารถเลือกได้ที่โครงสร้างแผนปฏิบัติการ64  ****





**** สามารถเลือกแผนงานและรหัส MIS โครงสร้างแผนปฏิบัติการ64   ****





**** ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย สามารถเลือกได้ที่ เนื้อหาของแผนยุทธศาสตร์ มรนม 62-65  ****








**** วัตถุประสงค์ของโครงการควรตอบสนองกับหลักการและเหตุผล ****








**** เป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดควรสามารถวัดค่าเป้าหมายได้ในเชิงตัวเลขกับความสำเร็จ เช่น การบอกจำนวนที่ต้องการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เป็นต้น  ****


**** เป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดควรสามารถวัดค่าเป้าหมายที่ปรากฏด้านคุณภาพว่าอยู่ในระดับไหน เช่น ระดับความรู้ความสามารถ ความสมบูรณ์ความน่าสนใจ การได้รับการยอมรับ ความพึงพอใจ เป็นต้น  ****











24,981.00





**** กิจกรรมที่เป็นครุภัณฑ์ควรเบิกจ่ายภายในไตรมาส 1 ส่วนกิจกรรมอื่นๆ ที่ไม่ใช่ครุภัณฑ์ควรแยกงบประมาณในแต่ละรายเดือนเพื่อสามารถคีย์ข้อมูลในระบบติดตามผลสัมฤทธิ์ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ ของกองนโยบายและแผน  ****











**** รหัสกิจกรรม ควรขึ้นต้นด้วย 64 ............... ไม่สามารถใช้ซ้ำในปีพ.ศ.2561ได้เนื่องจากเปลี่ยนปีงบประมาณใหม่  ****





**** รายละเอียดของกิจกรรม ถ้าเป็นครุภัณฑ์ที่มีมากกว่า 1 ชิ้นควรใส่รายละเอียดราคาต่อหน่วยด้วย  ****





**** การติดตามและประเมินผลโครงการ ควรนำเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ นำมาวัดและประเมินผล และควรใช้เครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ  ****





**** ผู้รับผิดชอบโครงการ ถ้ามีหน่วยงานย่อยในสำนักงาน/คณะ/สถาบัน ควรใส่ชื่อหน่วยงานย่อยของท่านด้วย  ****





**** ผู้รับผิดชอบโครงการ ถ้ามีรายการครุภัณฑ์ให้ใส่รายละเอียดครุภัณฑ์ด้วย ****








