ส่วนที่ 1
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2562-2565)
ฉบับปรับปรุงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563








1.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ ประเด็นยุทธศาสตร์

วิสัยทัศน์

	“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น”
พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะรองรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21
2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น สังคม และประเทศ 
3. สร้างต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
5. บริหารจัดการความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล

เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ 
[bookmark: _Hlk13402393]1. มีความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานทำ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต              
ในศตวรรษที่ 21 ประชากรในพื้นที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพให้สามารถปฏิบัติงานตามพลวัต               ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน
[bookmark: _Hlk13402415]2. เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศด้านการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
[bookmark: _Hlk13402459]3. เป็นที่พึ่งของท้องถิ่น ที่มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบสูง (High Impact) 
ทางวิชาการ เศรษฐกิจ และสังคม ต่อท้องถิ่นและประเทศ
[bookmark: _Hlk13402509]4. เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่มีสมรรถนะสูง สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล
5. เป็นองค์กรสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนในท้องถิ่นให้มีความเสมอภาค
และความเท่าเทียมกันทางสังคม
[bookmark: _Hlk13402531]6. มีนวัตกรรมและมูลค่าเพิ่มจากผลการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ         
และศิลปวัฒนธรรมของโคราชและอีสานใต้




ประเด็นยุทธศาสตร์ 
		1. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา
		2. การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง

		3. การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
                        และมีความเป็นสากล

		5. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม

6. การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ
   ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

1.2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2562-2565) 
[bookmark: _GoBack]     ฉบับปรับปรุงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา


	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด

	1. บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานทำ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ 21
	S1.1 พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
S1.2 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ยุคใหม่
S1.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมและ            สิ่งอำนวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและทันสมัย
S1.4 พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ตามแนวทาง Active Learning 
S1.5. สร้าง Partnership กับสถานประกอบการ และสถาบันการศึกษาในการผลิตบัณฑิต

	1.1 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ ของมหาวิทยาลัย (50.00) 
1.2 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัย (50.00)
1.3 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี       ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (80.00)
1.4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้านทักษะความรู้ การคิดวิเคราะห์         และคุณธรรมจริยธรรม (4.00) 
1.5 จำนวนผลงานของนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ (20 ผลงาน) 

	2. ประชาชนในท้องถิ่นได้รับ        การพัฒนาทักษะในทำงาน


	S2.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
S2.2 สร้าง Partnership กับสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก        ในการพัฒนาทักษะการทำงานของประชาชน
	2.1 จำนวนหลักสูตร Up Skills/Re Skills          ที่มีการพัฒนาหรือปรับปรุงและเปิดดำเนินการ (50 หลักสูตร/ปี)
2.2 จำนวนหน่วยงานภายนอกที่มีความร่วมมือดำเนินการ หลักสูตร Up Skills/Re Skills (20 หน่วยงาน)
2.3 ระดับความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาทักษะการทำงาน










ยุทธศาสตร์ที่ 2
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง

	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด

	1. สร้างครูที่ เก่งวิชาการ เก่งภาษา เก่งสอน  มีจิตวิญญาณความเป็นครู รู้และรักษ์ท้องถิ่น
น้อมนำศาสตร์ของพระราชามาปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน

	S1.1 พัฒนาระบบคัดเลือกคนดี คนเก่ง มีความศรัทธาในวิชาชีพครูเข้าเรียนครู
S1.2 ส่งเสริมการสร้างครูตามแนวศาสตร์ ของพระราชา
S1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาครูกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ
S1.4 ยกระดับคุณภาพกระบวนการ         ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                 โดยร่วมจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา (School Integrated Learning: SIL)

	1.1 ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์ประเมินได้รับเข็มเชิดชูเกียรติครู          ของพระราชา (20.00)
1.2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครู ด้านการน้อมนำศาสตร์พระราชามาปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เก่งวิชาการ เก่งภาษา        เก่งสอน มีจิตวิญญาณความเป็นครู        รู้และรักษ์ท้องถิ่น (3.51)
1.3 ระดับความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยร่วมจัดการเรียนรู้           ในสถานศึกษา (School Integrated Learning: SIL) (ระดับ 3)
1.4 จำนวนนวัตกรรมเพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะครูของพระราชา (อย่างน้อย  6 นวัตกรรม/ปี)
1.5 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตครู (อย่างน้อย 3 เครือข่าย)
1.6 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล (80.00)

	2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการจัดการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	S2.1 พัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะตามความต้องการจำเป็น      ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
S2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
S2.3 พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานสมรรถนะครูมืออาชีพ

	2.1 จำนวนหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา (Up Skills/Re Skills) (อย่างน้อย 5 หลักสูตร/ปี)

2.2 จำนวนสถานศึกษาหรือหน่วยงาน ทางการศึกษาภายนอกที่เข้าร่วมดำเนินการหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา (อย่างน้อย       3 หน่วยงาน)
2.3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนามีสมรรถนะสูงขึ้น (80.00)
2.4 ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเพิ่มสมรรถนะในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้
2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบรับรองมาตรฐานสมรรถนะ              ครูมืออาชีพ (ระดับ 3)
























ยุทธศาสตร์ที่ 3
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ


	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด

	1. มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้จากการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนในท้องถิ่นและประเทศ
	S1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานวิชาการและงานวิจัยที่เกิด Impact สูง และต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์
S1.2 ส่งเสริมการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
S1.3 ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ และการนำเสนอผลงานวิชาการและงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	1.1 ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรม        ที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (ร้อยละ 50.00)
1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ (ร้อยละ 50.00)
1.3 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ (5 เครือข่าย)

	2. ชุมชนท้องถิ่นและประเทศ        มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้น
	S2.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน
S2.2 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ             ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชนท้องถิ่น
S2.3 บูรณาการงานวิจัยและนวัตกรรม  ที่เป็นสหวิทยาการ เพื่อนำไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และมุ่งแก้ไขปัญหาของสังคม
S2.4 สร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานภายนอก
	2.1 ระดับความสำเร็จของการนำ              องค์ความรู้ไปใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถของคนในชุมชน (ระดับ 4)
2.2 จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาและมีการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง (8 ชุมชน)








ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และมีความเป็นสากล

	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด

	1. มหาวิทยาลัยมีสมรรถนะสูง         มีธรรมาภิบาล พึ่งพาตนเองได้ และมีความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
	S1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ                     และมีธรรมาภิบาล
S1.2 นำเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพสูง
S1.3 พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืนด้วยการแสวงหารายได้ บริหารทรัพย์สิน สร้างเสถียรภาพทางการเงินและงบประมาณ
S1.4 ส่งเสริมโครงการความร่วมมือทางวิชาการวิชาชีพกับต่างประเทศที่มี impact สูง
S1.5 ปรับโครงสร้างองค์กรและระบบบริหารงานบุคคลเพื่อเตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ

	1.1 ระดับความสำเร็จของการเตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
1.2 ผลคะแนนประเมิน ITA (ร้อยละ 85)
1.3 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัย (3.51)
1.4 จำนวนโครงการความร่วมมือ         ทางวิชาการวิชาชีพกับต่างประเทศ          (2 โครงการ/ปี)
1.5 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย           ของ THE World University Ranking            (ไม่เกิน 200 อันดับแรก)












ยุทธศาสตร์ที่ 5
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม

	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด

	1. ประชาชนในพื้นที่เป้าหมาย         ในทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้เรียนรู้        และได้รับความเสมอภาค         และเท่าเทียมในสังคม 
	S1.1 พัฒนานวัตกรรมและการให้บริการของมหาวิทยาลัยที่เอื้อต่อคนทุกวัย รวมถึงผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

	
	1.1 จำนวนโครงการบูรณาการเพื่อสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคมของคนทุกช่วงวัย           (10 โครงการ/ปี)
1.2 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ          ในการขับเคลื่อนการสร้างโอกาส          ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม (5 เครือข่าย)
1.3 ระดับความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้เรียนรู้        





















ยุทธศาสตร์ที่ 6
การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม
ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด

	1. การมีส่วนร่วมของนักศึกษา บุคลากร และชุมชน ในการสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรม
	S1.1 ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
S1.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมอารยธรรมโคราชและอารยธรรมอีสานใต้

	1.1 จำนวนกิจกรรมการสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ ที่นักศึกษา บุคลากร และชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการ (8 กิจกรรม/ปี)
1.2 จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่น             และศิลปวัฒนธรรมได้รับการพัฒนา          สร้างมูลค่าเพิ่ม (2 รายการ/ปี)
1.3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้มีศักยภาพ       ต่อการให้บริการทั้งในมิติวิชาการ            และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม


	2. ทรัพยากรธรรมชาติ           และสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์อย่างสร้างสรรค์ สมดุล             และยั่งยืน
	S2.1 NRRU Green University
S2.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
S2.3 สนับสนุนการสร้างอุทยานธรณีโคราชให้เป็น UNESCO Global Geopark
	2.1 จำนวนกิจกรรม Green University (5 กิจกรรม/ปี)
2.2 ระดับความสำเร็จของการยกระดับสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินให้เป็น “UNESCO Global Geopark” (ระดับ 4)
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(ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2562-2565) ฉบับปรังปรุงเดือนกันยายน พ.ศ. 2563

1.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์กับแผนที่เกี่ยวข้อง

ยุทธศาสตร์ชาติ
1. ด้านความมั่นคง
2. ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
4. การสร้างโอกาส
และความเสมอภาค   ทางสังคม
5. การสร้างความเติบโต   บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร      ต่อสิ่งแวดล้อม
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนปฏิรูปประเทศ
1. ด้านการเมือง
3. ด้านกฎหมาย
4. ด้านกระบวน
การยุติธรรม
6. ด้านเศรษฐกิจ
5. ด้านการศึกษา
8. ด้านสาธารณสุข
10. ด้านสังคม
7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
11. ด้านพลังงาน
2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
9. ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง   และยั่งยืน
3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานฯ
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย    และนวัตกรรม
9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
1. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์
2. การสร้างความเป็นธรรมชาติและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
4. การเติบโตที่เป็นมิตร   กับสิ่งแวดล้อม
6. การบริหารจัดการภาครัฐฯ
แผนการศึกษาชาติ
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อการแข่งขัน
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
4. การสร้างโอกาส และความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
5. การจัดการศึกษา       เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
6. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา
ยุทธศาสตร์ราชภัฏ ระยะ 20 ปี
1. การพัฒนาท้องถิ่น
2. การผลิตและพัฒนาครู
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา

1. การพัฒนาท้องถิ่น
1. การพัฒนาท้องถิ่น
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แผนจังหวัดนครราชสีมา
4. การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติฯ
1. การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ การแข่งขันทางเศรษฐกิจ
2. ยกระดับสังคมให้เป็นเมือง                         น่าอยู่ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ         และสิ่งแวดล้อม ฯ
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(พ.ศ.2562-2565)
3. การพัฒนาท้องถิ่น
1. ผลิตบัณฑิตเพื่อสนับสนุน
ความมั่นคงของท้องถิ่น
2. ปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครู

3. การพัฒนาท้องถิ่น
3. การพัฒนาท้องถิ่น
4. การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน


4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง     มีธรรมาภิบาลมีความ    เป็นสากล
5. สร้างโอกาสความ
เสมอภาค ความเท่าเทียมกัน
ทางสังคม
6. ทำนุบำรุงและสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่นฯ
5. สร้างโอกาสความ
เสมอภาค ความเท่าเทียมกัน
ทางสังคม
6. ทำนุบำรุงและสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่นฯ
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาฯ
2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง
3.การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันฯ
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาฯ
3. การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันฯ
5. สร้างโอกาสความ
เสมอภาค ความเท่าเทียมกัน
ทางสังคม
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