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โครงสร้างแผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564










          รหัสใน MIS
แหล่งงบประมาณ









1. เงินงบประมาณ







          
 
1000
1.1  งบประมาณแผ่นดิน








1100
1.2 งบกันเหลื่อมปีแผ่นดิน







1200
1.3 งบแผ่นดิน (งบกลาง)







1300
1.4 งบแผ่นดิน (เบิกแทนกัน)







1400
1.5 เงินกันเหลื่อมปีแผ่นดิน (เบิกแทนกัน)






1500
2. เงินนอกงบประมาณ







         2000
2.1 งบ บ.กศ.








          2100
2.1.1 งบ บ.กศ. (อนุมัติครั้งที่ 1)





          2101
2.1.2 งบ บ.กศ. (อนุมัติครั้งที่ 2)





          2102
2.2 งบ กศ.ปช.








         2200
1.1.1 งบ กศ.ปช. (อนุมัติครั้งที่ 1)





         2201
1.1.2 งบ กศ.ปช. (อนุมัติครั้งที่ 2)





         2202
2.3 เงินคงคลัง








       
2.3.1 เงินคงคลัง บ.กศ.






         2300
1) เงินคงคลัง บ.กศ. (อนุมัติครั้งที่ 1)




         2301
2) เงินคงคลัง บ.กศ. (อนุมัติครั้งที่ 2)




         2302
2.3.2 เงินคงคลัง กศ.ปช.






         2400
1) เงินคงคลัง กศ.ปช. (อนุมัติครั้งที่ 1)



         2401
2) เงินคงคลัง กศ.ปช. (อนุมัติครั้งที่ 2)



         2402
3. เงินกู้








                    2500
4. เงินช่วยเหลือ / เงินบริจาค






         2600









          รหัสใน MIS
5. เงินกันเหลื่อมปี กศ.ปช.






                    2801
6. เงินกันเหลื่อมปี บ.กศ.






                    2901
7. รายได้ค่าลงทะเบียนบัณฑิต







2719
8. กองทุนพัฒนาบุคลากร






                    2720
9. กองทุนบริหารพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา(พนักงานเงินรายได้)                                2721
10. รายได้ครัวราชภัฏ
     






         2722
แผนงาน    
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ







   43
ผลผลิต
1. รายการบุคลากรภาครัฐ





 053
     กิจกรรมหลัก  1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ


2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
             71
    ผลผลิต
 1. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์



           094
     กิจกรรมหลัก  1.1 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์




 2. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

           095



       กิจกรรมหลัก  2.1 จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์
 และเทคโนโลยี


 
 3. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ


           096



       กิจกรรมหลัก  3.1 จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
4. ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม



           068
       กิจกรรมหลัก  5.1 สืบสานศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมและทำนุบำรุง
     





  ศิลปวัฒนธรรม

3. 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

  
             

   65
โครงการ
 1. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น          074
       กิจกรรมหลัก  1.1 บูรณาการพัฒนากิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาสังคม
ท้องถิ่น
รหัสใน MIS

 4.  แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม



             66
โครงการ
1. โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม    077


กิจกรรมหลัก 1.1 วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม




    และสิ่งแวดล้อม


 2. โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้พื้นฐาน


     ของประเทศ


                                                    078


กิจกรรมหลัก 2.1 วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้  
  



     พื้นฐานของประเทศ



  5.  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา


             67
โครงการ
1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่

    ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 075


กิจกรรมหลัก  1.1 สร้างและขยายโอกาสการเข้าถึงบริการ





  ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต





  อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ












          รหัสใน MIS
กิจกรรมหลัก
ประกอบด้วย
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ







01
2. จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์






02
3. จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี




03
4. จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ





04
5. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม



05

6. บูรณาการพัฒนากิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาสังคมท้องถิ่น




06

7. วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม




07

8. วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ



08
9. สร้างและขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ








09
10. การส่งเสริมการรู้หนังสือ (Literacy) และบ่มเพาะการเป็นพลเมืองที่ดี (Active citizen)
ในเด็กปฐมวัย ผ่านทางสื่อหนังสือนิทานทำมือ/อิเล็คทรอนิสก์โดยการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน








10
11. แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา



11
12. ส่งเสริมการสร้างอาชีพตามศักยภาพแต่ละบุคคลและระบบสนับสนุนสำหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษ








12
          รหัสใน MIS
กองทุน 

1. กองทุนทั่วไป  คือ  กองทุนที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่จำเป็น


0100

ในด้านบริหารทั่วไป








2. กองทุนเพื่อการศึกษา  คือ  กองทุนที่ใช้ในการดำเนินการเพื่อให้การศึกษา
         0200

หลักสูตรต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร





3. กองทุนวิจัย  คือ  กองทุนที่ใช้ทำการวิจัยค้นคว้าเพื่อแสวงหาความรู้ 

         0300
     ความก้าวหน้าทางวิชาการ รวมทั้ง การค้นคิดสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ

4. กองทุนบริการวิชาการ  คือ  กองทุนที่ใช้ในการจัดประชุมวิชาการ สัมมนา 
         0400

ให้คำปรึกษาทางวิชาการ จัดการอบรมระยะสั้น ระยะยาว การอบรม

เพื่อความรู้ในระดับสูง การผลิตสื่อการเรียนการสอน สิ่งประดิษฐ์เชิงพาณิชย์ 

และการบริการวิชาการด้านต่างๆ แก่ชุมชน





5. กองทุนกิจการนิสิตนักศึกษา  คือ  กองทุนที่ใช้เพื่อการให้ทุนแก่นิสิต/

         0500

นักศึกษา และกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งสวัสดิการนักศึกษา




6. กองทุนสินทรัพย์ถาวร  คือ  กองทุนที่ใช้ในการจัดซื้อ ซ่อมแซม บำรุงรักษา               0600

และทดแทนสินทรัพย์ถาวร รวมทั้งมูลค่าสินทรัพย์ถาวรทุกชนิดที่ใช้ในการ

ดำเนินงาน
7. กองทุนอื่น ๆ คือ  กองทุนที่ใช้เพื่อการอื่นใดที่แตกต่างจากกองทุนหลักข้างต้น
         0700

และมีกองทุนย่อย ดังนี้








7.1 กองทุนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  คือ  กองทุนที่ใช้ในการดำเนินการฟื้นฟู 
         0701
     อนุรักษ์ เผยแพร่ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม





7.2 กองทุนสำรอง  คือ  กองทุนสำรองไว้เพื่อใช้จ่ายในกิจกรรมที่เกิดขึ้น
        
         0702
      โดยไม่ได้วางแผนไว้แต่ต้องดำเนินการด้วยความจำเป็นและเร่งด่วน


7.3 กองทุนพัฒนาบุคลากร  คือ  กองทุนที่ใช้ในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร
         0703
     ทุกระดับของมหาวิทยาลัย 







7.4 กองทุนพัฒนาคณะ  ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

         0704
     นครราชสีมา ว่าด้วย กองทุนพัฒนาคณะ พ.ศ. 2549 (งบ บ.กศ. และ งบ กศ.ปช.)
รหัสใน MIS
7.5 กองทุนเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ  คือ  กองทุนสำหรับเงินอื่นใดที่มี

         0705
      วัตถุประสงค์ให้ใช้เฉพาะ   ดอกผล






7.6 กองทุนคงคลังสถาบัน  คือ  เงินสะสมจากการบริหารงบประมาณ

         0706
     ที่เหลือจ่ายในแต่ละปี







7.7 กองทุนสวัสดิการ  คือ  กองทุนที่ใช้จ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการให้กับบุคลากร
         0707
     ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา





ประเภทงบและหมวดรายจ่าย
1.  งบบุคลากร








1.1  เงินเดือน








1.2 ค่าจ้างประจำ








1.3 ค่าจ้างชั่วคราว









1.4 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ






2. งบดำเนินงาน








2.1 ค่าตอบแทน








2.2 ค่าใช้สอย








2.3 ค่าวัสดุ









2.4 ค่าสาธารณูปโภค








3. งบลงทุน









3.1 ค่าครุภัณฑ์








3.2 ค่าที่ดิน อาคาร สิ่งก่อสร้าง






4. งบอุดหนุน









4.1 อุดหนุนทั่วไป








4.2 อุดหนุนเฉพาะ

5. งบรายจ่ายอื่น








5.1 ค่าจ้างชั่วคราว








5.2 ค่าตอบแทน








5.3 ค่าใช้สอย








5.4 ค่าวัสดุ









5.5 ค่าสาธารณูปโภค







5.6 ค่าครุภัณฑ์








5.7 ค่าที่ดิน อาคาร สิ่งก่อสร้าง






รหัสงบประมาณ ประกอบด้วย
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ปีงบ            หน่วยงาน   	         แหล่งเงิน          รายการ 














